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GRANDES OPCOES DO PLANO
ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA 2018

INTRODUGCAO

No préximo exercicio os investimentos de grande vulto que projetamos serdo na sua
maioria alvo de apoio comunitdrio "PORTUGAL 2020”, o qual, conta com linhas de

intervengéo dos fundos europeus estruturais e de investimento para o ciclo 2014-2020.

Estes cofinanciamentos irdo permitir financiar os projetos essenciais para o
desenvolvimento concelhio, e, permitir ao elenco camarario a consoclidagdo do projeto
iniciado em 2013, que apostou e aposta nas pessoas através de um servico de

proximidade e de valorizagdo da nossa terra.

Queremos continuar a criar condigbes para que novos projetos possam ser definidos,
de forma a consolidar o futuro de Cerveira através de dindmicas de afirmacéo nacional

e internacional.

Dai, em linha do que tem vindo a ser a nossa gestdo municipal, 0s nossos principios
néo se alteraréo, pelo que prosseguira a prevalecer, a ponderagdo, o compromisso, a

eficiéncia e a defesa do bem-fazer dos nossos cocidaddos.

O Orgamento de Estado para 2018, apresenta um aumento das transferéncias do

Estado em cerca de 1,5% quando comparadas com o ano anterior.

No quadro abaixo referenciamos as variagboes das mesmas nos Ultimos anos.

Fu[ldo de. Equilibrio Fundo
heall S G ISR e
Corrente Capital (FSM)
2016 | 5.077.667,00 | 564.185,00 | 158.580,00 | 5.800.432,00
2017 | 5.255.500,00 | 583.944,00| 158.580,00 | 5.998.024,00 197.592,00
2018 | 5.336.003,00| 592.889,00 | 158.580,00 } 6.087.472,00 89.448,00

Valores: em euros
1



S Grandes
Opcdes do Pl:'mo
- e Orcamento'is
MUNICIPIO
VILANOVA DE CERVEIRA

GRANDES OPGOES DO PLANO

Em 2018 as Grandes Opgdes do Plano indicam de forma clara o plano de gestéo

municipal que o executivo deseja realizar no préximo exercicio.
Os investimentos com mais destaque neste orgamento sdo:

- Adaptagao do Antigo Edificio dos Bombeiros para Edificio de Cultura e Inovagao, para

a qual dotamos cerca de 361 mil euros;

- A requalificacédo da Praca D. Dinis e da Envolvente, para a qual prevemos cerca de

350 mil euros;

- Beneficlagdo e conservagdo da Rede Vidria Municipal, a qual totalizara cerca de 300

mil euros;

- Valorizagéo da Producgdo Piscatéria do Rio Minho, com uma estimativa de 276 mil

euros;

- Parque Fronteirigo Castelinho — Fortaleza, previsto em cerca de 200 mil euros;

- Qualificacdo, reforgo e manutengao da rede de agua, trabalhos para os quais dotamos

162 mil euros;

- Requalificagcdo Global da Escola EB2,3/SEC de Vila Nova de Cerveira, para a qual se

estimam 110 mil euros;

- E o apoio a beneficiagédo de patriménio cultural, arquiteténico e religioso do concelho,

para as que prevemos um montante de 110 mil euros.

De referir ainda, que se continua a disponibilizar uma verba de 100 mil euros para o
orcamento participative e 10 mil euros para o orgamento participativo transfronteirigo,

os quais representam 0,83% do orcamente global.

Perante a atual conjuntura que impoe limites ao nivel orgamental, o rigor predominara

como uma das bases da nossa gestdo municipal.

Na tabela seguinte enumeramos as Grandes Opgdes do Plano para 2018.
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DISTRIBUICAO DAS GRANDES OPGOES DO PLANO PARA 2018

Variagdo
Descricao 2018 2017 2017/2018 2016
%
1. Funcbes Gerais 524.500,00 520.010,00 0,9% 584.510,00
2. Funghes Sociais 3.394.779,00 2.433.250,00 39,5% 2.037.850,00
3. Fungdes Econdmicas 513.000,00 615.500,00 -16,7% 557.100,00
4, Qutras Fungbes 525.204,00 510.204,00 2,9% 805.204,00
TOTAL 4.957.483,00 4.078.964,00 21,5% 3.684.664,00
Valores: em euros
3.500.000

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000

1.000.000
500.000

2016

1. Fungbes Gerais O 2. Funcdes Sociais B 3. Funches Econémicas [E4. Outras Fungdes

Em 2018, as GOP somarédo cerca de 5 milhdes de euros, valor que revela uma parte

bastante notavel da agdo municipal, dado que representa cerca de 37,5% dos seus
meios tendo em conta a sua concretizacdo.

De salientar ainda a relevancia do Plano Plurianual de Investimentos, o qual define o
investimento direto previsto do municipio, que perfaz cerca de 2,7 milhdes de euros e
representara 55% das Grandes Op¢bes do Plano.

As Fungbes Gerais, Sociais e as Outras Fungdes crescerdo na ordem dos 0,9%, 39,5%
e 2,9%, respetivamente.

As Fungbes Econémicas apresentardo um decréscimo de cerca de 16,7%.
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FUNCOES SOCIAIS:

DISTRIBUIGAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNGOES SOCIAIS

Variacdo
Descrigao 2018 2017 2017/2018 2016
%
Educacdo 676.200,00 564.750,00 19,7% 503.000,00
Seguranca e acdo social 219.000,00 176.250,00 24,3% 163.250,00
Habitac¢do e servigos coletivos 1.382.825,00 823.750,00 67,9% 606.000,00
Servigos culturais, recreativos
e religlosos 1.116.754,00 868.500,00 28,6% 765.600,00
TOTAL 3.394.779,00 | 2.433.250,00 39,5% 2.037.850,00
Valores: em euros
1.500.000
1.000.000 |
500.000
0 —
2018
2017
2016
Educagdo Seguranga e agdo sociais
OHabitagdo e servigos coletivos Servigos culturais, recreativos e religiosos

Em 2018, as Fungdes Sociais terdo uma verba global de cerca de 3,4 milhdes de euros,

sendo o seu peso nas Grandes Op¢bes do Plano de 68,5%.

A variagdo positiva prevista nas fungdes sociais ocorrerd em todas as suas rubricas,
nomeadamente, Educacdo (19,7%), Segurangca e agao social (24,3%), Habitacdo e
servigos coletivos (67,9%) e Servigos culturais, recreativos e religiosos (28,6%).

Na Educagéo teremos um aumento de cerca de 19,7%, o que reafirma a educac¢do
como uma das prioridades do executivo, por se definir como a base fundamental para

alcangar uma melhor sociedade,

Daremos continuidade a politica de apoio as diversas Instituigdes pilblicas e privadas

sem fins lucrativos de natureza cultural, social e desportiva.
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FUNCOES ECONOMICAS:

DISTRIBUICAC DA DESPESA PREVISTA NAS FUNGOES ECONOMICAS

Variacdo
Descrigéo 2018 2017 2017402018 2016
Inddstria e energia 61.000,00 101.000,00 -39,6% 38.600,00
Transportes e comunicagtes 432.000,00 501.000,00 -13,8% 490.000,00
Comércio e turismo 15.000,00 8.500,00 76,5% 13.500,00
Outras funcSes econdmicas 5.000,00 5.000,00 0,0% 15.000,00
TOTAL 513.000,00 615.500,00 -16,7% 557.100,00

Valores: em euros

600.000
400.000
200.000
0
2016
Olndustria e energia @ Transportes e comunicagbes
& Comércio e turismo @ Outras fun¢Bes econémicas

As Fungbes Econdmicas situar-se-do nos 513 mil de euros, o que representa um
decréscimo de 16,7% face a 2017, Nesta drea o investimento previsto mais relevante

sera a beneficiacdo da rede viaria municipal que se estima em 300 mil euros.
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OUTRAS FUNCOES:

FUNCOES GERAIS E OUTRAS FUNGOES

Variagdo
Descrigdo 2018 2017 2017/2018 2016
%

Servigos gerais de t

administracéio pablica 238.000,00 348.510,00 31,7% 414.010,00
Seguranga € ordem

publicas 286.500,00 171.500,00 67,1% 170.500,00
Transfer&ncias entre

administracBes 429.000,00 415.000,00 3,4% 410.000,00
Diversas ndo especificadas 96.204,00 95.204,00 1,1% §5.204,00
TOTAL 1.049.704,00 1.030.214,00 1,9% 1.089.714,00

Valores: em euros

500.000 -‘/

400.000 -
300.000 -
200.000 -

2016

O Servicos gerais de administracdo pdblica B Seguranca e ordem publicas

@ Transferéncias entre administragdes B Diversas ndo espicificadas

As Fungbes Gerais aumentardo 0,9% face a 2017, nesta area o investimento mais
relevante é o E-Gov Alto Minho 2020 (Espaco do Cidaddo que visa a implementagao
de novos mecanismos de atendimento descentralizado no Concelho) para o qual se
estima a verba de 58 mil euros.

Nas Outras Fungdes, como ja referido anteriormente, teremos um crescimento de
2,9%. Apesar das restricdes a que o orgamento nos obriga seremos rigorosos e
seletivos no que concerne a despesa. No entanto, continuaremos a apoiar as nossas
Freguesias e os projetos que estas venham a apresentar.
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A verba da atribuicdo de Bolsas de Estudo passara para os 16 mil euros em 2018.

Referéncia ainda para a obrigatoriedade do Municipio em contribuir para o Fundo de
Apoio Municipal, o que implica uma comparticipacéo orgamental de 80 mil euros neste

exercicio.

ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

O Orcamento de 2018 foi elaborado tendo em conta as estimativas da receita
municipal, com base na média aritmética dos lltimos 24 meses (parametros definidos

na lei), totalizando as receitas previstas 13,2 milh3es de euros.

O executivo municipal continuard a alicercar a sua gestdo nos principios da
responsabilidade, do rigor, da transparéncia e da eficiéncia.

A Receita prevista apresentara um crescimento na ordem dos 9,0%, este é justificado
pelo aumento das transferéncias do Estado (cerca de 89 mil euros) e pela
comparticipacdo comunitaria (Portugal 2020) nos projetos previstos no plano

plurianual de investimentos.

No que se refere a carga fiscal que depende da Gestdo Municipal e que incide sobre as
familias e as empresas do nosso concelho, vamos manter as redugdes ja deliberadas,

com o propésito de minimizar os seus impostos.

Para 2018 as transferéncias do Orgamento do Estado, nomeadamente o fundo de
equilibrio financeiro aumentara em cerca de 1,5%, o que em termos absolutos se
traduz num crescimento de 80 mil euros no que se refere as transferéncias correntes

e de 9 mil euros no que concerne as transferéncias de capital.

Em sintese, o Orgamento Municipal para 2018, traduz a verdadeira situagdo em que

vivemos e expressa a atividade municipal proposta para o préximo ano.
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ORCAMENTO DA RECEITA
Variacdo
Descrico 2018 2017 2017/2018 2016
%
Orgamento das Receitas Correntes | 11.307.723,00 | 10.589.543,00 6,8% 10.364.856,00
ga"g?tg‘le"t" das Receitas de 1.906.849,00 | 1.534.587,00 | 24,3% 1.105.144,00
TOTAL 13.214.572,00 | 12.124.130,00 9,0% 11.470.000,00

Valores: em euros

15.000.000 -]/
10.000.000 - O Orgamento das Receitas
Correntes
5.000.000 -
@ Orcamento das Receitas
0 - de Capital

A orcamentagdo da receita esta diretamente dependente pela evolugdo da receita de
capital, a qual no préximo ano exibird um crescimento de 24,3 %, fruto do
cofinanciamento dos investimentos pelo novo "PORTUGAL 2020" (Norte 2020), o qual

contribuira com 1,305 mil euros.

ORGAMENTO DA RECEITA CORRENTE

Variacéo
Descricao 2018 2017 2017/2018 2016
%

Impostos Diretos 1.718.117,00 1.848.750,00 -7.1% 1.911.814,00
Impostos Indiretos 493.022,00 502.457,00 -1,9% 519.677,00
Taxas, Multas e Qutras

P enali;:la des ) 462.587,00 365.326,00 26,6% 359.720,00
Rendimentos de Propriedade 491.246,00 468.433,00 4,9% 467.539,00
Transferéncias Correntes 6.821.772,00 6.395.877,00 6,7% 6.092.840,00
Vendas de Bens e Prestagfes de

Servicos Correntes 1.256.361,00 965.989,00 34,2% 978.385,00
Outras Receitas Correntes 24.618,00 42.711,00 =42 ,4% 34.881,00
TOTAL 11.307.723,00 10.589.543,00 6,8% 10.364.856,00

Valores: em euros
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Outras Receitas Correntes

Vendas de Bens e Prestacoes de Servicos...
Transferéncias Correntes

Rendimentos de Propriedade

Taxas, Multas e Outras Penalidades
impostos Indiretos

Impostos Diretos

A receita corrente terd um aumento na ordem dos 6,8%, que é resultado

fundamentalmente do crescimento das transferéncias correntes do Estado e das receitas

préprias do Municipio.

Os impostos diretos voltar8o a reduzir em 7,1% devido ao decréscimo no imposto
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2.000.000

@2016 ®2017 020138

municipal sobre as transmiss@es onerosas de imdveis.

4.000.000

6.000.000

8.000.000

Fd

As restantes rubricas ndo apresentam em valores absolutos variagbes significativas.

ORCAMENTO DA RECEITA DE CAPITAL

Variagéo
Descricdo 2018 2017 2012/52018 2016
Venda de Bens de Investimento 5.299,00 5.299,00 0,0% 6.307,00
Transferéncias de Capitai 1.899.364,00 | 1.528.286,00 24,3% 1.097.836,00
Ativos Financeiros 0,00 0,00 1,00
Passivos Financeiros 2,00 2,00 0,0% 0,00
Outras Receitas de Capital 2.184,00 1.000,00 118,4% 1.000,00
TOTAL 1.906.849,00 | 1.534.587,00 24,3% 1.105.144,00

Valores: em euros
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EVenda de Bens de EVenda de Bens de
Investimento Investimento

O Transferéncias de DO Transferéncias de
Capital Capital

B Ativos Financeiros B Ativos Financeiros

B Passivos (E Passivos
Financeiros Fihanceiros

Outras Receitas B Outras Receitas

| de Capital de Capital

A receita de capital crescera cerca de 24,3%, a qual, esta diretamente relacionada
com o investimento previsto para 2018 alvo de confinanciamento comunitario.

ORGCAMENTO DA DESPESA

Variagdo
Descrigdo 2018 2017 2017/2018 2016
%

Orgamento das

Despesas Correntes 9.472.604,00 8.894.666,00 6,5% 8.577.436,00
Orgamento das

Despesas de Capital 3.741.968,00 3.229.464,00 15,9% 2.892.564,00
TOTAL 13.214.572,00 12.124.130,00 9,0% 11.470.000,00

Valores: em euros

10
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6.000.000 + | | ’: O Orgcamento das Despesas

4.000.000 17 IE— | Correntes

2.000.000 +7 @ Orgamento das Despesas de

2017

2016

Capital

De acordo com as regras do equilibric orgamental, a despesa municipal segue a

tendéncia da receita municipal e prevé-se que atinja os 13,2 milhdes de euros.

ORCAMENTO DA DESPESA CORRENTE

Variagio
Descricéio 2018 2017 2017402018 2016
Despesas com Pessoal 4.298.494,00 | 4.091.966,00 5,0% 3.919.923,00
Aquisicdo de Bens e Servigos Correntes 4.387.100,00 | 3.981.200,00 10,2% 3.869.763,00
Encargos Correntes da Divida 33.010,00 39.500,00 -16,4% 52.700,00
Transfer@ncias Correntes 722.500,00 745.500,00 -3,1% 657.550,00
QOutras Despesas Correntes 31.500,00 36.500,00 -13,7% 77.500,00
TOTAL 9.472.604,00 ; 8.894.666,00 6,5% 8.577.436,00

Valores: em euros
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Qutras Despesas Correntes
Transferéncias Correntes
ME20L6 Encargos Correntes da Divida
02017
2018 Aquisicdo de Bens e Servigos...
Despesas com Pessoal

2.000.000
4.000.000 6.000.000

As despesas correntes aumentarfio na ordem dos 578 mil euros, devido ao crescimento
das despesas com pessoal decorrente das normas do Orgamento do Estado,
{nomeadamente, aumento do salario minimo nacional, descongelamento de carreiras
e progressbes). De salientar ainda, a previsdo do aumento nas aquisices de bens e

servigos correntes de cerca de 10,2%.

No gue aos recursos humanos concerne, a autarquia prevé manter o mesmo numero
de colaboradores, cumprindo na integra as obrigagtes impostas pela legislacdo em

vigor, bem como os limites legalmente impostos.

ORGCAMENTO DA DESPESA DE CAPITAL

Variacgo
Descrigdo 2018 2017 20179162018 2016
Aguisic&o de Bens de Capital 2.649.254,00 2.082.510,00 27,2% 1.877.610,00
Transferéncias de Capital 542.000,00 599.250,00 -9,6% 479.250,00
Ativos Financeiros 85.204,00 85.204,00 0,0% 95.204,00
Passivos Financeiros 464.510,00 461.500,00 0,7% 439.500,00
Qutras Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,0% 1.000,00
TOTAL 3.741.968,00 3.229.464,00 15,9% 2.892.564,00

Valores: em eurcs

12
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Ano 2018 Ano 2017

O Aquisi¢do de Bens de Capital D Aquisicdo de Bens de Capital

E Transferéncias de Capital E Transferéncias de Capital

[E Ativos Financeiros [E Ativos Financeiros

@ Passivos Financeiros Passivos Financeiros

{8 Outras Despesas de Capital E Qutras Despesas de Capital

|

A variacdo nas despesas de capital (15,9%) é justificada pelo aumento da aquisi¢io
de bens de capital (27,2%) e dos passivos financeiros (0,7%).

As despesas de capital representardo cerca de 28,3% do orgamento da despesa.

CONCLUSAO

Sendo o primeiro ano dum novo ciclo autarquico e apesar das limitagdes como que nos
iremos deparar no proximo exercicio, fez o executivo um assinaldvel esfor¢o na
preparacgdo deste novo or¢camento de forma a dota-lo em mais 1 milhdo de euros (9%),
face a 2017, com o objetivo de continuar a apostar no bem-estar das pessoas e das

familias.

Vila Nova de Cerveira, 15 de novembro de 2017

O Presidente da Camara

Jodo Fernando Brito Nogueira )A_/_)
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RESUOTMO Do ODRCAMENTDO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

DOTAGOES INICIAIS DO ANC 2018

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ......-... 11.307.723,00 Correntes ......... 9.472.604,00
De capital .,.... e 1.906.845%,00 De capital ......... 3.741.968,00
Total 13.214.572,00 Total 13.214.572,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 13.214.572,00 Total Geral 13.214,572,00

CRGAQ DELIBERATIVO

Em ¥ dt\m& de 209—

ORGAD EXECUTIVO

Emﬁ de
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APROVACOES :

ENTIDADR
RESUMO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS Executivo  _ /[
M. V.N.Cerveira Deliberative 2o/l /e f3—
DOTACUBS INICIATS DO aWO 2018
DESPESAS NONTANTE $

RECEITAS

MONTANTE %

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRRCTOS

02 CONTRIBUIGHES PARR SEGURANCA SOCIAL, CGA ! ADSE
04 TAZAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERZNCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS 2 SERVICOS CORRENTES

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.718.117,00( 13.0
493.022,00 3.7

462,587,001 3.5
491.246,00) 3.7
6.821.772,00) 51.6
1.296.361,00( 5.8
24.618,00 0.2

DESPESAS CORRENTES

U1 DESPESAS COM O PESSOAL
02 AQUISIGAC DE BENS E SERVICOS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTSS

05 SURSIDICS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

4.298.494,00) 32.5
4.387.100,00] 33.2
33.010,00f 0.2
722.500,00 5.5

31.500,00] 0.2

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

9.472.604,00) T1.7

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

11.307.723,00( 85.6

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENTAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS D2 CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FIMANCEIROS

13 QUTBAS RECEITAS DE CAPITAL

5.293,001 0.0
1.859.364,00( 14.4

2,00 0.0
2,184,007 0.0

DESPESAS DE CAPITAL

07 AUISICRO DE BERS DR CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAFITAL
09 ACTIVOS FINENCEIROS

10 PASSIVOS FINANCEIRCS

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

2.649,254,00] 20.0
542,000,000 4.1
85.204,00( 0.8
464.510,00f 1.5
1.000,001 0.0

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

3.741.568,00| 28.3

TOTAL DAS RECEITAS DE CARITAL

1.906.849,00( 14.4

TOTAL GERAL

13.214.572,001100.0

TOTAL GERAL

13,214.572,00)100.0

1
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&
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Municipio de Vila Nova de Cerveira

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2018

PAGINA : 1
¢6DIGOS DESIGNACEKO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 11,307.7232,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.718.117,00
01.02 CUTROS 1,718,117, 00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1.109.433,00
01.02,03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGED 222.751,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ON. IMOVEIS 236.485,00
01.02,05 DERRAMA 149.447,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 493.022,00
02.02 QUTROS 493,022, 00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC 493.022,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 490.438,00
02.02.06.03 OCUPACRD DE VIA POBLICA 239,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 1,00
02.02.06.06 SANEAMENTO - CONSERVACAO 1,00
02,02.06.99 Outros 2,343,00
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 972,00
02.02.06.99.99 OUTROS 1.371,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 462.587,00
04.01 TAXAS 436.820,00
04.01,23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 436.820,00
04.01,23.01 MERCADOS E FEIRAS 1,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 58.512,00
£4.01.23,03 OCUPACAGC DE VIA POBLICA 1,00
04.01.23,05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 5,00
04.01.23,06 SANEAMENTO 367.037,00
04.01.23.99 OUTRAS 11.264,00
04.01.23,99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACRO 596,00
04.01.23,99.99 OUTRAS 10.668,00
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 25.767,00
C4.02.01 JUROS DE MORA 19.628,00
C4.02,02 JUROS COMPENSATORICS 5.790, 00
04.02,99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 349,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 491.246,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES PINANCEIRAS 144,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES PINANCEIRAS 144,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGORS NOS LUCROS DE SOCIEDADE 491.102,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 169.791,00
05.07.99 OUTRAS 381.311,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.821,772,00
06.03 ADMINTSTRAGAD CENTRAL 6.799,772,00
06.03.0L ESTADO 5.650.107,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.336.003,00
06.03.01.02 FUNDO $OCIAL MUNICIPAL 158,580, 00
06.03.01.03 PARTICIPACEC VARTIAVEL NO IRS 119.044,00
06.03.01.9% OUTROS 36.480,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAC COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 380.921,00
06.03.07 SERVICOS B FUNDOS AUTONOMOS 768,744, 00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.000, 00
06.07.901 INSTITUICBES SEM FINS LUCRATIVOS 22.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.296.361,00
07.01 VENDA DE BENS 333.624,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTA{AD TECNICA 1,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADCS E INTERMEDIOS 323.534,00
07.01.11,89 CUTROS 323.534,00
07.01.99 DUTROS 10.089,00 ﬁ/
07.02 SERVIGOS 890.454,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT 266.789,0( |
07.02,08,02 SERVIGOS RECREATIVOS 13.114,00
07.02.08.02.99 OUTROS 13.114,00
07.02.08.04 SERVIGOS DESPORTIVCS 253,675, 00
07.02.0% SERVIGO3 ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 346.111,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 9.351,00
07.02.09.02 RESIDUOS $6LIDOS 333.898,00
07.02,09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 1,00
07.02,09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00
07.02,09.05 CEMITERIOS 2,860,00
07.02,09.06 Mercados e Feiras 1.0
07.02.99 QUTRGS 277.554, ¢
07.03 RENDAS 72.283,00 .
07.03.01 HABITACOES 47.731,00
07.03.02 EDIFfCIOS 19.612,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
Municipio de Vila Nova de Cerveira DO ANC 2018
PAGINA : 2
cbDI6OS DESIGNACGCAOD MONTANTE
07.03.99 QUTRAS 4.940,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24,.618,00
08.01 QUTRAS 24,618,00
08.01.99 OTTRAS 24,618,00
08.01.99.03 IVA Reembolsado 1,00
08.01.99,99 DIVERSAS 24.617, 00
RECEITAS DE CAPITAL 1.906.849,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5.299,00
09.01 TERRENOS 1,00
09.01.10 FRMILIAS 1,00
09,02 HABITAGOES 1.258,00
09.02.10 FaMiLiag 1.298,00
09,04 OUTROZ BENS DE INVESTIMENTO 4.000,00
09.04,10 FAMILIAS 4.000,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 2.000,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 2.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.899.364,00
10.03 ADMINISTRAGEO CENTRAL 1.899.364,00
10.03.01 ESTADC 592.889,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRG 592.88%,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACEO COMONITARIA EM PROJECTOS CO- 1.306.475,00
10.03.07.02 QREN 1.000,00
10.03.07.03 PORTUGAL 2020 1.305.475,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00
12.03 TITULCS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00
12.03,02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.07 OUTRCS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
12.07.03 BDMISTRAGAC POBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.184,00
13.01 OUTRAS 2.184,00
13.01.99 CUTRAS 2.184,00
TOTAL DAS RECEITAS 13.214.572,00
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ENTIDADE
CRCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

Municipio de Vila Nova de Cerveira ( POR CLASSIFICAGEO ECONOMICA ) DO ANO 2018
PAGINA : 1
CLASSIFICACED
ECONOMICA DESIGNAGAOD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 9.472,604,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,298.494,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS F PERMANENTES 3.290,202,00
01.01.01 TITULARES DE ORGEOS DE SCBERANIA E MEMBRCS DE ORGA 105.543,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.197,412,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCES 2.1%7.412,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 164.789,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 164,789,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 16.501,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 86.139,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 26.720,00
01.01,11.01 REPRESENTACAO - Membros do Orgios Autdrquicos 22.042,00
£1.01.11.02 REPRESENTACAQ - PESSOAL DOS QUADROS 4,678,00
01.01.13 SuBSIDIC DE REFEIGAC 265.124,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 407.974,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUALS 54,100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 13.600,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.800,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 4.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 19,500, 00
01.02.13,02 OUTROS 15.500,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 4.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 954,192,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 213.000,00
01.03.03 5UBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 8.200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 687.992,00
01.03.95.02 Sequranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes 687.992,00

ptblicas (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 414,458,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 273.534,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 15.000,00
01.03.09 SEGUROS 30.000, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.000,00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 4.387.100,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 673.495,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 50.000,40
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 205.095,00
02.01.02.01 GASOLINA 18.500,00
02.01.02.02 GasdLED 120.595,00
02.01.02.99 OQUTROS 66.000,00
02.01.04 LYMPEZA E HIGIENE 40.060,00
£2.01.05 ALIMENTAGEO- REFEICOES CONFECIONADAS 1.000,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 120.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAQDES E OFERTAS 8.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICCS E DE DECORACED 1.G00,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGEO, CULTURA E RECREIO 20.00G,00
02.01.21 OUTROS BENS 192.400,00
02.02 2{UISIGAO DE SERVIQOS 3.713.605,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 390.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 125.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 65.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 65.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 275.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 35.006,00
02.02.15 FORMAGAO 5.000,00
02.02.17 PUBLICTDADE 25.,000,00
02,02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100.900,00
02.02,20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.235.000,00
02.02.20.01 ANALISES DE AGUA 30.00¢,00
02.02,20.02 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS sOLIDOS 420.000,00
02.02.20,03 RECOLHA/TRATAMENTO EFLUENTES 560.000,00
02.02.20.99 QUTRCS
02.02.24 ENCARGCS DE COBRANCA DE RECEITAS
02.02.25 QUIROS SERVICOS




PAGINA : 2

02022501
CLASSIFICAGAD
ECONOMICA DESIGNRACEO MONTANTE

02.02.25.01 DGAL {RETENCOES OE) 1,000,00
02.02.25.02 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINACAO POBLICA 340,000,080
02.02.25,99 OUTROS 1.000.605,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 33,010,00
03,01 JUROS DA DIVIDA POBLICA 33.000,00
03,01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUI( 33.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIC E LONGO PRAZO 33,000,00
03,03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 10,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 10,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 722.500,00
04.05 ADMTNISTRACAO LOCAL 139.000,00
04.05,01 CONTINENTE 139.000,00
04.05.01.04 Agsociagdes de municipios 115.000,00
04.05.01.08 Qutrog 20.000,00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 432,500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 482,500,050
04,08 FAMTLIAg 91.,000,00
04,08.02 OUTRAS 91.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 60.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 31.000,00
04.09 RESTO DO MUNDO 10,000,00
04.09.01 RESTC DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 10.000,00
06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 31,500,00
06.02 DIVERSAS 31,500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.500,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarguia 500,00
06.02.01.02 Restituigdo de impostos ou taxas cobrados 1.000,00
06.02.03 QUTRAS 30.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 5.000,00
06.02.03.05 Outras 25,000,090
DESPESAS DE CAPITAL 3.741.968,00

a7 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2,.649.254,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.648.254,00
07.01.01 TERRENOS 20.000,00
07.01,02 HABITAGOES 20.000,00
¢7.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 20,900¢,00
07.01,03 EpIFicIOs 711.554,00
07.01.03.01 INSTALAGBES DE SERVICOS 2,000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 16.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 1,000,00
07.01.03.04 CRECHES 1.009,00
07.01.03.05 ESCOLAS 150.000,00
07.¢1.03.07 QUTROS 541.554,00
07.01.04 CONSTRUCSES DIVERSAS 1.553.000,00
07.01,04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.000,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de 4guas residuais 45.000,00
07.01.04,04 Iluminagdc plblica 10.000,00
07.01.04.05 Parques e jardins 5.000,00
07.01.04.07 Captagdo e distribuigdo de 4gua 165.000,00
07.01.04.08 Viagde rural 370.000,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e trénsito 28.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 1.000,00
07.01.04.13 Outros 928.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 60,000,00
07.01.06.02 OUTRO 60.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICR 68.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICG 7.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVQ 20.000,00
07.01.10 EQUIPAMENT( BASICO 63.700,00
07.01.10.02 Cutros 63.700,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 125.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 1.000,00
£7.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGRO FINANCEIRA 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 542.000,00
08,05 ADMINISTRAGAO LOCAL 331.000,00
08.05.01 CONTINENTE 331,000, 00
08.05.01.02 Freguesiag 311.000,00
08.05.01.08 Outros 20.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 191.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 191.000,00
08.08 FAMILIAS 20.000,00
08.08.02 QUTRAS 20.000,00
49 ACTIVOS FINANCEIROS 85.204,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDTIO E LONGO PRAZOS 5.000,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRI 5.000,00
09,08 UNIDADES DE PARTICIPACRO 80.204,00

D
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090802

CLASSIFICAGED

ECONOMICA BDESIGNACZXEOGC MONTANTE

09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- POUB 80.204,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 464,518, 00
10,06 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 451.010,00
14.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 451.010,00
10.07 OUTROS PASSIVOE FINANCEIROS 13.500,00
10.07.05 ADMINISTRACAC POBLICA CENTRAL- ESTADO 13.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11.02 DIVERSAS 1.000,00
11,02.99 Qutras 1.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 13.214,572,00

wdl o NorvirgBRo u251.

ORGAC EXECUTIVO

ORGAC DELIBERATIVO

Em _g_Ode JG\EJ-M«.CVM de m+

Ve ad s

=
K ey

L4 F4




S

MUNICIPIO
VILANOVA DE CERVEIRA

Grandes
Op(gées do Plano
e Orcamento'is

Orcamento

da Despesa

por Classificacdo
Organica/Econdmica

!
ﬂ

CERVEIRA

VILA DAS ARTES



Municipio de Vila Nova de Cerveira

ENTIDADE

ORCAMENTC DA DESPESA

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA )

DOTAGCES INICIAIS
DO ANC 2018

PAGINA : 1

CLASSIFICAGCDES

MONTANTE

cOpIGos
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACEO ORGANICA ECONOMICA
0l ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.665,736,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.000,00
DESPESAS CORRENTES 16.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15,000,00
01.02.13.02 OUTROS 15.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.649,736,00
DESPESAS CORRENTES 888.022,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 422.022,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 212.250,00
€1.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 105.543,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 11.370,00
01,01,04.01 PESSOAL EM FUNCOES 11.370,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENGA 1,00
01.01,59 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 54,272,00
01.01.11 REFPRESENTAGEO 22.042,00
01.01.11.01 REPRESENTAGAO - Membros do Orgdos Butérquicos 22.042,00
01.¢1,.13 SuBsiDIO DE REFEICED 8.081,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 10.941,00
01.02 ABONOS VARIAVEIZ OU EVENTUAIS 9.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 4.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 200.772,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAGDE 158.000,00
¢1.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 40,272, 00
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato 40.272,00
de trabalho em fungdes pihlicas (RCTFFP}
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 10.864,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SCCIAL - REGIME GERAL 29,408,00
01.03.09 SEGQUROS 2.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHC E DOEN(AS 2.500,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 257.500,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 32.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.000,00
02.01.02.02 GasdLEO 3.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACDES E OFERTAS 8.500,00
¢2.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.000,00
02.01.21 QUTRCS BENS 20,000, 00
02,02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 225.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 2.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 25.000,00
02,02,20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 60.000,00
02,02.20.99 OUTROS 60.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 88.000,00
02.02.25.01 DGAL (RETENCOES OE) 1.000,00
02.02.25.99 OUTROS 87.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 33.000,00
03.01 JURDS DA DivIpa POBLICA 33.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAZ INSTITUIC 33.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 33.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 175.500, 00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 119.000,00
04.05.01 CONTINENTE 115.000,00
04.05.01.04 Associagdes de municipios 119.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 56.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 56.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 761,714,00
07 AQUISIQRC DE BENS DE CAPITAL 154.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 154,000, 00
07.01,03 EDIFicTos 1.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 1.000,00
07.01.04 CONSTRUGGES DIVERSAS 152.000,00
07.01,04,13 Qutros 152.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 63.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 63,000, 00
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CLASSIFICACOES MONTANTE

cODIGOS

ORGANICA ECONGMICA DESIGNACEO ORGANICA ECONBMICA
08.07.01 INSTITUICBES $EM FINS LUCRATIVOS- 63.000,00
08 ACTIVOS FINANCEIROS 80.204,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 80.204,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO FINANCEIRRS- POB 80,204,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 464.510,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDTO E LONGO PRAZOS 451,010,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUI( 451.010,00
10,07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 13.500,00
10.07.05 ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO 13.500,00
02 DIVISAD DE ADMINISTRACAO GERAL 7,547.507,00
DESPESAS CORRENTES 4.961.953,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.116.468,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.687.166,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.171.262,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1.171,262,00
01.01.08 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 118.818,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 118,818,00
01.01.09 PESSOBRL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 31,367,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.339,00
01.01,11.02 REPRESENTACAC - PESSOAL DOS QUADROS 2.339,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEICHOD 143,139,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE PERIAS E NATAL 220.241,00
01.02 ABCNOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 17,100,00
01.02,02 HORAS EXTRACRDINARIAS 4.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4,000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.800,00
01.02.11 $UBsSIDIO DE TURNO 4.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
$1.02.13,02 QUTROS 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 412,202,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAfIDE 25.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.000,00
01,03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 355.702,00
01,03.05.02 Seguranga soclal do pessoal em regime de contrato 355.702,00
de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 229.646,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 126.056,00
01.03.08 OUTRAS PENSGES 15.000,00
01.03.09 SEGUROS 13,508, 00
01,02.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 13.500,00
PROFISSIONAIS

02 AQUISICAO DE BENS E SERVIQOS 2.742,975,00
02.01 AQUISIGEQ DE BENS 341.095,00
02,01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 50.048¢,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 135,595,00
02.01,02.01 GASCLINA 17.000,00
02.01.02,02 GasOLEO 117.595,00
02.01.02.99 CUTROS 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 20.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000,00
02,01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.608¢,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.500,00
02.01.18 LIVROS E DCCUMENTACEO TECNICA 1.000,00
©2.01.21 OUTROS BENS 100.000,00
02,02 AQUISIQAC DE SERVICOS 2.401.880,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 390.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 125.000,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 65.000,00
02,02.09 COMUNICACOES 65.000,00
02,02.10 TRANSPORTES 15.000,00
02.02.12 SEGUROS 35.000,00
02.02.15 FORMACED 5.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 106.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.045,000,00
02.02.20.01 ANALISES DE AGUA 30.000,00
02.02.20.02 RECCLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 420.000,00
02.02.20.03 RECOLHA/TRATAMENTO EFLUENTES 560.000,00
02.02.20.99 CUTROS 35.400,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 556.880,00
02.02,25.02 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINACEO POBLICA 340.000,00
©2.02.25.95 OUTROS 216.880,00
03 TJUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00
03,03 JUROS DE LOCAGAQ FINANCEIRA 10,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSEORTE 10,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 71.000,00




PAGLINA @ 3

CLASSIFICAGOES

MONTANTE

¢dp1cos
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAC ORGANICA ECONOMICA

04.08 FAMILIAS §1.000,00
04.08.02 QUTRAS 61.000,00
04.,08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 60.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 1.000,00
04.09 RESTO DO MUNDO 10.000,00
04.0%.01 RESTO DO MUNDO- UNIEO EURQPEIA- INSTITUICOES 10.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.500,00
06.02 DIVERSAS 31.500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.500,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 500,00
06.02.01.02 Restituicdo de impostos ou taxas cobrados 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 30.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 5.000,00
06.02,03.05 Qutras 25.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 2.585,.554,00
07 AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL 2.269,.554,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.268,554,00
07.01.01 TERRENCS 20.000,00
07.01.02 HABITAGOES 20.000,00
07.01.02.03 Reparagdc e Beneficiagdo 20.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 542,554, 00
07.01.03.03 MERCADCS E INSTALAC@ES DE FISCALIZACEO SANITARIA 1.000,00
07.01.03.07 OUTROS 541.554,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.366.000,00
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.000,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de &guas residuais 45.004,00
07.01.04.04 Iluminagdo pliblica 10.000,00
07.01.04.05 Parques e jardins 5.000,00
07.01.04.07 Captacdo e distribuigdo de 4gua 165.000,00
07.01.04.08 Viagdo rural 340.000,00
07.01,04.09 Sinalizagdo e trinsito 28.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 1.000,00
07.01.04.13 Qutres 771.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 6€0.000,00
07.01.06.02 QUTRO 60.000,0Q0
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 68.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO &.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVOD 20.000,00
07.01.10 EQUIBAMENTO BASICO 41.000,00
07,01.10.02 Outros 41.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 125.000,00
07.02 LOCAGEC FINANCEIRA 1.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACKO FINANCEIRA 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 310.000,00
08.05 ADHINISTRA(!J‘&O LOCAL 310.000,00
0g.05.01 CONTINENTE 310.000,00
0B.05.01.02 Fregquegias 310.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 5.000,00
09.08 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.000,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PRI 5.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11.02 DIVERSAS 1.000,00
11.02.99 Outzras 1.000,00

03 DIVISAC §3CIO CULTURAL DB DESPORTIVA 4,001.329,00

DESPEESAS CORRENTES 3.606.629,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.744,004,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.390.786,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL 1.014.780,00
01.01.04.01 PESS0AL EM FUNCﬁES 1.014,780,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 45.871,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FU'NCGES 45,97L,00
0L.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 16.500,00
01.01.09 PESS0AL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 500,00
01.01.11 REPRESENTAciO 2.335,00
01.01.11.02 REPRESENTACEO - DESSCAL DOS QUADROS 2.33%,00
01.01,13 sussinio DE REFEICED 133.904,00
01.01.14 SUBSfDIOS DE FERIAS E NATAL 176.7582,40
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5,000,008
01.03 SEGURANGA SOCIAL 341.218,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(UDE 30.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.200,00
01.03.05 CONTRIBU’IQEOES PARR A SEGURANGCA SOCIAL 292,018,00

Srvi @ g B
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CLASSIFICACOES S

MONTANTE

¢dpIGes
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO CRGANICA ECONGMICA
01.03.05,02 Seguranga socisl do pesscal em regime de contrato 292.018,00
de trabalho em fungSes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.C1 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 173,948, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 118.070,00
01.03.09 SEGUROS 14.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 14,000,00
PROFISSIONAIS

02 AQUISIGZO DE BENS E SERVICOS 1.386,625,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 299.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 66.500,00
02.01.02.01 GRASOLINA 1.500,00
02.01.02.99 OUTROS 65,000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 20.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECIONADAS 1.000,00
02,01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 120.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCEO, CULTURA & RECREIQ 20.000,00
02,01,21 OUTROS BENS 72.400,00
02.02 AQUISIGAD DE SERVIQOS 1.086.725,00
02.02.10 TRANSPORTES 260.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 130.000,00
02.02.20.99 OUTROS 130.000,00
02.02,25 OUTROS SERVIGOS 696.725,00
02.02.25.39 OUTROS 696,725,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 476.000,00
04.05 ADMTNISTRACAO LOCAL 20.000,00
04.05.01 CONTINENTE 20.000,00
04.05.01.08 outros 20.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 426.000,00
04,07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 426.000,00
04.08 FAMILIAS 30.000,00
04.08.02 QUTRAS 30.000,00
04,08.02.02 QUTRAS 30.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 394.700,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 225.700,00
07.01 INVESTIMENTOS 225.700,00
07.01.03 EDIFICIOS 168.000,00
07.01.03.01 INSTALAGUES DE SERVICOS 1.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 16.000,00
07.01.03.04 CRECHES 1.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 150.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 35.000,00
07.01.04.08 Viagio zural 30.000,00
07.01.04.13 outros 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 22.700,00
07.01.10.02 Outros 22.700,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 169.9000,00
0e.0s ADMINTSTRAGRO LOCAL 21.000,00
08.05.01 CONTINENTE 21.000,00
08.05.01.02 Freguesias 1.000,00
08.05.01.08 Qutros 20.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 128.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 128.000,00
08.08 FRMILIAS 20.000,00
08.08.02 OUTRAS 20.600,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

13.214.572,00

ORGAO EXECUTIVO

Em/ﬂde

ORGAQ DELIBERATIVO

“W‘V\-O

deb”‘




MUNICIPIO
VILANOVA DE CERVEIRA

Grandes
Opgées do Plano
e Orcamento'is

Grandes Opcodes
do Plano

n

CERVEIRA

VILA DAS ARTES
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MUNICIPIO
VILA NOVA DE CERVEIRA

Grandes
Op(gées do Plano
e Orcamento'is

Plano
Plurianual
de Investimento
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Céamara Municipal

Normas de Execucfio Orgamental 2018

Capitulo 1
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definigiio e objeto

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d), do n.° 1, do art.’ 46.°, da Lei n.°73/2013, de 3 de
Setembro, a presente norma estabelece regras e procedimentos complementares e necessdrios ao cumprimento
das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as
respetivas alteragbes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicével i

execugdo do Orgamento do Municipio do ano 2018,

Artigo 2.°
Principios Or¢amentais
Atentos aos objetivos de rigor e execugéio orgamental 0 Orgamento do Municipio para ao ano de 2017 respeita os
seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade — o orgamento ¢ anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem
integrados programas € projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econdmico coincide com o
ano civil;

b) Unidade ¢ universalidade — o orgamento & unitdrio e compreende todas as receitas e despesas da
administragfo publica local, incluindo as receitas e as despesas;

¢) Nio compensagio — todas as despesas so inscritas no orgamento pela sua importincia integral, sem
dedugdo de qualquer espécie;

d) Nio consignagio — salvo previsio expressa em legislagdo especifica, nfio pode afetar-se o produto de
quaisquer receitas 4 cobertura de determinadas despesas;

¢) Especificagdo — 0 orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas nele
fixadas;

f) Equilibrio — o orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as despesas

nele fixadas;

g) Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela
[

autarquia ndo se reflitam negativamente nas condigdes sociais € econémicas da geracdes futuras, em
termos de custo e beneficio; g—ﬁw(o W
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Artigo 3.°
Execucio orcamental
1 — Na execucfio dos documentos previsionais dever-se-4 ter em atenc¢do os principios da utilizagfio racional das

dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.
2 - Os servigos municipais sio responséveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos s respetivas
areas de atividade, e tomarfio as medidas necessérias 4 sua otimizagfio e rigorosa utilizagiio, face as medidas de
contengdo de despesa e de gestio orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para
o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia 4 Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA).
3 — A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas e das despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos de exercicios anteriores que
tenham ou documento equivalente associados e n3o pagos (divida transitada);
b) Registo, no infcio do ano econ6émico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;
¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros € dos

contratualizados em anos anteriores;

Artigo4."
Modificagdes a0 Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano
Tendo por base critérios de economia, eficicia e eficiéncia, os servigos municipais tomariio as medidas necesséarias

a gestdo rigorosa das despesas piiblicas locais, propondo modificages orgamentais para reorientagio das dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfago das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,
no cumprimento estrito do disposto no niimero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos 6rgios municipais

estabelecidas no Anexo I da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro,

Artigo 5.°
Registo contabilistico
1 — Os servigos municipais séo responséveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e cobrar. S3o ainda

responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisio de Administragdo
Geral (DAG), dos documentos justificativos.

2 — As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os servigos
de expediente, que depois de efetuado o correspondente registo de entrada, serfio digitalizadas e enviadas

diretamente para O Servigo de Aprovisionamento.

3 — As faturas recebidas indevidamente recebidas nos outros servigos terfio de ser reencaminhadas para a DAG,

E“h(b.é :
K

no prazo maximo de 2 dias tteis.
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4 — Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, ndo exceda o montante de 10.000,00 € por més, devem ser enviados 3 DAG de modo a
permitir efetuar o compromisso até ao 5.° dia uitil apés a realizagdo da despesa.

5 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse piiblico ou a

preservagdo da vida humana, devem ser enviados 4 DAG de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de

10 dias apos a realizagio da despesa.

Artigo 6.°
Gestio dos bens méveis e imdveis da Autarquia
| — A Gestéo do Patriménio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento e Cadastro € Inventario.

2 — As aquisi¢des do imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos, através de requisicGes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagio

do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestiio de stocks
1 — O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessério 3 execugo das atividades

desenvolvidas pelos servigos.
2 — A regra serd a aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de

armazenagem minimo.
3 — Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragéio direta ou outras atividades municipais,

deverdo ser objeto de registo no sistema de gestfio de stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que

destina.

Capitulo TI
Receita or¢amental

Seccido 1
Principios

Artigo 7.°
Principios gerais para arrecadacfio de receitas
1 — Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nfo tiver sido objeto de inscri¢io na rubrica orgamental

adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no orgamento.

2 — As receitas liquidadas ¢ nfio cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos correspondentes

artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar,

3 — A liquidag@o e cobranga de taxas e outras receitas municipais serfio efetuadas de acordo com o disposto nos

@W
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regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4 — Em conformidade com o n.° 1, do artigo 9.° da Lei n.°53-E/2006, de 29 de agosto poderd proceder-se a
atualizacdo do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.

5 — Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva

unidade orgénica a Divisio de Administragio Geral.

Seccio I1
Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.°
Cobrancas pelos servigos municipais
| —Para além da Tesouraria, poderdo existir postos de cobranga nos locais em que se considere justificavel.
2 — Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro,

devera ser entregue diretamente nos Servigos de Tesouraria, no dia itil imediatamente seguinte & arrecadagéo.

Capitulo IIT
Despesa Orcamental

Secgdo 1
Principios e regras

Artigo 9.°
Principios gerais para a realizacfio da despesa
I —Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei

n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8§ de junho,
no Codigo dos Contratos Piiblicos e ainda nas normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicagdio da Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de
junho.
2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:
a) Verificada a conformidade legal ¢ a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei:
b) Registado previamente 4 realizagfio da despesa no sistema informatico de apoio 3 execucéo orcamental;
¢) Emitido um mimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda.
3 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4 — As despesas $6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
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justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso de investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PP, com dotagéo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5 — As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos encargos

regularmente assumidos ¢ nfo pagos a 31 de Dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do

orgamento do ano seguinte.

Artigo 10.°

Tramitaciio dos processos de despesa
1 — Em 2018 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas as
aquisi¢oes de bens e servigos, empreitadas ou concessbes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou nio,
com excegdo dos procedimentos constantes do nimero seguinte.
2 — O nimero anterior néo € aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3 — Em cada pedido de aquisi¢fio deve estar justificada a necessidade de realizagiio de despesa.
4 — Cumpre ao Servigo de Contratagfio Piiblica realizar e coordenar toda a tramitagio administrativa dos processos
aquisitivos, em articulacio com os demais servigos.
5 — Para efeitos do referido no niimero anterior cada servigo & responsavel pela defini¢fio exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constarfio do caderno

de encargos a elaborar pelo Servigo de Contratagdo Publica.

Artigo 11.°
Gestiio de contratos
I — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos
contratos em vigor.
2 — As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como eventuais modificagdes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagfio de penalidades, ente outras, devem ser remetidas ao

servigo responsdvel pela contratagdo para que este assegure a competente anilise e tramitacio adequada.

Artigo 12.°
Da despesa
1 — A realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverfio obedecer ao conjunto de normas e

disposigGes legais aplic4veis e as regras de instrugfio de processos sujeitos a fiscalizagfio prévia do Tribunal de

Contas.

6
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Secciio 11

Autorizacio da despesa e pagamentos

Artigo 13.°
Competéncias
1 — S#o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.°1, do artigo 18.°, conjugado com os n.°2 ¢ 3, do

art.°29, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de junho:

a) Sem limite, a CAmara Municipal;

b) Até 149.639,37 (sem IVA), o Presidente da CAmara;

¢} Até 5.000, 00 €, os Chefes de Diviséo (Despacho PC 50/2017);
2 — Para efeitos do disposto no n.°2, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, fica a Cimara
Municipal autorizada a executar a realizagdo de obras ou reparagdes por administragfio direta, até ao montante de
300.000,00 €, excluido de IVA incidente na aquisi¢do dos bens nelas aplicadas.
3 - Sem prejuizo do disposto do mimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é:

a} Do Presidente da C4mara Municipal nos termos da alinea h), do n.°1, do artigo 35.%, do Anexo L da Lei

n.°75/2013, de 12 de setembro.
b} Do Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, até 5.000,00 (Despacho PC 50/2017).

Artigo 14.°
Apoio a entidades terceiras
1 — Os apoios a entidades terceiras que prosseguem fins nfo lucrativos e de interesse piiblico que constam de

regulamento préprio.
2 — Os apoios concedidos em 2018 a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza, estio sujeitos a
publicidade nos sitios da internet ¢ a comunicagao 3 Inspegdo Geral de Finangas, até ao dia 31 de janeiro do ano

seguinte, nos termos da Lei n.° 64/203, de 27 de Agosto.

Artigo 15.°
Apoio is competéncias materiais dos érgios das Freguesias
1 — Durante o exercicio de 2018, para efeitos do disposto na alinea j), do n.°1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei
n.°75/2013, de 12 de Setembro, autoriza-se, em reforgo da capacidade das freguesias para a prossecucgdo das

respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.° do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario

-
&

=

at€ ao limite do valor constante das opgdes do plano.
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Artigo 16.°

Assuncfio de compromissos plurianuais

1 — Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°l, do artigo 6.° e n.° 4, do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro e do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho, é concedida a autorizagdo prévia

genérica, favoravel, 4 assun¢do de compromissos plurianuais, nos casos € condigdes seguintes:

a)
b)

Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

Os seus encargos niio excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos econémicos seguintes ao

da sua contratagfo e o prazo de execugdo de trés anos.

Artigo 17.°

Autorizacdes Assumidas

| — Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento ¢ desde que 0s compromissos assumidos estejam em

conformidade com as regras ¢ procedimentos previstas na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,

as seguintes despesas:

a)
b)
c)
d)
e}
f)
g
h)
i)
i)
k)
D
m)
n)
0)

Vencimentos, remunerages ¢ abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
Encargos com pessoal (ADSE, CGA, S8 ¢ outros);

Encargos com cobrangas de contribui¢des, impostos e outras receitas municipais;
Contratos de avenga e tarefas;

Despesas de correio e comunicagdes;

Encargos com empréstimos;

Encargos bancérios diversos;

Encargos com energia eléctrica, 4gua e gas;

Registos em Conservatdrias e obtengfo de certiddes;

Operagdes de tesouraria;

Despesas de publicitagdes obrigatérias;

Inspegio periédica a veiculos;

Seguros diversos;

Encargos com processos judiciais (taxas de justi¢a e custas judiciais);

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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Secciio III
Protocolos e contratos interadministrativos
Artigo 18.°
Protocolos e contratos interadministrativos
I — Os protocolos € contratos interadministrativos que configurem responsabilidade financeira para Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer da Divisdio de Administragio Geral para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.
2 — Competird aos Servigos Financeiros proceder aos registos contabilisticos adequados & execugio dos protocolos
€ contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.
3 — Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K), do n.°1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/201 3, de
12 de setembro, fica 2 Cimara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas de Freguesia do Concelho, contratos

de delegacfo de competéncias e de acordos de execucio, designadamente, em matéria de investimentos previstos

na Grandes Opgdes do Plano para 2018.

Capitulo IV
Disposi¢des finais
Artigo 19.°
Duvidas sobre a execugiio do Orcamento
As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na sua aplicagio ou interpretagdo das presentes normas
serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposicdes legais constantes do artigo 1.° por fim por

despacho do Presidente da Cémara e submetidas para posterior ratificagio 4 Camara Municipal e Assembleia

Municipal quando sejam da sua competéncia.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ARTIGO 6.° e 7. DO DECRETO-LEI 305/2009, DE 25 DE OUTUBRO —
REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

PROPOSTA

Considerando a proposta apresentada na reunido desta Cadmara Municipal,
realizada no passado dia 10 de novembro, conjuntamente com as grandes opg¢des do
plano;

Considerando que, apesar de se ter verificado que a reorganizacio dos servigos
ocorrida em fevereiro de 2017, ndo libertou determinadas diregSes intermédias de uma
grande sobrecarga, nfo s6 de fun¢des, como de tarefas, atribuigdes, etc.

Considerando que se pretendia assim com esta nova reorganizagio flexibilizar
mais os servigos € atenuar a sobrecarga das diregdes intermédias existentes;

Considerando que, com a proposta apresentada de um aumento de direcSes
intermédias, mais precisamente de 4.° Grau, esse aumento nos colocaria no limite
permitido para despesas com pessoal;

Considerando ainda que, por indicagdio do projeto de orgamento de estado para
2018, muitos trabalhadores (ém nimero muito maior que o previsto) desta autarquia véo
progredir um nivel remuneratorio;

Considerando o que se tem ouvido na comunicagfio social;

Considerando que a manter essa reorganiza¢dio dos servigos municipais, no ano
de 2018 nfo poderfamos contratar, a que titulo fosse, qualquer trabalhador;

Considerando que isso serd nefasto para o Municipio, podendo mesmo colocar
em causa o funcionamento de determinados servi¢os, mais precisamente servigos
externos,

Considerando ainda o regresso do Eng.® Raiil Leirés, a partir de janeiro de 2018;

Proponho a extingdo das Diregdes intermédias de 4.° Grau, propostas na reunifio
desta Camara Municipal realizada no passado dia 10 de novembro, € que desta forma a
Assembleia Municipal autorize apenas que se fixe a nova estrutura dos servigos
municipais em 6 unidades orginicas flexiveis, nos termos do artigo 6.° n.° 1, alinea c)
do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro.

Proponho ainda 4 Cimara Municipal que, apés a autorizagio da Assembleia
Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, proceda
4 criag8o e defini¢do das unidades organicas flexiveis, bem como as suas atribuigSes e
competéncias, da seguinte forma:

Diregdes intermédias de 2.° Grau:
Divis@io de Administragdo Geral, e;
Divis@o Sociocultural € Desportiva.
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Direc¢des intermédias de 3.° Grau:

¢ Servigos de Contencioso ¢ Recursos Humanos (integrados na Divisio de
Administragdo Geral);

e Servicos de Confratagio Publica e Financiamentos (integrados na
Divisdo de Administragio Geral);

e Servigos Culturais (integrados na Divisdo Sociocultural e Desportiva);

* Servigos Financeiros (integrados na Divisfo de Administra¢iio Geral).

Assim, a estrutura orgénica desta Cimara Municipal ficara constituida da
seguinte forma:

Direcoes intermédias de 2.° Grau:
Divisdo de Administragdo Geral, ¢;
Divisdo Sociocultural € Desportiva,

Direcdes intermédias de 3.° Grau:
Servigos de Contencioso ¢ Recursos Humanos (integrados na Divisio de

Administracio Geral);
Servigos de Contratagdo Piblica e Financiamentos (integrados na Divisio de
Administragdo Geral);

Servigos Culturais (integrados na Divisfio Sociocultural ¢ Desportiva), e;
Servigos Financeiros (integrados na Divisfio de Administragio Geral).

Subunidades organicas:
Atendimento ao Utente;

Apoio as Unidades Orgénicas;
Apoio aos Orgdos Autarquicos, e;
Cultura.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 20 de novembro de 2017

O Presidente da Camara Municipal,

7L 57/‘/71
K&)chzndo Brito Nogueira
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ALTERAGCAO

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Predmbulo

A Lei 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei 305/2009, de 23
de outubro, veio impor um novo enquadramento juridico da organizagéo das Autarquias
Locais, designadamente na redugéo de cargos dirigentes.

No entanto, por forga da Lei do Orgamento do Estado para 2017, Lei 42/2016,
de 28 de dezembro, essa realidade foi completamente alterada e o numero de cargos
dirigentes nas autarquias locais deixou de depender de vérios fatores, tais como a
populagio residente, populacfio em movimento pendular € dormidas turisticas.

Assim, por forga do artigo 255.° da referida Lei 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), foram revogados os artigo 8.° € 9.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, artigos
estes que impunham o cumprimento dos fatores populagio.

Face a esta alteragdo significativa, ¢ de forma a adequar a sua estrutura i realidade
da organizagfo, o Municipio de Vila Nova de Cerveira vem promover a reorganizagio
dos seus servigos nos termos da agora nova redagfo da Lei 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com o Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro.

Os diplomas atras referidos estipulam que compete & Assembleia Municipal, sob
proposta da Cimara Municipal, a aprovagiio do modelo de estrutura orgénica.

Nessa estrutura orgénica, no caso de Vila Nova de Cerveira, devem ser definidos o
niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, subunidades organicas, e se o entender
o numero de equipas multidisciplinares e equipas de projeto.

O Municipio de Vila Nova de Cerveira tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagio da administragio municipal como elemento
fundamental para uma governagdo autirquica qualificada e para uma maior eficiéncia
na prestagio dos servigos aos cidaddos.

O objetivo do Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais é promover
uma administragdo municipal mais eficiente ¢ modernizada, que contribua para a
melhoria das condigGes de exercicio da missdo e das atribui¢des do Municipio.

O presente Regulamento ¢ claborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea
cce) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, do artigo 6.° do Decreto-
Lei 305/2009, de 23 de outubro, e da Lei 49/2012, de 29 de agosto.
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CAPITULO 1
Organizagio dos Servigos Municipais

Secgio I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Modelo
A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura
Hierarquizada,

Artigo 2.°
Principios
A organizago, a estrutura ¢ o funcionamento dos servigos municipais orientam -
se, nos termos do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:
. Unidade e eficacia da agfo;
. Aproximagdo dos servigos aos cidadios;
. Desburocratizagio;
. Racionalizagéo de meios;
. Eficiéncia na afetagdo dos recursos piiblicos;
» Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
. Garantia da participa¢3o dos cidadgos;
. Demais principios constitucionais apliciveis a atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 3.°
Direcdo, superintendéncia e coordenagfio
A diregdio, superintendéncia e coordenagio dos servigos municipais compete ao
Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

Seccgdo II
Estruturagfio dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 - Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias
de unidades orgénicas de caricter permanente e flexivel:

a) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades:

I - Divisdes Municipais - concorrem para o nimero méximo de unidades
orgdnicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal ¢ sdo lideradas por titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau - sfo unidades operacionais ou instrumentais
de gestdo de 4reas especificas de atnagio do Municipio, integradas, em regra, na
organizagéo de um departamento;

2/8
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IT - Unidade Municipal - concorre para o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sfo lideradas por titulares de cargos de
diregdo intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe da Unidade Municipal;

IIT - Servigos ou Nucleos - N3o concorrem para o numero maximo de unidades
orgnicas flexiveis mas antes para o nimero méximo de subunidades orginicas —
integrados em unidades orgénicas flexiveis, quando se trate predominantemente de
fun¢bes de natureza executiva, podem ser criadas, por despacho do Presidente da
Cémara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades
orginicas, coordenadas por um coordenador técnico, que agregam atividades
instrumentais.

2 - Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do
Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagio fundamentada da Clmara
Municipal atento o limite maximo fixado pela Assembleia Municipal, que constitui
servigos de cardcter tempordrio, visando a concretizagio de objetivos especificos.

Seccdo ITI
Unidades Orgénicas Flexiveis

Artigo 5.°
Unidades orgénicas flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira compreende as
seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) 2 unidades organicas flexiveis de 2.° Grau - lideradas por titular de cargo de
diregéo intermédia de 2.° Grau;

b) 4 unidades orgénicas flexiveis de 3.° Grau - liderada por titular de cargo de
dire¢do intermédia de 3.° Grau.

Artigo 6.°
Competéncias e atribuicdes das unidades orginicas flexiveis

1 - As competéncias especificas e atribui¢des das unidades orgénicas flexiveis
previstas nas fichas de caraterizagdo constam do Anexo II ao presente Regulamento.

2 - Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis ¢
especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagiio que lhes venham a
ser cometidos:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as
despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessirias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa
municipal como as que merecem apoio da Cimara;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder 2 sua anlise e
formular as propostas para eliminagfio das caréncias detetadas;
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d) Elaborar a programacfo operacional da atividade ¢ submete-la 3 aprovagio
superior;
¢) Elaborar ¢ manter atualizados os documentos estratégicos legalmente
consignados;

Jf) Elaborar e submeter & aprovagiio do Presidente da Cimara Municipal as
diretivas ¢ as instrugGes necessdrias ao correto exercicio da respetiva atividade;

g) Colaborar na elaboragio e no controlo de execugéo das Grandes Opgoes do
Plano ¢ do orgamento e assegurar os procedimentos necessirios ao bom funcionamento
do sistema de gestio municipal,

h) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagio interfuncional,
devendo garantir a realizac3o sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho
entre as unidades orgénicas, com vista & concertagfo das agSes entre si;

i) Apresentar relatérios anuais que deveriio conter, obrigatoriamente,
informag8io relativa as medidas tomadas e os resultados alcancados no ambito do
desenvolvimento organizacional, da modemizagio e inovacio administrativa e
tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos. Outros relatérios deverdo ser
elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstincias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

J) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execu¢io das decisdes ou
deliberagdes do Presidente da Cimara e dos 6rgfios municipais;

) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagio que produza e se revele
necesséria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagio dos
servigos € racionalizag8o dos circuitos administrativos;

m) Outras competéncias ¢ atribuigdes que lhes venham a ser cometidas no
ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 - Os titulares dos cargos de diregio exercem, cumulativamente, na respetiva
unidade orginica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Cimara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orginica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Cdmara Municipal tudo que seja do interesse dos
orgéos referidos;

d) Colaborar na elaboragéio dos relatérios e contas;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara
Municipal e propor as solu¢Ses adequadas;

F Promover a execugio das decisdes do Presidente ¢ das deliberagdes dos
6rglos municipais nas matérias que interessam 2 respetiva unidade orgénica que dirige.

4 - Compete ainda aos titulares de cargos de dirego:

a) Definir os objetivos de atuagio da unidade orgénica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos Servigos
dependentes, com vista 4 execugdio dos planos de atividades e 3 prossecugiio dos
resultados obtidos e a alcangar;
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¢) Garantir a coordenagio das atividades e a qualidade técnica da prestaciio dos
servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor ¢ eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar ¢ acelerar procedimentos e¢ promover a aproximacio 2
sociedade e a outros servigos piblicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
orginica e garantir o cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz prestagio do servigo,
tendo em conta a satisfagio do interesse dos destinatarios;

JS) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho ¢ a assungdo de responsabilidades por parte dos funciondrios;

g) Proceder de forma objetiva a avaliagio do mérito dos funciondrios, em
fun¢io dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objetivos € no espirito de equipa;

h) Identificar as necessidades de formagiio especifica dos funciondrios da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagio;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade € cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

J) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restitui¢io de documentos aos interessados.

Secgio IV
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° Grau

Artigo 7.°
Objeto e dmbito
1 - A presente seccio regula os cargos de diregdo intermédia de 3., respetivas
fungBes, competéncias, formas de recrutamento ¢ seleciio e estatuto remuneratorio;
2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes aplica-se supletivamente aos
titulares de cargos de diregfio intermédia de 3.° Grau as normas aplicaveis aos titulares
de cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau.

Artigo 8.°
Cargos de direcfio intermédia de 3.° Grau
1 - S&o cargos de diregfo intermédia de 3.° Grau os que correspondam a fungdes
de dire¢ho, gestdo, coordenagio e controlo de servigos ou unidades funcionais, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada.
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2 - Na Caimara Municipal de Vila Nova de Cerveira, o cargo de dirego

intermédia 3.° Grau qualifica-se em:
a) Diregio intermédia de 3.° Grau - Chefe da Unidade Municipal.

Artigo 9."

Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos de dire¢iio intermédia 3.° Grau

1 - Os titulares de cargos de diregio intermédia de 3.° Grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de dire¢fo intermédia de que dependam hierarquicamente,
se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade orgfnica
funcional, com uma missfio concretamente definida para a prossecucio da qual se
demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de direcio;

2 - Aos titulares de cargos de diregio intermédia de 3.° Grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribui¢des cometidas aos titulares de cargos de
diregdo intermédia de 2.° Grau com as necessérias adaptages.

Artigo 10.°
Recrutamento para os cargos de dire¢io intermédia de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau séo recrutados, através
de procedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptidéo para o exercicio de fungdes de dirego, coordenagfio e controlo que retmam dois
anos de experi€ncia profissional em fung3es, cargos, carreiras ou categorias de grau 3
de complexidade funcional, ¢ que sejam titulares de curso superior que confira grau de
licenciatura.

Artigo 11.°
Sele¢do e provimento, renovagio, cessacio e nomeagio em substitui¢fio nos cargos
de dire¢fio intermédia de 3.° Graun

1 - Ao procedimento concursal e respetivo provimento, bem como para
renovacgdo da comisséo de servigo, cessacfio da comissdo de servigo e nomeagio em
substitui¢do, aplicam-se as mesmas regras dos cargos de dirego intermédia de 2.° Grau,
previstas na Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na redacfo atualizada pela Lei 51/2005, de 30
de agosto e na Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro, com excegdo da designacdo do jiri, o
qual sera composto por:

a) Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador por ele designado;

b) Por dirigente de nivel e grau superior ao do cargo a prover;

¢) Por dirigente, de outra Camara Municipal, de nivel e grau superior ao do
Cargo a prover.

Artigo 12.°
Remuneragéo dos cargos de direciio intermédia de 3.° Grau
A remuneragdo dos titulares de cargo de diregfo intermédia de 3.° Grau & fixada
na 6. posigio remuneratoria, da carreira geral de técnico superior, sem direito a
despesas de representacio.
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Seccio V
Subunidades orgénicas

Artigo 13.°
Competéncias e atribui¢des das subunidades orginicas
As competéncias ¢ atribuigbes especificas das subunidades orgénicas, a criar por
despacho do Presidente da Camara Municipal, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, previstas nas fichas de caraterizagdo constam do Anexo III ao

presente Regulamento.

Seccdio VI
Organizagiio informal

Artigo 14.°
Estruturas informais

1 - Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderfo ser criadas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais no mbito das atividades de
estudo, apoio & gesto e representagiio do Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

e) Nucleos de apoio administrativo;

S Outras estruturas informais.

2 - Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispord de uma ficha de caracterizagio idéntica a
usada para as unidades orgénicas flexiveis que integram a estrutura formal, a qual deve
ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagio deverdo refletir os dominios de atuagdo de cada
estrutura informal e privilegiar formas de organizagio flexiveis, por objetivos, em
consondncia com os planos de atividades anuais.

Artigo 15.°
Servicos enquadrados por legislacdo especifica

1 - Séo servigos enquadrados por legislagio especifica:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Servigo Municipal de Protecgio Civil;

¢) A Autoridade Sanitdria Veterinaria.

2 - Os servigos referidos no nimero anterior nfo concorrem para o numero
méximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagio estd sujeita a regras especiais
nfo subordinadas ao Regime Juridico de Organiza¢io dos Servigos das Autarquias
Locais.
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CAPITULO IT
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 16.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento e que consta do Anexo I, tem
caracter meramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a estrutura orgénica
dos servigos Municipais de Vila Nova de Cerveira.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 - O presente regulamento, os despachos e deliberages que o integram entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagfio, quer ela seja efetuada no Diario da
Republica, quer ¢la seja efetuada por meio de Edital,

2 —revogado.

3 - Os despachos e deliberagBes inerentes & reorganizagio dos servigos do
Municipio constam no Anexo IV ao presente Regulamento.

Anexo I
Organograma

Anexo IT
Fichas de caraterizacio

Anexo ITI
Fichas de caraterizacfio

Anexo IV

Despacho e Deliberacdes

A Vermelho: Alteracdes propostas.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE VILA NOVA DE CERVEIRA - NOVEMBRO 2017

calndn

Trabalhadores em Contrato Trabalhadores com
CARREIRA de Trabalho na Funco Publica Contratados a Termo
Area de Formacko CATEGORIA Ocupados Ocupados
Académica ou cTTI) Vagos (cT Vagos
Profissional { Total | Prever | Extinguir <) Prever | Extinguir
N2
N.2 Lugares | Notas |N.# Lug.! Notas e Notas
Dirigente Intermédio
de 2.2 Grau 2 0 1= 2 0
Dirigentes {Chefe de Diviséio)
Dirigente Intermédio
de 3.2 Grau i 0 N B
Coordenador
Municipal de 1 1
Protegdo Civil
i 2a)
Técnico Técnico 1d)
33 7 7 a0 0
Superior Superior 5h) 3
le)
Coar'der.Iador 5 [1d)| o 15 5 0
Técnico i
Assistente Técnico . 1b)
Sevshb %6 j1g| 4 | 4% | 30 3 | g
Técnico
2e}
Encarregat?o Geral 1 o 1 0
QOperacional
Assistente Encarregado b
Operacional 0pemciona| 7 E 1 d) 0 ’ 1 7 0 l
Assi | ;
sistente 138 |2b)| 2 | 140 5 | nl| o
Operacional
- I. [}
Especia :s1.:a 0 o 0 I
- de Informdtica :
{nformatica — :
Técnico de 1 0 1 0 ‘
Informatica
Totais 218 13 | 233 13 | 3
236
a) Cedéncia de Interessa piiblico e] Mobilidade entre crgios
b} Licenga s/ venclmentoe 1) CTC - Contrato a Terma Certo { Tempo Inteiro)
<) Requisicio de servigo g) CTC - Contrato a Termo Certo {Tempo Intefro } - Nadadores/Salvadores
d) Mobilidade em categoria h} Comlsslo de servigo

Ano de 2011 - Total de Pessoal = 257
Ano de 2012 - Total de Pessoal = 244
Ano de 2013 - Total de Pessoal = 229
Ano de 2014 - Total de Pessoal =223
Ano de 2015 - Total de Pessoal = 223
Ano de 2016 - Total de Pessoal = 241
Ano de 2017 - Total de Pessoal = 236 (Nesta data)
Vila Nova de Cerveira, 07 de novembro de 2017
O Chefe da Divis3 i 8o Geral,

Legenda:

Técnlco Superior:  2a) Radf Gongalves ¢ Antonio Torres
1d) Maria Sohral
41} Sandra Pontedeira, Carmen Aralja, Nuno Correna, Cristiana Branddo e Anabela Oliverra




1 e) Helia Gangalves

Coordenador Técnico: 1 ) Felishela Barbosa
11} Lurdes Gongalves

Asslstente Técnico: 1 b) Regina Santos
1 ¢} Emilia Ferrdc
2 e} Fernanda Castro e julia Martins

Encarregado Operacional: 1d) Pedro André
Assistente Operaclonal: 2 b) Isabel Barandas, Virginia Cacharon

1 Téenico Superior que exerce fungdes de Chefe de Divisdo: Nuno Correia

3 Técnicos Superloras que exercemn fungdes de Dire¢do de 3.2 Grau: Carmen Aradjo, Cristiana Branddo e Anabela Oliveira
1 Coordenador Técnico que exerce fungdes de diregdo de 3.2 Grau: Lurdes Gongalves

1 Assistente Técnico que exerce fungdes de Técnico Superior: Maria Sobral

1 Assistente Técnico que exerce funcbes de Coordenador Técnico: Felisbela Barbosa

1 Assistente Técnico gue exerce fungbes de Encarregado Operacional: Pedro André Araljo

* Trabalhadores que ocupam outros lugares, quer ele seja por mobilidade, por comissdo de servigo ou mesmo requisicio
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GRANDES OPE&ES DO PLANO PARA AS FREGUESIAS — ANO DE 2018
LISTAGEM DE PRIORIDADES de obras a executar nas freguesias

FREGUESIA DE LOIVO

[

Beneficiagdo da estrada do Calvario.

[ ]

Beneficiacdo do rua do Outeirc e Caminho da Aparecida.

Beneficiagdo e alargamento do caminho da Freginha.

£a

Beneficiagdo do Caminho do Caldas.

W
0| ] ||

wn

Execugdo de saneamento e pavimentacdo da Rua do Vau.

FREGUESIA DE SOPO

[

Beneficiagdo do Caminhe dos Curros { 12 fase)

(]

Beneficiacdo do Caminho de Rodetes,em France.

Arranjo Urbanistico em Criaz.

w
W] W) jwfw

-

Beneficiagdo do Caminho Tras do QOuteiro ( 12 fase).

FREGUESIA DE MENTRESTIDO

=

Repavimentacdo da rua do Casal.

[ ]

Beneficiacdo do infantdrio para adaptar a sala de convivio para idosos.

Execugdo de passeio ao longo da estrada Municipal — 12 fase.

S

w
CARCA AN R

Execucdo de obras para aproveitamento das dguas da nascente da Cumieira.

wn

Beneficiacdo do pavimento em calgada do caminho da Granja.

FREGUESIA DE COVAS

Pavimentag3o e alargamento do Caminho do lugar do Cruzeiro.

Pavimentacdo e alargamento da travessa de Tras o Lombo.

Pavimentacdo e alargamento do Beco da Cabecalha.

FREGUESIA DE SAPARDOS

=

Pargue de atividades econdmicas {caso a posse/cedéncia dos terrenos esteja resolvida),

L&)

Pavimentacao da Rua dos Castanheirinhos.

Pavimentagdo da Rua do Cruzeiros.

£

Beneficiagdo da 22 fase do caminho agricola da Lameira (repavimentagdo em calgada).

w
LARCIRCA IR

i

Pavimentacdo da rua Nova.

FREGUESIA DE GONDAREM

[
[

Execugdo do parque de estacionamento junto 3 Igreja.

N
1]

Pavimentacdo da Rua de Linhares.

w

Reformulagdo do parque de Jogos { pintura de pavimentos e arranjo geral).

Execucdo de uma plataforma para o cais da Mota.

-y
|| e

ui

Projeto de arranjo urbanistico da zona do Calvario.

FREGUESIA DE CORNES

[y

Projeto de legalizacdo e remodelacdo do bar do edificio da Junta de Freguesia.

N

Substituicdo da telha e caixilharia do edificio da antiga escola.

Beneficia¢do do largo do lodeira e estrada de ligagdo a freguesia de S.Julido.

w
] | ow | w

Y

Beneficiagdo da Rua da Sra. do Pilar.
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GRANDES OPGOES DO PLANO PARA AS FREGUESIAS — ANO DE 2018
LISTAGEM DE PRIORIDADES de obras a executar nas freguesias

UNIIH DAS FREGUESIAS DE CAMPOS E VILA MEA

Construgdo da sala de espera da casa mortuaria da freguesia de Campos.

Execucdo de saneamento na Avenida da Escola e abertura de arruamento entre a Rua do caminho
Velho e a Rua do Rau, na freguesia de Campos.

Pavimentag¢do da rua Fial do Pogo ( 22 fase), freguesia de Vila Me3.

Pavimentacdo da Rua das Farruca, freguesia de Vila Me4.

Execugdo de um arruamento entre a Rua do Meio e a Rua Fila da Fonte, freguesia de Vila Me3.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CANDEMIL E GONDAR

Construgdo de sanitdrios pablicos e um bar.

Travessa do Espinheirinho.

Alargamento e beneficiagdo do cemitério da freguesia de Gondar.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILA NOVA DE CERVEIRA E LOVELHE

Erguer a capela de S.Miguel no cemitério Municipal.

Construgdo de passeio para pedes na Avenida Abilio Areal.

Alargamento e pavimentagdo do caminho de ligagdo do Prado a Segirém ( freguesia de Loivo).

Construgdo de um palco e espago para arrumos, incluindo rampa para mobilidade reduzida, no
largo da Igreja de Lovelhe.

uﬁio DAS FREGUESIAS DE REBOREDA E NOGUEIRA

[y

Colocagdo de saneamento na freguesia de Nogueira.

N

Construgdo de um muro de suporte na Rua da Branca, freguesia de Reboreda.

w

Pavimentacdo da Rua 25 de Abril, freguesia de Nogueira.

f Y

Alargamento e pavimentac¢do da Rua de Novais, freguesia de Nogueira.

wn

Colocagdo de rede de abastecimento de dgua na Rua da Costa, freguesia de Nogueira.

3]

Pavimentacdo da Rua de Gamil, freguesia de Reboreda.

| | im

~

Pavimentagio da Rua Nova, freguesia de Reboreda.




GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO - ANO 2018

INVESTIMENTOS ABRANGIDOS PELO QUADRO COMUNITARIO 2014-2020

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

ESTADO {AGUARDA ABERTURA DE AVISO/
FORMALIZACAO/ ANALISE/ APROVADA/
EXECUCKO)

Eficiéncia Energética nos Edificios Plblicos

Aguarda abertura de aviso

E-Gov Alto Minho 2020: Municlpio de Vila Nova de Cerveira Execugdo
Instalagdo de Redes de Defesa da Floresta contra incéndios no Concelho de Vila Nova de Cerveira Aprovada
Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar Andlise

Requalificagéio Global da Escola EB 2,3/ Sec de Vila Nova de Cerveira Aprovada

Eficiéncia Energética no Parque Habitacional do Municipio

Aguarda abertura de aviso

Regeneragdc Urbana da Entrada Sul da Vila

Formalizagdo

Requalificagio do Espago Adjacente & Praga do Alto Minho

Aguarda abertura de aviso

Arranjo da Praceta Queirds Ribeiro

Formalizagdo

Requalificagdo da Praga D. Dinis e da Envolvente

Execugao

PAMUS - Mobilidade Suave em Vila Nova de Cerveira

Formalizagéo

Implementacsio do Sistema de Aguas Residuais Domésticas na Freguesia de Cornes

Formalizagdo

Saneamento Bésico na Rua da Bemposta e Rua de 5. JoZo, em Reboreda

Formalizag&o

Saneamento Basico na Rua da Costa, Rua da Pedreira, Rua de S. Tiago e Rua do Tojal, em Nogueira

Formalizagio

Implementag3o do Sistema de Aguas Residuais Domésticas na Freguesia de Sopo

Formalizagdo

Requalificagdo das Infraestruturas de Saneamento Bésico da EM 516

Formalizag8o

Abastecimento de Agua & Freguesia de Covas - Ligaco Alta/ Balxa aos Reservatorios Existentes

Aguarda abertura de aviso

[Pélc Industrial Il

Abastecimento de Agua & Freguesia de Comnes - Ligagio Alta/ Baixa do Reservatério de Laceiras ao

Aguarda abertura de aviso

Residuais no Concelho de Vila Nova de Cerveira

II Elaboraciio dos Cadastros das Infraestruturas de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas|

Execugio

Infraestruturas de Abastecimento de Agua em Candemil - Reservatério, Adugiio e Distribuigio

Aguardar abertura de aviso

Seletiva e a Reciclagem

Valorizacdo dos Residuos, Reduzindo a Produgdo e Deposigdo em Aterro, Aumentando a Recolha

Formalizagcdo

Onda Verde nc Vale Minho

Andlise

Valorizagio e Qualificagdo Ambiental do Rio Coura, em Covas

Formaliza¢io

Parque Transfronteirigo Castelinho - Fortaleza

Aguarda abertura de aviso

Ecopista "Caminho do Rio" Andlise
Centro de Atividades - Rio e Natureza Andlise
Visit Rio Minho - Preservacdo e Valorizagdo do Rio Minhe Transfronteirico Execugdo
Valorizagdo dos Caminhos de Santiago - Caminho Portugués da Costa Execucdo

Reabilitagdo do Antigo Ediflcio da Pousada de Juventude para Centro de Peregrinos

Aguarda abertura de aviso

Reconversdo do Edificio da ETAP para Centro de Apoio a AssociagSes Culturais

Aguarda abertura de aviso

Adaptagdo do Antigo Edificio dos Bombeiros para Edificio de Cultura e Inovagdo

Formalizagdo i

Reabilitagdo do Auditério Municipal

Formalizaggo

Eficiéncia Energética - lluminacdo Plblica

Andlise

i
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO - ANO 2018

INVESTIMENTOS ABRANGIDOS PELO QUADRO COMUNITARIO 2014-2020

—_— — _ _
ESTADO [AGUARDA ABERTURA DE AVISQY/
PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS FORMALIZACAO/ ANALISE/ APROVADA/
EXECUGAQ)
Vila Nova de Cerveira Wifi no Centro Histérico Andlise
Distribuicdo de Géneros Alimentares €/ ou Bens de Primeira Necessidade Aprovada
Agenda Estratégica Amizade Cerveira - Tomifio Execugdo
Protegdo e Conservagdo de Peixes Migradores no Trogo Internacional de Rio Minho e seus Afluentes Execugio
Valoriza¢do da Produgdo Piscatéria de Rio Minho Aprovada
In Commen Sports Aprovada
Turisme Acessivel para Todos Andlise
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ASSOOACAD NBCIDRAL ) ‘f/\
MUuUNICIPIDS
PORTUGUESES
Exmo(a). Senhor(a) X/
Presidente @
N2 Ref. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014 @ﬂ/
I :

Assunto: Quadro plurianual municipal

1. Sdo muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relagdo
a elabora¢do do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 44°. da Lei n°.
73{2013 (Lei de Finangas Locais — LFL).

2. O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacio
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, o qual disp6e que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por

decreto-lei, a aprovar até 120 dias apés a publica¢io da presente lei”.
O decreto-lei a que se refere o art®. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de

janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, ndo
permitiria a sua aplica¢do pelos Municipios no processo de prepara¢do dos

documentos previsionais para 2015, em curso.

Acresce que, nos termos do n°. 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
0 n°. 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio

econdémico do or¢camento.”
Ora ndo podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos

para 2016 cuja regulamentacdo ndo existe.
Por outro lado, a ndo tipifica¢do de documentos com o contetido dos que estdo

em causa, impedird a realizagdo de quaisquer andlises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificacdo discricionaria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sao conhecidos pelos mesmos.

. Assim, a ANMP entende ndo estarem criadas as condigbes legais para o
cumprimento do art’. 44 da lei n°. 73/2013, por omissdo legislativa do Governo

desde 3 de janeiro de 2014,

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo poders ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do cardter voluntério
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no dmbito do

respetivo processo de planeamento.



Com os melhores cumprimentos.

O Secretédrio-Geral da ANMP

Rui Solheiro

Ia=3%



“ n;;(mncnonmumL J
MUNICIPIOS
PORTUGUESES
Exmo(a). Senhor(a)
Presidente da Cdmara Municipal

N®. Ref'.CIR_82/2016/AG 14.10.2016

?1
Assunto: Quadro plurianual municipal \tk“&

1. Tém vindo muitos Municipios, em especial da drea da CCDR Norte, a contatar a
ANMP em rela¢@io & elaboragao do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art”.

44°. da LFL.

2. Nesta oportunidade, junto reenviamos a V*. Ex?. a n/ circ. 108/2014 de 01.10, que se

mantém plenamente atual, dois anos depois.
Todas as referéncias a 2015 e 2016, devemn agora ser lidas como reportando-se a 2017

e 2018.

3. Aproveitamos ainda esta oportunidade, para alertar V2, Ex®. que, no caso de esse
Municipio vir a aprovar algum documento que entenda adequado ao ja referido art®.
44° da LFL, serd prudente evitar previsGes excessivamente rigidas, tendo em conta

0 expresso no n°. 3 daquele mesmo artigo.
Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP

A A~

Rui Soiheiro
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AS500ACAD NRCONAL @V\
MmuniciPios
PORTULGUESES

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente @

N®. Ref*, CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014 L

Assunto: i Im |

1. 580 muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relagdo
a elaboragio do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 44°. da Lei n°.
7312013 (Lei de Finangas Locais — LFL).

2. O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentagdo
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, o qual dispde que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo so regulados por
decreto-lei, 2 aprovar até 120 dias apés a publicacdo da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art’. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, ndo
permitiria a sua aplicagdo pelos Municipios no processo de preparacio dos

documentos previsionais para 2015, em curso.

Acresce que, nos termos do n°. 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
o n°. 2 do mesmo artigo) séo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio

econémico do or¢amento.”
Ora ndo podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos

para 2016 cuja regulamentaco ndo existe.

Por outro lado, a ndo tipificagio de documentos com o contetido dos que esto
em causa, impedira a realizagdo de quaisquer andlises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificagdo discriciondria do Tribunal de Contas, com os

resultados desastrosos que sdo conhecidos pelos mesmos.

- Assim, a ANMP entende ndo estarem criadas as condi¢Ses legais para o
cumprimento do art°. 44 da lei n°. 73/2013, por omissio legislativa do Governo

desde 3 de janeiro de 2014.
A ANMP considera que o planeamento plurianual nfo poders ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do cariter voluntario

de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no dmbito do
respetivo processo de planeamento.



Com os melhores cumprimentos.

O Secretdrio-Geral da ANMP

Rui Solheiro



Municipio de Vila Nova de Cerveira

Cémara Municipal

AUTORIZACAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no art. 22° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizagio,
designadamente, com a aquisico de servigos e bens através de locagio com opcdo de compra,
locagdo financeira, locagéo-venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada

sem prévia autorizacdo da Assembleia Municipal, salve quando:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos
econoémicos seguintes ao da sua contragio e o prazo de execucio de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.° 1 do art. 6° da Lei n.° 8/12, de 21 de Fevereiro,
que aprova as regras aplicaveis a assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso, e
que dispde que a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de locacao,
acordos de cooperagio técnica e financeira com os municipios e parcerias plblico- privadas, esta
sujeita, no que respeita as entidades da administragio local, a autorizacio prévia da Assembleia

Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificagio e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solugdo idéntica & preconizada para as entidades do Setor Piblico Administrativo, que a

Assembleia Municipal delibere, relativamente a CAmara Municipal:

1. Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.? 1 do art. 6.0 da Lei n.° 8/12, de 21 de Fevereiro,
emitir autorizacdo prévia genérica favordvel & assungdo de compromissos plurianuais pela

Camara Municipal, nos casos seguintes:

a) Resuitem de projetos, acBes ou de outra natureza constantes das Grandes Opgdes do

Plano;

q %



b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos

econdmicos seguintes ao da sua contraciio e o prazo de execucio de trés anos.

2. A assuncéo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde,
s6 poderé fazer-se quando, para além das condigbes previstas no nitmero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/12, de 21 de Fevereiro, e uma

vez cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas.

3. A Camara Municipal poderéd delegar no Presidente da Cimara Municipal a assuncio de
compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de carater continuado e
repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orgamento, nos
termos do n.° 1, até ao montante permitido por lei, no Ambito do regime de contratagdo

publica.

4. O regime de autorizagdo ora proposto devera aplicar-se a Cdmara Municipal relativamente a
todas as assungbes de compromissos, desde que respeitadas as condicdes constantes dos n.o

1 e 2, ja assumidas ou a assumir.

5. Em todas as sesses ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informacdo
da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacio prévia

genérica que ora se propde.

Mais se propde a aprovagdo desta proposta em minuta.
Vila Nova de Cerveira, 10 de Novembro de 2017

O Presidente da Camara Municipal,

A&mﬁdo Brito Noguefra

\eocdnl
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