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Protocolo de Colaboragio
para o desenvolvimento de atividade socialmente qtil
entre o
Instituto da Seguranga Social, I.P./ Centro Distrital de Viana do Castelo
eo

Municipio de Vila Nova de Cerveira

Considerando que:

- O Decreto-lei n.° 133/2012, de 27 de junho, veio proceder a revisdo do regime juridico do
rendimento social de inser¢do (RSI), o qual prevé a participagdo do titular da prestagéo e do
respetivo agregado familiar em atividades socialmente Gteis, no ambito das medidas de
insercdo que devem integrar o contrato de insercéo a outorgar pelos mesmos, como forma

de promover a sua integrag&o social e comunitaria;

- Com a atividade socialmente (til pretende-se a efetivagdo de uma ocupagdo temporaria
desenvolvida a favor de entidades sem fins lucrativos ou do setor da economia social, bem
como consubstanciar uma légica de qualificacdo formativa e de experiéncia funcional do
beneficiario, com inerentes mais valias no seu desenvolvimento pessoal, formativo e social,
e consequentemente um importante contributo civico a favor da comunidade onde se

inserem;

- O Decreto-lei n.° 221/2012, de 12 de outubro veio regular o desenvolvimento da atividade
socialmente (til a que se encontram vinculados os titulares do RSI e os membros do

respetivo agregado familiar;

- As supra citadas atividades socialmente Uteis devem ser desenvolvidas em instituicGes
sem fins lucrativos ou do setor da economia social, intituladas de entidades promotoras, as
quais devem para o efeito candidatar-se junto da entidade gestora da atividade, i.e. Instituto

da Seguranca Social, I.P., e com a qual devem estabelecer um protocolo individual;

Face ao que precede, importa proceder a celebragéo de um protocolo especifico, de forma a

regular as particularidades e condicdes concretas da mutua colaboragéo a instituir.
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Assim, entre:

O Instituto da Seguranga Social, I.P. / Centro Distrital de Viana do Castelo, pessoa
coletiva n° 505305500, sito na Rua da Bandeira n° 600, representado por Sr. José Eduardo
Esteves, na qualidade de Diretor do Centro Distrital, com poderes necessarios e suficientes

para o ato, adiante designado por Primeiro Outorgante;

e

0 Municipio de Vila Nova de Cerveira (V.N.Cerveira), pessoa colectiva n° 506 896 625,
com sede na Praga do Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira representada por Jodo
Fernando Brito Nogueira, portadora do Cartiao de Cidadso n.° 02865526, valido até
30/06/2018, emitido pela Republica Portuguesa, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira, com poderes necessarios e suficientes para o ato, de
acordo com o disposto na Clausula IV, adiante designada por Segunda Outorgante;

E celebrado, liviemente e de boa-fé, no multuo reconhecimento da plena capacidade
contratual que lhes assiste e no respeito pelas normas legais aplicaveis em vigor, o presente

Protocolo de Colaboragéo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA |
(Objeto)
O presente Protocolo visa proceder a definicdo de regras de funcionamento da atividade
socialmente (til, a desenvolver por beneficiarios do RSI e, de acordo com a avaliagdo
especifica da situacdo familiar dos mesmos, eventualmente, membros dos seus agregados
familiares, com um limite maximo de 15 horas, distribuidas no maximo por trés dias uteis,

sem ultrapassar as 6 horas dirias.

CLAUSULA I
(Compromisso Conjunto)

Os presentes outorgantes comprometem-se a implementar, desenvolver e assegurar o

regular desenvolvimento de atividades socialmente uteis, com o objetivo de promover a
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ocupagéo temporaria dos beneficiarios da prestacdo RSl e consequente integracéo social e

comunitaria dos mesmos.

CLAUSULA Il
(Competéncias do 1° Outorgante)

Ao Primeiro Outorgante compete, nomeadamente:

1.

Proceder & gestao da atividade socialmente til e da bolsa de entidades promotoras, nos
termos do disposto no art. 4° do Decreto-lei n.° 221/2012, de 12 de outubro;

Coordenar e prestar apoio no desenvolvimento da atividade socialmente atil, no ambito
do presente protocolo;

Estabelecer mecanismos facilitadores de articulagdo e cooperacgéao institucional que
permitam o necessario e devido acompanhamento social das atividades socialmente
uteis;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da segunda outorgante, entidade
promotora no presente protocolo;

Acompanhar, através do técnico gestor do processo de RSI, o desenvolvimento
formativo e crescimento funcional/ pessoal dos beneficiarios da prestagéo, bem como o
cumprimento dos direitos e deveres pelos mesmos;

Implementar um sistema de monitorizacdo e recolha de dados estatisticos do
desenvolvimento da atividade socialmente dtil: e

Emitir parecer, devidamente fundamentado, na data do termo do presente protocolo,
relativo a avaliagdo da execucdo das agdes protocoladas, tendo em vista a eventual

renovacao do mesmo.

CLAUSULA IV
(Competéncias da 2° Outorgante)

Compete a Segunda Outorgante, nomeadamente:

1.

Monitorizar e controlar a atividade socialmente Util prestada pelos beneficiarios,

designando para o efeito um supervisor:
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2. Celebrar com os beneficiarios do RSI uma carta de compromisso, contendo as tarefas a
desempenhar, objetivos a atingir com base num diagnéstico prévio de necessidades e
respetivo horario, direitos e deveres de ambas as partes outorgantes, bem como regras/
condigdes reguladoras da relago juridica a constituir entre ambos;

3. Atribuir aos beneficiarios tarefas que n&o violem o disposto no n.° 2, do art. 2° do Decreto-
lei n.° 221/2012, de 12 de outubro;

4. Inserir e apoiar os beneficiarios de RSI, fornecendo-lhes os instrumentos e formacéo
basica e/ ou complementar necessarios a execucdo das tarefas atribuidas;

5. Assegurar os encargos com transportes, alimentagéo, nas situagées de desempenho de
atividade com duracéo diaria de 4 horas e seguro de acidentes pessoais, a que os
beneficiarios tém direito e aos quais se encontra obrigada, ao abrigo do disposto no art.
7° do Decreto-lei n.° 221/2012, de 12 de outubro;

6. Comunicar aos servicos da seguranga social qualquer situagdo anémala que configure
violagdo dos deveres a que os beneficiarios se encontram sujeitos, no ambito da

atividade socialmente util.

Clausula VvV
(Sigilo)

A instituicdo outorgante e respetivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da
informag&o cujo conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes a colaboragao
firmada e consequentes acdes estabelecidas ao abrigo do presente protocolo outorgado,

mesmo apds o termo das suas fungdes/ tarefas.

CLAUSULA VI
Suspenséo do Protocolo

O incumprimento de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente Protocolo, desde
que este nado inviabilize a sua vigéncia, confere ao primeiro outorgante, o direito de
suspender o mesmo, até a regularizagéo da situacéo aferida, que tera de ser efetivada num

prazo maximo de 60 dias.

T
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Clausula Vvl
(Revisdo/Renegociacdo do Protocolo)

O presente protocolo podera ser objeto de renegociacéo, nomeadamente, quando haja
necessidade de efetivar alteragdes ao respetivo teor, mediante aditamento ao mesmao, por
forma a acautelar eventuais modificagBes de carater técnico/ legal nas agbes a desenvolver
ou uma modificagdo das condigdes de desenvolvimento das mesmas, devidamente
justificadas e fundamentadas, desde que n3o alterem de forma significativa o protocolado

entre os presentes outorgantes.

Clausula VIl

(Revogagéo por mutuo acordo)

1. Podem as partes fazer cessar o presente protocolo, quando nisso expressamente
acordem, e desde que do facto nao resulte prejuizo para os utilizagbes das atividades

protocoladas ou seja estabelecida uma alternativa adequada.

2. O acordo deve revestir a forma escrita e prever a data a partir da qual produz efeitos, bem

como regulamentar os direitos e obrigagdes das partes decorrentes da cessacio.

Clausula IX

(Rescisado do Protocolo)

1. Sempre que ocorram circunstancias que pela sua natureza, inviabilizem a subsisténcia do
acordo estabelecido, designadamente, a violagao culposa, reiterada ou grave, por parte
de um dos outorgantes das obrigacées consignadas no presente clausulado, das
normas vigentes e das restantes disposi¢des aplicaveis, constitui a outra parte no direito

de resolver o presente protocolo.

2. O presente protocolo pode ser denunciado por escrito por qualquer dos outorgantes,
mediante carta registada, com aviso de rececido e com a antecedéncia minima de 30
dias, desde que por motivos devidamente justificados, nomeadamente sempre que

ocorram as circunstancias acima referidas.
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Clausula X
(Disposi¢cdes Transitorias)
1. Por acordo das partes poderdo introduzir-se novas clausulas e/ou alteragbes as ja

existentes, mediante a outorga de Adendas adicionais ao presente protocolo, que

passardo a fazer parte integrante do mesmo.

2. Em tudo o que o presente protocolo for omisso, aplica-se o disposto na legislagdo e

normativos em vigor aplicaveis.

Clausula XI
(Vigéncia)

O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragdo de um ano,
ficando a sua renovagéo dependente da avaliagéo efetuada pelos servigos competentes do

Primeiro outorgante.

O presente protocolo & celebrado ao dia sete do més de abril de dois mil e catorze,
encontrando-se redigido em 7 paginas e dele foram feitos dois exemplares, que vao ser

assinados pelos outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos mesmos.

Loivo, 07 de Abril de 2014.

Pelo Primeiro Outorgante,

Instituto da Segurapca Social, I.P./Centro Distrital de Viana do Castelo

Pelo Segundo Outorg ﬁe \

4744 (=

~ Pres:dente do Municipio de Vila NcJa de Jerve/ra




Dossier Informativo
Atividades Socialmente Uteis
Instituto da Seguranca Social, IP

Centro Distrital de Viana do Castelo

Enquadramento Legal

A principal legislagdo reguladora das ASU & a portaria n° 257/2012 de 27 de Agosto,
que € a que institui o RSI, que procede a fixagéo do valor do RSI, aborda os requisitos
para atribuigdo e renovagdo do RSI e estabelece valores de apoio publico no ambito

da habitagao social.
Definicao ASU

Surge como uma forma de ativacdo social e comunitaria, traduzindo-se numa
ocupacao temporaria a que ficam sujeitos os beneficiarios de RS,

As ASU devem ter uma durago maxima de 3 dias por semana. Por dia devem ter
uma duragdo méxima de 6 horas e minima de 4, devendo perfazer obrigatoriamente

no final de uma semana um nimero maximo de 15 horas.

Ambito de Desenvolvimento das ASU
As Atividade Socialmente uteis, podem desenvolver-se nos seguintes ambitos:

» Apoio a organizagdo e desenvolvimento de projetos ou eventos ligados a

pratica desportiva, recreativa e cultural

P Apoio a organizagéo e desenvolvimento de projetos ou eventos de prote¢ao do

patriménio natural e paisagistico



Apoio & organizagéo e desenvolvimento de projetos ou eventos de protecgo ou

defesa do patriménio arquiteténico
P Apoio a organizagio e desenvolvimento de atividades nio permanentes
D Apoio a organizagio e desenvolvimento de atividades de apoio social

» Apoio a organizagao e desenvolvimento de atividades ligadas a servigos gerais

de apoio de carater ndo permanente

Principios

O limite maximo semanal de duracdo da ASU é de 15 (quinze horas), distribuido no
maximo até 3 (trés) dias uteis, e sem ultrapassar diariamente 6 (seis) horas.

A prestagdo de ASU néo confere direito a qualgquer remuneracéo.

E da responsabilidade de entidade beneficiaria o encargo com o transporte,
alimentag&o e seguro de acidentes pessoais dos beneficiarios ao seu servico;

O encargo com a alimentacéo do beneficiario implica que este preste um servico diario

minimo de 4 horas.

Suspensio/ Cessagio das ASU

A obrigag&o de prestagio de ASU por parte do beneficiario cessa ou suspende
sempre que se verificar alguma das seguintes situagées:

* Suspensio ou cessacado do rendimento social de insercéo;

* Exercicio de atividade profissional a tempo completo ou a tempo parcial;

» Frequéncia de qualquer grau de ensino;

» Frequéncia de agao de formagao profissional:

* Exercicio de atividade no ambito de medidas ativas de emprego;

* Violag&o grave e reiterada, pelo beneficiario, dos deveres previstos no artigo
8.°1do Decreto-Lei n.° 221/2012, de 12 de outubro, impeditiva da continuidade
da atividade socialmente util;

* Violag&o grave ou reiterada, pela entidade promotora, dos deveres previstos no
artigo 10.°2do Decreto-Lei n.° 221/2012, de 12 de outubro, impeditiva da

continuidade da atividade socialmente atil;



Imporiante:

A violagdo grave e reiterada dos deveres dos beneficiarios, impeditiva da continuidade da ASU, &
equiparada a recusa da mesma, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 22.% da Lei n.°
13/2003, de 21 de maio.

Nos casos de violagdo grave e reiterada, pela entidade promotora, ouvidas as partes, compete a
entidade gestora determinar a existéncia de violag&o dos deveres da entidade promotora que seja
impeditiva da continuidade da ASU, apés o que, no prazo maximo de 30 dias, encaminha o
beneficiario para nova ASU.

Quando se deixe de verificar a causa da suspensao da ASU, compete & entidade gestora determinar

nova ASU, no prazo maximo de 30 dias.

Destinatarios

Os destinatarios das ASU s3o os beneficiarios do RSI e os membros do respectivo
agregado familiar,
Esses individuos deverdo ter idade compreendida entre os 18 e os 60 nos.

N&o podem ser considerados como beneficiarios individuos gue recebam subsidio de
desemprego, individuos que exercam atividade profissional a tempo completo ou
parcial, individuos que frequentem o ensino obrigatério ou formagéo profissional,
individuos que realizem atividades no ambito de medidas ativas de emprego e vitimas

de violéncia doméstica acolhidas em casas de abrigo.

Direitos dos destinatarios
Os destinatarios tem direito a:

¢ Subsidio de alimentagéo
¢ Transporte

* Seguro de acidentes pessoais

Relativamente ao subsidio de alimentacéo, esse podera ser atribuido sob a forma de

espécie ou géneros.



Deveres dos destinatarios

Os destinatarios tem como obrigaces:

e Cumprir horario

e Cumprir orientagbes da entidade
e Justificar faltas e atrasos

* Avisar faltas com antecedéncia
» Comportamento adequado

e Cumprir regras

Caso se verifique o incumprimento de algum destes deveres/obrigagGes por parte dos
beneficiarios, tal resultara na suspenszo da ASU e na cessacdo do RSI.

Faltas

Consideram-se justificadas as faltas ou auséncias ao cumprimento da atividade
socialmente util as situagdes em que o beneficiario, comprovadamente resultantes de:
a). Doenca ou acidente;

b). Apoio indispensavel e inadiavel a membro do seu agregado familiar, bem como

a filho e a neto que n&o fagam parte do seu agregado familiar;

c). Direitos e obrigagdes legais decorrentes de responsabilidade parental;

d). Cumprimentos de obrigagdes legais ou judiciais inadiaveis;

e). Falecimento de conjuge, parentes e afins, em linha reta e em linha colateral, até
a0 2.° grau, ou até ao 3.° grau caso vivam em economia comum.

f). Cumprimento de obrigacées decorrentes do contrato de insercgéo.

Salienta-se que:

A prova referida nas alineas a). e b). supracitadas é realizada através de declaragdo
medica emitida pelos servigos competentes do servigo nacional de salde nos termos
previstos no regime juridico de protegdo na doenca do sistema previdencial, sem
prejuizo de confirmagao oficiosa, a todo o tempo, pelo sistema de verificacéo de
incapacidades da seguranca social.

Relativamente as alineas c), d), e) e f), a prova é feita através de documento idéneo

ou de informag&o dos servigos da seguranca social.



Importante:

As faltas que ndo sejam justificadas nos termos anteriormente referidos sdo consideradas
injustificadas e d&o lugar a restituicdo dos respetivos encargos com transporte e alimentac3o.

As faltas injustificadas no ambito da ASU s@o equiparadas a falta de comparéncia injustificada a
quaisquer convocatéria pela entidade gestora, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 22.° da
Lei n.®° 13/2003, de 21 de maio.

Entidades Beneficiarias

Poder&o ser consideradas entidades beneficiarias as ASU, as entidades sem fins
lucrativos e do setor da economia social, tais como IPSS ou equiparadas, associagdes
de utilidade publica e cooperativas e servigos e organismos de administracéo.

Em todos os casos, a situagdo contributiva da entidade beneficiaria deve estar

regularizada.
Deveres de Entidades Beneficiarias

Os principais deveres das entidades promotoras e beneficiarias séo a atribuigao de
tarefas aos beneficiarios, que ndo estejam de acordo com quadros profissionais
previstos a recrutar; a integragé@o e apoio ao beneficiario, concedendo instrumentos e
formagéo necessarios para a execuglo das tarefas;a monitorizagdo e controlo da(s)
ASU, atribuindo-se um supervisor ao beneficiario e registando-se nos instrumentos
previstos dados respetivos a faltas e & assiduidade (Ver Anexos Il e lll); e ainda, a
comunicagdo aos competentes do ISS, IP de situagbes andmalas, nomeadamente no

que diz respeito a violagdo de deveres por parte do beneficiario.

Acompanhamento da Seguranga Social

A gestéo da ASU compete ao Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I.P.), e as
entidades competentes das administragdes regionais auténomas, no ambito das
respetivas competéncias.

Sao competéncias da entidade gestora, designadamente:

» Organizar e gerir a bolsa das entidades promotoras;

» Estabelecer com as entidades promotoras, através de protocolo individual,

as regras de funcionamento da ASU;




» Acompanhar, através do técnico gestor do processo de rendimento social de
inser¢éo, o cumprimento dos direitos e deveres dos beneficiarios;

» Fiscalizar o cumprimento dos deveres das entidades promotoras;

* Articular com outros servigos publicos, designadamente com o Instituto de Emprego
e Formagéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), com vista a uma gestao eficaz e eficiente
da ASU.

A apresentacéo inicial do beneficiario junto da entidade promotora devera ser efetuada
conjuntamente com o técnico da entidade responséavel pela gestao das ASU, com vista
ao melhor acolhimento, adequado planeamento da integragdo do prestador e
subsequente desenvolvimento das ASU.

A entidade responsavel pela gestdo da ASU assegurara, sempre que se entender
necessario por qualquer das partes, o seu apoio técnico a entidade promotora seja no
ajustamento das atividades as capacidades e personalidade do prestador seja na
resolug&o de conflitos ou outros problemas que venham a surgir seja na permuta de

informag&o considerada relevante, sempre que tal se justifique.

Documentagao

Carta de compromisso:

O desenvolvimento da atividade socialmente (til obriga a que a entidade promotora,
assine com o beneficidrio uma carta de compromisso, a qual contém as tarefas a
desempenhar, o horario, bem como as ademais condicbes que especialmente se
apliguem aquela relagao juridica.

A carta de compromisso define 0s termos e condicdes da participagdo do titular da
prestacéo e respetivo agregado familiar em atividades socialmente Uteis, no ambito
das medidas de insercdo que integram o contrato de inser¢éo outorgado pelos
mesmos, como forma de promover a sua integragéo social e comunitaria.

Da carta de compromisso celebrada entre a entidade promotora da atividade

socialmente (til e o beneficiario, devera ser anexada copia ao contrato de insercao.

Registo de Faltas:
E de grande relevancia o registo das faltas dos beneficiarios, bem como o motivo para

as mesmas.



Registo de Assiduidade:
Devem ser apontadas as horas de entrada e saida dos beneficiarios, para que se

possa verificar e calcular as horas de prestagéo de servigos.

ANEXOS

Anexo |- Contrato/ Carta de compromisso

Anexo ll- Regime de Faltas
Anexo |- Registo de Assiduidade
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INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL LP,

SEGURANCA SOC‘AL SERVICQS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARTA DE COMPROMISSO

para o desenvolvimento de atividade socialmente itil

Entre

Primeiro Outorgante: .....................ccocooveeveee , Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(adequar & natureza da instituicsio), pessoa colectiva N.%........o.oooovovoii.. ySitana ... , Neste
ato representada por .............ooiieeiennn, , na qualidade de ..................... ., adiante

designada por institui¢&o;

e
Segundo Outorgante: ................ (nome completo do beneficiario), ....................... (estado civil),
portador do Cartdo do Cidad&o /Bilhete de Identidade n.° ............. , emitido em /1, com
oNIF.......... residente na ..o , adiante designado por titular da prestagao;

E celebrada, liviemente e de boa fé, a presente Carta de Compromisso, a qual se rege pelo
disposto no Decreto-lei n.° 221/2012, de 12 de outubro, pela demais legislagdo/normativos

conexos, bem como pelas disposigdes constantes das seguintes clausulas:

Clausula |
(Objeto)

A presente carta de compromisso define os termos e condigbes da participagéo do titular da
prestacado e respetivo agregado familiar em atividades socialmente dteis, no ambito das medidas
de insergao que integram o contrato de insergdo outorgado pelos mesmos, como forma de

promover a sua integra¢édo social e comunitaria.

Clausulalll
(Objetivos)

O presente compromisso destina-se a contextualizar a efetivacdo de uma ocupacgédo temporaria
desenvolvida a favor da institui¢go, com base num diagndstico prévio de necessidades, bem como
consubstanciar uma légica de qualificagdo formativa e de experiéncia funcional do beneficiario,
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

com inerentes mais valias no seu desenvolvimento pessoal, formativo e social, por forma a:

a. (incluir objetivos a atingir)

Clausula lll

(Tarefas a desenvolver)

De forma a se atingir e concretizar os objetivos citados na clausula anterior, deverdo ser

desenvolvidas as seguintes a¢des/ atividades: {Inserir também prazos e compromissos acoi fados)

a. ...
Clausula IV
(Local e Horario)
As tarefas supra referenciadas serdo prestadas na ............ (referenciar local onde as Lwefas serdo
realizadas), das .....has....... h (incluir dias e horario definido em conformidade com o dispo_to no art, 6°

do Decreto-Lei n,® 221/20012, de 12 de Outubro).

Clausula VvV

(Deveres da Instituigdo)

A Instituicao obriga-se, nomeadamente, a:

a. Atribuir tarefas que n&o violem o disposto no n.° 2, do art. 2° do Decreto-Lei n.° 22172012, de 12
de outubro;

b. Inserir e apoiar o titular da prestacio RSI e seu agregado familiar, fornecendo-lhes os
instrumentos e formag&do basica e/ ou complementar necessarios a execucdo das tarefas
acordadas;

c. Assegurar os encargos com transportes, alimentagéo, nas situagbes de desempenho de
atividade com duragéo diaria de 4 horas e seguro de acidentes pessoais, a que os beneficiarios
tém direito e aos quais se encontra vinculada, ao abrigo do disposto no art. 7° do supra citado
diploma legal;

d. Comunicar aos servigos da seguranga social qualquer situaggdo andmala que configure violacéo

Pag. 2/4

Rua Castilho, n® 5 — 3° « 1250-066 Lisboa * Tel. 213 184 900 » Fax. 213 184 932
web.seg-social.pt



2

.- .

i J 4 s
“@3,\\“‘,;«»—‘ g .
INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, LF.

SEGURANCA SOC’AL SERVICOS CENTAAIS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

dos deveres a que os beneficiarios se encontram sujeitos, no ambito da atividade socialmente

atil.

Clausula VI

(Obrigagoes do titular da prestacio)

O ftitular da prestagdo obriga-se, em conformidade com o disposto no Artigo 8° do supra

mencionado diploma legal, a:

d.

Cumprir as orientagbes da instituigdo quanto a forma como devem ser desenvolvidas as
tarefas acordadas;

Cumprir com o horario definido para a realizagdo das tarefas ajustadas;

Informar com antecedéncia a instituigdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer
no local onde deve ser desenvolvida a tarefa, indicando o motivo da falta;

Justificar as faltas ou atrasos ocorridos, nos termos do disposto no art. 9° do supra citado
diploma legal;

Nao adotar comportamentos que perturbem ou interfiram como o normal funcionamento da
instituicao;

Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais, bens, equipamentos e utensilios
colocados ao seu dispor para a realizagdo das tarefas acordadas:

Cumprir as regras e instrugdes de seguranca, higiene e satde no trabalho;

Participar nas reunites para que seja convocado.

Clausula VI

(Disposi¢cdes Transitérias)

1. Por acordo das partes, ap6s concordancia dos servicos competentes da seguranga social,

poderao introduzir-se novas clausulas efou alteragbes as ja existentes, mediante a outorga de

Adendas adicionais ao presente compromisso, que passarao a fazer parte integrante do mesmo.

2. Em tudo ndo especialmente previsto e nos casos omissos, aplicam-se as disposicdes

constantes no Decreto-Lei n.° 221/2012, de 12 de outubro.
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INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, LP.

SEGURANCA SOCIAL SeavICos CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Clausula Vill
(Vigéncia)

O presente compromisso entra em vigor na data da sua assinatura.

A presente carta de compromisso encontra-se redigida em ....... folhas, elaborada em duplicado,
devidamente assinada pelos outorgantes, fazendo ambos os exemplares igualmente fé, ficando

um exemplar em poder de cada um dos mesmos.

A Instituicao, O Titular da prestagéo,
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ANEXO I



REGIME DE FALTAS *

G

Entrega do documento

comprovativo da falta ou

auséncia




ANEXO I1Il



REGISTO DE ASSIDUIDADE *

Identificagao da entidade promotora:

Identificagdo do beneficiario:

Designagdo/natureza da atividade:

| Data Horade Horade N.°de horas Assinaturado Astqra do
Entrada Saida executadas supervisor da prestador das

entidade promotora AsSU J




