Municipio de Vila Nova de Cerveira

AVISO N2 02 /2019 vNC

EsTAGIOS PEPAL —62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicagdo do presente AVISO no sitio da internet da Camara Municipal de Vila Nova
de Cerveira, os procedimentos de recrutamento e sele¢3o de estagidrio(s), no ambito da 6.2 edicdo — 2.2

fase do Programa de Estégios Profissionais na Administrac3o Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislag&o aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do
PEPAL.

Portaria n.? 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.¢ A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciados em Engenharia Civil
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3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Apoiar na elaboracdo de regulamentos municipais, apreciagdo e analise de projetos de
especialidades de obras particulares, apoio & fiscalizac3o de obras municipais, apoio a contratagdo publica

e apoio a execugdo de projetos de especialidades de obras publicas.

4. Destinatdérios

Para além das habilitacSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 3 data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% t&ém preferéncia em caso de igualdade

de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estégios

Concelho de Vila Nova de Cerveira

7. Duracdo dos estagios

12 meses ndo prorrogéveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
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Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Seleg&o de estagiarios

Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista Individual

Avaliagdo Curricular (AC) - ponderada em 50%;

Entrevista Avaliagiio de Competéncias (EAC) - ponderada em 50%.

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valoragdo
finais:

OF = 50% AC+50% EAC

Em que:

OF= Ordenagdo Final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, serd
eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases seguintes, sendo
igualmente excluido o candidato que ndo comparecer a qualquer uns dos métodos de selegdo.

Avaliacdo Curricular (AC) - incide sobre as fungdes que os candidatos tém desempenhado no

cumprimento ou execugdo da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos
do artigo 11.2 da Portaria e artigo 36.2 n.2 2 alinea a) e n.2 3 da LGTFP.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitages
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, valoradas da seguinte forma:

AC= HAX25%+ FPx25%+EPx35%+ADx15%

Em que:
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HA- habilitacBes académicas;
FP — formacg3o Profissional: i) Formac&o profissional Geral; ii) Formag&o profissional Especifica - FP =
(FPG + FPEX2)/3;
EP — experiéncia Profissional;
AD — avaliagdo desempenho.
As designacdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagdo de avaliagdo curricular, seguindo-se
para a valoragdo dos diversos elementos os seguintes critérios:
a)Para o fator habilitacBes académicas (HA):
Habilitacdes literarias legalmente exigidas- 18 valores;
Habilitagdes superiores a legalmente exigida- 20 valores.
b)Para o fator Formagdo Profissional FP = (FPG + FPEx2)/3, considerar-se-do as a¢Bes de formagdo dos
Ultimos 3 anos, enquadraveis na drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes com limite de 20 valores:
Formac3o Profissional Geral:
Sem formagdo: 10 Valores;
Com duragdo igual ou inferior a 7 horas: 12 valores;
Com duracdo superior a 7 horas e igual ou inferior a 14horas: 14 valores.
Com duracdo superior a 14 horas e igual ou inferior a 21horas: 16 valores.
Com duracdo superior a 21 horas e igual ou inferior a 70horas: 20 valores.
Formacdo Profissional Especifica:
Sem formagdo: 10 Valores;
Com duracdo igual ou inferior a 7 horas: 12 valores;
Com durac3o superior a 7 horas e igual ou inferior a 14horas: 14 valores.
Com duragdo superior a 14 horas e igual ou inferior a 21horas: 16 valores.

Com durac3o superior a 21 horas e igual ou inferior a 70horas: 20 valores.

S6 serd contabilizado como formacdo profissional, as que se encontrem devidamente comprovadas,
mediante certificados, diplomas, etc.
c)A Experiéncia Profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerente ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Cofinanciadp por:

NORTE202C (#5620



Municipio de Vila Nova de Cerveira

Sem experiéncia: 10 Valores;

Inferior a 1 ano: 12 valores

Superior a 1 ano ou inferior a 3 anos: 18 valores;

Superior a 3: 20 valores;
S4 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvimento de
funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontrem devidamente comprovados, mediante
declaraco apresentada pelo servigo de origem.
d)Avaliacdo de desempenho (AD) relativamente ao Ultimo periodo de avaliagdo, que corresponde ao
Ultimo ano que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncias ou atividades idénticas a do
posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20
valores.
Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-lhe-a 10 valores.

Entrevista de AvaliacBo de Competéncias: Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagBes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

Para esse efeito serd elaborado um gui3o de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:
i.Conhecimento do contetdo funcional inerente as fun¢es a desempenhar;

ii.Capacidade de comunicac3o, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na procura de
solucBes problematicas hipoteticamente colocadas;

iii.Conhecimentos especificos;

iv.Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relagdo ao lugar que
concorre.

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.
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Serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos resultados ou fases,
n3o lhe sendo aplicados os métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que néo
comparecer a qualquer uns dos métodos de selegdo.

Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenacdo:

1 - Ao candidato residente na drea geografica do municipio de Vila Nova de Cerveira;

2 - Os candidatos com mais elevada classificacio na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

3 - Os candidatos com mais elevada média final;

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicagdo do presente

AVISO na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo de

que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e

também no sitio da Internet desta entidade https//www.cm-vncerveira.pt/pages/144 acompanhado

obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo juntamente com o Curriculum

Vitae.
A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do
PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas para:

Correio postal:

Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira
Praca do Municipio

4920-284

Vila Nova de Cerveira

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituigdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Chefe de Divisdo de Administracio Geral, Vitor Manuel Passos Pereira.

Vogais efetivos: Dirigente Intermédia de 3.2 Grau/Contencioso e Recursos Humanos, Anabela Gongalves
Oliveira e o Técnico Superior Nuno José Correia Freitas Couto Esteves.

Vogais suplentes: Rui Miguel Bougds Cunha Duarte Roda e Susete Margarida Faria Pires, ambos Técnicos
Superiores.

0 1.2 vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, 12 de novembro de 2019.
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