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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 28.01.2020

ANEXO B

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade orgéanica flexivel

DESIGNAGAO DIVISAO SOCIO-CULTURAL

MISSAO Assegurar o apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos orgios e
servicos do municipio, e executar as politicas e estratégias nas areas social, cultural,
turismo, educacdo, desporto e juventude definidas pelo executivo municipal,
racionalizando e optimizando os meios envolvidos, com a consequente dinamiza¢do e
valorizagdo do capital humano ao servigo da Cdmara Municipal de Vila Nova de Cerveira, no
respeito pelas disposicoes legais aplicaveis.

Nivel superior Nivel superior Nivel intermédio Nivel intermédio
de 12 Grau de 12 Grau de 22 Grau de 32 Grau
. {intermédia municipal) i . (intermédia departamento) ) {Chefe de divisdo) . (Chefe de unidade)
LIDERANGA X |
Unidade Unidade
Instrumental ; Operativa
NATUREZA X ' ;
DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Camara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019
COMPETENCIAS E a) Dirigir o pessoal integrado na Divisdo;
ATRIBUICOES b) Promover a qualificacdo do pessoal da Divisdo;

c) Organizar, dirigir e executar as atividades da Divisdo;

d) Planear, coordenar e controlar agbes respeitantes aos servicos da
Divisdo;

e) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracdo das Grandes Opc¢des
do Plano e Documentos Previsionais, nas matérias respeitantes a
Divisdo e na elaboragdo dos Planos de Investimentos e Orcamento da
Camara Municipal, bem como controlar e analisar os custos do servico;

f) Elaborar pareceres e informagdes técnicas sobre os assuntos da
competéncia da Divisdo;

g) Assinar a correspondéncia da sua competéncia e aquela cuja delegacéo
the tenha sido cometida;

h) Assegurar assessoria técnica ao Presidente da Cdmara Municipal e
vereadores;

i) Emitir e certificar, no ambito dos respetivos servicos, mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal, os factos e atos que
constem do arquivo da divisdo;

j) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos;

k) Informar o Presidente da Camara Municipal e respetivos vereadores do .
funcionamento dos servigos;

I) Garantir as ligagbes funcionais necessdrias com outros servigos da
autarquia;

m) Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento do
servicos; ?
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANEXO B

28.01.2020

n)

o)
p)

Promover as agdes planeadas e aprovadas pelo executivo nos dominios

da sua intervencao;
Gerir os equipamentos da Divisado;
Assegurar as demais fun¢des que por Lei ou por despacho do

Presidente da Cidmara Municipal lhe sejam cometidas.
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28.01.2020

FICHA DE CARACTERIZACAO
Unidade organica flexivel
DESIGNACAQ Unidade de Servigos Culturais
MISSAO Identificar caréncias e oportunidades e fomentar a criagdo de condigles favoraveis ao
desenvolvimento cultural das populaces.
Nivel superior Nivel superior Nivel intermédio Nivel intermédio
de 12 Grau de 1¢ Grau de 2¢ Grau de 32 Grau
. (intermédia municipal) i (intermédia departamento) . {Chefe de divisdo) {Chefe de unidade)
LIDERANGA X
Unidade Unidade
) instrumental X ) Operativa
NATUREZA X { :
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019
COMPETENCIAS E a) Programar e coordenar a celebragdo de efemérides e
BTRIBLIGOES comemoragoes;

b) Fomentar a cultura promovendo atividades que visem o
desenvolvimento cultural do concelho, intervindo na potenciagao
turistica;

c) Promover o desenvolvimento cultural da populagdo e fomentar
habitos de lazer, aproveitando os espacgos existentes, através de
programas de animagé&o sociocultural;

d) Garantir a articulagdo com outras estruturas da Autarquia, com
vista & realizag8o, acompanhamento e divulgagéo das atividades e
iniciativas municipais;

e) Propor e elaborar candidaturas no ambito dos quadros de apoio
europeus € nacionais, ao nivel da cooperagao e intercambio;

f) Dinamizar atividades de ambito cultural, informativo e educativo
através da valorizagdo, do apoio e da promogao de iniciativas,
projetos e agdes de animagao socioculturais;

g) Estabelecer relagbes e intercAmbio de atividades com instituigoes
congéneres;

h) Dinamizar a rede cultural intermunicipal do Distrito;

i) Apoiar e coordenar os diversos eventos que decorram nos
espacos culturais, nomeadamente a programagio de exposi¢des,
sessdes de cinema, sessbes de divulgacdo e informagdo de
interesse para a comunidade, teatro, musica, danga e outras

atividades de expressao artistica e cultural;

jy Propor anualmente a consideragdo superior, o Plano de Agéo(

Cultural para o ano seguinte;
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 28.01.2020

ANEXO B

k) Gerir e zelar pelos equipamentos e infraestruturas culturais,

garantindo o seu bom funcionamento;
I} Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este

servico e for superiormente determinado.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANEXO C

28.01.2020

FICHA DE CARACTERIZACAO

Servigos

DESIGNAGAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUIGOES

Servigos de Agao Social

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Cdmara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Executar as a¢des previstas nos planos de atividades;

Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos-diagnéstico da situagdo
socioecondmica da comunidade;

Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir na area da agao
social, quer seja ao nivel da infancia, juventude ou terceira idade;
Colaborar na detecdo das caréncias da populacdo em servigos de saude,
bem como ag¢des de prevengdo;

Colaborar na detecdo das caréncias educativas na drea do ensino pré-
escolar e bésico, e propor as medidas adequadas para implementar as
acdes programadas;

Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagdo, identifiquem as
areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e
econdmicos que determinem a prioridade de atuagdo;

Estudar e identificar as causas de marginalidade, toxicodependéncia e
delinquéncia especificas ou de maior relevo na &rea do Municipio,
propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminagao;

Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais, educativas e outras
existentes na drea do municipio;

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos
especificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-
estar social;

Garantir o atendimento, estudo e encaminhamento de situagdes
problematicas existentes no concelho, sempre que possivel, em articulacdo
com os restantes servicos existentes na comunidade, tendo sempre em
vista uma maior conjugacdo de esforcos e maximizac¢do de resultados;
Manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social, em articulagdo e
parceria com a Rede Social do Concelho;

Assegurar a atualizacdo do diagndstico social, em articulagdago com o
Conselho Local de Acgdo Social, e com a participacdo da rede de parceria
local;

Dinamizar o sistema de comunicac¢do e informacdo da rede de parceria
para o desenvolvimento do concetho;

Promover a igualdade de género;

Assegurar o funcionamento da Comissdo de Protec¢ao de Criangas e
Jovens;

Dinamizar o Banco Local do Voluntariado;

Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de populagdo em
situacdo de desemprego ou exclusdo social;

Proceder a realizacdo de levantamentos e estudos-diagndstico da situagao
socioecondmica da comunidade;

Apoiar a criacdo de grupos de animagdo sociocultural, sempre que possivel
de autodinamizagdo, como forma de prevengdo e corregao de

213



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANEXO C
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comportamentos desviantes;

Instruir os processos de atribuicdo de apoios financeiros por parte do
Municipio a familias socialmente vulneraveis no dominio da habitagao;
Apoiar a promogao individual e a autoconstrugdo;

Assegurar o recenseamento das familias residentes em alojamentos
precérios, incluidos em programas de realojamento;

Assegurar a gestdo do parque habitacional do Municipio;

Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de
habitac¢do, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagdao, segundo 0s
critérios estabelecidos, das respetivas rendas;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e for
superiormente determinado.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 28.01.2020

ANEXO C

)
“¥oua e A

FICHA DE CARACTERIZAGAO

Servigos
DESIGNACAO Servi¢os de Animacdo e Associativismo Cultural
ENQUADRAMENTO A . .
leD t
HIERARQUICO integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva
APROVAGAO Deliberado em Reunido de Camara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019
COMPETENCIAS E a) Executar as a¢fes previstas nos planos de atividades;
ATRIBUICOES b) Desenvolver e apoiar programas e projetos de criagdo e

desenvolvimento nas diversas areas artisticas;

c) Desenvolver programas, projetos e agles que proporcionem as
populagGes atividades culturais diversificadas;

d) Promover e gerir a programacdo cultural que tenha como objetivo a
projecdo do concelho para o exterior;

e) Programar e coordenar a celebragdo de efemérides e comemoragdes;

f) Fomentar a animacgdo cultural do concelho, intervindo na potenciacdo
turistica;

g) Promover o desenvolvimento cultural da populagdo e fomentar habitos
de lazer, aproveitando os espacos existentes, através de programas de
animacao sociocultural;

h) Garantir a articulagdo com outras estruturas da autarquia, com vista a
realizacdo, acompanhamento e divulgacao das atividades e iniciativas
municipais;

i) Propor e elaborar candidaturas no ambito dos quadros de apoio
europeus e nacionais, ao nivel da cooperagdo e intercdmbio;

j) Dinamizar atividades de ambito cultural, informativo e educativo
através da valorizagdo, do apoio e da promogao de iniciativas, projetos
e acBes de animagao socioculturais;

k) Promover ou incentivar as atividades de animagdo em equipamentos
culturais municipais;

1) Fomentar e apoiar o associativismo, no dmbito da difusdo dos valores
culturais do concelho e da defesa do seu patriménio cultural;

m) Estabelecer relagBes e intercambio de atividades com instituicGes
congéneres;

n) Dinamizar a rede cultural intermunicipal do Distrito;

o) Apoiar e coordenar os diversos eventos que decorram nos espagos
culturais, nomeadamente a programacdo de exposicdes, sessbes de
cinema, sessdes de divulgacdo e informagdao de interesse para a
comunidade, teatro, musica, danga e outras atividades de expressdo
artistica e culturai;

p) Propor anualmente o Plano de Animagdo Cultural para o ano seguinte;

q) Incentivar e apoiar o associativismo no concelho;

r) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se proponham executar
acOes de recuperagdo do patrimédnio artistico e cultural;

s) Assegurar o relacionamento da Cdmara municipal com entidades locais
ligadas a cultura e promover a realizagdo conjunta de projetos e a¢des
neste dominio;

t) Assegurar o relacionamento da cdmara Municipal com entidades locais
ligadas a cultura e promover a realizagdo conjunta de projetos e agles
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ANEXO C

28.01.2020

neste dominio;

Efetuar os levantamentos e registos de situa¢des relacionadas com a
vida cultural do municipio e a acdo da cdmara municipal neste dominio;
Assegurar o relacionamento com entidades associativas do Municipio e
apoiar o seu funcionamento;

Dinamizar o servigo educativo da Divisdo através de agdes concertadas
que visem as necessidades da comunidade escolar;

Gerir e zelar pelos equipamentos e infraestruturas culturais, garantindo
0 bom funcionamento e a sua utilizagdo adequada;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servico e

for superiormente determinado.
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MUNICiPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANEXO C

28.01.2020

FICHA DE CARACTERIZACAO

Servigos

DESIGNAGAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Servicos de Arquivo Municipal

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Cdmara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

)
k)

Executar as agdes previstas nos planos de atividades;

Promover e acompanhar a dinamiza¢do de aplicagdes informaticas de
circulacdo e gestdo documental;

Elaborar projetos e emitir pareceres sobre questées relacionadas com
a politica de gestdo documental municipal;

Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer que
seja 0 seu suporte, com interesse histérico para o Municipio, e
encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal;
Promover e apoiar agdes de estudo, investigacdo e divulgacdo da
documentacgao existente nos arquivos;

Assegurar a divulgacdo e disponibilizagdo dos fundos existentes;
Avaliar o interesse do Municipio na aceitacdo de doag¢bes, herangas e
legados, no ambito da sua competéncia;

Adgquirir, tratar e disponibilizar cole¢ées documentais que obedegcam a
critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

Disponibilizar servicos de difusdao documental e servigos de pesquisa de
informacdo em formato digital multimédia;

Zelar e dinamizar o edificio do Arquivo Municipal;

Organizar exposicdes temporarias com interesse temadtico local e
nacional;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e
for superiormente determinado.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
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FICHA DE CARACTERIZACAO

Servigos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Servigos de Biblioteca Municipal

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Cadmara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)
c)

d)

e)

f)
8)

h)

i)

k)

p)

Executar as agOes previstas nos planos de atividades;

Gerir a Biblioteca Municipal, garantindo o seu bom funcionamento;
Promover a constituicdo e organiza¢do de um fundo documental local,
através da recolha de documentagdo respeitante ao concelho;
Promover a aquisicdo de livros, revistas, material audiovisual, ludico e
documentos de relevancia para o patrimoénio do Municipio, através da
Biblioteca Municipal, assegurando a atualizagao do fundo documental,
o tratamento técnico e acesso ao publico da documentagdo, a
divulgacdo no catalogo bibliografico e conservagdo fisica;

Colaborar na divulgacdo de todas as realizacBes a levar a efeito pelo
Municipio;

Garantir a conservagdo e restauro de livros e documentos;

Propor e promover a divulgagio de documentos inéditos,
designadamente dos que interessam a histéria do Municipio, bem
como anais e factos histéricos da vida passada e presente do
Municipio;

Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento
cultural descentralizado da populagdo do concelho, propondo e
dinamizando atividades de promocdo da leitura publica e acdes
formativas de publicos infanto-juvenis;

Promover atividades de promocado e divulgagdo do livro e da leitura,
através de exposicdes pedagogicas, encontros com escritores,
animagao infanto-juvenil e feira do livro;

Facilitar o desenvolvimento das capacidades de utilizacdo da
informacéo e das novas tecnologias da informag3o e comunicacio;
Apoiar o acesso dos municipes a todos os tipos de informagao
relevante;

Proceder a regular atualizagdao dos fundos documentais;

Gerir a rede de bibliotecas escolares do concelho, promovendo
iniciativas de incentivo a leitura descentralizadas;

Estabelecer relagbes e intercambio de atividades com instituicdes
congéneres, em especial com as da regido, nomeadamente na
cooperagdo para a constituigdo de catdlogos coletivos e na
programacado de agdes conjuntas de promogdo do livro e da leitura;
Zelar e dinamizar o edificio da Biblioteca Municipal;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e

(

213



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 28.01.2020
DIVISAQ SOCIOCHLTURAL

ANEXO C

for superiormente determinado.
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ANEXO C
FICHA DE CARACTERIZACAO
Servigos
DESIGNACAO Servigos de Centro de Apoio as Empresas
ENQUADRAMENTO R . .
HIERARQUICO Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva
APROVACAO Deliberado em Reunido de Cimara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

)

Executar as a¢Ges previstas nos planas de atividades;

Promover o desenvolvimento, implementagdo e construgdo de
Projetos de desenvolvimento e inovagdo empresarial;

Promover o desenvolvimento e acompanhamento dindmico de
projetos estruturantes para o desenvolvimento do Concelho,
colaborando na concertagdo e coordenacgao ao nivel da Administragao
Municipal;

Assegurar a gestdo e exploragdo de projetos empresariais;

Promover o desenvolvimento das valéncias empresariais locais;
Proceder a recolha das informagdes respeitantes as intengdes de
investimento no Municipio, bem como identificar projetos
estruturantes de iniciativa de outras entidades mas com reflexo no
territério municipal, em colaboragdo com as demais unidades
organicas;

Apoiar o estimulo e a promogdo do espirito empresarial no Concelho,
com vista a fixacdo de novas Industrias;

Participar nas ag¢les tendentes a celebragdo de protocolos de
colaboragdo com parceiros locais, associagdes empresariais,
instituicbes de conhecimento e demais entidades e agentes de
desenvolvimento;

Participar em programas de incentivo a fixacdo de empresas;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servico e
for superiormente determinado.
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ANEXO C

020

FICHA DE CARACTERIZACAO

Servigos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Servicos de Desporto

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Cadmara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a) Executar as a¢des previstas nos planos de atividades;

b) Manter atualizada a Carta Desportiva Municipal, mediante um
levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas do concelho;

c) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que se
dirijam a populag¢do do concelho, numa perspetiva de desporto para todos;
d) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, designadamente na execuc¢do de a¢Bes de carater desportivo e
recreativo;

e) Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis
competitivos, dinamizadas por entidades publicas e privadas, tendo em
vista a democratizacdo da pratica desportiva;

f) Fazer cumprir as obrigagBes decorrentes dos protocolos, acordos,
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

g) Propor a criagdo de instalagdes e a aquisi¢do de equipamentos para a
pratica desportiva;

h) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
desportivo;

i) Promover o estabelecimento e execugdo, em estreita colaboragdo com
outros servigos municipais, organizagdes de jovens e com outras entidades
publicas e sociais, com intervengdo na area da juventude, de programas
especiais cobrindo as diversas areas-problema da juventude, tais como
ocupagdo dos tempos livres e desporto;

j) Organizar e operacionalizar a execu¢do das atividades dos distintos
sectores desportivos, bem como coordenar, organizar e operacionalizar a
gestdo das instalagbes municipais afetas as areas dos referidos sectores e
seus recursos humanos;

k) Promover o levantamento das necessidades de conservagdo dos
equipamentos desportivos municipais;

I) Apoiar o desporto escolar;

m) Acompanhar a execu¢do dos planos de atividades e de obras do
associativismo desportivo;

n) Manter contactos e acompanhar a vida das associagbes com atividades
desportivas;

o) Conceder apoio técnico e coordenar a concessdo de apoio logistico as
associacOes que organizem e realizem eventos desportivos no concelho;

p) Promover a Carta do Associativismo Desportivo do Concelho de Vila
Nova de Cerveira, bem como manter a sua atualizacao;

q) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servico e
for superiormente determinado.
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FICHA DE CARACTERIZACAO

Servigos

DESIGNAGAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Servicos de Educagao

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Cidmara de 31 de outubro de 2019 e Sessdao de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)

c)
d)
e)

f)
8)

h)

Executar as agles previstas nos planos de atividades;

Auxiliar na gestdo dos centros escolares do concelho;

Planificar e organizar os servigos de acdo social escolar;

Organizar os processos de candidatura a apoios sociais escolares;

Elaborar os planos orcamentais para a acdo social escolar com base na
analise prospetiva a partir das atividades desenvolvidas;

Proceder a orientacdo e gestdao dos equipamentos escolares;

Executar as a¢Bes no ambito da competéncia administrativa do Municipio
no que se refere as escolas do concelho;

Fomentar atividades complementares da acdo educativa pré-escolar e de
ensino basico, designadamente nos dominios de agdo escolar e ocupagao
dos tempos livres;

Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisigao e
substituicdo de equipamentos degradados;

Estudar e propor os tipos de auxilios a prestar ao estabelecimento
cooperativo de educagdo existente na drea do municipio;

Gestédo dos refeitérios escolares;

Gerir as Atividades de Enriquecimento Curricular e a Componente de Apoio
a Familia;

Colaborar na detecdo das caréncias educativas na area do ensino pré-
escolar e basico, e propor as medidas adequadas para implementar as
acGes programadas;

Promover a articulagdo entre os vdrios estabelecimentos de ensino
existentes no Municipio com vista ao desenvolvimento de a¢Ges conjuntas;
Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e for
superiormente determinado.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANEXO C

28.01.2020

FICHA DE CARACTERIZACAO

Servigos

DESIGNAGCAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUIGOES

Servi¢os de Habita¢ao

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Camara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)

b)

f)
g)

h)

Apresentar estudos que identifiquem caréncias/necessidades
habitacionais, detetem  grupos/situagbes de  habitagdes
degradadas efou sem as adequadas condi¢gdes habitacionais,
fornecendo dados sociais que determinem a prioridade de
atuacao;

Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo das obras de
reabilitagéo de habitagio degradada;

Instruir os processos de atribuicdo de apoios financeiros por parte
do Municipio a familias socialmente vulneraveis no dominio da
habitacdo;

Apoiar a promogao individual e a autoconstrugéo;

Assegurar o recenseamento das familias residentes em
alojamentos precarios, incluidos em programas de realojamento;
Assegurar a gestéo do parque habitacional do Municipio;

Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda
de habitagdo, incluindo, em caso de arrendamento, a fixacgéo,
segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas;
Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este

servico e for superiormente determinado.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANEXO C

28.01.2020

FICHA DE CARACTERIZACAO

Servicos

DESIGNAGCAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Servicos de Juventude

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Cadmara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Executar as acdes previstas nos planos de atividades;

Criar o Conselho Municipal de Juventude e assegurar o seu funcionamento
pleno;

Estudar e programar uma rede de equipamentos especificamente
destinados a juventude, em articulagdo com outros equipamentos
coletivos;

Elaborar e gerir um plano de agdo para a criagao de Centros de Recursos
para a Juventude em Vila Nova de Cerveira;

Elaborar estudos que permitam conhecer o perfil e a condi¢do social dos
jovens do concelho, de forma a adequar as politicas municipais as suas
necessidades;

Promover o relacionamento horizontal com todas as unidades orgéanicas da
camara municipal com vista a intervencao articulada na drea da juventude;
Incentivar e desenvolver em parceria com as associacdes juvenis e
entidades ligadas a juventude do concelho projetos que contribuam para o
desenvolvimento dos jovens;

Promover o associativismo juvenil de caracter formal ou informal e apoiar
0s seus projetos e atividades;

Promover no ambito das suas competéncias, e em articulagdo com os
restantes servigos da Unidade Organica, nomeadamente os servicos da
Acao Social, Educacdo, Saude, Animagao Cultural, Patriménio, Turismo e
Desporto, acbes destinadas aos jovens nas dreas do lazer, emprego,
sexualidade e outras;

Proporcionar o acesso dos jovens a informac¢do de ambito local, regional e
nacional, sobre temas e assuntos do seu interesse;

Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

28.01.2020

ANEXO C
FICHA DE CARACTERIZACAO
Servigos
DESIGNACAO Servigos de Aquamuseu e Parque de Lazer do Castelinho
ENQUADRAMENTO L . .
HIERARQUICO Integrado na Divisao Sociocultural e Desportiva
APROVACAO Deliberado em Reunido de Camara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Executar as agles previstas nos planos de atividades;

Organizar, classificar e conservar as cole¢fes de forma pedagédgica;
Inventariar informaticamente e manter atualizado o espdlio existente;
Promover o estudo e divulgagdo do Rio Minho, da cultura popular, dos
valores histéricos e dos elementos etnograficos do concelho;

Dinamizar projetos e servicos de investigacdo de caracter local e
intermunicipal;

Mobilizar os agentes culturais locais a intervirem como parceiros e ou
suporte do museu, nomeadamente através do Museu da Bienal de
Cerveira, do Museu do Convento de S. Paio e do Nicleo Interpretativo
dos Moinhos da Gavea;

Garantir o atendimento ao publico e prestar informacao turistica;
Efetuar visitas guiadas as exposicGes fixas ou tempordrias dos
diferentes espagos e ou locais de interesse;

Conceber, organizar e monitorizar as atividades e exposi¢des;
Assegurar a recolha de material e levantamento sobre a regido,
patriménio natural, cultural e etnografico no que diz respeito as artes
das pescas;

Zelar e gerir o Aquamuseu do Rio Minho e o Parque de Lazer do
Castelinho;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e
for superiormente determinado.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANEXO C

28.01.2020

FICHA DE CARACTERIZACAO

Servicos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Servigos de Patriménio Cultural

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Cidmara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Executar as acdes previstas nos planos de atividades;

Promover a Protecdo e Valorizagdo do Patriménio Histérico,
arquitetdnico, arqueoldgico e etnografico do concelho, nomeadamente
através da inventariacdo e organizacdo de propostas de classificagio;
Colaborar na criagdao e atualizagdo de instrumentos de Gestédo
territorial;

Emitir Pareceres no ambito do Patrimdnio Cultural Concelhio,
nomeadamente no dmbito do Licenciamento;

Coordenar, dirigir ou colaborar em projetos municipais que visem a
valorizagdo, protecdo, salvaguarda e divulgacdo do patriménio cultural
concelhio nomeadamente através da elaboracdo de candidaturas,
projetos de dinamiza¢do turisticos e propostas de valorizagdo e
musealizagdo de bens culturais;

Desenvolver e prestar apoio a investigacdo sobre o patrimdnio cultural
concelhio, designadamente através da coordenagdo ou direcdo de
trabalhos arqueoldgicos.

Promover, propor e avaliar publicagdes municipais no ambito do
Patriménio Cultural;

Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANEXO C

28.01.2020

FICHA DE CARACTERIZAGCAO

Servigos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Servicos de Saude

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Camara de 31 de outubro de 2019 e Sessao de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Executar as a¢des previstas nos planos de atividades;

Efetuar estudos que detetem as caréncias da populagdo em meios técnicos
e equipamentos de satde e propor as medidas adequadas a sua resolucdo;

Recolher as sugestdes e criticas das populacdes ao funcionamento dos
servi¢os de saude;

Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo de cuidados de
satde as popula¢des mais carenciadas;

Colaborar com os Servigos de Saude no diagndstico da situagdo sanitaria da
comunidade, bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e
prevencgao;

Colaborar na detecdo das caréncias da populagdo em servicos de salde,
bem como agdes de prevengdo;

Promover iniciativas no dmbito da promogdo de estilos de vida sauddvel na
comunidade de Vila Nova de Cerveira;

Articular e desenvolver atividades junto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, atendendo a promogdo da atividade fisica
monitorizada;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servico e for
superiormente determinado.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANEXO C

28.01.2020

FICHA DE CARACTERIZACAO

Servigos

DESIGNAGAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Servicos de Turismo

Integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva

Deliberado em Reunido de Camara de 31 de outubro de 2019 e Sessdo de Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019

a)
b)

f)

8)

h)

j)

k)

1)

Executar as acdes previstas nos planos de atividades;

Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do municipio e elaborar
propostas no dmbito do desenvolvimento turistico do concelho;

Programar e executar agbes de promogdo e animagdo dirigidas
predominantemente ao mercado turistico;

Promover e apoiar medidas e agbes, visando o desenvolvimento e
qualidade da oferta turistica do municipio;

Promover e apoiar, em colaboragdo com as outras subunidades organicas,
a publicacdo de edigcGes de caracter divulgativo e promocional, que
informem e orientem os visitantes e que garantam uma boa imagem do
municipio nas suas variadas potencialidades;

Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagcdo ou
dignidade da imagem turistica do municipio;

Estabelecer a estratégia de promogdo do concelho, incluindo a presenga
em Feiras e certames, através de uma proposta anual;

Colaborar com as demais entidades e autoridades fiscalizadoras e
licenciadoras, no acompanhamento da atividade dos estabelecimentos
hoteleiros, de restauracdo e de bebidas, nomeadamente no incremento de
boas préaticas nessa atividade;

Propor a criagdo de infraestruturas, no municipio, consideradas
indispensdveis ao desenvolvimento harmonioso do turismo, junto das
populagdes;

Assegurar o relacionamento e representagdo do municipio junto dos
organismos publicos ou outras entidades, publicas ou privadas, com
intervencao no setor do turismo.

Apoiar a recuperagdo e valorizacdo das atividades artesanais e das
manifestacdes etnograficas de interesse local;

Promover a gastronomia tradicional do concelho;

m) Programar e executar agdes de promogcdo e animagao turistica;

n)

Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.
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