Contrato-Programa entre o Municipio de Vila Nova de Cerveira e a Associd¢do
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Cerveira

O Municipio de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n.2 506 896 625, com sede na Praca do
Municipio 4920-284 Vila Nova de Cerveira, representada legalmente pelo Exmo. Senhor Presidente
da Cdmara Municipal, senhor Jodo Fernando Brito Nogueira com poderes para o ato, adiante

designado por Municipio;

A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n2
500885 770, com sede no Quartel dos Bombeiros de Vila Nova de Cerveira, Avenida das Comunidades
Portuguesas, s/n, 4920-251 Vila Nova de Cerveira, representada legalmente pelo Exmo. Senhor
Presidente da Dire¢do, Senhor Fernando José Rodrigues Pires Venade, adiante designado por

Bombeiros de Cerveira.
Considerando que:

As Associagdes dos Bombeiros Voluntarios, conforme disposto no art.2 462 da Lei de Bases da
Protecao Civil, sdo agentes da protegdo civil e parceiros indispensaveis do municipio no levantamento,
previsdo, avaliagdo e prevengdo de riscos coletivos, assumindo a protegio e o socorro de pessoas e
bens em perigo quando situagdes de acidente grave ou catéstrofe ocorrem;

As Associagdes dos Bombeiros Voluntarios, para além das atividades desenvolvidas no dmbito da
protecdo civil, prestam ainda os mais variados servigos de cariz social as popula¢des e Instituicdes
abrangidas nas suas areas de atuagdo, constituindo a sua existéncia um fator de seguranca para as

populagdes que servem;

Para a concretizagdo dos seus objetivos estatutdrios, estas associagbes alicercam parte da sua
atividade, nas contribuigdes recebidas pelos seus associados, mas também no regime de voluntariado
e da boa vontade de todos aqueles a quem serve;

Nos termos do disposto na alinea j), do n.2 2, do artigo 232 do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, o municipio dispde de atribui¢des no dominio da prote¢io civil colaborando com as
corporagdes de bombeiros voluntarios na concretiza¢do daquele fim;

Paginalded



E celebrado o presente Contrato-Programa, que se rege pelo disposto na alinea u) do n.2 1 do artigd
332 do Anexo | da Lei 75/2013 de 12 de setembro e pelo disposto nos art. n.2 1 e 3 alinea 1 dé
Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios a Entidades e Organismos que prossigam ho
Municipio Fins de Interesse Publico e pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
Objeto do contrato

O presente Contrato-Programa tem por objetivo o incentivo e a cooperacdo financeira e técnica entre
os outorgantes, no ambito especifico do apoio destinado ao Plano de Atividades e Or¢camento dos
Bombeiros de Cerveira, a realizar no Municipio Vila Nova de Cerveira.

Clausula 22
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 62, o periodo de vigéncia deste Contrato-Programa decorre
desde a data da sua assinatura até 31 de dezembro de 2021.

Clausula 32
Apoio técnico

O Municipio compromete-se a prestar aos Bombeiros Voluntarios, a solicitagdo deste, o apoio técnico
possivel no ambito da area de influéncia do seu programa de agdo.

Clausula 42
Comparticipacdo financeira

1. O Municipio compromete-se a prestar apoio financeiro aos Bombeiros Voluntarios através de
subsidio, no montante de 63.000,00 € (sessenta e trés mil euros), para prossecucdo do objetivo
definido na Clausula 12, explanado no “Plano de Atividades e Orcamento para 2021” que se encontra
em anexo ao Contrato-Programa e do qual faz parte integrante.

2. A verba referida no nimero anterior sera transferida aos Bombeiros Voluntdrios de acordo com a
seguinte programagao:

Ano Programacao
2021 1 presta¢do de 31.500,00 € (trinta e um mil e quinhentos euros), a
vencer no més de abril;
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1 prestagdo de 31.500,00 € (trinta e um mil e quinhentos euros), a ;
vencer no més de novembro.

Clausula 52
Publicidade das Agoes

As ac¢des apoiadas ao abrigo do presente Contrato-Programa, quando publicitadas ou divulgadas por
qualquer forma, nomeadamente, cartazes, convites, programas e folhas de sala, notas de imprensa
entre outros, devem, obrigatoriamente, fazer referéncia a comparticipag¢do assumida pelo Municipio
de Vila Nova de Cerveira no seu desenvolvimento, fazendo a mencdo “Com o apoio da Cimara
Municipal de Vila Nova de Cerveira” e respetivo logétipo.

Clausula 62
Colaboracdo entre as partes

1. Os Bombeiros Voluntarios comprometem-se a assegurar uma estreita colabora¢io com o
Municipio, com vista a0 mais correto acompanhamento e execugio deste Contrato-Programa e, em
especial, a assegurar principios de boa gestdo financeira, tendo em conta ¢ custo/beneficio do

programa de agao.

2. O Municipio compromete-se ainda a prestar aos Bombeiros Voluntarios, a solicitagdo destes, todo
0 apoio técnico possivel no ambito da drea da sua influéncia de intervencio.

Clausula 72
Acompanhamento e controlo do Contrato-Programa

O Municipio, através da Comissdo de Apreciagdo de Subsidios, referida no nimero 1 do artigo 72 do
Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios, acompanhara o correto cumprimento do
presente Contrato-Programa, bem como da execugdo das atividades que beneficiem de apoio
financeiro.

Clausula 82
Revisdo do Contrato-Programa

1. O Contrato-Programa pode ser modificado ou revisto nas condi¢cbes que nele se encontre

estabelecida, e nos demais casos, por livre acordo de ambas as partes.
2. E sempre admitido o direito a revisdo do Contrato-Programa quando, em virtude de alteragao
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superveniente e imprevista das circunstancias, a sua execugdo se torne excessivamente onerosa para
a entidade beneficiaria da comparticipagdo financeira, ou se manifeste inadequada a realizacio do

interesse publico.

Clausula 92
Incumprimento e rescisao do Contrato-Programa

1. A falta de cumprimento do presente contrato ou desvio dos seus objetivos por parte dos Bombeiros
Voluntarios, constitui justa causa da rescisdo do Contrato-Programa, podendo implicar a devolugdo

dos montantes recebidos.
2. A ndo afetagdo da verba atribuida aos fins a que se destina, implica a devolu¢io dos montantes

recebidos ao abrigo deste contrato.

O presente Contrato-Programa foi aprovado em minuta, na reunido de Cimara Municipal de 12 de
margo de 2021.

O presente Contrato-Programa é feito em duplicado, corresponde a vontade dos outorgantes e vai
assinado pelos respetivos representantes legais, ficando cada uma das Partes na posse de um

exemplar.
Vila Nova de Cerveira, 15 de margo de 2021

Municipio de Vila Nova de Cerveira Associagdao Humanitdria dos Bombeiros

Jodo Fernandé Brito Nogteira
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VILA NOVA DE CERVEIRA

Plano de Atividades e Orgamento para 2021

INTRODUCAO

A Direglio da Associago Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Vila Nova de Cerveira,
cumprindo o preceituado na alinea d) do numero 2 do artigo 56° dos Estatutos, elaborou e vem
apresentar o presente Plano de Atividades e Orgamento para ¢ ano de 2021, submetendo-o,
com o parecer do Conselho Fiscal, & superior apreciagéo dos Dignos Associados, membros da
Assembleia Geral,

No atual contexto e mesmo sabendo que o Ultimo trimestre do ano ainda néo ests conciuido, o
Plano de Atividades e Orgamento da Associagéio, foi preparado tendo em considerachio os
resultados apuados nos primeiros trés trimestres do exercicio econémico em curso.

Antes de mais, tratando-se de dois documentos de esséncia eminentemente planificadora, é
bom referir, que numa eonjuntura como aquela que vivemos, marcada pela incertezs, planear
transforma-se numa tarefa complexa, em face da imprevisibilidade dal decorrente.

Atualmente os bombeiros convivem com duas realidades distintas: 0 aumento das suas
competéncias e o baixo custo da sua agho. O aumento de um vasto conjunto de competéncias,
exigiu a necessidade de reforgo das suas préprias estruturas associativas, num quadro
conjuntural extremamente adverso, marcado pelo fim dos donativos resultante das dificuldades
dos mecenas e empresas, por um lado, e dos préprios organismos publicos, submetidos a

politicas de restri¢ao financeira.

Urge, pois, exigir um novo modelo de financiamento, mais estavel e que possa garantir os
recursos financeiros necessarios, a que as Associagbes e os seus Corpos de Bombeiros,

possam levar a bom termo o apoio as populagbes.

E bom frisar, que os bombeiros pela forca do seu voluntarismo, tém garantido uma
incontorndvel economia de recursos publicos, sem reconhecimento, ou seja, os bombeiros
representam hoje uma poupanga de recursos assinalével, para o Estado e este capital esta por

avaliar,

Este & um plano de atividades contido e realista, centrado no servigo & comunidade. Contido,
na medida em que assume um esforgo de reducdo de despesas.

4y




2021,EXP,E,G,345

\

L\f/\

Associagio Humanitéria de Bombeiros Voluntarios
VILA NOVA DE CERVEIRA

Plano de Atividades e Orcamento para 2021

Como é nosso apanégio, as metas que nos propomos alingir s&o objetivas e quantificaveis
facilitando a sua leitura e interpretacso,

APRESENTACAO GERAL

A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Cerveira foi constituida
para criar, desenvolver e manter um Corpo de Bombeiros com o objetivo primeiro de servir os
municipes do Concelho, independentemente de serem ou néo Seus associados e todos
agueles que de nés necessitarem, nunca regateando esforcos, empenho e dedicac@io ao

proximo.

A sua operacionalidade & estruturada no sentido de dar apoio a todos agueles gue se veem
envolvidos em situagbes inesperadas como as resultantes dos mais diversos tipos de sinistros
€ ainda aqueles que tém que ser transportados em condigbes particulares a tratamentos,
consultas médicas, exames complementares de diagnostico, etc,

OBJECTIVOS

ORGANIZACAD

Implementagao de uma gestéo de equilibrio financeiro, nomeadamente, ao nive| da Tesouraria,

e estabilizagso da gestéio corrente.

Aquisiciic das ferramentas informaticas necessarias para a reorganizagao dos servicos

administrativos.

Reorganizagso dos servicos, ac nivel procedimental, para que, areas tao importantes como a
faturagéio e cobranga de cotas 2 associados e clientes, possam ser processadas
atempadamente, de forma a garantir os fluxos de receita, tio necessdrios ao bom desempenho

da nossa organizac#o,
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ACTIVIDADE SOCJAL

Ao longo do Ano de 2021, tal como aconteceu em anos anteriores a AHBVVNC vai manter o
apolo, dentro das suas possibilidades a todas as intuicbes que solicitarem os seus servigos.

Promog&o de eventos, Que possam manter viva a imagem desta Associagio e, permitam obter

receitas.

Mobilizar os cidadsos e entidades pliblicas, para o apoio aos seus Bombeiros, huma conjuntura

particularmente complexa,

Langar uma campanha de sécios com o objetivo de aumenter o seu nimero, n&o sé a nivel

individual como de empresa e instituicbes,

Criar novos procedimentos de pagamento de guotas, nomeadamente o debito em conta
bancario.

RELACAO COM O CORPO DE BOMBEIROS E ASSALARIADOS

Manter estreita cooperacéio/colaboragio com o Corpo de Bombeiros da Associagéo,
designadamente através da participagio do Comandante nas reunides da Direcso,

prosseguindo os seguintes Objetivos:

> Troca de informagdes sobre o funcionamento interno da Associagsio;
> Avaliagio do funcionamento e qualidade dos servicos prestados pela Associagso:
» Colmatag#o de caréncias ou deficigncias detetadas.

Promover periodicamente reunites com o pessoal assalariado tendo como Objetivos:

» Auscultar questBes inerentes ao servigo prestado;
> Colmatar problemas e propor solugdes de alteragfio de comportamentos de forma a

remarmos todos para 0 mesmo lado, com um objetivo tnico;
> Agilizar procedimentos relativos ao servigo de transporte de doentes em Ambulancia e

correspondente faturagao.
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ORMACAO

A formag&o profissional dos bombeiros ¢ outra das vertentes €m que continuaremos a investir
boa parte dos nossos fecursos. Se os equipamentos sio0 essenciais, ndo menos importante &
dotar os nossos recursos humanos da capacidade de os utifizarem da melhor forma, obtendo
deles o maximo rendimento, em salvaguarda da sua Propria seguranga e de pessoas e bens.

RELACAO DA ASSOCIACAD COM A COMUNIDADE

Com o infuito de promover uma maior identidade da Associagao com a regiéo onde se insere,
procurando assegurar uma maior participagdo da comunidade e dessa forma garantir
sustentabilidade, n&o apenas pela ades&o e 0 aumento do voluntariado como também pela
angariag&o de recursos, propomo-nos divulgar as atividades de carscter social a desenvolver

ao longo de todo o ano:

> Dar a conhecer as atividades da Associagéo 4 comunidade;

¥ Implicar a comunidade na vida associativa;

* Participar nas atividades socioculturais para as quais somos convidados;

> Langamento de campanhas de angariagio de fundos;

> Contactos com empresas e instituigbes, para obter recursos financeiros, que garantam
Uma gest&o racional e equilibrada e

¥ Organizagdo de um grande sorleic Anual, onde as verbas arrecadas sdo
exclusivamente para a aguisicao de fardamento e equipamento de proteg&o individual

para o Corpoa de Bombeiros.

RELACAO DA ASSOCIACAD COM A AUTARQUIA

Manter e reforgar os canais de dialogo e comunicagio com os diversos Orgéios da Autarquia
enquanto parceiros estratégicos na vida da Assotiagao perseguindo os seguintes Objetivos:

» Reforgar o didlogo com a Camara Municipal, designadamente na pessoa do Presidente
da Camara sensibilizando-o Para as caréncias da Associagdo, motivando a sua
participag@o no desenho das solugbes para os problemas com que nos debatemos,
tentando assim conseguir definitivamente o equilibrio financeiro e recuperar a

o 15 Y

sustentabilidade.
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* Reforgar os lagos de entendimento entre © Gabinete de Protegsio Civil Municipal e a
Associagdo (Comando e Corpo de Bombeiros) de modo que toda a sinergia de
recursos seja colocada ao servigo dos municipes.

> Dialogar com os Presidentes de Junta do nosso Concelho, motivando-os a uma
parlicipag@o mais ativa na vida da Associagho, potenciando a sua agéo como
interlocutores a escala local dos nossos problemas e anseios.

RELACAO DA ASSOCIACAO COM COMUNIDADE EMPRESARIAL

A drea de Intervengéo do Corpo de Bombeiros da nossa Associagio abrange uma érea onde o
tecido econémico e empresarial nao & elevado, mas devemos fazer uma aproximag&o mais
infensa ao tecido empresarial prosseguindo como Objetivos:

¥ Uma politica mais intensa de angariagho de fundos, chamando as empresas a
participar e a colaborar com a Associacho;

> Colaborar em agbes de formag&o no &mbito das regras de seguranga onde & hossa
experiéncia e sabedoria pode ser transmitida, de forma a evitar acidentes;

» Fomentar protocolos de colaboragéo quer em termos de formago, quer em termos de

qualquer outro tipo de apoios.

RELACAO DA ASSOCIACAO COM ASSOCIACOES CONGENERES

Dinamizar e estreilar os lagos de relacionamento com Associagbes congéneres tendo como

Objetivos designadamente:

> Manter uma relagso de cooperagéo estreita com as corporagbes do Distrito;
» Promover parcerias, se possivel, com a ENB de forma assegurar formag&o continua a
todos os Bombeiros do Corpo Ativo e apoiar outras Associagbes na formacao dos seus

elementos.
> Desenvolver atividades de caracter desportivo/associative que mobilizem a participagéo

de outras Associagbes,
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INVESTIMENTOS

VIATURAS

A frota da Associagsio é composta por viaturas de satide, viaturas de combate a incéndio e
viaturas de apoio. As viaturas de salde, na sua maioria, &0 usadas diariamente e com mais
frequéncia, o que origina um grande desgaste das mesmas e ja precisam com alguma urgéncia

de comegar a ser substituldas.

¥ Temos de com alguma urgéncia adquirir uma viatura de transporte de pessoal, que
usamos diariamente no transporte de doentes a consultas, Hemodidlise e Fisioterapia e

uma nova Ambulancia;
v Vamos proceder & reorganizagao, conjuntamente com o Comando, dos servicos de
moniterizagfio da nossa frota, com o objetivo de reduzir os custos da marutengio e

poupar combustivel,

CONCLUSAO

Gerir os destinos financeiros de uma AHBV no & facil, ainda mais quando se atravessa um
perlodo de crise, e se adivinha que 2021 seja um ano economicamente ainda mais complicado,
por tudo isso, sabemos que os objetivos que estéo idealizados neste plano de atividades e
orcamento s&o ofimistas, mas o passo mais importante estd dado, os problemas estgo
identificados, agora ¢ sé arregacar as mangas e dar inicio ao trabalho,

Apesar de esta Diregao terminar o sey mandato no ano de 2021, estando por issc em fim de
mandato, 0 mesmo n&o implica que vire as costas 3 Associagéo, como tal, os Dirigentes que a
sucederem podem contar com a nossa ajuda. Além de poderem sempre contar com a ajuda
inquestionavel do Corpo de Bombeiros, Sécios e muitos outros anonimos, que estio sempre

A /.

prontos a ajudar os bombeiros.
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CONTA DESCRICAQ PLANO %

€2 | FORNECIMENTO E SERVICOS EXTERNOS 141.820,00 € | 35,48%
62212 | Higiene Seguranga Salide no Trabalho 1.200,00 €
62213 |Inspegdes e Legalizagho Viaturas 1.500,00 €
62214 | Contractos Assisténcia Técnica 2.000,00 €
62261 |Conservagéo e Reparagdo Viaturas 20.000,00 €
62262 | Conservacio Edificio 2.000,00€
6232 ] Livros e Documentagio Técnica 200,00 €
6233 |Material de Escritério 800,00 €
6235 | Aquisicho equipamento Diverso 160,00 €
6237 | Despesas COVID-19 4.000,00 €
6242 { Combustiveis 43.000,00 €
6243 | Agua 1.200,00 €
62511 | Deslocagdes - Portagens 500,00 €
6262 | Comunicagbes 5.000,00 €
62262 | Seguros 10.000,00 €
6267 [ Llimpeza, Higiene e Conforto 1.200,00 €
626801 | Solenidades e Festas 4.300,00 €
626804 | Comparticipagsio p/Tempo Perdido em Servigo 26.000,00 €
626805 | Instrugéo e Formagéio Corpo Bombeiros 2.500,00 €
626807 | Fardamento e Equipamentos C Bombeiros 3.000,00 €
626808 | Medicamentos e Material Sanitario 272000 €
626810 [ Alimentagso ao Servico Associagio 10.000,00 €
626811 Outros fomecimentos e servigos 500,00 €
626809 | Cartao Associado 50,00€

63 | CUSTOS COM PESSOAL 257.268,00 € | 64,37%
6322 | Remuneragio Base 191.000,00 €
6323 | Subsidio Almogo 21.000,00€
6351 Segurancga Social 42.593,00 €
636 | Seguro Acidentes Trabalho 2.60000€
6381 Fundo de Compensagéo 75,00 €

68 [OUTROS GASTOS E PERDAS 600,00 €] 0,15%
6868 | Outros Gastos e Perdas 100,00 €
6883 | Quotizagdes 300,00 €
6888 | Servigos Bancérios 200,00 €

TOTAL 395.688,00 €
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RECEITA
CONTA | DESCRICAO PLANO %
72 PRESTAGAO DE SERVICOS 117.600,00 € | 28,75%
72112 | Servigo em Ambuléncias 90.000,00 €
72211 Servigos Viaturas Incéndios 6.000,00 €
72213 | Outros Servigos 12 000,00 €
722131 Quotizagdo Associadoes 9.300,00 €
7221313 Joéias 200,00 €
7221315 | Cartao Associado 100,00 €
75 | suBsiDIOS 287.495,00 € | 70,28%
7512 | Municlpio - Subsidio Anua) 63.000,00 €
7513 | Consignagéo IRS - Beneficio IVA 3.000,00 €
7514 INEM - Prémios Saida 85.000,00€
7517 Municlpio - Subsidio EIP 28.400,00 €
7518 | ANEPC - Subsidio EIP 28.400,00 €
7521 | Outras Entidades 4.600,00 €
7522 | Donativos Particulares 20.000,00 €
7524 Reembolsos - ANPC 50,000,00 €
7525 | Reembolsos Diversos 3.095,00 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 3.000,00 €| 0,73%
7873 | Rendas 3.00000 €
79 | JUROS, DIVIDENDOS E RENDIMENTOS 1.000,00 € | 0,24%
7912 | Juros e Outros Rendimentos Capital 1.000,00 €
TOTAL 409,095,00 €

N

/ .
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DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

RENDIMENTO E GASTOS VALCR
Vendas e servigos prestados 117 600,00
Subsidios, doagbes e legados & exploragéo 287,495,00
Fornecimentos e servicos externos (141,820,00)
Gastos com pessoal (257,268,00)
Qutros rendimentos e ganhos 3,000,00
Outros gastos e perdas {600.00)
Resultado antes de depreciagses, pastos de financiamento e B 407.00
impostos .
Gastos/reversdes de depreciagbes e de amortizaglio (44 600,00)
Resultado operacional (antes de gastos de financlamento e (36,193,00)
Impostos) iy
Juros e rendimentos similares obtidos 1 000,00
Resultado antes de Impostos (35,193,00)
Impostos sobre rendimento do periodo 4]
Resultado liquido do periodo {35,193,00)




2021,EXP.E,G,345

J

Assodiagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios V

VILA NOVA DE CERVEIRA

Plano de Atividades e Orcamento para 2021

CONSIDERACOES FINAIS

Os documentos que apresentamos para analise e deliberagso, sfo a previsdo que

fazemos para vida da Associagso.

A nossa atuagio ters como base elevadas preocupacdes de qualidade e rigor, bem
tomo o acompanhamento da evolugio da Associag8o, garantindo o respeito da
legalidade e a prossecugéo eficaz, permanente e imparcial do interesse dos

Associados.
Com a paz que propicia o dever cumprido e a consciéncia totalmente tranquila,

carateristica de quem serve a causa e nao se serve dela, aguardamos o vosso

veredicto sobre a nossa proposta.
Nestes termos, a Diregso propbe a Assembleia-Geral o seguinte:

» Que seja aprovado o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2020

Vila Nova de Cerveira, 4 de dezembro de 2024

A Direg3o,
;W’///

TN
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CONSELHO FISCAL
PARECER

Apds a andlise dos documentos elaborados pela Direcdo, o Conselho Fiscal vem

emitir o seguinte parecer:

1. O Plano de atividades apresentado expressa de forma clara um conjunto alargado
de objetivos estratégicos, visando-se o cumprimento de um conjunto de atividades de

interveng&o nas diversas areas de atuagéo da Associagfio.
2. O Orgamento apresenta-se exequivel e realista, na medida em que adequa as
despesas necessérias para a implementagio do Plano de Atividades, as receitas a

obter, dado o momento dificil que atravessamos. Trata-se de um or¢amento de
contengao, na medida em que contempla uma redugc&o das receitas operacionais

assim como dos custos.

Assim, face ao exposto, o Conselho Fiscal propde que a Assembleia-Geral que aprove

o Plano de Atividades e o Orgamento para o ano de 2021.

Vila Nova de Cerveira, 4 de dezembro de 2020

O Conselho Fiscal,

Qow/lw Je b Lalek Clions Leeadis

\fw\m (Gomrin.. Qa)



