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APRESENTACAO



GRANDES OPCOES DO PLANO
ORGCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA 2020

INTRODUCAO

Ano apds ano, Vila Nova de Cerveira tem conseguido consolidar a sua posigdo entre
os 308 municipios portugueses, fruto de um trabalho persistente e de compromisso
para com as necessidades e interesses da sua populagdo. Ndo obstante, e porque
nenhum concelho pode viver fechade em si mesmo, a promog&o turistica externa -
integrada na renovagdo do conceito do Europeismo - também tem sido uma aposta

perspicaz.

A atuacdo deste executivo cerveirense sustenta-se numa gestdo equilibrada e
progressista, baseada numa estratégia de otimizagao de recursos € numa politica de

desenvolvimento do concelho.

Neste momento, a Cédmara Municipal apresenta uma situagao financeira estdvel,
perfeitamente sustentdvel, e que permite encarar 2020 com um orcamento reforcado
e consolidado, com a ténica nos investimentos estruturais programados para o
mandato autarquico em curso, privilegiando as necessidades basicas dos Cerveirenses.

Da listagem das Grandes OpgSes do Plano para 2020 depreende-se a preocupacdo
transversal deste executivo para com as diferentes dreas de intervengdo, num reforgo
orcamental impulsionado pela submissdio e consequente aprovagdo de importantes
candidaturas a fundos europeus. De salientar que, pelo facto de o orgamento do Estado
para 2020 ainda ndo ter sido apresentado, estima-se o mesmo valor para as

Transferéncias do Estado.

No quadro abaixo referenciamos as variagdes das mesmas nos (ltimos anos.

Ano

Fundo de Equilibrio
Financeiro (FEF)

Corrente

Capital

Fundo Social
Municipal
(FSM)

N.° 3 art.©
35.0 Lei n.o
73/2013

Total

Variacdo

2018

5.336.003,00

592.889,00

158.580,00

6.087.472,00

89.448,00

2019

5.253.656,00

583.739,00

158.580,00

446.087,00

6.442.062,00

354.590,00

2020

5.253.656,00

583.739,00

158.580,00

446.087,00

6.442.062,00

0,00

Valores: em euros

1



GRANDES OPCOES DO PLANO

Nas Grandes Opgdes do Plano para 2020 estdo descritas as prioridades que o executivo

pretende realizar no préximo exercicio.
Os Investimentos com mais destaque neste orgamento s&o:

- Reforgo da Rede de Agua em baixa as Freguesias do Interior - Reservatério, Aducao

e Distribuicdo, o qual totalizara cerca de 849 mil euros;

- Implementacdo do Sistema de Aguas Residuais Domésticas na Freguesia de Sopo, a

qual somara cerca de 735 mil euros;

- Adaptacdo do Antigo Edificio dos Bombeiros para Edificio de Cultura e Inovacdo, a
qual disponibilizara de cerca de 591 mil euros;

- Beneficiagdo e conservagio da Rede Viéria Municipal, a qual disponibilizara cerca de

400 mil euros;

- Eficiéncia Energética - Iluminagdo Publica, obra dotada em 383 mil euros;
- Ecovia “"Caminho do Rio” no valor de 310 mil euros;

- Valorizagdo da Produgéo Piscatéria do Rio Minho, com uma estimativa de 191 mil

euros;

- Eficiéncia Energética nos Edificios Plblicos, para a qual prevemos cerca de 187 mil

euros;

- Parque Fronteirigo Castelinho - Fortaleza, previsto em cerca de 159 mil euros;

- Beneficiagdo de patriménio imobilidrio municipal, para a qual prevemos cerca de 150

mil euros;
- E a reabilitagdo do Auditério Municipal, que totalizard cerca de 147 mil euros;

De referir ainda, que se continua a disponibilizar uma verba de 100 mil €uros para o
orgamento participativo e 10 mil euros para o orcamento participativo transfronteirico,
0s quais representam 0,7% do orgamento giobal.

Na tabela seguinte enumeramos as Grandes Opgdes do Plano para 2020.
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DISTRIBUICAQ DAS GRANDES OPGOES DO PLANO PARA 2020

Variagdo
Descrigdo 2020 2019 2019/2020 2018
%
1. Funcgdes Gerais 729.500,00 674.600,00 8,1% 524.500,00
2. Fungdes Sociais 5.983.219,00 5.334.821,00 12,2% 3.394.779,00
3. Fungbes Econdmicas 994.000,00 735.500,00 35,1% 513.000,00
4. Outras FungBes 505.551,00 489.302,00 3,3% 525.204,00
TOTAL 8.212.270,00 7.234,223,00 13,5% 4.957.483,00
Valores: em euros
7.000 |
§ i
'E" 6.000
2 5000 ]
1. Fung¢des Gerais
4.000 . .
A 0 2. Fungbes Sociais
=0 & 3. Fungdes Econdmicas
2.000 ®@4. Outras Fungdes
1.000
N | th _ “H B
2020 2019 2018

As GOP em 2020 totalizardo cerca de 8,2 milhdes de euros, valor que representa um
aumento de 13,5% face a 2019, representando estas 50,2% do orcamento giobal.

© Plano Plurianual de Investimentos traduz o investimento previsto pelo Municipio para
2020, este totalizard cerca de 5,1 milhdes de euros e representara 62,6% das Grandes

Opgdes do Plano.

As FungBes Gerals, Sociais, Econémicas e as Outras Funcgbes crescerdo na ordem dos
8,1%, 12,2%, 35,1% e 3,3%, respetivamente.
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FUNCOES SOCIAIS:

DISTRIBUIGAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNCOES SOCIAIS

Educagio

2020

D Habitagdo e servicos coletivos

2019

B Seguranga e agdo sociais

@ Servicos culturais, recreativos e religiosos

Variaclo
Descrigao 2020 2019 2019/2020 2018
%
Educacdo 698.300,00 611.000,00 14,3% 676.200,00
Seguranca e agdo social 251.750,00 191.000,00 31,8% 219.000,00
Habitacdo e servigos coletivos 3.072.565,00 3.227.907,00 -4,8% 1.382.825,00
Servicos culturals, recreativos e | | 04 504 00 1.304.914,00 50,2% 1.116.754,00
religiosos
TOTAL 5.983.219,00 5.334.821,00 12,29, 3.394.779,00
Valores: em euros
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000 ' -
1.500.000 -
1.000.000 . —_— ——
|
500.000 -—h : t i .._
0 +— — il

Em 2020, as Fungbes Sociais totalizar§o um valor global de cerca de 6 milhdes de

euros, sendo o0 seu peso nas Grandes Opgdes do Plano de 72,9%.

As rubricas das func¢Bes sociais apresentardo as seguintes variagdes: EducacgSo
(14,3%), Segurancga e acgdo social (31,8%), Habitag8o e servicos coletivos (-4,8%) e

Servigos culturais, recreativos e religiosos (50,2%).

Na Educagdo teremos um aumento de cerca de 14,3%, devido fundamentalmente 3
delegagdo de competéncias no Agrupamento da Escola EB2.3. Esta continuara como
uma das prioridades na gestdo municipal, pela sua importéncia na sociedade atual.
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Daremos continuidade & politica de apoio as Instituigdes publicas e privadas sem fins
lucrativos de natureza cultural, social e desportiva que tanto contribuem para o bem-

estar dos Cerveirenses.
FUNGCOES ECONOMICAS:

DISTRIBUIGAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNCOES ECONOMICAS

Variagdo
Descricdo 2020 2019 2019/2020 2018
%
Indistria e energia 387.000,00 14.000,00 2664,3% 61.000,00
Transportes e comunicagbes 466.000,00 700.000,00 -33,4% 432.000,00
Comeércio e turismo 141.000,00 16.500,00 754,5% 15.000,00
Outras fungBes econdmicas 0,00 5.000,00 -100,0% 5.000,00
TOTAL 994.000,00 735.500,00 35,1% 513.000,00
Valores: em euros
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000 —
300.000 —_—
200.000 —_——]
100.000 —_—_—
0 T T _==‘-.-_-==_‘
2020 2019 2018

O Indstria e energia @ Transportes e comunicac¢des

Comércio e turismo B Qutras fun¢bes econdmicas

As Fungbes Econdmicas somarfo cerca de 994 mil de euros, o que representa um
acréscimo de 35,1% face a 2019. Neste ambito, o investimento previsto mais
relevante serd a Beneficiagdo da rede vidria municipal e a Eficiéncia energética
(Tluminagdo puablica), que se estimam em 400 mil euros e 383 mil euros,

respetivamente.
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OUTRAS FUNCOES:
FUNCOES GERAIS E OUTRAS FUNCOES
Variagdo
Descricdo 2020 2019 201972020 2018
%
Servigos gerais de
administracdo publica 500.000,00 418.100,00 19,6% 238.000,00
Seguranca e ordem N
publicas 229.500,00 256.500,00 10,5% 286.500,00
Transfer&ncias entre
administracdes 473.500,00 430.000,00 10,1% 429.000,00
Diversas ndo especificadas 32.051,00 59.302,00 -46,0% 96.204,00
TOTAL 1.235.051,00 1.163.902,00 6,1% 1.049.704,00
Valores: em euros

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000 —_—]

0 I—l—-

2020

@ Transferéncias entre administragées

2019

2018

DO Servicos gerais de administracio pablica E Seguranga e ordem piblicas

B Diversas ndo espicificadas

As FuncBes Gerais cresceréio 8,1% face a 2019, nesta area o investimento com maior
relevo é a Eficiéncia Energética nos Edificios Plblicos e a Beneficiagdo do patriménio
imobilidrio municipal, para as quais se estima a verba de 187 mil euros e 150 mil

euros, respetivamente.

Nas Outras FungGes, também teremos um acréscimo de 3,3%. Apesar das limitacBes
orcamentais a que estamos sujeitos, prosseguiremos com a politica de apoio as nossas

Freguesias.
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As Bolsas de Estudo atribuidas aos municipes a frequentar o ensino superior situar-se-

do nos 12 mil euros em 2020.

O Municipio continuard em 2020 a contribuir para o Fundo de Apoio Municipal, o que
fmplica uma comparticipagdo orcamental de 20 mil euros.

ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

O Orcamento de 2020 foi elaborado tendo em conta as estimativas da receita
municipal, com base na média aritmética dos (ltimos 24 meses {parémetros definidos

na lei), totalizando as receitas previstas 16,4 milhdes de euros.

Os principios da governag&o autarquica prosseguirdo com base na responsabilidade,

no rigor, na eficiéncia e na transparéncia.

A Receita prevista apresentara um incremento de cerca de 4,2%, o qual é justificado
pelo aumento da comparticipacdo comunitaria (cerca de 951 mil euros) nos projetos

previstos no plano plurianual de investimentos.

Uma referéncia para a variagdo negativa de -36,8% nas vendas de bens e prestacdes
de servigos correntes, devido & gestdo da dgua e saneamento que passard a ser gerida
pela empresa intermunicipal (Aguas do Alto Minho). Estes servigos serdo da

responsabilidade do municipio apenas na Freguesia de Covas.

Quante a politica fiscal, o executivo ird manter as redugbes no IMI ja aplicadas em

anos anteriores.

Em sintese, o Orgamento Municipal para 2020 expressa a atividade municipal proposta

para o proximo ano.
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ORCAMENTO DA RECEITA
Variacdo
Descrigdo 2020 2019 2019/2020 2018
%
Orcamento das Receitas Correntes 11.334.620,00 | 11.468.479,00 -1,2% 11.307.723,00
8;?{;““ das Receftas de 5.028.074,00 | 4.230.694,00 | 18,8% 1.906.849,00
TOTAL 16.362.694,00 15.699.173,00 4,2% 13.214.572,00
Valores: em euros
| 15.000.000 |
| 10.000.000 OOrcamento das Receitas |
Correntes
| 5.000.000 Orgamento das Receitas de |
| __ Capital
0 - |

| 2020

2019

2018

A receita depende diretamente da variagdo da receita de capital, a qual, em 2020
apresentard um crescimento de 18,8 %, resultado do cofinanciamento dos
investimentos pelos programas comunitarios, o qual contribuira com 3,2 milhdes de

euros.

ORCAMENTO DA RECEITA CORRENTE

Varlacéo
Descricdo 2020 2019 2019/2020 2018
%
Impostos Diretos 2.106,296,00 1.944.790,00 8,3% 1.718.117,00
Impostos Indiretos 491.904,00 492.201,00 -0,1% 493.022,00
Taxas, Multas e Outras R
Penalidades 138.190,00 436.769,00 68,4% 462.587,00
Rendimentos de Propriedade 453.996,00 463.675,00 -2,1% 491,246,00
Transferéncias Correntes 7.326.766,00 6.853.974,00 6,9% 6.821.772,00
Vendas de Bens e Prestacdes de i
Servicos Correntes 789.219,00 1.248.077,00 36,8% 1.296.361,00
Outras Receitas Correntes 28.249,00 28.993,00 -2,6% 24.618,00
TOTAL 11.334.620,00 | 11.468.479,00 -1,2% 11.307.723,00

Valores: em euros
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| Outras Receitas Correntes
Vendas de Bens e Prestagdes de Servigos...
| Transferéncias Correntes

Taxas, Multas e Outras Penalidades

| impostos Diretos

Rendimentos de Propriedade

Impostos Indiretos

2018 ®2019 02020

0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000

A receita corrente apresentara uma diminui¢do na ordem dos -1,2%, que é resultado
do decréscimo nas taxas (saneamento) e nas vendas de bens (2gua) como j& referido

anteriormente.

ORCAMENTO DA RECEITA DE CAPITAL

Variagac
Descrigdo 2020 2019 201%/{)2020 2018
Venda de Bens de Investimento 5.355,00 5.351,00 0,1% 5.299,00
Transferéncias de Capital 4.258.847,00 3.521.826,00 20,9% 1.899.364,00
Ativos Financeiros 1,00 1,00 0,0% 0,00
Passivos Financeiros 761.871,00 701.516,00 8,6% 2,00
Outras Receitas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,0% 2.184,00
TOTAL 5.028.074,00 | 4.230.694,00 18,8% 1.906.849,00

Valores: em euros
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| BVenda de Bens de @Venda de Bens de
Investimento | Investimento
DTransferéncias de O Transferéncias de |
Capital

Capital |

B Ativos Financeiros DB Ativos Financeiros |

B Passivos | |

B Passivos
Financeiros Financeiros |
| B Outras Receitas | | B Outras Receitas de
de Capital Capital |

A receita de capital apresentard um acréscimo de cerca de 18,8%, o qual, est3
relacionado com o investimento previsto para 2020 alvo de confinanciamentos e com

a contratagdo de emprestimos na ordem dos 762 mil euros.

De referir que o montante de 762 mil euros, inclui 448 mil euros (j& autorizados pela
Assembieia Municipal em 09/07/2018) e 314 mil euros que carecem de autorizacdo a
proposta a submeter a Assembleia Municipal.

Estes empréstimos destinam-se ao financiamento da componente nacional dos
projetos cofinanciados e ao financiamento de obras n3o cofinanciadas.

ORCAMENTO DA DESPESA

Variagdo
Descrigdo 2020 2019 2019/2020 2018

%
Orgamento das N
Despesas Correntes 10.338.634,00 10.236.110,00 1,0% 9.472.604,00
Orgamento das
Despesas de Capital 6.024.060,00 5.463.063,00 10,3% 3.741.968,00
TOTAL 16.362.694,00 15.699.173,00 4,2% 13.214.572,00

Valores: em euros

10
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D Orcamento das Despesas Correntes
& Orgamento das Despesas de Capital

De acordo com as regras do equilibrio orgamental, a despesa municipal seguira a

tendéncia da receita municipal e prevé-se que atinja os 16,4 milhdes de euros.

ORCAMENTO DA DESPESA CORRENTE

Variacgo
Descricdo 2020 2019 2019/2020 2018
%
Despesas com Pessoal 4.576.802,00 | 4.399.490,00 4,0% 4,298.494,00
Aquisicio de Bens e Servicos Correntes 4.433.300,00 4.845.820,00 -8,5% 4,387.100,00
Encargos Correntes da Divida 18.732,00 18.700,00 0,2% 33.010,00
Transferéncias Correntes 1.279.300,00 940.600,00 36,0% 722.500,00
Outras Despesas Correntes 30.500,00 31.500,00 -3,2% 31.500,00
TOTAL 10.338.634,00 | 10.236.110,00 1,0% 9.472.604,00

Valores: em euros
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Outras Despesas Correntes

Transferéncias Correntes

| @2018
| 02019
2020

Encargos Correntes da Divida

Aquisicdo de Bens e Servicos Correntes

Despesas com Pessoal

T

2.000.000

4.000.000

6.000.000 |

As despesas correntes crescerfo na ordem dos 102 mil euros, devido ao aumento das

despesas com pessoal decorrente da atualizacdo do saldrio minimo nacional e das

progressdes de carreiras.

De destacar ainda, a diminuicdo prevista na aquisicdo de bens e servigos correntes em

cerca de -8,5%, fruto da despesa inerente & gestdo da agua e saneamento.

ORCAMENTO DA DESPESA DE CAPITAL

Variacdo
Descrigdo 2020 2019 201%{&2020 2018
Aquisicdo de Bens de Capital 5.115,119,00 4.539.143,00 12,8% 2.649,254,00
Transferéncias de Capital 414.500,00 415.000,00 -0,1% 542.000,00
Ativos Financeiros 21.051,00 90.020,00 -76,6% 85.204,00
Passivos Financeiros 429.390,00 418.900,00 2,5% 464.510,00
Outras Despesas de Capital 40.000,00 0,00 1.000,00
TOTAL 6.024.060,00 5.463.063,00 10,3% 3.741.968,00

Valores: em euros

12
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Ano 2020 | Ano 2019
D Aquisi¢do de Bens de Capital D Aquisicdo de Bens de Capital
[ Transferéncias de Capital | [ Transferéncias de Capital
[E Ativos Financeiros | Ativos Financeiros
[ Passivos Financeiros B Passivos Financeiros
[ Outras Despesas de Capital | @ Outras Despesas de Capital

A variagdo nas despesas de capital (10,3%) estd justificada com o crescimento das

aquisicdes de bens de capital (12,8%).

As despesas de capital representario cerca de 36,8% do orgamento da despesa.

CONCLUSAO

Pela presente explanacdo orcamental, a consolidagio e ao reforgo dos objetivos
municipais apresentados para 2020, também se pode acrescentar uma dose

significativa de ambigdo.

N&o restam dividas de que os tempos sdo cada vez mais exigentes, quer ao nivel do
diagnéstico e quer de atuagdo. Mas a exigéncia tem de ser encarada como um desafio,
de forma a contribuir para uma sociedade mais equitativa e de alcangar metas
consenténeas com as necessidades e expectativas dos concidaddos.

Indubitavelmente, hd um percurso de continuidade de um projeto centrado nas
pessoas e na potenciacdo de um concelho alicercado num presente realista para um

futuro sustentavel.
Vila Nova de Cerveira, 29 de outubro de 2019
O Presidente da Cdmara,

Jodo Fernando Brito Nogueira
13
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RESUMO DO O©OR CAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NQVA DE CERVETRA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020

=
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 11.334.620,00 Correntes ....,... 10,338.634,00
De capital .,.,...... 5.028.074,00 De capital ........ 6.024.060,00
Total 16.362.694,00 Total 16.362.694,00
Servig¢os Municipalizados Servigos Municipalizados
L Total Geral 16.362.694,00 Total Geral 16.362.694,00
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APROVACOES -

INTIDADE
RESUMO DAS RECEITAS B DAS DESPESAGS Executivo /[
M, V.¥ Cerveira Deliberativo _ [ /
DOTACOES TNICTAIS DO AW 2020
N\
RECEITAS MOWTANTE ¥ DESPESAS HONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IHPOSTCS DIRECTOS 2,106.256,00| 12.9] 101 DESPESAS COM O PESSOAL 4.576.802,00| 28.0
02 INPOSTOS INDIRECTOS 491.504,00 3.0) 102 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 4.433.300,00( 27.1
03 CONTRIBUIOES PARA SEGURANCA SOCIAL, CGA E ADSR 03 JUROS B OUTROS ENCARGOS 18,732,001 0.1
04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PRNALIDADZS 138.190,000 0.8 (04 TEANSFERENCIAS CORRENTES 1,279.300,00{ 7.8
05 RENDIMENTOS DE PROPRIZDADE 453.996,00| 2.4] 05 §UBsinIos
06 TRANSFERENCIAS CORRENTSS 7.326.766,00| 44.8) |06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.500,00| 0.2
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 783.219,00 4.8
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.249,00( 0.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 16.338.634,00( €3.2
TOTAL [AS RECEITAS CORRENTES 11.334.620,00) 69.3 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AGUISIGHO DE BENS DE CABITAL 5.119.119,00 31.3
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 414.500,00| 2.5
05 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5.355,00) 0.0 (09 ACTIVOS FINANCEIROS 21.05L,00( 0.1
10 TRANSFERENCIAS DR CAPITAL 4.258.847,00| 26.0| [10 EASSTVOS FINANCEIROS 429,390,000 2.6
11 ACTIVCS FINANCEIROS 1,00( 0.0/ |11 QUTRAS DESPESAS DE CARITAL 40.000,00 0.2
12 PASSIVOS PINANCEIROS 761.871,00[ 4.7
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,000,00( 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE (APITAL 6.024.060,00| 36.8
TOTAL TAS RECEITAS DE CAPITAL 5.028.074,00] 30,7 TOTAL GERAL 16.362.694,00(100,0
16.,362.694,00|100.0

L TOTAL GERAL
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ENTIDADE

ORCAMENTC DA RECEITA DOTACﬁES INICIATS
Municipio de Vila Nova de Cerveira DO ANG 2020
PAGINA : 1
chpIcos DESIGNACAROD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 11.334.620,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.106.296,00
01,02 OUTROS 2.106,296,00
01.02.02 IMPOSTQ MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1.085.954,00
01.02.03 IMPOSTO ONICO DE CIRCULACﬂO 247.725,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ON. IMOVEIS 454 .,648,00
01.02.05 DERRAMA 317.968,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00
D2 IMPOSTOS INDIRECTOS 491,904, 00
02.02 OUTROS 451.904,00
02,02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC 431.904,00
02,.02.06,01 MERCADOS E FEIRAS 450.858,00
02.02.06.03 OCUPACﬁO DE VIR PUBLICA 148,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 1,00
02.02.06.086 SANEAMENTO - CONSERVACﬁO 1,00
02.02.06.99 Cutros 896,00
02.02,06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 855,00
02.02.06.99.99 OUTROS 1,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 138,190,400
04.01 TAXAS 133.709,00
04,01.23 TAXAS ESPECIFICAS DasS AUTARQUIAS LOCAIS 133,709,00
04.01.23.01 MERCADQS E FEIRAS 1,00
04.01.23.02 LOTERMENTO E OBRAS 65.714,00
04.01.23.03 OCUPACAC DE VIA PUBLICA 1,00
04.61.23.45 CACA, USO E PQRTE DE ARMA 1,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 24.077,00
04.01,23.99 QUTRAS 43,915,00
04.01,23.59.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACKO 841,00
04.01.23.99.99 QUTRAS 43.074,00
04.02 HULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 4.481,00
04.02.01 JUROS DE MORA 3.722,00
04,02.02 JURCS COMPENSATORIOS 398,460
04.02.99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 361,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 453.996,00
05,02 JURGS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICﬁES FINANCEIRAS 1,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAC&ES W08 LUCROS DE SOCIEDADE 70.574,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 76.574,00
05.10 RENDAS 383,421, 00
05.10.99 CUTRQS 383,421,400
0§ TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.326.766,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO FINANCEIRAS 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1,00
06.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 7.316.765, 00
06.03.01 ESTADO 5.585.178,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIQ FINANCEIRO 5.253.656,00
06.03.01.02 FUNDO SOCTIAL MUNICIPAL 158.580,00
06.03.01.02 PARTICIPACEO VARTAVEL NO IRS 125.258,00
06.03.01,06 Transferéneias correntes/Administracio central/Estado/Transferéncia de 47.684,00
competéncias - Lei 56/2018
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACKO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 723.928,00
06.03.07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMGS 1.007.659,00
06.03.07.01 Transferéncias correntes/Administragio central/Servicos e fundes 935.387,00
auténomos/Transferéncia de competncias - Lei 50/2018
06.03.07.99% SERVIQOS E FUNDOS AUTONOMOS - QUTRAS 72.272,00
06.07 INETITUIcﬁﬂs SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 788,219,400
07.01 VENDA DE BENS 57.826,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 45.897,00
07.81.11.99 OUTROS 45,897,00
07.01.99 QUTRCS 11.528,00
07.02 SERVIGOS 650.601,00
07.02.08 SERVIGOS S0CIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT 271.914,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 13.490,00
OUTROS 13.430,00

07.02,08.02.99
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07,02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 258.424,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 282.687,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 2.000,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 279.000,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTR DE PARTICULARES 1,60
07.02.09.05 CEMITERIOS 1.685,00
07.02.05.06 Mercados e Feiras 1,00
07.02.99 OUTROS 96.000,00
07.03 RENDAS 80.752,00
07.03.01 HABITACBES 49.610,00
07.03.02 EDIFICIOS 26.352,00
07.03.99 QUTRAS 4,830,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.249,00
08.01 OUTRAS 28.249,00
08.01.99 OUTRAS 28,249,00
08.01.99,03 IVA Reembolsado 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 28.248,00
RECEITAS DE CAPITAL 5.028.074,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5.355,00
09,01 TERRENOS 1,00
09.01.10 FaMInIAs 1,00
09,02 HABITAGORS 1.354,00
09.02,10 FAMILIAS 1.354,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 4.000,00
09,04.10 FaMirIas 4,000,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 2,000, 00
09.04.10,02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 2,006¢,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,258.847,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
10,01.01 POBLICAS 1,00
10.01.01.02 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 1,00
10.03 ADMTNISTRAGEO CENTRAL 4,258.846,00
10.903,01 ESTADO 1.029.826,00
10.03,01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 583.739,00
10.03.01.05 N.°3, ART. 35.° DA LEI N.°®73/2013 446.087,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACE( COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 3.229,020,00
10.03.07.02 QREN 1.000,00
10.03.07.63 PORTUGAL 2020 3.228,020,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
11.06 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00
11.06.01 SCCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 761.871,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO FRAZOS 761.870, 00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 761.870, 00
12.907 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
12.07.03 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACKO CENTRAL- ESTADO 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,000,00
13,01 OUTRAS 2.000,00
13.01.99 OUTRAS 2,000,00
L__ TOTAL DAS RECEITAS 16.362.694:55]
ORGAO EXECUTIVO ORGAC DELIBERATIVO
de Em de de

Em de
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ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

Municipio de Vila Nova de Cerveira { POR CLASSIFICACEQ ECONOMICA ) DO ANOC 2020
PAGINA : 1
CLASSIFICACRO
ECONGMICA DESIGNACAOD MONTANTE
DESPESAS CORRENTEGS 10.338.634,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.576.802,00
01.01 REMUNERACUES CERTAS E PERMANENTES 3.531.562,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 111.130,00
01.01.04 PESSQAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.327.029,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.327.029,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 190,028, 00
01,01.06.01 PESSCAL EM FUNCGES 190.028,00
01.01,07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 52.269, 00
01.01.09 PESSOAL EX QUALGUER OUTRA SITUACAD 91,761,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 22.042,00
02.01,10.01 Membros do Orgfos Autirquicos 22.042,00
01.01,11 REPRESENTAGEOQ 4.678,00
01.01,11.02 REPRESENTAGAC - PESSOAL DOS QUADROS 4.678,00
01.01.13 8UBSIDIO DE REFEICKO 297.821,00
01.01.14 SUBSDIOS DE FERIAS E NATAL 434,804,00
0l.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 56.600,00
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.000,00
01.02,04 AJUDAS DE CUSTO 13.000, 00
01.02.05 ABONC PARA FALHAS 8.800,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO £.800,00
01.02.13 CUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00
01.02.13,02 QUTROS 15,500, 00
01.62,13.03 Senhas de presenca 4.500,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 988.640,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 205.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 8.700,00
01.03,05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 726.4490,00
01.03.05,02 Seguranga soclal do pesscal em regime de contrato de trabalho em fungdes 726.440,00
piblicas (RCTFP)
01.02.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 408.386,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 318.054, 00
01.03.08 OUTEAS PENSOES 15.004,00
01.03.0% SEGUROS 33.500,00
01.03.09.01 SEGURCS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS DROFISSIONALS 33.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.433,300,00
02.01 AQUISICEO DE BENS 746,500, 00
£2.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSTDIARIAS 40.600,00
02,01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 201.000,00
02.01.02,02 GASOLINA 20.000,00
02.01.02.02 GasOLED 120.000,00
02.01.02.99 CUTROS 61,000,600
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00
02.01.06 ALIMENTACAQ- GENEROS PARA CONFECIONAR 127.500, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 17.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIC 15.000, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.000,00
¢2.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 15.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREID 20.000,00
02.01.21 CUTROS BENS 269.000,00
02,02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.686,800,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 480.000,00
02.02,02 LIMPEZA E HIGIENE 140.000,C0
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 65.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 2.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 55.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 280,000, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.000,00
02.02,12 SEGUROS 30.000,00
02.02.15 FORMACAQ 5.000, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 45,000, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 120.000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 636.000,00

—
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02.02,20,01 ANALISES DE AGUA 5.000,00
02.02.20.02 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESTDUOS S6LIDOS 380.000,00
02.02.20.03 RECOLHA/TRATAMENTO EFLUENTES 1.000,00
02.02.20.99 OUTROS 250.000, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 50.000, 00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 1.776.800,00
£2.02.25.01 DGAL (RETENCOES OE) 1.000,00
02.02.25.02 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINACAQ PUBLICA 320.000, 00
02.02.25.99 OUTROS 1.455,800,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 18.732,00
03.01 JUROS DA DIVIDA POBLICA 18.732,00
¢3.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 18.732,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGQ PRAZO 18.732,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.279.300,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
04.01.01 POBLICAS 1.000,00
04.05 ADMINISTRACEO LOCAL 408.800,00
04.05.01 CONTINENTE 408.800,00
04.05,01.01 Municipios 8.000,00
(t4.05.01.02 Frequesias 78.000,00
04.05.01.04 AssociagBes de municipios 121.000,00
04.05.01.08 Outros 201.800,00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 751.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 751.500,00
04.08 FAMILIAS 117,008,00
04.08.02 OUTRAS 117.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 50.000, 00
04.08.02.02 OUTRAS £7.000,00
04.09 RESTO DO MUNDO 1.000,00
04.09.01 RESTO DG MUNDC- UNIAQ EUROPEIA- INSTITUICOES 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30,500,00
06.02 DIVERSAS 30.500,00
06,02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.500,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 500,00
06.02.01.02 Restituigdo de impostos ou taxas cobrados 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 29,000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 1.000,00
06.02.03.05 Outras 28,000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 6.024.060,00
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 5,118.11%,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.119.119,00
07.01.01 TERRENOS 30.000,00
07.01.02 HABITACOES 39,365,00
07.01.02.01 Construgéo 33.365,00
07.01.02,03 Reparagdo e Beneficiagdo 6.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 1.228.554,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 212.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATTVAS 11.000,00
07.01.03,03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACRO SANITARIA 1.000, 00
07.01.03.05 ESCOLAS 20.000,00
07.01.03.07 CUTROS 984.554,00
07,01.04 CONSTRUGGES DIVERSAS 3.388.200,00
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e ohras complementares 1.000,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de aguas residuaisz 758.060,00
07.01.04.04 Iluminagdo piblica 383.000,00
07.01.04,05 Pargues e jardins 50.000,00
07.01.04.07 Captagdo e distribuicdo de &gqua 897.000,00
07.01.04.08 Viagdo rural 406.000,00
07.01.04.09 Sinalizagfo e transito 57.700,00
07.01.04.12 Cemitérios 1.000,00
07.01,04.13 Outros 834.500, 00
07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTES 20.000,00
07.01.06.02 OUTRO 20.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 47.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 33.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 123.000,00
07.01.10.02 Outros 123.000, 00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 190.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 414,500,00
SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.000,00

08.01
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08.01,01 PGBLICAS 2.000,00
08.01,01.01 Empresas Ptblicas Municipais e Intermunicipais 2.000,00
08.65 ADMINISTRACAO LOCAL 272.500,00
08.05.01 CONTINENTE 272,500, 00
08.05.01.02 Freguesias 272,500, 00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 120.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 120.000,00
08.08 FAMILIAS 20.000,00
08.08,02 OUTRAS 20.000,00
08 ACTIVOS FINANCETROS 21,051,00
09.07 ACGOEY E OUTRAS PARTICIPAGBES 1.000,00
05.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO FINANCEIRAS- BUB 1.000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACHO 20.051,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUB 20.051,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 429,380,00
10.06 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 416,830, 00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUIC 416,890,00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 12.500,00
10.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAG FINANCEIRAS- DB 12.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 40.000,00
11.02 DIVERSAS 40,000,00
11.02.99 Cutras 40,000, 00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

16.362.694,00
|

ORGAQO EXECUTIVQ

En@_i de

« 2049

AL

Em

ORGAC DELIBERATIVO

de

de




3¢
s

/HJI It i=lley
A2V IONL T)E CEBNER L

ORCAMENTO
DA DESPESA

POR CLASSIFICACAO
ORGANICA/ECONOMICA



Municipio de Vila Nova de Cerveira

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA
{ POR CLASSIFICAGAC ORGANICA/ECONOMICH )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020

PACINA : 1L\

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cbp1GOos
ORGANICA ECONOMICA DEsIceNACEKO OrGANICA ECONOMIcA
01 ADMINISTRAGEC AUTARQUICA 1.843,122,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.000, 900
DESPEZAS CORRENTES 16.000, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.000,00
01.02,04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIDS 15,400, 00
01.02.13.02 OUTROS 15.000, 00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.827.122,00
DESPESAS CORRENTES 1.085.681,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 430,44%,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 225,652,00
01.01.01 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 111.130,00
01.01.04 PEISOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 11.947,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 11.947,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESS0AL EM QUALQUER OUTRA SITUACEKOD 60.394,00
01.01.10 GRATIFICACOES 22.042,00
01.01.10.01 Membros do Orgdos Autirquicos 22.042,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 8.081,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 12.057,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS $.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.400,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMTOS 4.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 4.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 195.797,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 150.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 43.297,00
01.03.05.02 Sequranga soclal do pesscal regime de contrato 43,297,00
de trabalho em fungdes piiblicas (RCTFP}
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 11.432,00
01.02.05.92.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 31.865,00
01.03.00 SEQUROS 2.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 2.500,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGAO DE BENS B SERVICDS 304.000,00
02.01 AQUISICED DE BENS 44,000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.000,00
02.01.02.02 GASOLED 3.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACBES E OFERTAS 15.000, 00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 25.000,00
02.02 AQUISIGAD DE SERVIQOS 260.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAC DOS SERVICOS 2.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 45,000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 95,000,00
02.02.20.99 OUTROS 95.000, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 50.000,00
02.02,25 OUTROS SERVIGOS 68.000,00
02.02.25.01 DGAL (RETENCOES OE) 1.000,00
02.02,25.99 OUTROS 67.008,00
03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 18.732,00
03.01 JUROS DA DIVIDA POBLICA 18.732,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 18.732,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 18.732,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 332.500,00
04.05 ADMINISTRACAC LOCAL 121.00¢, 00
04.05.01 CONTINENTE 121,000,00
04.05.01.04 AgsociagBes de municipios 121.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 211,500, 00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 211.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 741.441,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 189.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 189.000,00
07.01.03 EDIFiCIOS 187.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 187,000, 00
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07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.000,00
07.01.04.13 Qutros 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
08 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 63,000,00
08.07 INSTITUIGHES SEM FINS LUCRATIVOS 63.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 63.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 20.051,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACED 20.051,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUB 20.051,00
10 PASSIVOS FINANCETROS 429.390,00
10.06 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 416.690,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIL( 416.890,00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCETROS 12.500,00
10.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PUB 12.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 40.000,00
11,02 DIVERSAS 40.000,00
11,02.99 Outras 40.000,00
02 DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL 9.952.971,00

DESPESAS CORRENTES 4,876.352,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2,290.852,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E DERMANENTES 1.833.580, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.281,605,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.281.605,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 121.110, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 121.110,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 31.367,00
01.01.11 REPRESENTACEO 2,335,00
01,01.11.02 REPRESENTACAC - PESSOAL DOS QUADROS 2.339,00
01.01.13 sussipIo DE REFEICAO 158. 145,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 239.014,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 19.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4,000,00
01.02.05 BABONG PARR FALHAS 3,800,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 6.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.02.13.02 OUTRCS 500,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 437.672,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 25.000, 00
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 377.172,00
01,03.05.02 Seguranca soclal do pessoal em regime de contrato 377.172,00

de trabalho em fungSes piblicas (RCTFP)
01.03.05,02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 214.768,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 162.404,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 15,000, 10
01,03.09 SEGUROY 17.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOEN(AS 17.000,00
PROFISSIONAIS

02 AQUISIGED DE BENS E SERVICOS 2.387.000,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 388,500,00
£2.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 40,000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 138.000,00
02.01.02.01 GASCLINA 20.000,00
02.01.02.02 GASOLEC 117.000, 00
02.01.02.99 OUTROS 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 20.000,00
02.01.06 ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECICNAR 2.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 17.560,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 15.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.508,00
02.61.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 150.000,00
02.02 AQUISIGEO DE SERVIGOS 1.998,500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 480,000, 00
02.02,02 LIMPEZA E HIGIENE 140.000,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 65.000, 00
02.02.08 LOCAGAQ DE OUTROS BENS 2.000,00
02.02.09 COMUNICACOES E5.000, 00




PAGINA : 3

CLASSIFICACOES MONTANTE

¢piGos (L ‘

ORGANICA ECONOMICA DESIGHNACAD ORGANICA ECONGMT

02.02.10 TRANSPORTES 20,000, 00
02.02.12 SEGUROS 30.000,00
02.02.15 FORMACAD 5.000,00
02.02.19 ASSISTANCIA TECNICA 120.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS RSPECTALIZADOS 446,000,00
02,02.20.01 ANALISES DE AGUA 5.000, 00
02.02.20.02 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 380.000,00
02.02.20.03 RECOLHA/TRATAMENTO EFLUENTES 1.000,00
02.02.20.99 OUTROS 60.000,00
02.02.25 OUTRO8 SERVIGOS 635,500,00
02,02.25.02 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINACEO POBLICA 320,000, 00
02.02,25.99 QUTROS 315,500, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 168.000,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
04.01.01 pOBLICAS 1.000,00
04.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 86.000,00
04.05.01 CONTINENTE 86.000,00
04.05,01.01 Municipios 8.000,00
04.05.01.02 Frequesias 78.000,00
04.08 FAMILIAS 80.000,00
04,08.02 OUTRAS 80.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS QCUPACIONAIS 50.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 30.000,00
04.09 RESTO DO MUKDO 1.000,00
04.09.01 RESTQ DO MUNDO- UNIZO EUROPEIA- INSTITUICOES 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.500,00
06.02 DIVERSAS 30.500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.500,00
06.02.01,01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 500,00
06.02.01.02 Restituigdoc de impostos ou taxas cobrados 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 29.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 1.000,00
06.02.03,05 Outras 28.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.076.619,00

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 4.801.119,00
07.01 INVESTIMENTOS 4,801.119,00
07.01.01 TERRENOS 30.000,00
07.01.02 HABITAGOES 39.365,00
07.01.62.01 Construgdo 33.365,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiaclo 6.000,00
07.01.03 EpIricios 986.554,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 1.000,00
07.01.03,03 MERCADOS E INSTALAGBES DE FISCALIZACEG SANITARIA 1.000,00
07.01.03.07 OUTROS 984.554,00
07.01.04 CONSTRUGHES DIVERSAS 3.386.200,00
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.000,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de dgquas residuais 758.000,00
07.01,04.04 Iluminagio piiblica 383.000,00
07.01.04,05 Parques e jardins 50.000,00
47.01.04.07 Captaglo e distribuigfo de 4gua 897.000,00
07.01.04.08 Viagfo rural 406.000,00
07.01.04.09 8inalizacdo e trimsito 57.700,00
07.01.04.12 Cemitérios 1.000,00
07.01.04.13 Outros 832.500,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 20.000,00
07.01.06.02 OUTRO 20.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 47.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 32.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20,000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 50.000,00
07.01.10.02 Outros 50.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 190.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 274.500,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 2.000,00
08.01.01 PUBLICAS 2.000,00
08.01.01.01 Empresas Pliblicas Municipais e Intermunicipais 2.000,00
08.05 ADMINISTRACRO LOCAL 272,500, 00
08.05.01 CONTINENTE 272.500,00
08.05.01.02 Freguegias 272.500,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 1.000,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 1.000,00
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09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUB 1.000,00
03 DIVISAC SOCIO CULTURAL DE DESPORTIVA 4.566,601,00

DESPESAS CORRENTES 4,360.601,00
0L DESPESAS COM O PESSOAL 1.839.501,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.472.330,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.033.477,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.033.477,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 68.918,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCGES 68.918,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 52.268,00
01.01.11 REPRESENTACKO 2.339,00
01.01.11.02 REPRESENTACAD - PESSOAL DOS QUADRQS 2.339,00
01.01.13 SUBSfDIO DE REFEICED 131.595,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 183,733,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS 12.000,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARTAS 4,000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONG PARA FALHAS 5.000,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 355.171,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 30.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 305.971,00
01.03.05.02 Seguranga social do pesscal em regime de contrato 305,971,400

de trabalho fungdes ptiblicas (RCTFP}
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APQSENTACOES 182.186,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 123.785,00
01.03.09 SEGUROS 14,000, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 14.000,00
PROFISSIONAIS

02 AQUISIGEO DE BENS E SERVI(OS 1.742,300,00
02.01 2puIsICKO DE BENS 314.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 60.000,00
02.01.02.99 OUTROS 60.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 15.000,00
02.01.06 ALIMENTAGRO- GENEROS PARA CONFECIONAR 125.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIC 20.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 94.004,00
02,02 AQUISIGAC DE SERVICOS 1.428,300,00
02.02.1¢ TRANSPORTES 260.,000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 95.000,00
02.02.20.99 OUTROS 95.000,00
02.02.25 OUTROZ SERVIGOS 1.073.300,00
02.02.25.99 OUTROS 1.073.300, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 778.800,00
04.05 ADMINISTRACKO LOCAT, 201.800,00
04,05.01 CONTINENTE 201.800,00
04.05.01.08 Qutros 201.800,00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 540,000,00
04.07.01 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 540,000, 00
04.08 FAMILIAS 37.000,00
04.08.02 OUTRAS 37.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 37.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 206.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 129.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 129.000,00
07.01.032 EDIFiCIOS 55.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 24.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 11.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 20.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.000, 060
07.01.04.13 Outros 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 73.000,00
07.01.10.02 Qutros 73.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 77.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 57.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 57.000,00
08.08 FaMiLIAS 20.000,00
08.08.02 QUTRAS 20.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

16.362.694,00
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ANEXO 1
NORMAS DE EXECUCAO

ORCAMENTAL 2020
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal

Normas de Execuc¢éio Or¢camental 2019
) Capitulo 1
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definicéio e objeto

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d), don.” 1, do art.” 46.°, da Lei n.°73/2013, de 3 de

Setembro, a presente norma estabelece regras e procedimentos complementares e necessérios ao cumprimento

das disposigGes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,

da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as

respetivas alteragGes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicdvel a

execugdo do Orgamento do Municipio do ano 2020.

Artigo 2.°
Principios Or¢amentais

Atentos aos objetivos de rigor e execugio orgamental o Orgamento do Municipio para ao ano de 2020 respeita os

seguintes principios:

a)

b)

g

Anualidade ¢ plurianualidade — o orgamento € anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem
integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econdmico coincide com o
ano civil;

Unidade e universalidade — o orgamento é unitério ¢ compreende todas as receitas e despesas da
administra¢io pablica local, incluindo as receitas e as despesas;

Néo compensagio — todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua importancia integral, sem
deducdo de qualquer espécie;

Néo consignag8io — salvo previsio expressa em legislagio especifica, nfio pode afetar-se o produto de
quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

Especificagio — o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas nele
fixadas;

Equilibrio — o orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as despesas
nele fixadas;

Equidade intergeracional ~ o or¢amento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela
autarquia ndo se reflitam negativamente nas condicGes sociais € econémicas das geragOes futuras, em

termos de custo e beneficio;
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Céamara Municipal

Artigo 3.°
Execugiio orcamental
1 — Na execugio dos documentos previsionais dever-se-4 ter em atengéio os principios da utilizagfio racional das

dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.
2 — Os servigos municipais sio responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos s respetivas
dreas de atividade, e tomarfio as medidas necessarias a sua otimizag#o e rigorosa utiliza¢do, face s medidas de
contengdo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para
o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéneia a Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso
(LCPA).
3 — A adequagdio dos fluxos de caixa das receitas e das despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que
tenham ou documento equivalente associados e nfio pagos (divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;
¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos

contratualizados em anos anteriores;

Artigo 4.°
Modificagdes a0 Orcamento e s Grandes Opgbes do Plano
Tendo por base critérios de economia, eficicia e eficiéncia, os servigos municipais tomario as medidas necessarias

a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, propondo modificagSes orgamentais para reorientagéo das dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma methor satisfagéio das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,
no cumprimento estrito do disposto no niimero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos 6rgéos municipais

estabelecidas no Anexo I da Lei n.° 75/2014, de 12 de seiembro.

Artigo 5.°
Registo contabilistico
1 — Os servigos municipais s3o responsdveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e cobrar. Sdo ainda

responsaveis pela realizacdio da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisfio de Administragio

Geral (DAG), dos documentos justificativos.
2 — As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para o0s servigos

de expediente, que depois de efetuado o correspondente registo de entrada, serfio digitalizadas e enviadas

diretamente para O Servigo de Aprovisionamento.
3 — As faturas recebidas indevidamente recebidas nos outros servigos terfio de ser reencaminhadas para a DAG,

no prazo maximo de 2 dias nteis.



Municipio de Vila Nova de Cerveira
Cémara Municipal

4 — Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiiveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, nfo exceda o montante de 10.000,00 € por més, devem ser enviados 8 DAG de modo a
permitir efetuar o compromisso até ao 5.° dia ttil apés a realizagio da despesa.

5 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de excecional interesse publico ou a
preservagéo da vida humana, devem ser enviados & DAG de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de

10 dias apds a realizagiio da despesa.

Artigo 6.°
Gestiio dos bens méveis e iméveis da Autarquia
1 — A Gestéo do Patriménio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento ¢ Cadastro e Inventario.

2 — As aquisigBes do imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar despesa, ap6s verificagdo

do cumprimento das normas legais aplicéveis.

Artigo 6.°
Gestdo de stocks
1 — O stock de bens serd um recurso de gestdio a usar apenas no estritamente necessario 2 execugdo das atividades

desenvolvidas pelos servigos.

2 — A regra serd a aquisiciio de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de
armazenagem minimo.

3 — Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras atividades mumnicipais,

deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdio de stocks, devendo cxpressamente identificar-se o fim a que

destina.

Capitule IT
Receita or¢camental

Seccdo I
Principios

Artigo 7.°
Principios gerais para arrecadacfio de receitas
1 — Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndio tiver sido objeto de inscri¢io na rubrica orcamental

adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no orgamento.
2 — As receitas liquidadas e nfio cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos correspondentes

artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
3 — A liquidagéo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serfio efetuadas de acordo com o disposto nos



Municipio de Vila Nova de Cerveira
Céamara Municipal

regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor,

4 — Em conformidade com o n.° 1, do artigo 9.° da Lei n.°53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se
atualizacio do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.

5 — Deverdio ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informacso Justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva

unidade orgénica & Divisdo de Administragio Geral.

Seccdio I1
Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.°
Cobrangas pelos servigos municipais
1 — Para além da Tesouraria, poderdo existir postos de cobranga nos locais em que se considere justificavel.
2 —Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro,

devera ser entregue diretamente nos Servigos de Tesouraria, no dia 1til imediatamente seguinte a arrecadaciio.

Capitulo IIT

Despesa Or¢amental

Secciio I
Principios e regras

Artigo 9.°
Principios gerais para a realizacdo da despesa
I —Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei

n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, no Decreto-Lei 1n.° 197/99, de 8 de junho,
no Cédigo dos Contratos Publicos e ainda nas normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessérios i
aplicagdo da Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de
junho.
2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente ag seguintes
condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente 3 realizacio da despesa no sistema informético de apoio a execugdo orcamental;
¢) Emitido um niimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda.
3 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4 — As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, sc estiverem devidamente
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justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso de investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior 2o valor do €ncargo a assumir.

5 — As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos encargos

regularmente assumidos e nfio pagos a 31 de Dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do

or¢amento do ano seguinte.

Artigo 10.°

Tramitaciio dos processos de despesa
1 — Em 2020 os servigos responsdveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas as
aquisi¢Ses de bens e servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou nio,
com exce¢do dos procedimentos constantes do nimero seguinte.
2 — O nimero anterior nio é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3 —Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada a necessidade de realizagéo de despesa.
4 — Cumpre ao Servigo de Contratagio Publica realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos processos
aquisitivos, em articulacio com os demais servigos.
5 — Para efeitos do referido no ntimero anterior cada servigo & responsével pela defini¢fio exata das carater{sticas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, $ervigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno

de encargos a elaborar pelo Servigo de Contratagio Puiblica.

Artigo 11.°
Gestio de contratos
| — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos SErvicos requisitantes a gestio dos
contratos em vigor,
2 — As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como eventuais modificagbes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, ente outras, devem ser remetidas ao

servigo responsével pela contratagio para que este assegure a competente anélise e tramitagdo adequada.

Artigo 12.°
Da despesa
1 — A realizagfo de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverio obedecer ao conjunto de normas e

disposigdes legais apliciveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagio prévia do Tribunal de

Contas.
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Secgiio I1

Autorizacio da despesa e pagamentos

Artigo 13.°
Competéncias
1 — S0 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.°1, do artigo 18.°% conjugado com os n.°2 e 3, do

art.°29, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de junho:

a) Sem limite, a CAmara Municipal;

b) Até 149.639,37 (sem IVA), o Presidente da Cémara;

c) Até 5.000, 00 €, os Chefes de Divisio (Despacho PC 50/2017);
2 — Para efeitos do disposto no n.°2, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.°1 97/99, de 8 de junho, fica a Cimara
Municipal autorizada a executar a realizagio de obras ou reparages por administragfio direta, até a0 montante de
300.000,00 €, exclufdo de IVA incidente na aquisi¢do dos bens nelas aplicadas.
3 — Sem prejuizo do disposto do nfimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, &:

a) Do Presidente da CAmara Municipal nos termos da alinea h), do n.°1, do artigo 35.°, do Anexo I, da Lei

n.°75/2013, de 12 de setembro.
b) Do Chefe de Divisdo de Administragio Geral, até 5.000,00 (Despacho PC 50/2017).

Artigo 14.°
Apoio a entidades terceiras
1 — Os apoios a entidades terceiras que prosseguem fins néio lucrativos e de interesse pblico que constam de

regulamento préprio.
2 — Os apoios concedidos em 2020 a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza, estio sujeitos a
publicidade nos sitios da internet e a comunica¢io A Inspe¢fio Geral de Finangas, at¢ ao dia 31 de janeiro do ano

seguinte, nos termos da Lei n.° 64/203, de 27 de Agosto.

Artigo 15.°

Apoio as competéncias materiais dos érgfos das Freguesias
1 — Durante o exercicio de 2020, para efeitos do disposto na alinea j), do n.°1, do artigo 25.°, do Anexo 1, da Lei
n.°75/2013, de 12 de Setembro, autoriza-se, em reforgo da capacidade das freguesias para a prossecugio das
respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.° do mesmo diploma, a forma de apoio em numeririo

até ao limite do valor constante das opgdes do plano,
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Artigo 16.°
Assungfio de compromissos plurianuais
I - Para efeitos do previsto na alinea ¢), don.°1, do artigo 6.° e n.° 4, do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro e do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.°® 127/2012, de 21 de Junho, é concedida a autorizagdo prévia
genérica, favoravel, & assungdo de compromissos plurianuais, nos casos e condigdes seguintes:
a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos econémicos seguintes ao

da sua contratagio e o prazo de execucdo de trés anos.

Artigo 17.°
Autorizac¢des Assumidas

1 — Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstas na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
as seguintes despesas:

a) Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal ¢ eleitos locais;

b) Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

¢) Encargos com cobrangas de contribui¢des, impostos e outras receitas municipais;

d) Contratos de avenga e tarefas;

¢) Despesas de correio ¢ comunicagées;

) Encargos com empréstimos;

g) Encargos bancirios diversos;

h) Encargos com energia eléctrica, dgua e gis;

i) Registos em Conservatérias e obtencio de certiddes;

J) Operagdes de tesouraria;

k) Despesas de publicitagdes obrigatdrias;

1) Inspegfio periddica a veiculos;

m) Seguros diversos;

n) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

0} Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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Secegdo ITX
Protocolos e contratos interadministrativos
Artigo 18.°
Protocolos ¢ contratos interadministrativos
1 — Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidade financeira para Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer da Divisio de Administragdo Geral para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.
2 — Competird aos Servigos Financeiros proceder aos registos contabilisticos adequados & execugdo dos protocolos
e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.
3 — Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K), do n.°1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, fica a Cimara Municipal antorizada a celebrar, com as Juntas de Freguesia do Concelho, contratos
de delegacdo de competéncias e de acordos de execug¢do, designadamente, em matéria de investimentos previstos

na Grandes Opgdes do Plano para 2020,

Capitulo IV
Disposi¢des finais
Artigo 19.°
Drividas sobre a execugdo do Orcamento
As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orgamento e na sua aplicagéo ou interpretacio das presentes normas
serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposi¢3es legais constantes do artigo 1.° por fim por
despacho do Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificagio 3 Cémara Municipal e Assembleia

Municipal quando sejam da sua competéncia.
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MAPA DE PESSOAL OUTUBRO DE 2019

O presente Mapa de Pessoal tem, como habitualmente, que conter a indicagdo do
numero de postos de trabalho do Municipio.

Assinala-se neste Mapa de Pessoal o seguinte:

Face as aposentagGes de Assistentes Operacionais, com vinculo por tempo
indeterminado, que tem ocorrido desde o inicio do presente ano, e porque se torna
necessdrio preencher esses lugares vagos de forma a que os servigos ndo fiquem
prejudicados, foi aberto concurso para preenchimento de 6 lugares vagos por tempo
indeterminado. Estes 6 lugares vio ser ocupados por trabalhadores do Municipio que,
nesta data, tem contrato de trabalho a termo certo.

Assim, pretende-se que se mantenham no mapa de pessoal estes 6 lugares de
Assistente Operacional a termo certo (que irdo ficar vagos no inicio de novembro
quando forem preenchidos os lugares por tempo indeterminado), de forma a que de
futuro se possam abrir os respetivos procedimentos concursais.

Os lugares existentes serfo para colmatar necessidades dos servigos externos,
nomeadamente nos servigos de jardins ¢ limpezas urbanas.

Verifica-se ainda a criagio de uma Dire¢do Intermédia de 4.° Grau, cujo
vencimento serd indexado 4 4. posi¢io remuneratéria, da carreira geral de técnico
superior, que nesta data € de € 1.613,42, sem direito a despesas de representagio.

Por fim, relativamente as licengas sem remuneragio de longa duragio, e porque
as mesmas poderdo vir a ter impacto no mapa de pessoal, esclarece-se ainda o seguinte:

A concessdo, ou renovagio, de licencas sem remuneragio de longa duragio aos
trabalhadores municipais ndo podem configurar a situagdo “ad eternum”, ou seja, apesar
de a lei conferir essa possibilidade, desde que a CAmara Municipal o aceite, o facto &
que apesar de se poder ocupar a vaga, quando o trabalhador pretender regressar e se
existir vaga, tem direito a ocupa-la.

Assim, entende-se que se o trabalhador quiser regressar 3 Camara Municipal o
devera fazer num prazo méaximo de 3 anos, data a partir da qual a C4mara Municipal
néo aceitard nova renovagdo dessa licenga. Sendo certo que, para as licencas que estio
concedidas nesta altura se aplicard um regime transit6rio, concedendo-se a partir desta
data mais 1 ano, sendo certo que, terminado esse prazo, se o trabalhador nio regressar a
Cémara Municipal ndo renovara a respetiva licenca.

Desta forma, parece-nos que se acabard com o eternizar destas licencas, que,
como € 6bvio, ndo se pretende, visto que a sva perpetuidade apenas prejudica a Cimara
Municipal.

Por fim, com a presente alteragio, poders haver um pequeno aumento dos
encargos com pessoal, ndo apenas os referentes 2 atualizagio da remuneragcio minima
mensal garantida para a Cimara Municipal, mas também do ingresso dos referidos
Assistentes Operacionais ¢ ainda também com a Diregiio Intermédia de 4.° Grau, pois

oAn o
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apesar de apenas poderem ser opositores Técnicos Superiores, haverd sempre uma
diferenca salarial, no entanto estas enquadram-se dentro dos parimetros legais.

25.10.2019

fg Vorw

Vitor Pereira
Chefe da DAG



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE VILA NOVA DE CERVEIRA - OUTUBRO 2019

Trabalhadores em Contrato Trabalhadores com
CARREIRA de Trabalho na Funglo Piblica Contratados a Termo
Area de Formacko T Ocupados Ocupados
Académica ou FHESIN (CPTaI’I Vagos C:':: Vagos
Profissional ) Total | Prever | Extinguir (cTq) Prever | Extinguir
N2 [X]
N.2 res | Notas |N.2 Lug.| Notas Notas
- . | Lugares | "O%%| up
Dirigente Intermédio !
de 2.2 Grau 2 o 1* 2 o 0
({Chefe de Divisfo)
. Dirigente Intermédio
Dirigentes 0
de 3.2 Grau 4 B 0 0
Dirigente Intermédio
4] 1 1 ] 0
de 4.2 Grau 0
Coordenador
Municipal de 1 1 0 0
Protecdo Civil
I 1 a)
- . | 2b)
Tecnlrjo Técnlf:o 31 (nd| 10 [ ]| @ 2 f 1
Superior Superior !
| 3e)
i 48) ,
Coor.deflador 5 1) o | 1 5 o | 0
Técnico !
Assistente Técnico . 1b)
A n
ssistente 31 19| 5 | 6% | 36 1 A 1
Técnico
2e)
d |
Encarrega .o Gera 1 o I 1 0 0
Operacional s
Assistente Encarre.gado 7 14)| o I 1% 7 0 0
Operacional Operacional -
Assistente | ' N
Operacional 132 M 3| 17 _ 3 149 19 f} 6
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 0 1 0 0
E iali d
o 1 o | 1 0 | 0
. de Informdtica i
informética - T
Técnico de 1 0 [ 8 0 | 0
Informatica
Totais 217 33 | 250 1 22 8
239
2] Cedéncia de Interassa piblico e} Mobilidade entre orgdios e ou servicos
b} Licenga s/ vencimento f) CTC - Contrate a Termo Certa { Tempo Intelro}
c} Requisigiio de servigo £) Comissio de servigo
d} Mobilidade em categoria
Ano de 2011 - Total de Pessoal = 257
Ano de 2012 - Total de Pessoal = 244

Ano de 2013 - Total de Pessoal = 229

Anode 2014 - Total de
Ano de 2015 - Total de

Pessoal = 223
Pessoal =223

Ano de 2016 - Total de Pessoal = 241
Ano de 2017 - Total de Pessoal = 236
Ano de 2018 - Total de Pessoal = 235
Ano de 2019 - Total de Pessoal = 239 {Nesta data)

Vila Nova de Cervelra, 25 de gutubro de 2019
0O Chefe da Divisdo de Administragio Geral,

Vi ﬂmﬁ/‘( |

Vitor Pereira




Legenda:
Técnico Superlor: 1 a) Anténio Torres
2 b} Rui Pacheco e Sandra Pontedeira
1d) Gilbertg Coutinho
3 e} Carlos Pereira, Sandro Lopes € Renato Martins
4 g} Carmen Aradjo, Nuno Correia, Cristiana Brand3o e Anabeta Olivetra

Coordenador Técnico: 1 d) Fellshela Barbosa
1 g} Lurdes Gongalves

Assistente Técnico: 1 b) Regina Santas
1¢) Emilia Ferrdo
2 e} Fernanda Castro, J0lia Marting

Encarregado Operacional: 1d) Pedro André

Assistente Operacional: 3 b) Isabel Barandas, Virginia Cacharon, Elisabete M. Segaddes Olivelra

1 Técnico Superior que exerce fungdes de Chefe de Divisdo: Nuno Correia

3 Técnicos Superiores que exercem func@ies de Dire¢do de 3.2 Grau: Carmen Aradjo, Cristiana Brand3o e Anabela Oliveira
1 Coordenador Técnico que exerce fungBes de diregio de 3.¢ Grau: Lurdes Gongalves

1 Assistente Técnico que exerce fungles de Coordenador Técnico: Felisbela Barbosa
1 Assistente Técnico que exerce fungBes de Encarregado Operacional: Pedro André Araljo

* Trabalhadores que ocupam outros fugares, quer gle seya por mobllidade ou por comissdo de Servico

i fn flxo
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ARTIGO 6.° ¢ 7. DO DECRETO-LEI 305/2009, DE 25 DE OUTUBRO -
REORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

PROPOSTA

Considerando que esta Cimara Municipal em sua reunifio de 30 de novembro de
2012 e sessdo da Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2012, aprovou a nova
estrutura dos servigos municipais por forga do estipulado na da Lei 49/2012, de 29 de
agosto;

Considerando que por forga dessa Lei, a reorganizagio dos servios desta
Camara Municipal implicou uma redugio das suas unidades orgnicas flexiveis;

Considerado que, de facto, esta redugfio implicou uma subcarga nas unidades
flexiveis que se mantiveram;

Considerando face a permissdo para criar novas unidades orgnicas flexiveis
sem que as mesmas estejam sujeitas ao nimero de habitantes, estipulada na Lei do
Orgamento para o ano de 2017, Lei 42/2016, de 28 de dezembro, que revogou os artigos
8.°¢9.% da Lei 49/2012, de 29 de agosto, esta Camara Municipal em sua reuniio de 08
de fevereiro de 2017 e Assembleia Municipal de 17 de fevereiro de 2017, reorganizou
08 seus servigos, criando novas unidades organicas flexiveis.

Considerando que, no decorrer do ano de verificon que a reorganizagio dos
servigos ndo libertou determinadas dire¢des intermédias de uma grande sobrecarga, nio
s6 de fungdes, como de tarefas, atribuigBes, etc.

Considerando que por esse facto se torna necessario elaborar nova reorganizagio
dos servicos, sendo que para esse efeito, por forca do artigo 6.° alinea c), é a
Assembleia Municipal que compete definir o nimero méximo de unidades orgénicas
flexiveis, sob proposta da Cimara Municipal;

Nestes termos, proponho, que a Assembleia Municipal autorize que se fixe em
10 unidades orgénicas flexiveis, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei
305/2009, de 23 de outubro.

Proponho ainda 2 Cdmara Municipal que, apds a autorizagio da Assembleia
Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, proceda
a criaglo ¢ definigdo das unidades organicas flexiveis, bem como as suas atribui¢des e
competéncias, da seguinte forma:

Direc¢des intermédias de 2.° Grau;
Divisio de Administragio Geral, ¢;
Divisdo Sociocultural e Desportiva.
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Direcdes intermédias de 3.° Grau:

* Servigos de Contencioso e Recursos Humanos (integrados na Divisdo de
Administragdo Geral);

e Servicos de Contratagdo Publica ¢ Financiamentos (integrados na
Divisdo de Administragio Geral);

* Servigos Culturais (integrados na Divisfio Sociocultural e Desportiva);

 Servigos Financeiros (integrados na Divisio de Administragio Geral).

Diregdes intermédias de 4.° Grau:
* Servigos de Ambiente (integrados na Diviséo de Administragdo Geral);

Assim, a estrutura orginica desta Camara Municipal ficard constituida da
seguinte forma;

Direcdes intermédias de 2.° Grau:
Divisdo de Administra¢do Geral, ¢;
Divisdo Sociocultural e Desportiva.

Diregdes intermédias de 3.° Grau:
Servicos de Contencioso ¢ Recursos Humanos (integrados na Divisio de

Administrag@o Geral);
Servigos de Contratagdo Piblica ¢ Financiamentos (integrados na Divisdo de
Administragio Geral);

Servigos Culturais (integrados na Divisfo Sociocultural e Desportiva), e;
Servigos Financeiros (integrados na Divisdo de Administragio Geral).

Direcgdes intermédias de 4.° Grau:
Servigos de Ambiente (integrados na Divisdo de Administragfio Geral), ;

Subunidades orginicas:
Atendimento ao Utente;

Apoio as Unidades Orgéinicas;
Apoio aos Orgiios Autéarquicos, e;
Cultura.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 25 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

/Mand rito Nogy€ira
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ALTERACAO
Regulamento da Organizacéo dos Servigos Municipais

Predmbulo

A Lei 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei 305/2009, de 23
de outubro, veio impor um novo enquadramento juridico da organizacfo das Autarquias
Locais, designadamente na reduggo de cargos diri gentes.

No entanto, por for¢a da Lei do Orgamento do Estado para 2017, Lei 42/2016,
de 28 de dezembro, essa realidade foi completamente alterada e o nfimero de cargos
dirigentes nas autarquias locais deixou de depender de varios fatores, tais como a
populagdo residente, populagdo em movimento pendular e dormidas turisticas,

Assim, por for¢a do artigo 255.° da referida Lei 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), foram revogados os artigo 8.° ¢ 9.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, artigos
estes que impunham o cumprimento dos fatores populagio.

Face a esta alteracdo significativa, e de forma a adequar a sua estrutura 3 realidade
da organizagio, o Municipio de Vila Nova de Cerveira vem promover a reorganizacio
dos seus servigos nos termos da agora nova redagdo da Lei 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com o Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro.

Os diplomas atras referidos estipulam que compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Cdmara Municipal, a aprovagio do modelo de estrutura orgénica.

Nessa estrutura orgénica, no caso de Vila Nova de Cerveira, devem ser definidos o
numero méximo de unidades orgénicas flexiveis, subunidades organicas, e se o entender
o nimero de equipas multidisciplinares e equipas de projeto.

O Municipio de Vila Nova de Cerveira tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagio da administracio municipal como elemento
fundamental para uma governacdo autdrquica qualificada e para uma maior eficiéncia
na prestagio dos servigos aos cidad3os.

O objetivo do Regulamento da Organiza¢io dos Servigos Municipais é promover
uma administragio municipal mais eficiente e modemizada, que contribua para a
melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e das atribuigtes do Municipio.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituigio da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea
cec) don.® 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, do artigo 6.° do Decreto-
Lei 305/2009, de 23 de outubro, ¢ da Lei 49/2012, de 29 de agosto.
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CAPITULO 1
Organizagio dos Servicos Municipais

Secgido I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Modelo
A organizagiio interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura
Hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam -
s€, nos termos do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:
1. Unidade ¢ eficacia da agdo;
- Aproximaggo dos servigos aos cidad3os;
. Desburocratizagéo;
- Racionalizag¢8o de meios;
. Eficiéncia na afetacfio dos recursos publicos;
- Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
- Garantia da participacdo dos cidadios;
. Demais principios constitucionais apliciveis 4 atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo,

e -7 B AR

- -]

Artigo 3.°
Direcdo, superintendéncia e coordenacio
A dirego, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais compete ao
Presidente da Cémara, nos termos e formas previstas na lei.

Seccdo IT
Estruturacio dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 - Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias
de unidades organicas de caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades:

I - DivisGes Municipais - concorrem para o nimero miximo de unidades
orginicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal ¢ sio lideradas por titulares de
cargos de diregio intermédia de 2.° Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais
de gestdo de dreas especificas de atuagdo do Municipio, integradas, em regra, na
organizac¢do de um departamento;
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II - Unidade Municipal - concorre para o nitmero méximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de
diregdo intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe da Unidade Municipal;

II - Unidade Municipal - concorre para o nimero méximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal ¢ sio lideradas por titulares de
cargos de diregfio intermédia de 4.° Grau, desi gnados por Chefe;

1V - Servigos ou Nicleos - Nio concorrem para o numero maximo de unidades
organicas flexiveis mas antes para o namero méximo de subunidades orgénicas —
integrados em unidades orgénicas flexiveis, quando se trate predominantemente de
fungdes de natureza executiva, podem ser criadas, por despacho do Presidente da
Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades
orginicas, coordenadas por um coordenador técnico, que agregam atividades
instrumentais.

2 - Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do
Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagio fundamentada da Camara
Municipal atento o limite méximo fixado pela Assembleia Municipal, que constitui
servigos de caricter temporério, visando a concretizagéio de objetivos especificos.

Seccgdo I
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 5.°
Unidades orginicas flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira compreende as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) 2 unidades orgénicas flexiveis de 2.° Grau - lideradas por titular de cargo de
diregio intermédia de 2.° Grau;

b) 4 unidades orgnicas flexiveis de 3.° Grau - liderada por titular de cargo de
diregfio intermédia de 3.° Grau;

¢) 1 unidade orgénica flexivel de 4.° Grau - liderada por titular de cargo de
diregfo intermédia de 4.° Grau.

Artigo 6.°
Competéncias e atribuigdes das unidades orginicas flexiveis

1 - As competéncias especificas e atribui¢Ses das unidades organicas flexiveis

previstas nas fichas de caraterizagio constam do Anexo II ao presente Regulamento.
- Constituem competéncias genéricas das unidades orginicas flexiveis e

especiais deveres dos respetivos dirigentes nos domfnios de atuagdo que lhes venham a
ser cometidos:

@) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as
despesas de funcionamento;
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b) Desenvolver todas as agbes e tomar as providéncias necessdrias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa
municipal como as que merecem apoio da Cémara;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder & sua anlise e
formular as propostas para eliminagfio das caréncias detetadas;

d} Elaborar a programagio operacional da atividade e submete-la & aprovagio

superior;
¢} Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente
consignados;

J) Elaborar e submeter & aprovagiio do Presidente da Camara Municipal as
diretivas e as instrugdes necessarias a0 correto exercicio da respetiva atividade;

& Colaborar na elaboraggo e no controlo de execuclio das Grandes Opgdes do
Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos necessdrios a0 bom funcionamento
do sistema de gestio municipal;

k) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagdo interfuncional,
devendo garantir a realizagio sistemaética e regular de contactos e reunides de trabalho
entre as unidades organicas, com vista 3 concertagio das agdes entre si;

i) Apresentar relatérios anuais que deverfio conter, obrigatoriamente,
informagdo relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do
desenvolvimento organizacional, da modernizagdo e inovagio administrativa e
tecnologica e da valorizagio dos recursos humanos. Outros relatérios deverfio ser
claborados e apresentados, com propostas de solugSes, sempre que circunstincias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

J) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execu¢dio das decisdes ou
deliberagdes do Presidente da Camara e dos érgdos municipais;

)) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagfio que produza e se revele
necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos
servigos e racionalizaciio dos circuitos administrativos;

m) Outras competéncias e atribui¢des que lhes venham a ser cometidas no
&mbito do Sistema de Controlo Interno.

3 - Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente, na respetiva
unidade orgfnica, as seguintes competéncias:

@) Submeter a despacho do Presidente da Cémara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugiio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da wunidade orginica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo que seja do interesse dos
orgios referidos;

d) Colaborar na elaboragio dos relatérios e contas;

¢} Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara
Municipal e propor as solugdes adequadas;

) Promover a execugiio das decisdes do Presidente e das deliberacdes dos
6rgdos municipais nas matérias que interessam 2 respetiva unidade orgénica que dirige.

4 - Compete ainda aos titulares de cargos de direg#o:
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@) Definir os objetivos de atuago da unidade orgénica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista & execugdo dos planos de atividades e a prossecugfio dos
resultados obtidos ¢ a alcangar;

¢) Garantir a coordenagfo das atividades e a qualidade técnica da prestagfio dos
servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagio 3
sociedade € a outros servigos piiblicos;

¢) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
orgdnica e garantir o cumprimento dos prazos adequados 2 eficaz prestagio do SErvigo,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

Jf) Divulgar junto dos funcion4rios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assungo de responsabilidades por parte dos funcionérios;

&) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em
fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objetivos e no espfrito de equipa;

k) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionsrios da sua
unidade orgénica € propor a frequéncia das agdes de formagio consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito 4 autoformagdo;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade orgénica;

J) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituigdo de documentos aos interessados.

Secgiio IV
Cargos de diregdo intermédia de 3.° ¢ 4.° Gran

Artigo 7.°
Objeto e Ambito
1 - A presente sec¢do regula os cargos de diregiio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau,
respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selegio e estatuto
remuneratério;
2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes aplica-se supletivamente aos
titulares de cargos de diregio intermédia de 3.° e 4.° Grau as normas aplicdveis aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau.
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Artigo 8.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° e 4.° Grau

1 - S&o cargos de diregdo intermédia de 3.° € 4.° Grau os que correspondam a
fung¢des de diregdo, gestdo, coordenagio e controlo de servigos ou unidades funcionais,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimenso apropriada.

2 - Na Cémara Municipal de Vila Nova de Cerveira, os cargos de direcio
intermédia 3.° ¢ 4.° Grau qualificam-se em:

a) Diregfio intermédia de 3.° Grau - Chefe da Unidade Municipal;

b) Direclo intermédia de 4.° Grau — Coordenador da Unidade Municipal.

Artigo 9.°
Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos de direcio intermédia 3.° ¢ 4.°
Grau
1 - Os titulares de cargos de diregio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de direcfo intermédia de que dependam hierarquicamente,
se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade orgénica
funcional, com uma missfio concretamente definida para a prossecugdio da qual se
demonstre indispensével a existéncia deste nivel de diregdo;
2 - Aos titulares de cargos de diregfo intermédia de 3.° e 4.° Grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de
diregdo intermédia de 2.° Grau com as necessérias adaptacghes.

Artigo 10.°

Recrutamento para os cargos de diregiio intermédia de 3.° 4." Grau

Os titulares dos cargos de diregfio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau sdo recrutados,
através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungBes de diregdo, coordenagio e controlo que
reinam dois anos de experiéncia profissional em fungBes, cargos, carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional, e que sejam titulares de curso superior
que confira grau de licenciatura.

Artigo 11.°
Selegdio e provimento, renovagio, cessacio e nomeagfio em substituicio nos cargos
de direcdo intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau
1 - Ao procedimento concursal e respetivo provimento, bem como para
renovagdo da comissdo de servico, cessagdo da comissfo de servigo e nomeagdo em
substitui¢fio, aplicam-se as mesmas regras dos cargos de diregfio intermédia de 2.° Grau,
previstas na Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdio atualizada pela Lei 51/2005, de 30
de agosto ¢ na Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro, com excegdo da designagdo do juri, o
qual serd composto por:
a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador por ele designado;
b) Por dirigente de nivel e grau superior ao do cargo a prover;
¢) Por dirigente, de outra Camara Municipal, de nivel e grau superior ao do
cargo a prover.
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Artigo 12.°
Remuneragdo dos cargos de direciio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau
A remuneragéo dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° € 4.° Grau &
fixada da seguinte forma:
a) Diregio intermédia de 3.° Grau — 6.° posigio remuneratéria, da carreira geral
de técnico superior, sem direito a despesas de representagio;
b) Diregdo intermédia de 4.° Grau — 4.2 posi¢do remuneratéria, da carreira geral
de técnico superior, sem direito a despesas de representagio.

Secgdo V
Subunidades orginicas

Artigo 13.°
Competéncias e atribui¢des das subunidades orginicas
As competéncias e atribuigdes especificas das subunidades orgénicas, a criar por
despacho do Presidente da Camara Municipal, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, previstas nas fichas de caraterizagfo constam do Anexo I ao
presente Regulamento,

Secedo VI
Organizacio informal

Artigo 14.°
Estruturas informais

1 - Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, podersio ser criadas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais no dmbito das atividades de
estudo, apoio & gestdo e representagéio do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b} Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d} Grupos de missdo;

¢} Nucleos de apoio administrativo;

S Outras estruturas informais.

2 - Areas de atividade das estruturas informais;

@) Cada estrutura informal dispord de uma ficha de caracterizagfio idéntica 3
usada para as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal, a qual deve
ser aprovada pelo Presidente da Camara;
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b} As fichas de caracterizagfio deverfio refletir os dominios de atuagdo de cada
estrutura informal e privilegiar formas de organizagio flexiveis, por objetivos, em
consondncia com os planos de atividades anuais.

Artigo 15.°
Servigos enquadrados por legislacio especifica

I - Sdo servigos enquadrados por legislagio especifica:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

¢) A Autoridade Sanitria Veterinaria.

2 - Os servigos referidos no nfimero anterior n3o concorrem para 0 numero
maximo de unidades orginicas flexiveis ¢ a sua criagdo estd sujeita a regras especiais
ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos das Autarquias
Locais.

CAPITULO 11
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 16.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento ¢ que consta do Anexo L, tem
caracter meramente ilustrative dos servicos em que se decompde a estrutura orgénica
dos servigos Municipais de Vila Nova de Cerveira,

Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 - O presente regulamento, os despachos ¢ deliberagdes que o integram entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagfio, quer ela seja efetuada no Didrio da
Repiiblica, quer la seja efetuada por meio de Edital,

2 - revogado.

3 - Os despachos e deliberagdes inerentes 3 reorganizacio dos servicos do
Municipio constam no Anexo IV ao presente Regulamento.

Anexo I
Organograma

Anexo IT
Fichas de caraterizaciio

Anexo IIT
Fichas de caraterizacgio

Anexo TV
Despacho e Deliberagdes

A Vermelho: Alteracfes propostas.
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OPGCOES SINALIZADAS PELAS JUNTAS DE FREGUESIAS

{Cornes

Beneficiagdo do Largo do Lodeira e da Estrada de Ligagdo a Freguesia de S. Julido

IBeneficiagdo da Ponte e Pavimentacdo da Rua Sargento da Madorra

IPavimentat;éo da Rua Professora Silvina Gongaives

IApoio a Requalificagdo do Patriménio da Freguesia

Covas

Alargamento e Pavimentacéo do Caminho da Sequeira

EN302 - Beneficiagio e Passeios no Perimetro Urbano

Gondarém

Pavimenta¢do da Rua de Linhares e Rua do Reservatdrio da Agua e do Caminho da Aldeia

Execugdo de uma Plataforma para o Cais da Mota

{Pavimentac@o da Rua das Castanheiras

]Apoio a Construgdo de InstalagBes Sanitarias no Largo dos Patos

|Loivo

Beneficiagio da Estrada do Calvario

Alargamento e Pavimentag¢do do Caminho da Freginha

Requalificacdo do Caminho do Caidas

Pavimentagdo da Rua de Segirém (Caminho da Fabrica do lefte)

|Mentrestido

Repavimentagio da Rua do Casal

Valorizagdo da Aldeia de Mentrestido

Execugdo de Lombas Redutoras de Velocidade

Beneficiagdo da Estrada da Amieira

Sapardos

Pavimentagdo da Estrada de S. Bras, Rua dos Castanheirinhos e Travessa da Ladeira

Pavimentagdo da Rua do Cruzeiro

Pavimentagdo da Rua Nova

Pargue de Atividades Econdmicas de Sapardos {Infraestruturas)

Pavimenta¢do da Rua do Ch3o da Carlota

[Sopo

Beneficiagdo do Caminho Tras do Outeiro - Pavimentagdo

Beneficiagdo do Caminho dos Curros - Pavimentacdo

Pontdo em France, na Travessia do Rio Cabra

Apoio & Requalificagdo do Patriménio da Freguesia

Unidio das Freguesias de Campos e Vila Me3
lConstrugﬁo de Sala de Espera da Casa Mortuaria da Freguesia de Campos

Pavimentagdo da Rua do Fial do Pogo na Freguesia de Vila Me3 - 2.2 Fase

Execucdo de um Arruamento entre a Rua do Meio e a Rua Fila da Fonte e Pavimentagdo da Rua de Montorros
tfem Vila Me3
IPavimentac;Eo da Travessa do Rau e da Travessa da Ferra

Unido das Freguesias de Candemil e Gondar
Construgdo de InstalagBes Sanitérias e de Bar no Largo 1.2 de Agosto em Candemil
Alargamento e Beneficiacdo do Cemitério da Freguesia de Gondar




OPCOES SINALIZADAS PELAS JUNTAS DE FREGUESIAS

Beneficiagdo da Estrada da Amieira

[UniZio das Freguesias de Reboreda e Nogueira
Construgdo de um Muro de Suporte na Rua da Branca em Reboreda

Alargamento e Pavimentagdo da Rua de Novais em Nogueira

Pavimentagdo da Rua de Gamil em Reboreda

Pavimentagdo da Rua Nova em Reboreda

Unido das Freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe

Alargamento e Pavimenta¢3o do Caminho de Ligacdo do Prado a Segirém

Reconstrucdio da Capela de S. Miguel no Cemitério Municipal
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municierios
PORTUCUESES

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente da Cdmara Municipal

N?. Ref'.CIR_82/2016/AG 14.10.2016

Assunto: Quadro plurianual municipal

1. Tém vindo muitos Municipios, em especial da drea da CCDR Norte, a contatar a
ANMP em relagdo a elaboracdo do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®,
44°. da LFL.

2. Nesta oportunidade, junto reenviamos a V2. Ex. a n/ circ. 108/2014 de o1.10, que se
mantém plenamente atual, dois anos depois.
Todas as referéncias a 2015 e 2016, devem agora ser lidas como reportando-se a 2017
e 2018.

3. Aproveitamos ainda esta oportunidade, para alertar V°. Ex. que, no caso de esse
Municipio vir a aprovar algum documento que entenda adequado ao ja referido art®.

44° da LFL, serd prudente evitar previsdes excessivamente rigidas, tendo em conta
0 expresso no n°. 3 daquele mesmo artigo.

Com os melhores cumprimentos.

O Secretdrio-Geral da ANMP

Rui Solheiro
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MuNICiPIOs
PORTUGUESES
Exmo(a). Senhor(a)
Presidente
N Ref’. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014
Assunto: Quadro plurianual municipal

2,

»

Sdo muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relagdo
a elabora¢do do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 24°. da Lei n®.
73/2013 (Lei de Finangas Locais - LFL).

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacio
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, 0 qual dispe que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a publicacdo da presente lei”,

O decreto-lei a que se refere o art®. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, ndo
permitiria a sua aplica¢do pelos Municipios no processo de preparacdo dos
documentos previsionais para 2015, em curso.

Acresce que, nos termos do n°. 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
0 n°. 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econémico do orcamento.”

Ora n&o podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentagdo ndo existe.

Por outro lado, a néo tipificacdo de documentos com o contedido dos que est3o
em causa, impedird a realiza¢do de quaisquer anslises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificagso discricionaria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que s&o conhecidos pelos mesmos.

Assim, a ANMP entende ndo estarem criadas as condi¢des legais para o
cumprimento do art®. 44 da lei n°, 73/2013, por omiss&o legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo poderi ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independenternente do cardter voluntsrio
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no ambito do
respetivo processo de planeamento.



Com os melhores cumprimentos.

O Secretdrio-Geral da ANMP

Rui Solheiro
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal

AUTORIZAGAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no art. 220 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho,
que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo,
designadamente, com a aquisicio de servicos e bens através de locagio com opcdo de compra,
locagao financeira, locacio-venda ou compra a prestagbes com encargos, ndo pode ser efetivada

sem prévia autorizacio da Assembleia Municipal, salvo quando:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucio de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea €) do n.° 1 do art. 6° da Lel n.° 8/12, de 21 de Fevereiro,
Que aprova as regras aplicaveis & assuncio de compromissos e aos pagamentos em atraso, e
que dispde que a assungio de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de locacdo,
acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias piblico- privadas, esta
sujeita, no que respeita as entidades da administracdo local, a autorizacgo prévia da Assembleia

Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificacio e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solugdo idéntica & preconizada para as entidades do Setor Plblico Administrativo, que a

Assembleia Municipal delibere, relativamente a Camara Municipal:

1. Para os efeitos previstos na alinea ¢) don.° 1 do art. 6.° da Lei n.° 8/ 12, de 21 de Fevereiro,
emitir autorizagdo prévia genérica favordvel 3 assuncdo de compromissos plurianuais pela

Camara Municipal, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opgdes do

Plano;



b) Os seus encargos n3oc excedam 0 limite de 99.759,58 € em cada um dos anos

econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de trés anos.

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde,
s6 poderé fazer-se quando, para além das condicBes previstas no niimerc anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.0 8/12, de 21 de Fevereiro, e uma

vez cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas.

3. A Camara Municipal poders delegar no Presidente da Cimara Municipal a assuncio de
compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de cardter continuado e
repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orcamento, nos
termos do n.° 1, até ao montante permitido por lei, no dmbito do regime de contratacdo

publica.

4. O regime de autorizago ora proposto devera aplicar-se & Cdmara Municipal relativamente a
todas as assun¢des de compromissos, desde que respeitadas as condigBes constantes dos n.¢

1 e 2, ja assumidas ou a assumir.

5. Em todas as sesses ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informaggo
da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia

genérica que ora se propde.

Mais se propde a aprovacdo desta proposta em minuta,
Vila Nova de Cerveira, 25 de Outubro de 2019
O Presidente da Camara Municipal,

2

JoZo Fernando Brito Nogueifa




4 = -




