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ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO
2021

INTRODUGCAO

A elaboragdo do Orgamento e das Grandes Opcdes do Plano é sempre um exercicio
minucioso e complexo, no qual se projeta o préximo ano com base no ano transato,
havendo sempre uma linha de continuidade inquestionével e necessaria.

0 ano de 2020 apresentava-se como promissor, em diversas matérias e a vérios niveis,
mas logo nos primeiros meses, a populagio mundial foi confrontada com uma nova
realidade provocada pela pandemia Covid-19, e as inimaginaveis e nefastas

consequéncias socioeconémicas.

N&o sendo excegdo, o concelho de Vila Nova de Cerveira teve “um abalo teltrico
elevado na escala de Richter” nas suas contas municipais. As receitas correntes
registaram uma enorme quebra, e a Cdmara Municipal procurou compensar com uma
menor execugdo das agBes previamente programadas e a consequente redugdo da

despesa municipal.

Uma crise desta dimens&o ndc se desvanece em meses, nem em anos, pelo que
2021 serd um ano de desafios excecionais e de recuperagdo, em que o mundo ainda
vai ter de vencer esta luta contra o novo coronavirus e, simultaneamente, saber
erguer-se social e economicamente. E é neste horizonte comum que o Poder Local
também desempenha um papel preponderante, com a delineac&o e implementacdo
de politicas e agGes que espelhem as reais necessidades dos seus municipes,

ENQUADRAMENTO

Enquadramento Orgamental

Atendendo a entrada em vigor do Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para as
Administracfes Pdblicas (SNC-AP), o presente Orcamento do Municipio de Vila Nova L
de Cerveira é elaborado, pela primeira vez, sob aquele referencial contabilistico, sendo

compostos pelos seguintes documentos previsionais:
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1. Demonstracdes previsionais (NCP 26)

1.1. Orcamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual
1.2.Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
2. Grandes Opcdes do Plano - GOP (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

2.1. Atividades mais Relevantes
2.2.Plano Plurianual de Investimentos (PPI) - nos termos da NCP26 (em
vigor)
3. Outros documentos previsionais (Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro)[]
3.1. Quadro Plurianual de Programac8o Orgamental
3.2. Quadro de Médio Prazo para as financas das Autarquias Locais
4. Demonstragdes financeiras previsionais (§17 da NCP1)
4.1, Balango Previsional
4.2, Demonstracdo dos Resultados Previsional
4.3. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Previsional

Atualmente os mapas de relato apresentam, numa perspetiva plurianual (2021 a
2025), a identificagdo de quatro importantes tipos de saldos orgamentals (saldo
corrente, saldo de capital, saldo global ou efetivo e saldo primario).

O Orgamento e as Grandes OpgSes do Plano sfc os documentos previsionais
legalmente adotados, pelo Municipio de Vila Nova de Cerveira, e sdo instrumentos de
gestdo financeira para cumprimento da estratégia e dos objetivos politicos assumidos

pelos 6rgdos eleitos.

O Orgamento prevé as receitas e as despesas a executar durante o exercicio
econdémico, coincidente com o ano civil, e para os quatro exercicios seguintes. O
orcamento é uma previsgo da totalidade das receitas correntes e de capital a liquidar

€ a cobrar e da totalidade das despesas correntes e de capital a realizar.

Nas Grandes Opges do Plano sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico
do Municipio de Vila Nova de Cerveira e incluem, desighadamente, o plano plurianual

1 Nos termos do artigo 47.2 da Lei n.¢ 73/2013, de 3 de setembro, estes documentos carecem, até &
presente data, de regulamentagio especifica.



de investimentos e as atividades mais relevantes da gest&o municipal, sendo que, as
mesmas se encontram explicitadas, de forma mais detalhada, no Plano de Atividades

para o exercicio econdmico de 2021.

Por outro lado, atendendo ac processo eleitoral autérquico que ird decorrer em 2021,
e 0s novos 6rgdos municipais para o periodo 2021/2025 que dai advirdo, a que
acresce, ainda, a indefinicdo relativamente ao novo quadro financeiro plurianual
(2021-2027), optou-se por ter alguma cautela/prudéncia na identificacdo de novos
projetos, ja que os mesmos irdo depender da contratualizagdo que vird a ocorrer com

os varios programas operacionais.
Apresentagdo e fundamentagio do Orcamento

A elaboragdo da presente proposta de orgamento surge num contexto de grande
incerteza subjacente, fundamentalmente, & crise gerada pela pandemia do novo
coronavirus, e também quanto & recuperacdo econémica mundial e & situagdo nos
mercados financeiros internacionais que exercem necessariamente uma influéncia,
significativa, sobre a economia nacional e, consequentemente, sobre a implementagdo

de programas pelo Governo da Republica.

Os municipios, estio sujeitos s normas consagradas na Lei de Enquadramento
Orcamental, as regras orcamentais e aos principios da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, da estabilidade orgamental e da equidade intergeracional, entre outros,
designadamente os principios da solidariedade reciproca entre niveis da administragéo

e da transparéncia orcamental.

Tendo em conta a atual conjuntura e as limitacdes a capacidade financeira dos
Municipios, o Municipio de Vila Nova de Cerveira continua a revelar, nas Grandes
Opgdes do Plano, objetivos estratégicos que se desenvolvem na impilementagéo de
medidas e na concretizagdo de agBes fundamentais para o desenvolvimento regional

e para a competitividade do territério.

Assim, os documentos previsionais para o exercicio de 2021 foram elaborados com
base em critérios de prudéncia, rigor, transparéncia e equilibrio.

Com o presente relatorio pretende-se prestar uma informagdo compreensivel, aos que
desejam analisar e avaliar, sobre 0 modo como foram elaborados os documentos do
Orcamento do Municipio de Vila Nova de Cervelra para 2021, e eventuais justificagtes

dos valores orgamentais propostos.
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Quadro Plurianual de Programacgio Orcamental

De acordo com o artigo 44.0 da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, a CAmara Municipal
apresenta & Assembleia Municipal uma proposta de Quadro Plurianual de Programacéo
Orcamental (QPPO), em simultédneo com a proposta de Orcamento, em articulagio

com as Grandes Opgbes do Plano (GOP).

Este documento define os limites para a despesa do Municipio de Vila Nova de Cerveira,
bem como para as projecBes da receita discriminadas entre as provenientes do
Orcamento do Estado e as cobradas pelo Municipio, numa base mével que abranja os

quatro exercicios seguintes.

O quadro plurianual de programac¢&o orgamental consta de documento que especifica
o quadro de médio prazo para as finangas das Autarquias Locais.

Os limites sdo vinculativos para o anc do exercicio econémico do orgamento e

indicativos para os restantes.

O artigo 47.° do citado diploma legal dispde que “os elementos constantes dos
documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de
Programacgdo Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas das Autarquias
Locais “s&o regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicaco da

presente lei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014.

Até a presente data ainda ndo foi publicada aquela regulamentacdo, pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar nos referidos documentos.

Sobre este assunto, a Associacio Nacional de Municipios Portugueses emitiu a Circular
com o n.% 82/2016/AG, de 14 de outubro de 2016, contendo o seu entendimento de
que ndo se encontram reunidas as condig8es legais para o cumprimento do artigo 44,0
da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Face ao exposto, ndo € apresentada proposta do Quadro Plurianual de Programacéo
Orcamental e do Quadro de Médio Prazo das Financas da Autarquia Local para o

exercicio de 2021,

No entanto, e pese embora a decisdo de ndo apresentacio dos referidos quadros
especificos, importa salientar que os novos mapas de relato orcamental, definidos pelo
SNC-AP, apresentam a informagdo numa perspetiva plurianual, quer da receita, como
da despesa, pelo que a informagio que deveria constar no Quadro Plurianual de
Programacdo Orgamental e no Quadro de Médio Prazo das Finangas das Autarquias
Locais ja serd apresentada no novo modelo de Orcamento para 2021.
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Demonstracdes financeiras previsionais

De acordo com o n.? 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP “As entidades piiblicas devem
ainda preparar demonstragbes financeiras previsionais, designadamente balango,
demonstrac8o dos resultados por natureza e demonstragdo dos fluxos de caixa, com
o mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos érgdos de gestédo

competentes”, ou seja, a Camara Municipal.

Desta forma, estes documentos ndo serdo submetidos a aprovacdo da Assembleia

Municipal.

GRANDES OPCOES DO PLANO

Nas Grandes Opgodes do Plano para 2021 estdo descritas as prioridades que o executivo
pretende realizar no préximo exercicio.

Os investimentos mais relevantes neste or¢amento sdo:

Empreitadas delegadas na Empresa Aguas do Alto Minho, S.A. para abertura e
condugéo dos procedimentos de contratagdo piblica:

- Empreitada de Execucéo de Sistemas de Abastecimento de Agua previstas no 4mbito
das candidaturas do Aviso POSEUR-12-2017-05 - Ciclo Urbano da Agua - SAA
CASTANHEIRA/INSALDE - Abastecimento de Agua a Gondar, Mentrestido, Sapardos e
Candemil (Valor do contrato - 1,164,929,38 €);

- Empreitada de Execugdo de Sistemas de Abastecimento de Agua previstas no dmbito
das candidaturas do Aviso POSEUR-12-2017-05 - Ciclo Urbano da Agua - SAA COVAS
- Abastecimento de Agua & Freguesia de Covas - Ligag&o Alta/ Baixa aos Reservatérios
Existentes (Valor do contrato - 1.483.705,84 €).

Empreitadas da Empresa Aguas do Alto Minho, S.A. no concelho sem cativacdo de
verbas do orgamento municipal:

- Empreitada de Execug8o para a Remodelacéo de Redes de Abastecimento de Agua
prevista no &mbito das candidaturas aprovadas do Aviso POSEUR-12-2018-18 -
Otimizago e Gestdo Eficiente das Infraestruturas de Abastecimento de Agua -
Remodelacéo da Rede de Abastecimento de Agua na EN 13 (Valor do contrato -
1.303.480,83 €);

- Intervengbes nos sistemas de abastecimento de 4gua com o objetivo de controlo e ¢
reducdo de perdas - Sistema de Aguas do Alto Minho e Telegestdo - Municipio de Vila
Nova de Cerveira (Estimativa orgamental - 1.200.000,00 €).
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No que se refere as GOP's, acresce:

- Requalificagdo Global da Escola EB2.3 de Vila Nova de Cerveira, o qual totalizara

cerca de 2 milhdes de euros;
- Rede Viarla do Concelho, a qual disponibilizara cerca de 1,1 milhSes de euros;

- Adaptagdo do Antigo Edificio dos Bombeiros para Edificio de Cultura e Inovagdo, a

qual disponibilizara de cerca de 1,1 milhdes de euros;
- Eficiéncia Energética - Iluminagdo P(blica, obra dotada em 386 mil euros;

- PAMUS - Mobilidade suave em Vila Nova de Cerveira, a qual custara cerca de 353

mil euros;

- Implementag&o do Sistema de Aguas Residuais Domésticas na Freguesia de Sopo, a

qual somara ainda cerca de 340 mil euros;

- Valorizagdo da Incubadora de Indlstrias Criativas de Vila Nova de Cerveira no valor

de 200 mil euros;

- Eficiéncia Energética nos Edificios Plblicos, para a qual prevemos cerca de 187 mii

euros;

- Centro de Observacéo e Valorizagdo Ambiental e Sociocultural na Casa Florestal de
Cabaninhas na Freguesia de Covas, com uma estimativa de 157 mil euros;

- Reabilitagéo do Auditdrio Municipal, que totalizara cerca de 147 mil euros;
- Parque da Amizade, previsto em cerca de 145 mil euros;

- Beneficiacdo de patriménio imobilidrio municipal, para a qual prevemos cerca de 100

mil euros;

- E a Comemoragédo dos 700 Anos da Carta de Foral de D. Dinis, 1321-2021, a qual

dotamos com 100 mil euros.
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Na tabela seguinte enumeramos as Grandes Opgdes do Plano para 2021.

DISTRIBUIGAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2021

Variacéo
Descrigdo 2021 2020 202%2021 2019
1. Fungdes Gerais 662.100,00 729.500,00 -9,2% 674.600,00
2. FungBes Sociais 7.520.539,00 | 5.983.219,00 25,7% 5.334.821,00
3. Fungbes Econdmicas 2.085.200,00 994.000,00 109,8% 735.500,00
4. Qutras Fungles 1.193.962,00 505.551,00 136,2% 489.302,00
TOTAL 11.461.801,00 | 8.212.270,00 39,6% 7.234.223,00

Valores: em euros

‘ 4. Outras Fungfes

‘ 3. Fungdes Econdmicas
2019

02020

| 2. FuncBes Sociais
2021

1. FungBes Gerais |

‘ 0 2000 4 000 6 000 8 000
Milhares

As Grandes Opgoes do Plano totalizardo em 2021 cerca de 11,5 milhdes de euros, valor
que representa um aumento de 39,6% face a 2020, representando estas 57,8% do

orcamento global.

O Plano Plurianual de Investimentos traduz o investimento previsto pelo Municipio para
2021, este totalizara cerca de 7,3 milhdes de euros e representara 63,8% das Grandes

Opgoes do Plano.

As Fungdes Sociais, Econdémicas e as Qutras Fungdes crescerdo na ordem dos 25,7%,
109,8% e 136,2%, respectivamente, as fungdes gerais diminuir§o em 9,2%,
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DISTRIBUICA DA DESPESA PREVISTA NAS FUNCOES SOCIAIS

Variacdo
Descrigdo 2021 2020 2020/2021 2019
%
Educagéo 2.671.800,00 698.300,00 282,6% 611.000,00
Seguranga e acdo social 438.300,00 251.750,00 74,1% 191.000,00
Habitac3o e servigos coletivos 1.858.658,00 3.072.565,00 -39,5% 3.227.907,00
Servigos culturais, recreativos e o
religiosos 2.551.781,00 1.960.604,00 30,2% 1.304.914,00
TOTAL 7.520.539,00 | 5.983.219,00 25,7% 5.334,821,00
Valores: em euros
3 500 000
3 000 000 — !
| 2500000
2 000 000
1500 000
1000 000
0 - - HE
2021 2020
@ Educagdo Seguranga e a¢ao sociais

O Habitacdo e servigos coletivos

Em 2021, as Fungbes Sociais totalizardo um valor global de cerca de 7,5 milhdes de

euros, sendo o seu peso nas Grandes Opgdes do Plano de 65,6%.

As rubricas das fungles socials apresentario as seguintes variagoes: Educacgdo
(282,6%), Seguranca e agéo social (74,1%), Habitagdo e servicos coletivos (-39,5%)

e Servigos culturais, recreativos e religiosos (30,2%).

Na Educacéo teremos um aumento de cerca de 282,6%, devido fundamentalmente a
requalificagdo global da Escola EB2.3. Esta continuard a ser uma das prioridades na

gestdo municipal, pela sua relevancia na comunidade.

B Servigos culturais, recreativos e religiosos

*!h
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Prosseguiremos com a politica de apoic &s Instituicdes publicas e privadas sem fins
lucrativos de natureza cultural, social e desportiva que tanto contribuem para o bem-

aestar dos Cerveirenses.
FUNCOES ECONOMICAS:

DISTRIBUIGAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNGOES ECONOMICAS

Variacao
Descricédo 2021 2020 2020/2021 2019
%
Indlstria e energia 590.000,00 387.000,00 52,5% 14.000,00
Transportes e comunicacfes 1.352.000,00 466.000,00 190,1% 700.000,00
Comeércio e turismo 143.200,00 141.000,00 1,6% 16.500,00
Qutras fungbes econémicas 0,00 0,00 5.000,00
TOTAL 2.085.200,00 994,000,00 109,8% 735.500,00
Valores: em euros
| 1 600 000
1 400 000
| 1 200 000
1000 000 |
800 000
| 600 000
400 000 |
200 000
‘ 0 3 T " JETI T |
2021 2020 2019
| O Industria e energia B Transportes e comunicagdes |
Comércio e turismo @ Outras fungdes econdmicas

As Fungdes Econdmicas somardo cerca de 2,1 milhdes mil de euros, o que representa
um acréscimo de 109,8% face a 2020. Neste édmbito, o investimento previsto mais
relevante sera a Rede vidria do Concelho e a Eficiéncia energética (Tluminagdo publica),
que se estimam em 1,1 milhdes de euros e 386 mil euros, respetivamente.
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OUTRAS FUNCOES:
FUNCOES GERAIS E OUTRAS FUNCOES

Variacgdo
Descrigdo 2021 2020 2020/2021 2019
%
Servigos gerais de _
administracdo piblica 432.600,00 500.000,00 13,5% 418.100,00
Segurancga e ordem publicas 229.500,00 229,500,00 0,0% 256.500,00
Transferéncias entre
administracdes 1.180.462,00 473.500,00 149,3% 430.000,00
Diversas ndo especificadas 13,500,00 32.051,00 -57,9% 59.302,00
TOTAL 1.856.062,00 1.235.051,00 50,3% 1.163.902,00
Valores: em euros
1 400 000
1200 000
1000 000
800 000
600 000 -
400 000 = ﬁ .
0 | = T ' ] | ——
2021 2020 2019

O Servigos gerais de administraggio publica @ Seguranga e ordem pUblicas

B Transferéncias entre administracBes @ Diversas ndo espicificadas

As Fungdes Gerais diminuiro 9,2% face a 2020, nesta area o investimento com maior
relevo € a Eficiéncia Energética nos Edificios Plblicos e a Beneficiagdo do patriménio
imobiliario municipal, para as quais se estima a verba de 187 mil euros e 100 mil

euros, respetivamente.

Nas Outras FungBes, também teremos um acréscimo de 136,2%. Esta inclui a
transferéncia para as Aguas do Alto Minho para a comparticipagdo das obras de aguas
e saneamento, nomeadamente o Abastecimento de Agua as freguesias de Gondar,
Mentrestido, Sapardos e Candemil e a 22 fase da rede de abastecimento da Freguesia
de Covas e. A politica de apoio as nossas Freguesias continuard a ser uma das nossas

premissas.

As Bolsas de Estudo atribuidas aos municipes a frequentar o ensino superior situar-se-

&o nos 13,5 mil euros em 2021.
10
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ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

O Orgamento de 2021 foi preparado tendo em conta as estimativas da receita
municipal, com base na média aritmética dos Gltimos 24 meses (pardmetros definidos

na lei), totalizando as receitas previstas 19,8 milh&es de euros.

Os principios da gestdo autarquica continuardo com base no rigor, na responsabilidade,

na eficiéncia e na transparéncia.

A Receita prevista apresentard um aumento de cerca de 21,2%, o qual é justificado
pelos aumentos, das transferéncias do orcamento do Estado (cerca de 1,1 milhdes de
euros), da comparticipagéo comunitria nos projetos previstos no plano plurianual de
investimentos (cerca de 1,2 milhSes de euros) e dos empréstimos a médio e longo

prazo (cerca de 932 mil euros).

Quanto a politica fiscal, o executivo ird manter as redugdes méximas no IRS e no IMI

jé aplicadas em anos anteriores.

Em sintese, o Orgamento Municipal para 2021 expressa a atividade municipal proposta

para o préximo exercicio.

ORGCAMENTO DA RECEITA

Variagdo
Descricao 2021 2020 20209/62021 2019
Receita Corrente 12.384.080,00 | 11.334.620,00 9,3% 11.468.479,00
Receita de Capital 5.750.631,00 4.266,202,00 34,8% 3.529.177,00
Receita néo Efetiva 1.693.883,00 761.872,00 122,3% 701.517,00
TOTAL 19.828.594,00 | 16.362.694,00 21,2% 15.699.173,00
Valores: em euros

15 000 000
10000000 |

5 000 000 |

0

Receita Corrente

Receita de Capital

02021 2020 @2019

Receita n3o Efetiva

11
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A variagao da receita esta dependente da oscilago da receita de capital, a qual, em
2021 exibird um aumento de 34,8 %, resultado do cofinanciamento dos investimentos

pelos programas comunitérios, o qual contribuird com 4,4 milhdes de euros.

CRCAMENTO DA RECEITA CORRENTE

Variacgo
Descrigdo 2021 2020 2020/2021 2019
%
Impostos Diretos 2.205.520,00 2.106.296,00 4,7% 1.944.790,00
Impostos Indiretos 395.462,00 491.904,00 -19,6% 492.201,00
Taxas, Multas e Outras Penalidades 132.130,00 138.190,00 -4,4% 436.769,00
Rendimentos de Propriedade 574.170,00 453.996,00 26,5% 463.675,00
Transfer@ncias e Subsidios
Correntes 8.377.545,00 7.326.766,00 14,3% 6.853.974,00
Vendas de Bens e Servicos 680.252,00 789.219,00 -13,8% 1.248.077,00
QOutras Receitas Correntes 19.000,00 28.249,00 -32,7% 28.993,00
TOTAL 12.384.080,00 11.334.620,00 9,3% 11.468.479,00
Valores: em euros
Outras Receitas Correntes
f Vendas de Bens e Servigos |
Transferéncias e Subsidios Correntes _
‘ Rendimentos de Propriedade |
Taxas, Multas e Outras Penalidades
| Impostos Indiretos
Impostos Diretos ‘
i
| 0 2000000 4000000 6000000 8000000 |

2019 @2020 O2021

A receita corrente apresentard um crescimento de 9,3%, que é resuitado do aumento
das transferéncias do orgamento do Estado, como ja referido anteriormente.

12
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ORGAMENTO DA RECEITA DE CAPITAL

Variacdo
Descrigdo 2021 2020 2019/2020 2019
%

Venda de Bens de Investimento 5.073,00 5.355,00 -5,3% 5.351,00

Z;*j’;;gfrenc'as & Sl 5.744.558,00 | 4.258.847,00 | 34,9% 3.521.826,00

Outras Receitas de Capital 1.000,00 2.000,00 -50,0% 2.000,00

TOTAL 5.750.631,00 4.266.202,00 34,8% 3.529.177,00
Valores: em euros

ORCAMENTO DA RECEITA NAO EFETIVA
Variacdo
Descrigdo 2021 2020 2019/2020 2019
%

Receita com Ativos Financeiros 1,00 1,00 0,0% 1,00

Receita com Passivos Financeiros 1.693.882,00 761.871,00 122,3% 701.516,00

TOTAL 1.693.883,00 761.872,00 122,3% 701.517,00
Valores: em euros

[@Venda de Bens de 2021 EVenda de Bens de 2020
Investimento ! Investimento |
| OTransferéncias e , OTransferéncias e

Subs(dios de Capital i Subsfdios de Capital |

| B Outras Receitas de
Capital

B 0utras Receitas de
Capital ‘

@ Receita com Ativos
Financeiros

B Receita com Ativos
| Financeiros

e s i

Receita com |
Passivos Financeiros

[@ Receita com
| Passivos Financeiros

A receita de capital apresentard um crescimento de 34,8%, o qual, est4 relacionado

com o investimento previsto para 2021 alvo de cofinanciamento.
13
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A receita ndo efetiva (nova classe de receitas introduzida pelo novo normativo
cantabilistico - SNC-AP), a qual, abrange os ativos e passivos financeiros, terd um
aumento de 122,3%, fruto do aumento dos empréstimos a médio e longo prazo.

Estes empréstimos destinam-se ao financiamento da componente nacional dos

projetos cofinanciados e ao financiamento de obras n3o cofinanciadas.

ORCAMENTO DA DESPESA

Variagéo
Descrigado 2021 2020 2020/2021 2019
%
Despesa Corrente 10.958.008,00 10.338.634,00 6,0% 10.236.110,00
Despesa de Capital 8.403.756,00 5.573.619,00 50,8% 4.954.143,00
Despesa néo Efetiva 456.830,00 450.441,00 3,6% 508.920,00
TOTAL 19.828.594,00 16.362.694,00 21,2% 15.695.173,00
Valores: em euros

12 000 000
10000000 |

8 000 000 | j

6 000 000 | ‘

4000 000 |

2 000 000 | |

0 | —— T ———
Despesa Corrente Despesa de Capital Despesa ndo Efetiva

02021 2020 @2019

Em consondncia com o equilibrio orgamental, a despesa municipal seguird a tendéncia

da receita e prevé-se que atinja os 19,8 milhdes de euros.

14
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ORCAMENTO DA DESPESA CORRENTE

Variacao
Descricéo 2021 2020 2020/2021 2019
%
Despesas com 0 Pessoal 4.568.753,00 4.576.802,00 -0,2% 4,399.490,00
Aquisicéo de Bens e Servigos 4,854.227,00 4.433.300,00 9,5% 4.845.820,00
Juros e Qutros Encargos 22.628,00 18.732,00 20,8% 18.700,00
Transferénclas e Subsidios Correntes 1.478.900,00 1.279.300,00 15,6% 940.600,00
Outras Despesas Correntes 33.500,00 30.500,00 9,8% 31.500,00
TOTAL 10.958.008,00 | 10.338.634,00 6,0% 10.236.110,00
Valores: em euros
_ [
‘ Outras Despesas Correntes |
Transferéncias e Subsidios Correntes a
| W2019 ] ‘
Juros e Outros Encargos
02020 &
| 2021 Aquisi¢io de Bens e Servigos |
| Despesas com o Pessoal |

4 000 000

6 000 000

0 2000000

As despesas correntes crescerdo na ordem dos 619 mil euros, devido ao aumento das
aquisigbes de bens e servigos e das transferéncias e subsidios correntes.

ORCAMENTO DA DESPESA DE CAPITAL

Variagdo
Descricéo 2021 2020 2020/2021 2019
%
AquisicSo de Bens de Capital 7.269.294,00 5.119.119,00 42,0% 4.539.143,00
z;":)’i‘tsaffré"c'as e Subsidios de 1.094.462,00 414.500,00 | 164,0% 415.000,00
Outras Despesas de Capital 40.000,00 40,000,00 0,0% 0,00
TOTAL 8.403.756,00 5.573.619,00 50,8% 4.954.143,00

Valores: em euros

15
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ORGCAMENTO DA DESPESA NAO EFETIVA

Variagdo
Descrigéo 2021 2020 2020/2021 2019
%
Despesa com Ativos Financeiros 44.918,00 21.051,00 113,4% 90.020,00
Despesa com Passivos Financeiros 421.912,00 429.390,00 -1,7% 418,900,00
TOTAL 466.830,00 450.441,00 3,6% 508.920,00
Valores: em euros
|
| Ano 2021 ‘ | Ano 2020
D Aquisigdo de Bens O Aquisicio de Bens ‘
de Capital de Capital
| [ Transferéncias e | & Transferéncias e
Subsidios de Subsidios de ‘
Capital .
E Outras Despesas -Sau;::_taasl Despesas

‘ de Capital | | de Capital

& Despesa com
Ativos Financeiros

B Despesa com
Ativos Financeiros

[ Despesa com ‘
Passivos
Financeiros

Passivos
Financeiros

‘ Despeasa com

A variacdo nas despesas de capital (50,8%) esta justificada com o crescimento das
aquisicdes de bens de capital (42%) e das transferéncias e subsidios de capital
(164%). Estas representaréo cerca de 42,4% do orcamento da despesa.

A despesa ndo efetiva (nova classe de despesas introduzida pelo novoe normativo
cantabilistico - SNC-AP), a qual, abrange os ativos e passivos financeiros, terd um
aumente de 3,6%. Os ativos referem-se & participacdo financeira nas Aguas do Alto
Minho e os passivos financeiros a amortizagdo de capital dos empréstimos bancérios.

CONCLUSAO

Indubitavelmente, a Covid-19 impés a redefinigdo de prioridades municipais que
estavam previstas, quer para 2020 quer para 2021. De uma forma genérica, todos os
projetos que ndo tenham financiamento comunitério garantido, financiamento nacional
ou outro financiamento que néo seja do orcamento municipal através das receitas
préprias do Municipio, vdo ter de aguardar, porque a prioridade sdo as pessoas e as
suas necessidades, procurando garantir a saide econdémico-financeiro da Camara
Municipal.

16
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Perante as varias, mas convergentes projecées mundiais e nacionais para 2021, a
atuagao municipal tem de incidir na protegdo social das pessoas, e no apoio 4 economia
e ao emprego. Dentro da sua esfera de competéncias, a Camara Municipal tem a
responsabilidade de salvaguardar o bem-estar dos seus municipes, e serd esse o

compromisso a assumir.

Agora, mais do que nunca, a politica de proximidade - de e para as pessoas, praticada
desde o primeiro mandato por este executivo municipal, continua a fazer todo ¢

sentido.
Vila Nova de Cerveira, 26 de novembro de 2020

O Presidente da Cémara,

Jo&o Fernando Brito Noguelra
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Tipo de Orgamento : DA RECRITA E DA DESPESA

R11

R12
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]
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RS11
R51LL

R5112

01
1142
010202
010203
010204

010205
010299

02
202
bz0z06

02020601
02020603
2020605
02020606
02020699
0202089901

0202069999
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0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
14012306
0401233%
0401239901

0401239993
0402
040201
40202
040299

05
0502
050201

0507

050702

4510
051099

0

0603
060301
06030101
06020192
06030103
06030106

06030107

060308

06

Designagdc

Recelta corrente
Recelta Fiscal
Impostos diretos
IMPOSTOS DIRECTOS
COTROS
IHPOSTO MUNICIPAL SOBRR TMOVEIS
THPOSTO THICO DE CIRCULACHC
IMPQSTO MUNICIPAL SCBRE
TRENSKISSOES ON. IMGVEIS
DERRRMA
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSCS
Inpostos indiretos
IHPOSTOS INDIRECICS
QUTROS
IMFOSTOS IHDIRECTOS ESPECTFICOS DAS
AUTARQUIAS LOC
MERCADOS E FEIRAS
0CUPACED DE vIA POBLICA
PUBLICIDADE
SANEAMENTO - CONSERVACHO
Qutros
Taxa Municipal de Direitos de
Passagen
OUTROS
Taxas, mltas e outres pemalidades
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
ThEK L
KERCADOS B FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS
0CUPACE DB VI POBLICA
CACA, TS0 E PORTE DE ARMA
SANEAMENTO
OUTRAS
TAXA DE DEPOSTTO DA FICHA TECWICA DE
HABITACKD
QUTRAS
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
JUROS COMPENSATORTOS
HULTAS E BEANLIDADES DIVERSAS
Rendinentos de propriedade
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADR
JURGS - SOCTEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUTRJES
FIFANCETRAS
DIVIDENDOS B PARTICIPAQORS NOS LUCROS
DE SOCIEDADE
EMPRESAS P{BLICAS MUNICIPAIS B
INTERMINICIPAIS
RENDAS
OUTROS
fraraferénclas e subsidios correntes
Transferénciag correnten
Mministracfes Piblicas
Administragdo Central - Estado
Bortugués
TRANSFERENCIAS COXRENTES
ADMINISTRACRO CENTRAL
ESTADO
FUNDO DE EQUILIBRIO FINAKCEIRO
FUNDO SOCTAL MUNICIPAL
PARTICTEACAC VARTAVEL NO IRS
Trangferénciag
correntes/Adninistracio
central /Bstado/Transferfncia de
competéuciag - Lei 50/2018
PARTICIPACKD %O Iva -
ART,26.°-A DA LET N.°73/2013
ESTADO- PARTICTRACHO
COMUNTTARIA EW EROJECTOS CO-
Adninistragdo Central - Qutras
entidades
TRANSFERENCIAS CORRENTES

ORCAHENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANVAL
MUNICIPIO DE VILA WOVA DE CERVEIRA

179.234,00

179,234,400
179.234,00
175,234,00
179.234,08

179.234,00
179.234,00

175.234,00

Tipo de Dotaglo : DOTACOES INICTAIS

12,204,846, 00
2,600,932, 00
2.205.520,00
2.205.52¢,00
2.205.520,00
1.098.370,00

250.310,00
469.332,00

387.507,00

1,00
395,462, 00
395,452, 00
395,462, 00
195,462,480

394.475,00
124,00
1,00

100
861,00
860,00

1,00
132.130,00
132,130, 00
128.808,00
128.808.00

1,00

61,358,00

1,00

1,00

25.000,00
42.447,00
870,00

41.577,00
3.322,00
2,822,080

188,00
312,00
574.170,00
574,170,480
1,00

1,00

121,862,00
121,862, 00

452,307,00
452.307,00
§.196.312,00
8.158.312,00
8.196.312,00
7.180.653,00

7.180.653,00
7.180.653,00
6.594,552,00
5.578.678,00
158.580,00
316.262,00
47,684,00

$3.328,00
586,101,00
1.007.659,00

1.007.659,00

Tipo de Visualizacio : APENAS C/ MOVIMEKTO

12,384,040, 00

1,600,982, 00
2.205,520,00
2.205,520,00
2,205,520, 00
1.088.370,00

250,310, 00

469,332, 00

387.507,00

1,00
195.462, 00
395.462,00
395.462,00
395.462,00

394,475,00
124,00
1,00

1,40
361,00
860,00

1,08
132.130,00
132.130,00
178,808, 00
124,808, 00

1,00

§1.358,00

1,00

1,00

25,000,00
42,447,00
§70,00

41,577,00
3.322,00
2.822,00

138,00
312,00
574,170, 00
514.170,00
1,00

1,00

121.862,00
121.862,00

452.307,00
452,307,00
$.377.546, 00
0.377,546,00
8.367,546,00
7.359,887,00

7.359.887,00
7,359,887, 00
§.594.552, 00
5.978.678, 00
154,540, 00
116.2682,00
47,684, 00

93.328,00
765,335, 00
1,007,659, 00

1.007.659,00

11.734.921,00
2.626.952,00
2,221,576,00
2,227,576,00
2,221,576,00
1,109.354,00
252,814,00
474.925,00

391,382,00

100
355.416,00
399.416,00
399.416,00
399.416,00

198.420,00
125,00
1,00

1,00
869,00
868, 00

1,00
133.449,00
133,443, 00
130,055, 80
130,095, 00

1,00

§1.972, 00

1,40

1,00

25.250,00
42.870,00
873,00

41,992,00
3.35,00
2.850,00

189,00
315,00
578.911,0¢
579.911,00
1,00

1,00

123,080,00
123,080,460

456.830,00
456.830,00
7,688,329, 00
7.689.329,00
7.678.229, 00
§.660.495, 00

6.660.,495,00
6.660.435,00
b.660,495,00
6.038.464,00
160.165,00
319.444,00
48.160,00

94,262,00

1.017.734, 00

1.017,734,00

Desagreqar : §

Plano orgamental plurianval

11.861.274,00
2.662.260,00
2.258,850,00
2.258,850,00
2.258.850,00
1.120.447,00
255.341,00
487.765,00

395.296,00

100
403.410,00
£03.410,00
403.410,00
403.410,00

402.404,00
126,00
1,00

1,08
878,00
877,00

1,00
134.763,00
134,783, 00
131.396,00
131.396,00

1,00

62.592,00

1,00

1,00

25,502,00
43.299.00
487,00

42.412,00
3.387,00
2.878,00

181,00
318,00
585.711,00
585.711,00
1,00

1,0

124.312,00
124.312,00

461.398,00
461.398, 00
7,765,215, 60
7.765.215,00
7.755. 014, 00
§.727.102,0

6.727.102,00
6.727.102,00
6.727.102,00
6.099.949,00
161.767,00
322.640,00
46.642,80

95.204,00

1.027,912,00

1,027.912,00

11.971.088, 00
2.679.791, 90
2.272,348,00
2.272.348,00
2.272.348,00
1.131.652,00

257.89¢4,00
483.553,00

399.248,00

1,00
467.443,00
£07.443,00
407.443,00
407.443,00

406.427,00
127,00
1,00

1,00
887,00
886, 00

1,00
136,131,00
136,131, 50
132.709,00
132,709, 00

1,00

£1.217,90

1,00

1,00

25,757, 00
43.732,00
496,00

42,836,800
3.422,00
2.907,00

194,00
321,00
591.567,00
591.567,00
1,08

1,00

125.554, 00
125.55¢,00

466.012,00
466.012,00
7.843,164,00
1.443.184,00
7.832.862, 00
6.794.370,00

6.794,370,00
6.794.370,00
§.794,370,00
6,159.837,00
163,385, 00
125.885,00
49.128,00

96.155,00

1.038.492,00

1.038.492,00

Euros

12,090,498, 00
2,706,590, 00
2,295.073,00
2,295,073, 00
2,295.073,00
1.142.968, 20

260.474,00
492.388,00

403.242,00

1,00
411,517,00
411,517, 00
411,517,00
411.517,00

410.492,00
128,00
1,00

1,00
895,00
834,00

100
137.493,00
137,483,00
134.038,00
134.,038,00

1,00

§3.850,00

1,00

1,00

26,015,00
44,170,00
905,00

43.265,00
3.455,00
2.53,0

185,00
374,00
597,482, 00
597.483,00
1,00

1,00

126.810,00
126.810,00

470.672,00
£70.672,00
7.921.294,00
7.921.294,00
7.910.884,00
6.862.315,00

6.862.315,00
§.662.315,00
6.862.315,00
£,221.434,00
165.018,06
329.12¢,00
49.620,00

97.117,00

1.048,573,00

1.048.573,00



Tipo de Creamento : DA RECEITA E DA DESPESA
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m
R311
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060307
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06030799

6
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0701
070102
070111
07011139
070199
0702
170208

07020802
0702080299
07020804
070209
07020901
07020902
07020505
07020906
070299
0703
070301
070302
070399

08

0801
080199
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0904
090410
49041001
09041002
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1003
100301
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10030185

100307

10030703

10
1001

100101
10010102

Designagio

ADMINISIRACAQ CENTRAL
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Transferéncias
correntes/Adninistracio
centralfServigos & fundos
auténomos/Transferéncia de rmapesd)
- Lei 502013
SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS -
OUTRAS
Outras
TRANSFERENCTAS CORRENTES
INSTITUICERS $EM PINS LUCRATIVOS
INSTITUIGDES SEM FINS LUCRATIVOS
Venda da bens e servigos
VENDA DE BENS B SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS
LIVROS % DOCUMENTACAQ TECHICK
PRODUTOS ACAEADOS B INTERMEDIOS
OOTROS
QUTROS
SERVICOS
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS,
COLTURAIS E DESPORT
SERVIGOS RECREATIVOS
OUTROS
SERVICOS CESECRIIVOS
SERVICOS ESPECTFICOS DAS AUTARCUIAS
SANEAMENTO
RESTD00S SOLIDOS
CEMITERIOS
Mercados e Feirag
OUTROS
RENDAS
HABITACERS
ep1rferos
OUTRAS
Qutras receitas correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
QUTRAS
OUTRAS
IVA Beenbclsado
DIVERSAS
Receita de capital
Venda de bens de imvestinento
VENDAS DE BENS LE INVESTIHENTO
TERRENOS
FAMILIAS
EABITAOES
FAMTLIAS
QUTROS BENS DE INVESTIMENTO
FAMILIAS
EQUIPAKENTO [ TRANSPORTE
MAQUINARIA E EQUIPKMENTG
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administragfes Pilblices
hdministragdo Cemtral - Estado
Portuqués
TRANSFERRNCTAS D CAPTTAL
ADKINISTRACAD CENTRAL
ESTADO
FUNDO BQUILIBRIO FINANCEIRD
¥.°3, ART. 35.° DA LEI
N.°73/2013
ESTADO- PARTICIPACED COMUNITARIA EM
PROTECTOS C0-
PORTUGAL 2020
Qutras
TRANSFERENCIAS DR CAPITAL
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NG
FINANCEIRAS
PBLICAS
Empresag piblicas municipais e
interminicipais

ORCAMENTO B PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIC DE VILA NOVA DE CERVEIRA

§95.345,00

B45,385,00
895,385, 00
895,385, 00
§35.385,00

895,385, 00
895.365,00

£35.385,00

895.385,00

Tipo de Dotagho : DOTACOES INICTAIS

Tipe de Visualizagdc : APENAS C/ MOVIMENTO

1.007.659,00  1.007.659,00 1.017.734,00

1.007.£53,00
935,387,00

12.212,00

10.000,00
10,000, 00
10,900,00
10.000,00
§80.252,00
680.252, 60
56.495,00
1,00
45.097,00
45.897,00
10.597,00
556,598, 00
210,850, 00

10.982,00
10.382,0
199,348, 00
249,748, 00
2,000, 00
246.345,00
1.402,00
1,00
9,000, 00
€7.15%,00
39.932,00
24.197,00
3.030,90
19.000,80
19,000,00
19.000,00
19.000,00
1,00
18,999,00
4,855,246, 00
5.073,00
5.073,00
1,60

1,00
1,072,00
1.072,00
4.000,00
£.000,00
2.000,00
2,000, 00
1.819.173,00
4,849.173,00
£.849.172,00
4.049.172,00

4.849.172,00
4,849.172,00
1.351.121, 00
§64.297, 00
486,924, 00

3.498,051,00

3.495.051,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,007,659,00
935,387,00

72.272,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10,000, 00
§80.252, 40
§80.252,00
56.495,00
1,60
45.997,00
45,897,00
10.597,00
556,558, 0
210.850,00

10,982, 00
10.982,60
199,84, 00
249.748,00
2.000, 00
246,345,00
1.402,00
1,00
96.000,00
67,159,609
39,832, 00
24.197,00
3.030,00
19,040, 00
19.000,00
19.000,00
19,008, 00
1,00
18.999,00
5,750,631, 00
5.073,00
5.073,00
1,00

1,00
1.072,00
1.072,00
4.000,00
4,000, 00
2,000,00
2,000,00
5,744,559, 00
5,744,558, 00
5,744,557, 00
5,744,557, 00

5.744.557,00
5.744.557,00
1.351.121,00
664.297,00
G86.824,00

4,393.436,00

4.393.436,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,017,734, 00
964, 740,00

72,994, 00

10.100,00
10.100,00
10.100,00
10146, 80
687.051,00
687,051,00
57.058,00
1,0
46.355,00
46.355,00
10.702,00
562,162,840
212,957,00

11,091,00
11.951,00
201,866, 00
252.245,00
2.020,00
248.808,00
1.416,00
1,00
9960, 00
67.832,00
40,332,00
24,438,00
3.061,00
19,189,00
19,189, 00
19.189,00
19,189, 00
1,00
19.188,00
1,370,766, 00
5,123,00
5.123,00
1,00

1,00
1.082,00
1.082,00
4.040,00
4.040,00
2,020,00
2.020,00
1.364.633,00
1.364,633,00
1.364.§32,00
1.364,532,00

1.364,632,00
1.364,632,00
1.364,632,00
670,940,00
693.692,00

1,00
1,80
1,00

1,00
1,60

Desagregar : §

Plane orgamental pluriarval

1.027.912,00
1.027.912,00
954.188,00

13.724,00

10,201, 00
10.201,00
10.201,40
10.201,00
§93.924,00
693.924,00
57.631,00
1,00
46.,820,00
46.820,00
10.810,99
567.784,00
215.087,00

11.202,00
11.202,00
203.885,00
254.767,00
2.040,00
251.296,00
1,430,00
1,00
§7.930,00
68.509,00
40.734,00
4.684,00
3.081,00
19.381,00
19,381,00
18.361,00
18,381,00
1,00
19,380,00
1,384 474,00
5.175,00
5.175,00
1,00

1,00
1.09¢,00
1.094,00
4.080,00
4.080,00
2.040,00
2.040,00
1,370.279,00
1,378.279,00
1,374.278,00
1.378.278,00

1,378.218,00
1.370.278,00
1,378.278,00
677.649,00
700.629,00

1,00
1,00
100

1,00
1,00

1.038.492,00
1.035.492,00
$63.730,00

4.762,00

10.302,00
10.302,00
10.302,00
10.302,80
700, 860,00
100,860, 00
56,206, 00
1,00
47,287,00
47,207,00
10.918, 00
573,461, 00
217,238, 00

11.314,00
11.314,00
205,924, 00
357,115, 00
2,060,00
253,810, 00
1.444,00
1,00
99.908,00
£9.193,00
41,141,00
24,930, 00
3.122,00
18,575, 00
18.575,00
18.575,00
19.575,00
1,00
19.5%,00
1,399,316, 00
5.225,00
5.225,00
1,00

1,00
1.108,00
1.104,00
4.120,00
4.120,00
2.060,00
2,066, 00
1.392.061,00
1.392,061,00
1.392.050, 00
1.392. 660, 00

1.392.060,00
1.392.060,00
1.392.060,00
664,425,00
707.635,00

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

Buros

1.048.573,00
1.048,573,00
973.367,00

75,206,00

10.406,00
10.406,00
10.40€,00
10.406,00
107,867, 00
707.867,00
56,788, 00
1,00
47.760,00
47,760,080
11.027,00
5§79.183,00
219.410,00

11,427,00
11.427,00
207,543, 00
259,496, 90
2.080,00
256,347, 00
1.458,00
1,00
59,997, 00
§9.885,00
41,553,00
35.179,00
3.154,00
19.971,00
19.771,00
13.771,00
19.771,00
1,00
19.770, 00
1.412.299,00
5,276,00
5.276,00
1,00

1,00
1.115,00
1.115,00
4.160,00
4,160,00
2.080,00
2.080,00
1,405,983, 00
1,405,983, 00
1.405.992,00
1.405.962,00

1.405.962,00
1.405,982,00
1,405,982, 00
691,270,900
714,712,00

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00



ORCAMENTO B PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
NUNICIFIO DE VILA KOVA DE CERVEIRA

Tipe de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagfo : DOTACOES INICTAIS Tipe de Visualizagdc : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamente 2021 Plano orgamental pluriamual :
Rubrica Designagdo Pericdos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
RLD Outras receitas de capital 1.008,00 1,000,400 1.010, 00 1.020,00 1.430,00 1.040,00
13 (UTFAS RECEITAS DR CAFITAL 1.000,00 1,000,00 1,010,080 1.020,00 1,030, 0¢ L0, 00
1301 QUTRAS 1.600,00 1.000,00 1.010,00 1,020,00 1.030,00 1.040,00
130198 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
Receita efetiva {1] 1,074.61%,00  17.060.092,00  19.134.711,00 13.105.687,00  13.245.746,00  13.369,404,00 13.502.797,00
Receita nio efetiva (2] 55. 00,00 1.638.883,00  1.693.883,00 1.4 1,00 1,0 L0
R12 Receita con ativos financeiros 1,40 100 1,00 1,00 1,00 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,40 1,00 1,00 1,00 1,00
1106 EMPRESTTHDS A MEDIO E LONGO PRAZSS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110601 SCCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES Ni0 1.0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINARCEIRA
R13 Recelta com pasgives flmanceires 55.000,00 1.638,882,00  1.693.982,0¢8
12 PASSIVOS FINANCRIROS 55.000,00  1.638.882,00  1.693.882,00
1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LOWGO PRAZOS 55.000,00  1.630.882,00  1.693.842,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRRS 55.000,00  1.638.582,00  1.693.882,00
Receita total [3] = [1) + [2] 1.129,619,00  18,698.975,00  19,826.59¢,00 13.105.689,00  13,245.749,00  13.369,405,00 13,502,798, 00
Despesa corrente 10,559.00,00  10,958.008,00 9.756.622,00 9.765.008,00  5.897.919,00 9,950,562, 00
bl Deppesas con o pessoal 4.568.753,00  4,568,753,00 4.639,689,00 4.666.446,00  4.733.296,00  &.743.621,00
D11 Remuneragbes Certas e Permanentes 1.508.393,00  3.508.393,00 3.569,455,00 3.605.511,00  3.641.560,00  3.677.980,00
01 RDMINISTRACﬂO AlTTﬂRQUICR 243.725,00 243.725,00 246.163,00 249.623,00 251.107,00 253.621,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 243.725,00 263.725,00 246.163,00 248.623,00 251.107,00 253,621,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 243,725,900 243.725,00 246.163,00 248.623,00 251.107,00 253,621,00
0201 RB‘HUNEHACﬁES CERTAS E BERMANENIES 243.725,00 243.725, 40 246.163,00 246.623,00 251.107,00 253,621, 00
010101 TITOLARES DR ORGEOS DE SOBERANIA E 105.860,00 105, §60,00 106.918,00 107.987,00 109,067,008 110,156,400
MEMBROS DE GRGE
410104 PESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 28.404,00 28.404,00 28.688,00 28,974, 00 29,264, 00 29,557,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSORL EM FUNQ(-)ES 28.404,00 28.404,00 28.688,00 28.974,00 29.264,00 29,557,00
£10109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACiO 63.945,00 63,945,00 64.545,00 65.231,00 65.882,00 66.542,00
010111 REPRESENTACﬂO 22.042,00 22.042,00 22.262,00 22.485,00 22,710, 00 22.935,00
01011101 REPRESENTACEO - HEMBROS DO ORGEOS 22.042,00 22.042,00 22.262,00 22.485,00 22,710,00 22,936,400
MUTARQUICOS
610213 SuBsinto DE REFEICEO 8.082,00 8.082,00 8.164,00 8, 244,00 8,326,00 8.410,00
010114 80B3IDI0S DE PERIAS E NATAL 15,392,00 15,392, 00 15,546, 00 15.702,00 15.858,00 16.018,00
02 DIVISAD DE RDMINISTRAC.EO GERAL 1.743.665,00  1.743,465,00 1.754, 760,00 1.772.670,00  1.790.3%6,00  1,808.298,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 1,743.665,00  1.743.665,00 1.754.760,80  1.772.670,00  1.799.396,00 1,808.298,00
1101 REMUNERAQORS CRTAS E PERMANENTES 1.743.665,00  1.743.665,00 1.75¢.760,00  1.772.670,00  1,790.396,00 1,408.298,00
010104 PESSOAL D08 QUADRGS- REGIME DC CONTRATO 1,244.916,00  1.244.916,00 1.257.366,00  1.269.938,00  1,282.616,00 1.295 464,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUN(,‘aES 1,244,916,00  1.244.916,00 1.257.366,00 1,269.938,00  1.282.638,00  1,295.464,00
010104 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 91.568,00 91.566,00 92.482,00 93.406,00 94.340,00 95,284,00
01010601 PESS0AL EM FUNCﬁES 91,466,00 91.566,00 92.482,00 93.406,00 94,340,00 95,284, 00
010108 PESSOBL EM (UALQUER OUTRA SITUACﬁO 31.461,00 31.461,00 31.775,00 32.092,00 32.414,00 32,738,00
g10111 REPRESENTACJIO 2,339,00 2,339,00 2.362,40 2,386, 00 2.408,00 2.432,00
01011102 HEPRESEH'['ACIEO - PESSOAL DOS QUADROS 2,335,00 2.339,00 2.362,00 2,386,00 2,408, 00 2.432,00
010113 suesfnic DE REFEICEO 145,867,00 145,447,680 145.374,00 147,192,00 148,664,048 150,150, 00
010114 SUBSEDIOS DE PERTAS E HATAL 227,936,00 2217.936,00 225.401,00 227.656,00 229.932,00 232,230,00
03 DIVISED SOCTO CULTURAL DE 1.521.003,00  1.521.003,00 1.568.532,00 1.504,218,00  1.600.057,00  1.616.061,00
DESPORTIVA
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.521.003,00  1.521.003,00 1,568.532,00 1.584,218,00  1.600.057,00  1.616,061,00
8101 REHUNERAC(-)ES CERTAS E PERMANENTES 1,521.003,00  1.521.,003,00 1,368.532,00  1.584,218,00  1.600,057,00 1.616.061,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- RESIME DO CONTRATO 1.024.362,00  1.024.362,00 1,061,312,00 1.071.926,00  1.082.644,00  1,093.472,00
INDIVIDUAL
01010401 PESS0AL EM FﬂNCﬁES 1.024.362,00  1.024.362,00 1.061,312,00 1.071.926,00  1,082.644,00 1.093.472,00
110106 PESSOAL CONTRATADO ATREMO 134.745,00 134.745,00 136.092,00 137.452,00 138.827,00 140,216,090
01010601 PESS0AL EM FUNCﬁES 134,745, 00 134.745,00 136.092,00 137.452,00 138.827,00 140.216,00
010107 PESSCAL EM REGIME DE TAREFA OU 32.468,00 32,468, 00 32,792,00 33.120,00 33.452,00 33.786,00
AVENCA
010111 REPRESENTACiU 2.339,00 2,339,00 2.362,00 2.386,00 2.408,00 2.412,00
01011102 REPHESENTACKO - BESSOAL DOS QUADROS 2.335,00 2.339,00 2.362,00 2.386,00 2.408,00 2.432,00
010113 SUBSIDIG DE R.EFEIC.KO 133.904,00 133,904, 00 136.407,00 131.7170,00 139.148,00 140.540,00
010114 STBSInI0S DB FERTAS E MATAL 193.185,00 193.185,00 199,567,00 201,564,00 203.574,00 205.615, 1
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 59.300,00 59.300,00 55,8768,00 60,476,00 61.077,00 61.676,00
01 ADMINISTRACI-\O MTﬂRQUICh 25.000,00 25.000,00 25,230,090 25.500,00 25.756, 00 26.012,00
0101 ASSEMBLETA MUNICTPAL 16.000,00 16.000,00 16.160,00 16.320,00 16,484,00 16.646,00
11 DESPESAS COM O PESSOAL 16.000,00 16.000,00 16.160,00 16,320,00 15,454, 00 16.648,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 16.000,00 16,000,00 16.168,00 16,320,00 16.484,00 16.648,00
010204 AJUDAS DE CUSTC 1.069,00 1.000,00 1.010,00 1.02¢0,00 1.030,00 1.040,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00 15.000,00 15,150,00 15.300,00 15.454,00 13.608,00
01021303 Senhas de presenca 15.000,00 15.000,00 15.150,00 15.300,00 15, 454,00 15.608,00
0102 CAMARR, MUNTCIPAL 9.000,00 9.000,00 5.050,00 9,180, 00 9,272,00 9.364,00
01 DESPESAS COM C PESSDAL 9.460,00 9,000,00 9.090,00 9.180,00 9.272,00 9.364,00
8102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 9.000,00 9.000,00 9.090,00 9.180,00 9.272,00 9.364,00
016204 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.152,00 5.202,00




Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

03

n

02

[IK]

0102

02

03

n
0192

010213
11021303

0l

12
010242
010204
010205
010211
010213
01021302
01021303

01

0102
010282
01020¢
010205
019213
01021303

0

0103
110301
010305
01030502

0103030201
0103050202
$10309
01030301

0L
0103
010301
010303

010305
01030502

0103050201
0103050202
010308
010309
01030901

0
0103
010301
010303

019305
01030502

0103050201
0103050202
010309
01030902

02

0201
020102
b2ol0202

Designagdo

CUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
Senhas de presenca
DIVISEO DE ADMINISTRACEC GERAL
DESPESAS COK O PESSGAL
ABCNOS VARTAVEIS QU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARTAS
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
suBsnIo DE ToRNO
QUTROS SUPLEMENTOS E PREKIOS
QUTROS
Senhas de presenga
DIVISEO SOCT0 CULTURAL DR
DESPORTIVA
DESPESAS COK O PESSCAL
ABCNSS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
FORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
ABOND PARA FALHAS
QUIROS SUBLEMENTOS B PREMIOS
Senhas de presenca
Sequranga sceial
ADWINISTRAGAC AUTARQUICE
CRMARE MUNICIPAL
DESPESAS COM O PRSSORL
SEGURANCA SOCTAL
ENCARGCS COM A Safing
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
Sequranca social do pesscal em regime
de contrato de trabalho em Funcdes
piiblicas (RCTER)
CATXA GERAL DE APOSENTACORS
SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL
SEGURGS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHD E
DOBNCAS PROFISSIONATS
DIVISAO DE ADNINISTRACAO GERAL
DESPESAS COM 0 PESSOAL
SEGURANCA SO0CTAL
ENCARGOS COM A SAGDE
SURSTDIC PAMILIAR A CRIANCRS E
JOVENS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
Seguranga social do pesscal em regime
de contrato de trabalho em funges
plblicas (RCTFR}
CATIA GERAL DR APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGINE GERAL
(UIRAS PENSOES
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E
DCENCAS PROFISSIONAIS
DIVISEO SOCTO CULTURAL DE
DESPORTIVA
DESPESAS COM O PRSSORL
SRAURANCA SCCIAL
ENCARGOS COM A SATDE
8UBSIDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E
JOVENS
CONTRIBUIGORS BARA A SEGURANCA SOCIAL
Sequranca social do pessoal en regime
de contrato de trabalho em fungdes
pliblicas (RCTEE)
CAIZA GERAL DE APOSENTACOES
SRGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
SECOROS
SEGURCS DE SAfDE
Aquisicio de bens e servios
ADMINISTRAHD ATPARQUICA
CAMARA MUNICIPAL
MQUISICAS DR BENS R SERVICOS
A00ISICKO DE BENS
COMBUSTIVEIS ® LUBRIFICANTES
as0LED

ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
MOWICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tipo de Dotacdo : DOTAQORS INTCIAIS

4.000,00
4.000, 00
21.800,00
21,600,00
21,800, 00
4,000,490
4.000,00
8.000,00
4,800, 00
1.000,00
500,00
500,00
12,500, 00

12.500,00
12.500,00
4.804,¢0
3.000,00
5.000,00
500,00
500,00

1.001.060,00

197.726,00
197.726,00
197.726,00
197.726,00
154,000,00

41.226,00

41.226,00

10.564,00
30.262,00
2.500,00
2.500,00

431.495,00
431.495,00
431,495, 00
25.000,00

3.500,00

372,995,00
372,995,00

136,145,
186.850,00
15.000,00
15,600, 00
15.000,00

371,839,00

371.835,00
371.839,00
30.000,00
5.200,00

322,639, 00
122639, 00

173,022, 00
149.617,00
14,000,00
14.000,00

.854.227,00

284,000,00
284,000,900
2B4.000,00
54,000,00
3.000,00
3.000,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ HOVIMENTO

4.000,00
4.000,00
21.400,00
21.800,00
21.800, 00
4.000,00
4.000,00
8.000,00
4.800,00
1.000,00
500,00
500,00
12,500, 00

12,500, 00
12.500,00
4,000, 00
3.000,00
5.000,00
500,00
500,00
1.001.060,00
137.726,00
197.726,00
197,726,060
197,726,00
154,000,00
41.226,00
41.226,00

10.964,00
30.262,00
2.500,00
2.500,00

431.495,00
431.495,00
431.495,00
25.000,80
3.500,00

172,995, 00
372.9%5,00

186,145,00
186.850,00
15,000,00
15.000,00
15,000, 00

371.839,00

371.0839,00
371.838,00
30.000,00
5.200,00

322,€39,00
322.639,00

173.022,00
149,517, 00
14.000,00
14.008,00
4.854,227,00
284,000, 00
284,000, 00
264,806, 00
5¢.000,00
3.000,00
3.000,00

4.040,00
4.040,00
22.008,00
22.008,00
22.008,00
4.040,00
4.040,00
§.060,00
4.948,00
1.000,00
500,00
500,00
12.620,00

17.620,00
12.620,00
4.040,00
3.030,00
5,058, 00
500,00
500,00
1.010,356, 00
200.713, 69
300.713,00
200.713,00
200,713, 00
156.550,04
41,633,00
41.638,00

11,074,00
30.564,00
2.525,00
2.525,00

434,086, 00
434,086,00
434.086,00
25,250, 00

3.535,00

375,001,00
375.001,00

158.006,00
196,995,00
15,150, 00
15,158, 00
15.150,00

375.557,00

375.557,00
375.557,00
30.300,00
5.252,00

325,865,00
325.865,00

174.752,00
151,113, 00
14.140, 00
14.140,00
3,509,568, 00
286,760, 00
286.760, 60
285,760, 00
5¢.540,00
3.030,00
3,035, 00

Desagregar : §  Euros

Plano orgamental plurianual

4,080,00
4.080,00
22,236,00
22,236,00
22,236,00
4,080, 00
4.080,00
8.160,00
.896,00
024,00
510,00
510,00
12.740,00

-

12.740,00
12,740,00
280,00
060,00
.100,00
500,00
5600
1,020.459,00
202.720,00
202.720,00
202,720,080
202.720,00
158.116,00
42.054,00
42.054,00

[E VTR S

[*R

11.184,00
30.970,00
2.550,00
. 550,00

r

438.430,00
438.430,00
£38.420,00
25.502,00
3.570,00

378,754, 00
378.734,00

189.886, 00
188.368,00
15.302,00
15,302, 00
15.302,9¢

379.309,00

379.309,00
379.309,00
30.602,00
5.304,00

329.123,00
329.123,00

176.499,00
152,624, 00
14,280, 00
14.280,00
3.803. 600,00
289,546, 00
289,545, 60
289.546,00
55,084, 00
1.060,00
3.060,00

4,120,00
4,120,00
22.457,00
22,457,00
22,457,00
4.120,00
4,120,00
8.242,00
4,945,00
1.620,00

515,00

515,00
12,464, 00

12.864,00
12.864,00
4.120,00
3.052,00
5.152,00
500, 00
500,90
1,030,659, 00
204, 746,00
204, 746,00
204.746,00
204, 746,00
159.697,00
42.474,00
42.474,00

11.296,00
31.179,00
2.575,00
2.575,00

442,810,00
42,810,00
442.810,00
25.757,00
3.606,00

182,533, 00
382,539,00

151,785,090
130.75¢,00
15,454, 00
15.454,00
15.454,00

3B3.103,00

363.103,00
383.103,00
30.908,00
5.357,00

332.414,00
332.414,00

178.264,00
154,150, 00
14.424,00
1¢.424,00
3,847.041,00
292,447, 00
292.447,00
292.447,00
55,725, 00
3,000,00
3.050,00

4.162,00
22.682,00
22.682,00
22.682,00

4.162,00

4.162,00

8.324,00

4.93¢,00

1.040,00

520,00
520,00
12.98¢,00

12.984,00
12,584, 00
4.162,00
3.120,60
5.202,00
500,00
500,00
1.043.963,00
206,792, 00
206.792,00
206.792, 06
206.792,00
161.294,00
42.838,00
42,99, 00

11,408, 00
11.490,00
2,606,00
2.600,00

450.236,00
450,236,00
450,236,00
26.015,00
3.642,00

389,363,00
388.363,00

196.702,00
192,461,100
15,608,490
15.608,00
15.608,00

186,935,00

386,935, 00
386.935,00
31,218,00

5.410,00

335,735,00
335.739,00

180.047,00
155,592, 00
14.568,00
14,568,00
3,896.733,00
295.203,00
295.203,00
295.203,00
56.132,00
3.122,00
3.122,00



Tipo de Orcamente : DA RECEITA E DA DESPESA

02
0
[}
0oz
M
D4l
pill

020115
020119
020121
0202
020211
020217
020220
02022099
020224
020228
12022501
02022539

02

(2
020101
020102
2010201
02010202
42010299
020104
p20107
020108
020112
020117
020118
020121
0202
820201
020202
020203
020208
020203
120210
020212
020215
020213
820220
02022001
02022002

02022599

020104
020106
020120

120121
0202
020210
20220
02022099
020225
02022599

03
0301
030103

03010302

Designacdo

PRENIOS, CONDECORACTES E OFERTAS
ARTIGOS HONORTFICOS & DE DECORACAD
OUTROS BENS
BQUISICRD DE SERVICDS
REPRESENTACAO DOS SERVICUS
PUBLICIDADE
OUTROS TRABALHOS RSPRCTALIZADOS
QUTRDS
ENCARGOS DE COBRANCA DR RECEITAS
QUTROS SERVICOS
DGAL (RETENCORS OR
OOTROS
DIVISEQ DB ADMINISTRACKG GERAL
AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS F SUBSIDTARIAS
COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES
GASOLINA
GRSOLED
OTROS
LINPEZA E HIGIENE
VESTUARTG R ARTIGOS PESSCAIS
MATERIAL DE BSCRITORID
MATERTAL DR TRANSPORTE- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LIVROS E DCCTMENTACEO TRCNICA
OUTROS BERS
AQUISICAD DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALAGUES
LIMPEZA E HYGIENE
CONSERVACEQ DR BENS
Locaciio DE QUERQS BENS
coMmICachRg
TRANSFORTES
SEGUROS
ForMaclio
ASSTISTENCIA TECNICR
OUTROS TRABALAOS RSPRCTALIZADOS
ANALISES DE AGUA
RECOLEA/TRATAMENTG D& RESIDUOS
s6L.ID0S
RECOLHA/TRATAMENTO EPLUENTES

Wi'T
BECREIC
QUTROS BENS
AQUISTCHO DR SERVIGOS
TRANSPORTES
OGTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
CUTROS
OUTROS SERVI(OS
QUTROS
Jures e Qutrce encargos
ADHINISTRACEO AUPARQUICA
CAMARR MUNICIPAL
JUROS E QUTRGS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA POBLICR
SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUIG
EMPRESTTHDS DE MEDIO B LONGO PRAZO
Traneferéncias e gubsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistragdes Pihlicas

ORCAMENTO E PLANC ORCAMENTAL PLURIRNUAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE (ERVEIRA

Tips de Dotagio : DOTACURS INICTATS

15.000,00
1.000,00
35,000, D¢
230,000,00
2.000,00
45.000,00
§5.000,00
£5.060,09
50,000,00
§8.000,00
1.000,00
67,000, 00
2,603,600, 00
2,609,600, 00
398,500, 00
40,000,00
143,009, 00
20,000,00
122,000,00
1,000,00
30,000, 00
25.004,00
15,000,00
2,000,00
2.500,00
1.000,0¢
140,000, 00
2,211,100, 00
440,000, 00
165,000, 00
70.500,00
1.000,00
54.,000,00
80.000,00
35,000, 00
5,000,00
150,000, 00
536,000, 00
5.000,00
470,000, 80

1.000,00
60.000,00
675.100,00
340,000, 00

335.100,00
1,960.627,00
1,960.627,00

355.000,40

65.000,00
65.000,00
15.000,00

140,000, 00

20,000,499

115.,000,00
1.605,627,00
261.0068,00
35,500,409
35,500,00
1.249,127,00
1.249.127,00
22.628,00
22.628,00
22.628,00
22.628,00
22.628,00
22.628,00

22.628,00
1.478.500,00
1,336.%00,00

430.900, 00

Tipe de Visualizacio ; APENAS Cf MOVIMENTO

15.000,00
1.000,00
35.00,00
230,000,00
2,000, 00
45,000,00
65,000, 00
£5.000,00
50,000,00
68.000,00
1.000,00
67.000,00
2.509.600,00
2.609.600,00
198,500, 00
40.000,00
143.000,60
20,000,00
122.000,00
1.000,00
30000, 00
25.400,00
15.000,00
2.000,00
2.500,00
1.000,00
140,009,40
2.211.100,00
440.000,00
165,000, 00
70.000,00
1.000,00
54.000,00
80.000,00
35.000, 00
5.000,00
150,000,00
536.000,00
5,000,00
470.900,00

1.000,00
£0.000,00
675.100,00
340.008,00

335.100,00
1.960.627,00
1.960.627,00

355.000,00

65.000,00
65.000,00
15.000,00

140,000, 00

20.000,00

115.000,00
1.605.627,00
261,000,00
95.500,80
95.500,00
1.249.127,00
1.243.127,00
22,628,00
22.828,00
22,623,00
22,628,00
22,628,00
22,628,00

22.623,00
1.478.500,00
1,338,500, 00

430.800,00

15.150,00
1.010,00
35,350, 01
232.220,00
2.020,00
45.450,00
£5.650, 00
65550, 60
50.500,00
§8.600,00
1.000,00
67.600,00
1.585.488,40
2,595,498, 00
412.565,00
40.400,00
144 415,00
20.200,00
123.200,00
1.010,00
30.300,00
35.250,00
15.150,00
2.020,00
2,525,00
1.010,00
151,500, 00
2.142.923,00
484.623,00
202,000,00
70,700, 00
1.426,00
54.540,00
80800, 00
35.350,00
5,050, 00
151,500,400
541,350, 00
5,050, 00
474,700,00

1,000,00
60.600,00
556.000,00
343.400,00

212.600,00
926.320,00
926.320,00
133,810, 00
§5.650,00
§5.650,00
15.150,00
140.010,00
20.200,00

92,400,00
592,510, 00
261,010,00

40,400, 00

10.469,00
291,100, 00
291,100, 00
20.200,00

30.200, 00

20,200,560

20,200,00

20,200, 00

20.200,00

20,200,490
1.254,330,00
1.214.330,00

420.860,00

Desagregar : §

Plano orgamental pluriznval

15,300, 00 15,545,00
1.020,00 1.43¢,00
35.704,00 36.060,00
234.462,00 236,722,00
2.040,00 2.060,00
45.905,00 46.162,00
§6.306,00 66.967,00
66,306, 00 66.967,00
51.005,00 51.515,00
69,206, 00 69,818,00
1.000,00 1.904,6¢
68.206,00 68.815,00

2.635.006,00
2.635.006,00

2,598.874,00
2,598.87¢,00

416,711,008 420.873,00
40.604,00 41.212,00
145,874,00 147.332,00
20.402,00 20.606,00
124,452,00 125,696, 00
1.020,00 1.039,0¢0
30.604,00 30.908,00
25.502,00 25.757,00
15.302,00 15.454,00
2.040,00 2.065,00
2,550,00 2.575,00
1,920,00 1.030,00
153.015,00 154,545,00
2.182.163,00  2.214.133,00
477.597,00 452,530, 00
204.020,00 206,060,900
71.407,00 72.122,00
1.020,00 1.030,00
55.085,00 55,636, 00
B1.608,68 §2.424,00
35.704,00 36.060,00
5.100,00 5.152,00
153.015,00 154,545, 00
546,753, 00 352,212,00
5,100,00 5.152,00
473.447,00 484.242,00
1.000,00 1.000,00
61,206,00 61.818,00
550.854,00 556,362, 00
346.834,00 350,302,00
204.020,00 206.060,00
915,180, 00 319,588,00
915.180,00 919,538,00
335.638,00 337.482,00
66,306, 00 66,968, 00
66.306,00 66.968,40
15.302,00 15.45¢,00
140.620,00 140.030,00
20.402,00 20.606,00
93.608,00 94.424,00
579.542,00 582.106,00
261.020,00 261.030,00
40.,800,00 41.212,00
40.800,00 41.212,00
271,722, 00 279.864,00
217,722,00 279.864,00
20.402,00 20,606, 00
20.402,00 20,606, 00
20.402,00 20.606,00
20.402,00 20.806,00
20.402,00 20,606, 00
20.402,00 20.606,00
20.402,00 20.606,99
1.220.383,00  1.262,463,00
1.160.388,00  1.222,463,00
425.520,00 425.589,00

Buros

15.608,00
1.040, 80
36.422,00
239.011, 00
2.080,00
46.827,00
§7.63,00
§7.638,00
52.030,00
70,436,00
1.000,08
§9.436,00
2.667.492,00
2.667.492,00
425,206, 00
41,624,900
168,804, 00
20,812, 00
126.952,00
1,045, 50
31.345,00
26.015,00
15,608, 00
2.080,00
2.600,00
1.040,00
156,690,00
.242,286,00
499,468, 00
308.120, 09
72.842,00
1.040,00
56,192,00
85, 248, 00
36.420,00
5.202,00
156990, 00
557.720, 00
5.202,00
449,082, 00

ra

1.000,00
§2.436,00
563.924,00
355,804, 00

208.120,00
924.034,00
92¢,038,00
339.348,00
67.633,00
67.638,00
15,610,00
140,040,990
20.812,00

95,248,00
584.,690,00
261.040,00

41.624,00

41.624,00
282.026,00
262,026,00

20,812, 00

0.812,00

20.812,00

20.412,00

20.812,00

20.812,00

20.812,00
LI s
184558, 20

{400



Tipo de Orcamentc : DA RBCEITA E DA DESPESA

D4115

D412

Dil4

Di2

D6

01
0102

3

0l
0102

02

X

]

03

02

04

0405
040501
04050104

M

04058
040501
04050101
04050102

0

0405
040501
04050108

04
0407
140701

04
0407
040701

04
0407
040701

04

0408
040802
04080201
04080202

04

0408
40802
04080202

04
0401

040101
0409
140801

05
508
050603

06

0602
060201
06020100
060203
06020301
06020302
06020305

Designagdo

Adninistragdo Local
ADMINISTRACRC AUTERQUICA
CAMRRA MUNICIPAL
TRANSFERRNCIAS CORRENTES
ADHINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
Associagies de muicipios
DIVISAQ DE ADMINISTRACHO GERAL
TRANSFERENCTAS CORKRNTES
ADMINTSTRACRO LOCAL
CONTTHENTE
Municipios
Prequesias
DIVISEO S6CT0 CULTURAL DE
DESPCRTIVA
TRENSFERENCTAS CORRENTES
ADMINISTRACHD LOCAL
CONTTNENTE
QETes
Entidades do Setor Nio Lucrative
ADNINISTRARO AUTARQUICA
(HNARA NUNICIPAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITULOOES SEK PINS LUCRATIVOS
INSTITUICHRS SEM FINS LUCRATIVOS
DIvISE0 DR AOMINISTRACAO GERAL
TRENSFERENCIAS CORRENTES
TNSTITOIGORS SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITULQORS SEM FINS LUCRATTVOS
DIVISAO SGCTC CULTURAL DE
DESPORTIYA
TRANSFERENCIRS CORRENTES
INSTITUIGORS SEM FING LOCRATIVOS
IRSTITOICORS SEM FINS LUCRATIVOS
Fanflias
DIVISEO DE ADMINISTRACKO GERAL
TRANSFERANCTAS CORRENTES
FAMILIAS
QUTRAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS
DIVISAD S0CTO CULTURAL DE
DESPGRTIVA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FAHILIAS
OUTRAS
QUTRAS
Outras
DIVISAG DE ADMINISTRAGHO GERAL
TRENSPERENCIAS CORRENTZS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
plBLICAS
RESTO DO MUNDO
RESTO DO HUNDO- UNIAO BUROPEIA-
INSTITUIGERS
Subsidios Correntes
BIVISE S0CIO0 CULTURAL DE
DESPORTIVA
5UBSIDIOS
FAKILIAS
CUTRAS
Outras deapesas correntes
DIVISKO DE ADMINISTRAGRO GERAL
QUTRAS DESPRSAS CORRENTES
DIVERSAS
THPOSTOS B TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS
QUTRES
Restituigbes
IVA PAGO
Qutras
Despesa de capital
Aquisicdo de bens de capital

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS

ORCAMENTO R PLAN) ORCAMENTAL PLURIANUAL

MUNICIPIQ DE VILA NOVA DE CERVEIRA

430.800,00
150.000,00  150.000,00
150,000,00  150.000,00
150,000,00 150,008,080
150,000,00  50.000,00
150,000,060 150,000,00
150.008,00  150.000,00
73.900, 00 79,000,00
19.000, 00 79,000, 00
79.000,00 79,000, 00
79.000,00 79.900,00
1.000,00 1.000,00
78.000, 40 79.000,00
301.800,00  201.800,00

201.800,00  201.800,00
201.800,00  201.800,08
201.800,00  201.800,00
201.800,00  201.800,00
775.100,00  779.100,00
109.500,00  109.500,00
109.500,00  109.500,00
109.500,00  10%.500,00
109.500,00  109.500,00
109.500,00  109,500,00
107.000,00  107.000,00
107.000,00  107.000,00
107.000,00  167.000,00
107.000,00  107.000,60
562.600,00  562.600,00
562.600,00  562.600,00
562,600,00  562.600,00
562.600,00  562.600,00
127,500,00  127.500,00
90,000, 0¢ 90.000,00
90,000, 00 90,000,00
80,090, 00 90,000,00
50,000, 00 90.000,00
80,000,00 80,000, 00
10,000, 00 10.900, 80
37.500, 00 37.500,0
17.500,00 37.500,00
37.500,00 37.500,00
37.500,00 37.500,00
37.500,00 37.500,00
1.500,00 1.500,00
1.500,00 1.500,00
1.500,09 1.500,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
500, 00 500,00
500,00 500,00
140.000,00  142.000,00
140.000,00  180.009,00
140.000,00  140.000,00
140.000,00  140.000,00
160,000,00  140.000,00
13,500, 00 33.500,00
33,500, 00 33.560,00
33.500,00 33,500,00
13.500,00 33,500, 00
300,00 500,00
500,00 500,00
33.000,00 33.000,00
2.000,00 2.000, 90
1,000, 00 1.008,00
10,000,69 30,000,00

8.403.756,00
7.269.284,00

4.403.756,00
7.269.294,00

430.800,00

420.860,00
240.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
140,000,00
140,000, 00
79.010,00
74.019,00
79.010,00
79.010,00

1.019,00
78.000,00
201.850,00

201.850,00
201,850, 00
201.850,00
201.850,00
664,570, 00
109.500, 80
10.500,00
109.500, 00
109.500,00
109,500, 00
108,070, 06
108,070, 60
108.070,00
109.070,00
447.000,00

447,000,00
447.000,00
147,000,400
127.400,00
30.900,00
90.900,00
90.900,00
3¢.900,00
§0.800,00
10.100,00
36.500,00

36,500,00
36.500,00
36.500,00
36.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.000,00

1.000,06
500,00
500,00

40.000,00
40.000, 00

40,000,840
40.000,00
40.000,00
33.835,00
33.835,00
13.835,00
33.635,00
505,00
505,00
33.330,00
2.020,00
1.010,00
30.300,00
2.927.154,00
2.262.000,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagregar : §

Plano orgamental plurianval

425,920,00
145,000,00
145,000,00
145.000,00
145.000,00
145,000, 00
145,000,090
79.020,00
79.020,00
79.020,00
79.020,00

1.020,00
78.000,09
201.900,00

201.900,00
201.900, 00
201.909, 00
201.900,00
§25,650,00
109,500, 00
109,500,00
109,500, 00
109,560, 09
109,500, 00
109.150,00
109.150,00
109.150,00
109.150, 00
107.080,80

407.000,00
407.000,00
407.000,00
128.308,00
91.808,00
91,608,900
91.808,00
91.808,00
81.608,00
10.200,00
36.500,00

36.500,00
36.500,00
36.500,00
36.500,00
510,00
510,00
510,00

510,00
510,80

40.000,00
40.000,00

40,600, 00
40.008,00
40,000,00
3.172,00
34.172,00
34.172,00
34.172,00
510, b0
510,00
33.662,00
2,040,00
1.020,00
30,602,00
2,978,404, 00
2,545,000, 06

425,980, 00
145.000,00
145.000, 00
145.000,80
145.000,00
145,000, 00
145,000,00
79,030,00
79.030, 00
79.030,00
74.030,00
1,030,00
78,000,00
201,950, 00

201,959, 00
201.950,00
201,950,00
201.950,00
666,742,00
109,500, 00
109,500,400
16%.500,00
109.500,00
109.500,00
110,242,00
110.242,00
110.242,00
116.242,00
447,000,00

447,000, 00
47,000, 00
447,600,00
128.226,00
92,726, 00
92.726,00
92.726,00
92,736, 00
82.424,00
10.302,00
36.500,00

36.500,00
36,500, 80
36,500, 00
36.500,00
515,00
515, 00
515,00

515,00
515,00

40.00¢, 00
40.000,00

40.900,00
£0,000,00
40.000,00
34.513,00
34,513,480
34.513,00
34.513,00
515,00
515,00
33,998, 00
2,060, 00
1.639,00
30.504,00
2.969,212,00
2.525.000,00

Buros

426,040, 40
145,000, 00
145.000,00
145,000, 00
1¢5.900,00
145.000, 00
145.008, 80
79,040, 00
79.040,00
79.040,00
19040, 00

1.040,00
76.000,40
202.000,00

202.000,00
202.000,00
202.000,00
202.000,00
627.844,00
105.500,00
109.500,00
109.500,00
109.500,00
109.500, 62
111,344,00
111,344,00
111,344,00
111,244, 00
407.000,00

407.000,00
407.000,00
407.000,00
130.154,00
93.654,00
93.654,00
93.654,00
53.654,00
83.248,00
10.466,00
36.500,00

16.500,00
36,500,090
36,500, 00
36,500,00
520,00
520,00
520,00

520,00
520,00

40.000,00
40.000,00

40,000, 00
40,000, 00
40.000,00
,838,00
34,438, 00
3¢.838,00
34,838,00
509,00
560,00
4.338,00
2.080,00
1.040,00
31,218,860
3,049,524, 00
2.600.000,00



ORGAMEKTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tipo de Orgamente : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Furos
Orgamento 2021 Planc orgamental plerianual
Rubrica Designagio Pericdes Periodo Sona
anteriores 2022 2021 2024 2025
0l ﬂDMINISTRACﬂD hUTﬂRQUICA 238,000,00 239,000,00 50,000,400 50.000,00 50.000,00 50,000,00
0102 CEMARA MUNICIPAL 239.000,00 239,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1) KQUISICRO DR BENS DE CAPITAL 239,000,900 239.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00
0701 TNVESTIMENTOS 239,000,00 239.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070103 EDIFfcTOs 187.000,00 167.009,00
07010301 INSTALACﬁES DE SERVICOS 187,000, 00 137,000,00
070104 CUNSTRUCﬁES DIVERSAS 51,000,00 51.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010413 Jutros 51.000,00 51,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50,000,00
070198 SOFTWARE INFORMATICO 1,000,090 1.000,00
02 DIVIsio DB ADMENISTRACﬁO GERAL 4,976,294,00  4.976.294,00 1,801.000,00  1.735.000,00  1.735,000,00  2,540.000,00
07 AQUISICﬁO DE BENS DE CAPITAL 4,976,204,00 4,976.284,00 1.801.000,00  1.735.000,00  1.715.000,00  2.540.000,00
0701 IHVESTIKENTOS 4.976.294,00  4,976,294,00 1.801.000,00  1.735.000,00  1.715.000,00  2,540.000,00
070101 TERRENOS 18.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,400 10.000,00 19.000,00
470102 HABITACOES §.260,00 8.200,00 510,000,00 510.000,00 700,000, 00 £50.000,00
07010201 Construgido §.200,00 6.200,00 450.000,00 450.000,00 §40.000,40 630,000,00
07010203 Reparagdo e Beneficiacio 2.000,00 2.000,00 60.000,00 60.000,00 §0.000,00 60.000,00
070103 EDIFECIOs 1,629.054,00  1.625.054,00 451.000,00 605.000,00 395.000,00 150,000, 00
07010301 INSTnLhCﬁES DE SERVIQOS 202,000,00 202.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACﬁES LE 1.000,00 1.000,00
FISCALIZACKO SANITARIA
07010307 QUTROS 1.426,054,00 1.426.,054,00 451.000,00 505.000,00 325.000,00 150.000,00
070104 CONSTRUCﬁES DIVERSAS 3.065,040,00  3.065.040,00 £00.000,00 400,000, 00 400.000,00  1.480.000,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras 354.540,00 354,549,900
conplementares
07010402 Sistems de drenagem de dguas 361.000,00 361.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
residuais
07010404 Tluninagde piblica 386.000,00 186.000,00
07010405 Parques e jardins 10.000,00 10.080,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010407 Captaclo & distribuicdc de dqua 23.000,00 23,000,900 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00
87010408 Viagdio rural 1.30Z.000,00  1.302,000,00 400,000, 00 200.009,00 200.000,00 130.000,00
07010403 Sinalizagdo e tréinsito 29.000,00 29.000,00
07010413 Outros 599.500,00 599.500,00 150.000,00 150.000, 00 150.990,00  1.100.000,00
070106 HATERTAL DE TRANSPORTES 20.000,00 20,000,00
07010602 CGUTRC 20.000,00 20.000,00
070107 EQUIPAMENTO DB INFORMATICA 31.000,00 31,000,400 30,000,00 p.000, 00 30.000,00 30.000,00
§70108 SOFTWARE INPORMATICO 1Z.000,00 12.000,00 10.000,00 10.0886,00 10.000,00 10.000,00
170108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20,900, 00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00
070110 EQUIPAMENTO Biszco 71.000,00 71.000,00 50,000,900 50.000,00 30.080,00 50.060,00
07011002 (utres 71.000,00 71.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,400 50.000,00
070113 INVESTIMENTCS INCORPOREOS 110,000, 00 110.900, 00 120.000,00 100,000, 00 100.000,00 100,900, 00
03 DIVISHD SOCI0 CULTURAL DE DESPORTIVA 2.054,000,00  2,054.000,00 £11.000,00 760,000, 00 760,000, 00 10.000,00
0T AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 2.054.000,00  2.054.000,00 411,000,00 768008, 00 760.000,00 10,000,900
0701 INVESTIMENTOS 2.054.000,00  2.054.000,00 411,000, 00 760.000,00 T60.000, 60 10.000,00
070103 BDIFfCIO8 2.005.000,00 2.005.000,00 406,000, 00 755.000, 00 755.064,00 5.000,00
07010301 IHSTALACﬁES DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00
07010302 INSTALACﬁES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 7.000,00 7.000,00
07010305 ESCOLAS 1,997.000,00  1.997.004,58 406,000,00 735.000,00 755.000,00 5.000, 00
170110 EQUIPAMENTO BASICO 49.000,00 49.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
17011002 Outros 45.008, 00 49.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,500 5.000,00
b7 Transferéncias e eubsidics da capital 1.094.462,00  1.034.462,00 625,154, 00 393,000,400 403.000,0 419.000,00
el Transferéncias de capital 1.094.462,00 1.094.462,00 525,154, 00 393,008, 00 403.000,00 408. 000,00
NN Adninistragdes Piblicas 255,000, 00 255,000, 00 280.000,00 280.009,00 290.000,00 295.000,00
D7115 Adninistragdo Local 255,000, 00 235.000,00 240,000,00 280.000,00 290.000,00 295,000, 00
01 ADMINISTRACEO AUTﬁRQUICh 5.000,00 5.000,00 30,000,00 30.006,00 40,000, 00 45,000,099
0102 CAMARA MUNTCIPAL 5.060,00 5.000,00 30,000, 00 30.000,00 40.060,00 45,000,00
08 TRANSPERENCTAS DE CAPITAL 5.000,04 5.000,00 30,000,00 30.000,00 40.000,00 £5.000,00
0805 hDMINISTRhCﬂD LOCAL 5.000,00 5.000,00 30,000,00 30.000,00 40.000,00 45,000,00
080501 CONTINENTR 5.000,00 5.000,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00 45,000,00
08050104 ASSOCIACﬁES DE KUNICIPIOS 5.000,00 5.000,40 30,000,00 30.000,00 40,000,00 45.000,00
02 pIvIsio Dx ADMINISTRACiO GERAL 250.000,00 250.000,00 250,000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
0 TRANSFERRNCTAS DE CAPTTAL 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250,009,900 250.000,00 2150,000,00
0805 ADMIHISTRACﬁﬂ LOCAL 250,000,900 250.000,00 250. 000,00 250,000, 00 250.000,00 250,000,00
80501 CONTINENTE 250,000,00 250.000,00 250.000,00 250,000, 00 250,000,00 250.000,00
08050102 Prequesias 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250,000, 00 250.000,00 250.000,00
DMz Entidades do Setor ndo Lucrative 123.000,00 123.000,00 93.000,00 93,000, 00 93.000,00 93.000,00
11 ADHINISTRACﬁO AﬂTﬁRQUICA 63.000,00 63.000,00 63,000, 00 63,000,00 63.000,00 63.000,00
0102 CAMARR MUNICIPAL £3.000,00 63.000,00 §3,000,00 63.000,00 63.000,00 £3.000,00
03 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL §3.00¢,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 §3,000,00 63.000,00
0807 IHSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
080701 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS- 63.000,00 63.000,00 63.000,60 63.000,00 63.000,00 63.000,00
03 DIVISEO SOCIC CULTURAL DR 40.000,00 £§0.000,00 30.069,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00
DESPQRTIVA
08 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 50,000, 00 60,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 310.000,00
0307 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS £0.000,00 50.000,00 30.000,00 30.060,00 30.000,00 30,000,800




Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

ORCAMENTO E PLANO ORTAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tipo de Dotagio : DOTACORS INICTAZS
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Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Plano orgamental plurianual

Designagiio %1
080701 [RETTTUTO0ES S FIBS LOCERTT 60.000,00
D713 Familias 20,000,00
0 pIvIsic scIe COLTURAL DE 20,000,00
DESPCRTIVA
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.004,00
0808 PENELIAS 20.000,00
080802 OUTRAS 20,000,00
D714 {utras 696.462,00
02 DIVISEO DE ADNINISTRAGHG GERAL §96.462,00
04 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 696,462, 00
0801 SOCIEDADES E (UASE-SOCIEDADES NAO 696,462,040
PIHANCETRAS
080101 POBLICAS 696.462,00
8010101 Empresas Piblicas Municipais e 696.462,00
Intemmunicipais
i Cntrap despesas de capital 40.000,00
0l ADMINISTRACEO AUTARQUICA 40.000, 00
0102 CAMARA NONICIFAL 40.008,00
1 OUTHAS DESPRSAS DE CAPITAL 40.000,00
1102 DIVERSAS 40,000,00
110295 Outras 40.000,00
Despesa efetiva [4) 19.361. 784,00
Despesa ndo efetiva [5] 486. 630,00
D9 Despesa con ativos finamceiros 44,918, 00
02 DIVISAD D2 ADMINTSTRACHD GRRAL 44,918, 00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 44,918,00
0907 ACQORS E CUTRAS PARTICIPAGOES 44,918,060
090702 SOCTEDADES B QUASE-SCCIEDADES NAO 44.918,00
PINANCEIRAS- PGB
Dl¢ Despesa con passivea fitanceiros 421,912,00
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 421.912,00
0102 CAMARA MUNICTEAL 421,912, 00
i0 PASSIVOS FINANCEIROS 421,912,600
1006 EMPRESTTHOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 421,882,00
100603 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 421,912,00
OUTRAS INSTITUIC
Despesa total [6] = [4] + [5] 19,828,594,00

saldo totad [3] - [6]
Salde global [1] - [4]

gl Teacstlvg

éfo--r a

1.129.619,00
1.074.61%,00

-1.124.519,00
-2.301,612,00

60,000, 00 30.000,00 30.000,00 30000, 00
20.904,68 20.000,00 20.000,00 20.000,00
20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
20.000,00 20.000,00 20,000,090 20.000,00
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
£96.462,00 232.154,00
§96.462,00 232.154,00
695.462,00 232.154,00
696.462,00 232,154,04
696.462,00 232,154,00
696,462, 00 232,154, 00
40.000,00 40.900,00 40.804,00 41.212,00
40.000,00 40.000, 00 40, 804,00 41.212,00
40.000,00 40,000,400 40.904,00 41,212,00
40.000,00 40.000,00 40,804 ,00 1,212,800
40.000,00 40.000,00 40,80¢,00 41.212,00
40,000, 00 40.000,00 40,804, 00 41,212,00
19.361.764,00  12.683.776,00  12,743.812,00  12,867.131,00
£66.830,00 121.912,00 501.937,00 502,21,00
44.918,00
44,918, 00
44,918,00
44,918,00
44,918,100
421.912,00 421.912,00 501,937,400 502,274, 00
421.912,00 421,912,00 501.937,00 502.274,00
421,912,00 421.912,00 501.537,00 502.274,00
421,912,00 421.912,00 501.937,00 502.274,00
421.912,00 421.912,00 501.937,00 502.274,00
421.912,00 421.912,00 501.537,00 502,274,00
19.829,554,00  13.105.688,00  13.245.745,00  13.369,405,80
-1,227,053,00 421,911,00 501.936,00 502.273,00

trgao Deliberativg
e 00 de

Desagregar : §  Euros

30.060,00
20.090,00
20,000,00

20,000, 00
20,000,900
20.000,0¢

41.624,00
41,62,00
41.624,00
41.624,00
41.624,00
41.634,00
13,900,186, 00
502.612,00

502.612, 00
502.612,00
502.612,00
502.612,00
502.612,00
502.612,00

13.502.798,00

502.611,00



: t:_ ??p
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Plano Plurianual
Investimento

CERVEIRA /@7{/\
WIiLA DAS ARTES



RITAAIR] AP EAOR
00°0¥5" 7S¢ 00" 0¥5" 75E 00 °0¥E"75¢ 1 [1e/z1/120e[z0/ 10/ Ln0z 0DESH'6T  [00'TER'ZC 3 TOWTILOF0|  BTTA U3 3ATNG APEDTTTGON - SOHVA iR N i K3 R
OUUTH 031y 0p Bdexy ¢
'000°T 0070081 00'000 0 [1t/21fi20t |20/ T0/ 0L o00'ona’t ] ETHITOLO/Z0) Sw=se(py odedsy op opdestzrieabey LI Ty
Teany oedelardiaur
00" 000" T 0000071 b0 00T /3T 10t 0/ 1075102 00000 T 0 sTIeio/an & OEJEAYaBUC) 3P LajNE) W 14102 i VL
ROl IL
00°000° 05 00’ 000" 61 00"000°0T 00" 000°0T 00" 200° 01 [T TN 0000007 TE/2T/S208 | 20/TO/ 7102 0°000° o1 [ T0T0L0/20 ap ogdepadordey nofo opdyaTidy 9102 0 Ty
000" 050 00°000°00T  {00'000°00T  [00°000°00T  |00‘0a0 00T |an‘opyres 00" 000705 1 [Te/zuiszoz| zofne/en0 0005 ] ELFOTOLO/20 FED[IURGTN Segdeat T iRabey ST T €102 A T
00'000705% 00°000°00T  [e0‘000se1  [o0’bod"eoT  00‘00"o0T 0000005 00°000° 05 TefTnfszer[te/0/om0z 00'000° 05 ¢ £IT0L0/20 503930017 B sopn3sy 511 0107 [ TEE
05 “ORS SH'T 0W000'TE [ LO'WOYOTE [ 0O'DIOCOLE | Ob'0n0coEz | oo'Des'sks 0 "K5 505 O'ESI 66T | 00'TRY SAZ SFINILN] 0p e3mwrRpI) T
TeraeEaadug anbrey oe otody ep
LR Y 4 2°000°068 |00°000°0%9  |00'000°0SE  [o‘s0etisy  [go’goeT 00'000° 9 [TE/e1/eR0z r0/10/12 [LRT R k| TOZOTOLO0/20 | TELOTORITGRR O3Un oy op owuaE.Eo TIre T THE
ESRITER
00'002°S 00'002°§ 0HEs LE/e1/2002[10/T0/ 9702 00'002°S 0 0201040/70| BaPE Tedtatong eorhgIeaasy epuaby (81011 0 T
o7dTaTmg Op reverdRipEr
20000°1 080"t 008001 0 [Te/etfT0z |0/ s10r] 0e*o0n 7 E0Z0T0:0/20|  onbaeg ew eap3gbaany epamRToTyy ¥ I 5107 () TYi
GN[a3UGd Op OFTRT|romT aTupWLIIEd
00'000°THE 00000"03 £0°000°08 0'000° 03 00" 000°08 00'000°T 00'000°1 £ |1efa/szoz|ze/ i vmoz 00'000°T H £0Z0TL0/ 7 o OPYTRINTEL 3 OBeTSTIANOY § 1502 b ] T
00092°90§'2 O00°000°068 | 00’000°00L [ o0‘ba0’ors [ oo'omemis | oo'oor'e 00z 00°002°8 apeargey THE
bO*DST SST'Y WODSET fO0D0D0TO'T | 00‘000°020 | 0‘DA0TRE | O0BST'SESTT 20T SEST L T S 1 (TR T ) SOAFRTCD OYTATRE @ ogduIpqRE 't
RITRATED 2P
8000°t 00 ‘o00°1 00'000' TE/EL 202 | b0/ 10/ 000081 [} T00TTOL0/E0) 20N ETTA - OATEMIOMI + OUTIN 03Ty 910202 g0 et
00°000°T 0°po0's 00°000°T 00+400°T Vol oply e
00°000°1 00°900°T 037000°1 0°006'T IFvTo08 ogde 3 elembdy %1
EIf2ATE) 8P PADY PTTA 9P 235/¢'F
007000 £6E"§ 00'000°05L  |00°000°05L  [an’o0o toy  |o0’000-zee'r 00°990° 2651 T [ve/eT/veoe|e0/To/etoz o0 sk s6r (06’992 bzEeT Jo0'mse’iL g S0£0T040/€0( €A PT0053 Bp TeqeTH opsEazzr{Enley §IiT0¢ wnl  rrre
00200 £64"¢ O0D'000'0SE | 00°W00'0SL | 00'AO'TOY | 0'DE0s6" 0°900° 2661 00°EI0'EEY | Q0’9STRMT | 00°TSO°EL ORI ouprg| T
[ EEN TT0L0/E0 ¥ I woorrre
1t00'5 SOEOTOL0/E0 ¥ I b TTTE
0000005 00" 000°0% 80700061 00°000" 0T 00"000° 0T 00*000° 0T £0°000° 61 £ (W/zIfszoT| TNz ] SIIPIO3ER S01303) ¥1we W
00°000°05 00°000" 01 £0°090°0T 0070007 00°000°D1 00°000"0T 0 ‘bo0°0r 20°000°01 OTHNq OuTRg T
00'000°ER6'E 00°008"01 wegooese [ oo'mootesc | ocowetis | ooveepzoee [T R WgEEsy [ 00tssE by | o0'rsatey A072edng oy oupmy T
00°000°EFE'S 00000701 00°000°05L | 00°%00°0%: | OO'BOTTZF | 00D00'Ton-p 80'200°204'z 00°E80°EEY | 00'937'RRFT | 0D'ISH*FR opbanpg e
CO°TTZ 66T BOCODIETT [ 00°00R'STA'E | 00°000°SE3'T | D0C0M0°ZSST | 08 ‘ZTE L6 F 00°IT e’y DEREHY [ A0S0 T | ooesiomE'T PR Rgdang, T
OJuTH O3T¥ 0D TIATS
Nt o0 one"T 00'000°T b |TEfTr/ez0z|zn/ossor 0o 8 | CTHT0L0/20Tp| Ogbedod @p TedToyLmemeITI O11m) [ {14 9 T
BIydaTE) 3D BADY ]A P OMIS2000
O EOTPURON] EIIN0S BISAINLS
00'hob* 057 00'000° 05 00'900° 05 a0000"8g 10°000° 08 00°000°08 86 “bon°0s € |TE/21/5002| 20/ T0/LT02 00000° 05 § | ETROTOLE/TCI0[ ED P9Bgeq ap sapey ap opderejsur ¥ 1002 0 T
00" 000" 1 o'000°t 00°000°T E |TE/2T/1E02| 2071074102 00°000' L 4 {101000/20|  Sa03eplingT ap 03STH ap opduaraly 82 1 8102 W T
Lo i
20°900'282 00700025 00°000°05 A0°008"05 20°000°05 0000028 000028 000° LS RITWR WY @ TRATS 0pdegeag R R
0°002°252 §1000705 LY IN 0p'000° 05 00°000"08 W00 IS 00°000°25 19'000°25 oY @pso 7 ubmambsg 1
89°000°T 07040/20 £1.0108 b T
90°000't LOTOLO/T0 €140z ] T
PATIAIR) AP BAOR L1y
(IR 113 00'000°2 00'000°2 TE/21/1202 |20/T0/ 0107, g 99 OTETOTIIN 007 OWUTH 03TY A0D-T £1iT02 T
00TSPH 0I0AUTAULS 9p 3 Enby 3p
OYBUTINIEEGY 9P SEININTISIETICT 3D
00000t [TRTIR] 00°000' T LE/2L/ 120z 10/10/9m02 [ RIS 0 S0T0L0/70T0| 0XISEPE] Op OEduBINIEW/DRIRIYTERTY S L9102 11
ST
00"000° BT 000" 287 00°000° LAT T |TE/21/ 1208 | 20/ T0/ST0Z 00'BER"58 00" 207 200 3 | TOEOTOLO/Z0TR|EOT01ITDE sou Eo1agbiem PIANRTATIE £ 1502 T TUT
00"000° 0T BOT0L0/E0 114102 T TTU
00°000°3¢ totoce/zg 1102 0 T
soayIeisruyapy|
E37AI3G 80P epedrITIVA])
02 000" 002 0000005 000" 0% o'ooe 0v 00" 000°0% 00"000° 0% I TN LT s L R (P H 0 2 eatfigronsal epestazapon TI0T 1} 11
redtorme orzgryigout|
00"000° 001 DO'0000ST  [00'000°0ST  |oGeETDST  [0e"B00'ST  [ooo0poor 06 ‘oed 09t € [TE/2E/520z[20/T0 En0z 00 000 06T L] LOEbTOLE 2D orogarayed 3p opderotyanag [ S ¥ ] T
F0UIYXA SOSTAIEE
00000’ 052 28700005 00°000°05 00'000° 0§ 00°000° 05 00000 0§ 00000°08 TE{LTIS208 20/ T0/ET0Z 0006005 0 TeTIL/z0| S0 eavd oquawedrnba ap opbysynby 71602 ] UL
SOATIRIISTUTUPE Bodjazée
037000001 00"003" 02 LI LN 00°000° 02 00000702 00°000°02 [IN TN LE/2L/5T0z{20/T0/E101 00°8e0"07 [ §0T040/20| 0 mred oguowedtnbe ap omdisyaby TIEWE 1] T
00°000° K'Y 000008 | 00'000°097 [ 00°000°992 | 00°000'DNT | 00*d00"00s M 000"a0% 00'853°19 00" 20T STE Toaeb oRov23enppy Tt
warmd
0000001 T oo'oon'ost  foo'ton'asz | o'mdoesz | o3'meotisz | eovooeonk 50° 100" 00y 00°650° 08 00°b0T"STE OPHRTINTITA 3 Wb EodraTeg 1
04 060"265'T 00°000°DTE | 20°000°DTE | BO'GODOTE | Da7OGO'TE | 00"Opa’Egk 0°000°25# o086 08 00°207"¢85 STus6 1egduny 1
foz]+***+10)= 12} ! 61) (11 [i1) [31] il [¥1] feml | 0] [€] L] It] ]| 151 17 [£] Izl juil
sonng 5707 oz (34114 1114 oxamng odrr omy oBTRg)
730100 B¢ | ozez-1o0-1 | xm ENE 20 a1 LR “Tesy
("320 /'A fopjorgag
(T2L0L} *auRlys) T
SHiojnbes SopoyIag Tt 202 e IFIANEY CRYDNE| AV CRVONd g o110 ap EITIqNY elafend op ozaford
o36T4330 TE30L A 10y opfenbyeag op azemmy
\ so3uazheg SeIEg OJUATLITENTS 3P 533003 Ap odnan
M
S * OpTITIAQ OFA CAuBNELIVENRS Op YOTHOROOZ/NOTRYOED OYAVRI4ISEMD © edraqmy 3p odfL SIVTDTHI 530100 0gbeI0q #p odfL
EIng 024 O €o)BTADIY TEIOLY W JEZDTAUS) SOIREWLISEAN] HO TVREVIHO OMYH :  ouerg ap odyp TEHOINNA YOCEITATEENTY ¢ CAT3(tD 0D ORSEIIITILEPI
e MH C VETZREE) 30 WACA WIIA 20 QAIIIANH
[

TN SV




OSTINY OWSTIN/REAINIER
[IRETY 00'005° 81T 00°005"BT1 LR L IR THATH 90°T38°9L 00889 T¥ ] ETROTOL/ 20, OUSTINL §¥3 - T4EAOMI FE Y1602 v
00'000°1 LTHITOLO/ TS §11 8702 W TIVE
08030°LT SOMOTOLO/ 20 81 I 8702 L] T
odTjEamoaIster),
OYUTH O1Z 0P oidez1iotes
00'089* 41 40'000°E1 00"000°0T TE/2T/1202 [10/T0/BL0Z ] 8 oEdearsany - OUUTR OFH ITSTA BL I 6T0C W Teve
LLEEURLL]
00'000°5 0000075 00'000°S ¥ TE/ZL/T202| T0/T0/8T0E 00'000°S ] TTHINE 2 OTE - SEPEPTATIY 3P S L1 161 WooTeer
«5A0) 3p Sbdtpessey, - ohry,q
0o’ 0001 00°000°T 40°000°' [ b [Te/Tr/TEn |10/ T0/9T0E 00°000° T T £TF0T0L0/ 70 BIIag Bp BOQUTUE) S6p OpSOMOI] § 1410z 1 TYEE
00°000°1 P0'000°T 08°000°1 4 [Te/en/eoz[To/T0/9T07 (I3 TR 1 ET5010£0/20 EPENUTUE)/[FEI] 3D OXYTE) 8 1 BT0Z W T
o0 008" 0 88004 05 90750005 ¥ [te/zr/Tzoz[T0/T0/eT0z 00°005° £ 0°005°92 € 1807040/ 20 «OFY 9P Syupwed, vISTdoza L1 BI0E vy
BIT3AIA) 9P BhON B[Th 9P SAIISEpRd
00'000°1 00°000'T 00'000°T TEfenf1zee| 20/ 10/5107 00°000°T o GOF0T0LO/Z0| 808Mazag a0 9997 ¥P ORAEIIIYTENY 511 102 I 1
oyaou|
0D gapxaa sodedsa 3 senbred
00°p00" bs 00°000°0T 40°580°01 00'000"01 00°000°01 00" 000" 01 0000001 F [TEfTT/SE02 |20/ T0/HT0T 0000001 I 0L9/20(  op opdezvIoTes 2 ogbeoiiTienbey (14 1(}] T T
TR eymurayed op)
00%008"004°T 00°000°0T0°T ! 00°000"0Y 00"005"'08 00%00¢"08 L W] 00*005" 01§ ' t00"5¥1 o'z Nt (LRI REH ogiuzTIoTea @ opiustsess ‘ogdenory TV
VEIIRYN T CRAARIDN
007005 “T0L'1 00°00°0T0°T | 0R“0CN* B8 00°000°09 [N 1] 00°a0s* LS 00°005°TIS AC00'SH | 07 INT | 00°8e0 20z B BIMTR OFT op mﬁas: RN
TaBELaray
E @ PAYSTaF EI00SY B CpOEIUNTY !
'oITeY¥ 5 opdtsedag a opimpazg |
00" 000°T 00°000° L 00°000° L TE/ZL/ TR | TO/10/49T02 00°000°T 0 £11040/20 [opTIznpey 'sonpssay Bop oplezfIores [ 19102 (] 3 N
00T 007000 000" 000" SOPFIPE SonpTevy A
S2UAISTEY BOL20TPAISREY
S0P PATRG/EITY ofdebyy - sea0) 3p
00000°T a7000° 1 LERTTR 0 |TE/2T/EE0E | T0fT0/T207 90°0m0°T 4 LD5070£0/30( evsanfiazy ¢ enby ap oimmToeIsRY SITaz (] T
CYUFR QITY CF FRndy ¥edadug
00ETE 3 00°8T6" ¥¥ 00815+ TE/eT/z0z| Zof10/6107 00' 876" %% [} 20£060/20 ep TETICE [e3pde) on opdedratireg L IEme ] TR
ap SN 3P mﬂﬂﬂunuﬂ.ﬂﬂ
00'000°1 00'000°T o000 T 0 |1esan/azoz|zorneseney 00*000° T ] LOROLOLO/Z0| GEP IIWIILIT 9§39 3 opdEaTHyID § 16102 1 e
TITAAIR] op
QM e[ B) O7I90T0) 00 STENpYEAY
nﬁ_mm B 0JMRUEATRS 3 m_.mw
BP CILAMTISIERGY AP SeANINIIBRIIUT
007000°T 00°000°T [INTTR E|TE/2Ae02 |20/ T0/ET02 00001 0 LOROTOLE/ Y STD 90238EE) AP UpdeIoqElT I iT02 £ vy
EXTEQ U3 ‘06 ap e Ep
b0°000" 001 00900702 8'000° 62 00'000°02 [IRITNH [T 05 ‘000" 02 ¥ |TE/21/5202 |T0/ 0/ 2002 oo000° 02 [ LOVOTOL0/70| OBdmaIMren @ ohrogar 'ORSEITIITEN) ARSI [ e
LI O 00°300"0¢ £0+200°02 10°a00"08 00400008 00°616"49 WK 9 DO/BT6" 9 kY i oymATaal Y| FYz
STENPTERE Senby
2D 0JmRIEANTS AP SEININIIERIIU]
LEMTER o0°o00°1 0000071 0 |LE/TL/TZ02|Z0/T0/ 6107 00000 1 T0HITIL0/T0| SED BIRYOTIA OFIRRD B opdeziaTip I6me 1 i
odog ap,
TiSenBali BU SEITIEGEOL SyenpIsay|
00°000°05€ 00000 09€ 00"000° 0 ¥ [TefTn/Tene |10/ 10/ RT0L 00‘000°6BZ  [00'000" IS 1 EHT0L0/20| genby ap =measys op opdeansuatdur 5 I BL0Z o] TYE
001580 OIRLESNES ap
00000001 000" 0z 10°000" 0¢ 0°000° 02 un*o0e" 0 00°000°07 0000 62 ¥ [1e/e1/ 520z |10/ 10/ 1002 00°000° 02 H] T0F0TOLO/Z0| SapaT Bep opleropowsa a opteTidey 128 i3 0 Yy
04°000°THY 000002 02°000°02 ¥ a0-az [N X 00°008 'T9F [N 00°000°6BE | 00°D00°EL L] e
o3y
90 OQUILEY 0P ¥TUT] E EAICEIATU
00" 0081 soraen't 00'900°T 0 JTE/ET/ST02 | TOfTO/ 1207 07001 Z est10L0/70 swabessed sep opbearyrrentog ¥ I TI0L i e
06°000'1 Z00TIDLL/ R0 £ITEE 1 Ty
50T soToL0/20 £11E0E it e
21845
AP BAGH ETTA 9P OUAING) 0%
TTdurs [exjsepE) opbeerozuy
‘o0 00"000° 2 00°000°Z LT EE o4 | LI D T H o ap €338TS Op GpbeIvemaTdul EItee U] A
PATINTITT
FFEPIIIIINBN - ERI1SATTO
00'000' T 00°000° T 00'000°1 0 |TE/2T/T202 |20/ T0/ 0202 00*00e' 1 ] EEFOTOLD/20 sep abixe op opdeapryTEObay T10307 ] Ty
oxryedroreg
00°000° 09 0000008 00°000°09 0 [Te/zr/T20% [z0/50/0202 0000008 H ETPOTOLO/ED|  ©INAMRdI) - OITaWOY 0D TELIONAN 110200 ] e
booon- oL 001000707 00°000°8¢ 0000038 TE/21/2202 |TO/T0/0T02 00000°56 ] EIT0L0/20| [Bdyarmmy 203931Q OTPTd 0P opsTARY #1R102 ] T
(1A
FLALERS o001 00'000°T 0 |Te/zT/TE02|T0/T0/8002 080001 1 TOVOLELO/Z0| EP OWRQZ) odoz op OpdedtyTTEnboy 118102 i} T
lozj e+ +]En) = r2) Toz] 131l (] 1911 11 ] k| [o1) 161 (el lt] 191 Is] U] e 17} U]
BoIINg 202 [11H 1114 411 aramng odry oy obpgy
WA-IN B | DZ0Z-LOG-T R Z0 4K LY ] “TEY
"3 jg [opruT3ag
[Tezor) “awemtd) *aveuTd)
B3juznbas scpojrag 1202 1202 208 ISLATHd "WENd| BIY 'Wv0V@ | 9p| w3 oy P TTIOY wyalozd op ogalord
01815334 [E30L 2| w0z apdmubyseg op olaug aaTyalap
— 2 saquanebey ey QIIMELIRULL 3P saqu0d ap odnIg
§ ¢ CPIULJR] CB4 GYRMELOVEN[] 0D OIRDHOCH NOTRYSHO CUNILAISET) ¢ edpxqmy ap odyy STYIATHT SaQiELO0 ¢ ogdeI0g ap odrp
FoIng

26104 0 e0]ET5933 [EI0L» W TRIGPTSWO)

SOLTRILSIANT 30 TENNYTHEA QM4 ¢

aue(d 29 odrL

TNHOTOAOA ¥OMYITATSSETD ¢ ¢aT38fn op opdeciItTimepr

wer ooy W

VELZNTAD 0 YAGH VLA 30 CIAIJLANH

TNORYIRT O4VIa




PLITIAOPOX 3
00°000° 01 00°000°0T 207000" 0T 1202 |20/ T0/5T02 00"000°0T 0 G0FOT0LO/Z0) BOLISTAIY OpdeIITROTS 3p oRdrEynby| 921 5102 LU & A
Tedroymna e1zp1a
000007 0ET*T 69°000-DEE  fon'oga-a0z  [oo'oeatesz  [povemoceez  {oetpoecpor 00000" 07 % |TE/LT/S20T 20/ T0/5002 00'000" 007 H 8L0/70| @7l B DRbEATEBUC) @ OETTaEEg WIS s rree
0’ WO*0ET'T 00°000°06C | 00000032 | 00‘qos'00z | 00°000°00E | £ mM0*00r 00°000' 062 00'000°002 TRIPFIA Utp ey sboz Al orree
50'200°39¥'z O0'00L'0EE | 00°000°0% [ 00°000°00¢ | 00*00C'00r | 00“000°ee't 00000 ZEE'T 19000000 ‘T 00°030° 2€E OpbUTTIOr 3 VTR o TP
00°000° 2812 00000 | 0PONDOZ | 0D0OD'MZ | 00%000'D3F | on’ooorEseT 0000 T5E°T 0'000°T 00*400°25€ SOIYLA0p01 Ke20dameay| T'EE
00°000°201°Z OP'OO'DET [ 00°000'00C | 0°DO"MOZ | 0D'OCO'0OF | DD°00D'ZSE'T 20° M0 36T 00°000 &8¢ BbuoTImm0S § bwqzodsmag | k3
BT
00*000° 98E 007060" $8E 00°000° 96€ T |TE/2T/ 120z | 201045107 00'Z857E9E  |00°BTH iT £ YO5018£0/20| oBdenuarI - eap3pbrwd eronRTaTIA T IS0 n et
00°000°99¢ 40°000"96€ 007009535 [0 S VT4 SRUTITT A
BITBAIZ) 3D
BhGH E[Th 3D SEATIETL) S2TIIE0PUI
00'000" 00°000" 007 00000" 002 1 |16/21/1202 )20/ 10/ 0202 007008041 fo0"000° ot H TOETOLY/ 2! P PI0DRQUINT Ep ORSez]IOTEY 61020z 1 Tt
4 0108
00°000' L 000001 ve’o0e'1 0 [Tefeu/Tene| ofT0/8m02 to'ooe1 S ETHITOLO/Z0| - BIYoAT®) ap Tejresadug anbaeg £71 aag I TS
BISTEA - EITAAIE)|
3P E207 BT1A TET1I80pUT eaxy ® w2ed
00°900'1 LINTT 0000071 TE/2T/TE0E |10/ T0/BT02 00'000° T 0 £11040/20 [ TedoYTNEIaI0T opSEauequn Sp omely I T BTOT ] Ut
{9predes 3p oy o2
06" 000" 1 00°000°T [E TR o (TE/TL/1zez (10109102 907008°T z TRITOLO/ 0| 9mEaseq ObEBTT) fofNE © aqwerye) 13m0 (] et
PITAAIE] A
ooooe’t 0"000°T 0°000°1 T (VAT TE6e |20/ To /s TR 00°000°T ] ETROTOLO/E0| Tebaetmadeg smbuewg op opdetorzsves E1T 607 w
00°000"302 00008902 20000 b0T 00°00°0LT | d0°000°%E STRLRIMIIL NONGAIFORTOIAE
00000065 00000085 00“000"065 RWS'HS [ 00'eTees vibzim 9 vy
00°004"$5T°€ WIDOTOEC [ 60°200°00F | 00°000°00Z | 6d'MO'00F | D0‘O0a‘sEnt 20°000'520°2 00°000°000°L | ('ZBS'609 | 0O'BEH'STH -Eﬁssasﬁ_.a
TedtoTig
000001 06°000°1 00"000°T 0 [te/zr/Teez) ofro/ 1e0e [N 1 OE0TOLO/ED|PISSTE ¥ OTITHIED Op OB3RISIIANRg Izt £} B
bo°000° T 00'poe"1 o000 1 0 {refzrfiene|to/tosemar, 00'g00°1 4 weoTazo/eo|  sojrodsan ep Tedrotory opTTTAR IR ) {H 10 TET
JageT ap 3 E._,uuonmww m._ﬂ—.,nng_a
a°000°s 00'000°5 o0ooe’s ¥ TE/TL/ 1002 10/ T0/ 6007 08°000°5 EL 0ENTOL/ 50 sojemiInbe 3p oxdeTaTzaveR ST T 6001 w0 TET
90°000°% 00°000"% 0’000t 0’000 TIN] # OTITAT ‘o3a0deeg KA %]
WAz
0 EFE) - IR OF TEINYTN) Burznoy
00°000°T ovon0’T 000001 9 [Te/eT/ezoz e/ 1202 00°p00° T 2 Toserocn/en|  op eetsuytxedeg sep opbearyrrend 611207 Ll s
00°000°T 88°000° 1 00°000°T ¥ [TE/ZL/1z0z |20/ 1046107 0’000° 1 H E130T00/20( TRINIIN BUTINGL £vg - H40%3 D53 § 16107 50 TS
00" 000" 7% 00°000° Tk 00°000° Z¥ TifE/1z0z| 10/ e/ BT02 00'090" ¥ 0 OTT0LR/E0|  odusy om maBety - gy oquIR o3TY| ST 1 ET0T 1] TS
o0'p00' T 00'900'T (1M1 0 |TE/er/1z0z |10/ 078142 LM I STS0T0LO/E0(  BWTAADT 3P 3310§ Gp opierTIOTEA 11 107 (] ‘T
FEAD) WY “OPEINg AUOK
oo'oeg 00'000°T boo0et o (18/21/1202 |20/ T0/LT0E 00°090°T : 0£0/20 |9 98N] OF TeFUEIIIE] OpdEsTIOTEl W L T
{ezT1E))
00‘008°51¢°1 oo'doo-sez  fen‘oeetsst  [an’estobt  |oe’ooorst 00°000°5T 0 [TE/2Tfiz0z(z0/Tofenoz 00'000° ST H LOEOTOLO/Z0 BF blea) EeaTy 9P 0ITRZ Payé"aze) T2 IET0E 43 TS
00'¥55°95T 00°¥55°9¥T 00°755°9%T T [tEf2/T202 20/ T0/LT0Z WILLEHT  00"286°TZ ] LOEOTOLG/Z0| [BTOTINy OTz03TDY Op o“».wﬁwum §TIiT0E i e
op! ]
BTN 3D OPTIIER Bred SOITaqulg
000057 ER0' T 00'000°1 00008 280" 1 00008 7601 ¢ |TEfTr/1ze| e/ 10/ ro 00°59°T05  [ob6%"0ES 1 LOEOTOLD/20| 90D OTaTFTPA OBTIUY op opdRIEepy BL I LIDZ o sz
sYeInyTng
sagdeTovssy € orody ep omms) exed
0000 00'000°T 90'500°1 0 [te/2r/ee0z(z0/vo/cTon o000 1 LOGOTOLOf20|  JUE =D OTRTIIRE OP epsIanucody LI 50 e
seutabazag
3P oI30%) exed 2pRImEAND Ep Efesiog
00"000°T LIMTTR 00000' 0 |TE/ET/TZ0Z| 2010107 00°000° T H] LOT01040/T0| D OFA1FTPE OBITY op opdeIrqEY 9T I L107 [T} 15
007560°083*7 0°000'$W | 00°000°sSk [ ap'00o'toe | so*vso-pez't 00°FS0° 2621 L4 T I LT T mmw 187
ba"¥50"005"2 0O'0RO'SIT ) 0B'0DUSSY [ 0D'DOD'TOE | 0'Ms0UsET BYS0'667'T RTINS | 0DEs 2l ¥ HATIR2IRI FTRILINY SOOTATRG Ei]
0 'eee1 00"000°T 2070001 ¥ |1e/a1/ 1202 |20/ T0/¥T02 00T £ ETROTOLO/Z0( TRAT2YuMN o119ares) op opdmednuey L 10T TeEe
20°000'T 00°900'T 0°000°T n0°900'T =) TrHe
E381deiy € orody sp ofoTITRE
00'000°1 00°000°1 00'000°T 0 [te/er/ez0z| 0/rof 1202 00"000°T ] TOEOTRLO/E0| - Burdres 3 Bur[of) sp ofxgyaroger L1120 WYY
00'000°562°T 00°000°068"T  [00°000°05 0000005 00000°08 00000 5¥1 00000 53T 0 |TE/2T/S202 | TE/2r 1202 (00 000" ST ] ELROTOLU/ D Syecrey Bp anburey § 11202 woTrer
EPA0) &) ETERNGRX)
TU “SUUITRIR) AP TR0
RH¥) TW TRINITTOTION & TEIUATOW|
00°000" (ST 00'000*£57 08 '000" £€1 [ [te/en/tane(eo/vo/0z0z 00°080° ¥% 00°03E° 26 1 ETHOTOL0/20| OBesyaoTEs 3 URSEAIIBYN P oxy 8 I 0z ul oTerr
FLRCEERS 00°000°1 00°080°T TL/TT/TIOE|50/0T/ 0502 08'000°T ¢ TH0TTOLO/£0 $apeRg I I 6ude n TR
00°900°T 000007 00'000°T TE/TTI1E02 )| 10/ T0/ 0T 060001 1] §OHITOL0S 20 nokyedeunsan 0T I 6102 1] YL
IRATOATR EAS
P 3 ST ¢p ETEL] BP EOTISTINL,
20°000°T 907 e00° 1 00'000°T 0 |TE/ET/TEDZ| 20/ 1046 10T 00'000°T ] ETHITOL0/20| B T2T0F 'EDIMQODY OPdpZTIOTEL 616002 wl  Tevr
[oz+***+[gT]=[12] el 61 far| 34 (1] Istl L] L] [m| [ [130] t6] L] It] 13} 15] U] If1 1) |
8023t 520% Tz (3014 0L caamy odfL oW obrpgy
TE0-100 30 | 9zez-umo-T | 'xg K a1 a1 91 Ty
{3 /'8 {OPFuERg
(T2L0L} “aweuE3) et}
saquabes SopoyIsg 120 T €404 LSIAEN] ‘HERS( ALY WD | ep] W ofoTur ap BTN o3aloxd op o3fozd
oyavaxd 101 § 4 e oEsemiisag o9 ozeugg anpsele
, J sojmuebeg (1211 QIUITRTIUENLA Hp 837004 90 odnip
§ ¢ OPITIJAQ O OIWETIUENTY Op YOINQHODA/YOINYEND OYINDIZISSYLD ¢ eOTAMg ap odiy STYTIIAL SagivI0q ogiuing ap odry
samg / ﬂr TOTBA © ¢08TAILG TEIOLM G IEFBPTEUT) SOLGNTISIAT 30 M40 ORYH ¢ OTPg ap od1l TEHOIOADS BOMELATSEVID ¢ 0AT32[q0 Op opdeoTyTINep]
e
wr oo =y VRIENEED B YADE ¥TIA 30 GI4OIADW
LA B

TR G




] /7
W T TwTm P B M- w@
OALIVY3ETTAD (R940 DI (VSH0
0TI BT L 00°000°003°7 (D0"000°SES'Z |00°000°SHS'Z 00’0007 282 7 |00 Tr vIeL DO°ZIE°VIE L 00'EBE°BED'T |00'TCOBENE NO0’BLE LLT'T N VALOG/QY - D {'NB/0V - € 'YNLO - O IO CHOY - ¥ DWRIIZMNE - § (<)
OPTISANIBY
oo ogg 1 00°000°T 80°a00'T 1 [t/2t/T202 |20/ 10 0202 o°a00°T z TocoroLe/Ta ) PTaTY T OpbeITIOfEA 5 10707 10 TVE
5200) - BUyxren
00'000°ch 00" 000" 0B 00°000° 08 T |te/enfTzoz |zo/to/6t0z [INIIN b0 '000°% L] LOEOTOLY/Y0| * BaTTk) - oquTH 09TY op EerepTY 816102 H._ TR
00'000°1 000001 00'000°T TE/20/T202 |T0/T0/0102 00'000° T ¢ EIT0LO/20)|  BTETEI %p wT3I0Z Op opdezyzoren L1 W) () ] e
00°000°z8 00°090°28 00'000'28 0H0°9L w'o0a'e Ry TP
Tedjormy opeoxeR
00'000° 1 00°000°1 obo0e'1 U [TE/TT/120E | T0/T0/T0L 00'000°T 1 £0E0TOLO/20 OF OB0ESTITEPON ¥ ORIETTTIAERY §1I8T02 ] TYE
0040001 00*a00°T 00°0%0°1 00°000°1 18] @ GOpVOIN THE
G0*a00" €6 [} 1] 0'00ER 00'000°sL 0"pa0" L SN B OjazG ¥
aq10dsuery
80 go0-01 00000 0T 00°000°0T TE/ETITE0Z | 20/10/¥T02 00800707 9 H90TOL0/20 3P TPTISIRY 8P opbuajnuey ¥ L0 u|  eree
404008 01 00°000" U 00000701 TE/ 2T/ 1202 20/T0/ Y102 08000707 ] 090T0L0/20 |#470deuery Sp TeTIagRY ap opbreTnby £ 10 it UL
o0°000°02 00°080°0¢ 90°900°02 00°00¢" 0 #zodiniy 2p VW 3 opde e et
BEY|
00"000°T 0000t 00'000°1 o (1E/21/1202 |18 /101202 00'000° T H] B070100/20 [P ovamebuogaia op opnisg ee arody 811202 T CTUet
00"000° 00E'T 00'000°00F  [00'000°00T'T 00°000° 001" T |1&/zv/zzoz |10/40 0202 |0 "one o001 00°000° DT H] BOHTDLO/ 20 ©YI3IUC) CP BFIRLA PR, 01 beat W oTres
{50400 - [FRIFURD)
00 “doe'1 90°000°T (LT 0 [1e/en/1e0z[T0/T0/9m0z 00“bb0° T z BORT0L0/20 20ERT EETIIY Ep opbeOTITTENDaY AR 11T wooTret
noeeete 0000802 90700070z TE/21/1202 |20/ T0/ 5107 007008° 0 0 TOOTTOL0/20|  cweqm ojmamedrnka ap opdraynin 40 I FIOL I TTe
[6z] + * +[§1)=12) (2] 1} [et} i [s11 &1 [¥11 [€1] en| [t [o1) (1] 181 ) [91 5] L] 11} [t] m
soxing 1114 L4 0z {174 ozougy odTl ooy 0BTPY
20-100 50 | 679z-d00-1 | v@ FECE] 12 LR 84 ‘TeRE
"320 /¥ (opTUFzag
{101} DUy *Dureata)
saqmyrbas sopojaeg 1207 THE o0z ISTATEd 'WNOVD | MIV CWemeE | e} epa efayur @ earaqmy om(ord op o32foxd
oietaard e300 B w0y ogbeabrsag ap Ty oat3alan
S0u2ebEy 150 QJTMLLIVEUL] P S97003 3p odnxy
§ ¢ CPIUEJR0 OF4 oImMEIOTeN[] of EITHOROIE/YOTEYD0 OEINDIAISEVIY ¢ eaTaqmy o9 odfL STYIJIAT SIRi¥a0q ogdetog =p odry
soIng 20704 © DYETA3I3 TEIOLY WO TRIAPIETAY SOLRZHLISZART 50 TVORVIEDTA ORI ©  Cuegg ap odf) TEROTOANS HOMODIITEENDD ¢ oafjelep op opdesrjramp]
e ﬁ VHIANHL) 30 0K VLA 50 OT4IDTHOR
v

THOUNVIEIW ONVFTd




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Céamara Municipal

Normas de Execuciio Or¢camental 2021

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.” 46.° do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipats, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

) Capitulo 1
Ambito e principies genéricos

Artigo 1.°
Definicdo e objeto

O presente documento estabelece as Normas de Execugdo Orgamental para o ano 2021, em conformidade com o
estabelecido na alinea d), do n.° 1, do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime
Financeiro das Autarquias Locais € das Entidades Intermunicipais (RFALEI), refor¢ando assim as disposigdes
constantes do Decreto-Lei n.” 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o aprova o Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as Administragdes Piblicas (SNC-AP), da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprovou a
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
todos na sua atual redagéo, que, em conjunto, constituem o quadro normativo aplicdvel 2 execugéo do Orgamento

do Municipio de Vila Nova de Cerveira no ano de 2021, atentos os objetivos de rigor e contengdio orcamental.

Artigo 2.°
Principios Or¢amentais
Atentos aos objetivos de rigor e execugio orgamental o Orgamento do Municipio para ao ano de 2021 respeita os
seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade — o orcamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem
integrados programas ¢ projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econémico coincide com o
ano civil;

b) Unidade e universalidade — o orgamento ¢ unitirio ¢ compreende todas as receitas ¢ despesas da
administragdo plblica local, incluindo as receitas e as despesas;

¢) Nio compensagio — todas as despesas sdio inscritas no orgamento pela sua importincia integral, sem
dedugdo de qualquer espécie;

d) Nio consignagfo — salvo previsdo expressa em legislagfio especifica, nfio pode afetar-se o produto de
quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificagio — o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas nele

fixadas,;
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f) Equilibrio — o0 orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as despesas
nele fixadas;

) Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela
autarquia ndo se reflitam negativamente nas condi¢des sociais e econémicas das geragGes futuras, em

termos de custo e beneficio;
Artigo 3.°
Execuciio orcamental
I — Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter em atengfio os principios da utilizacdo racional das
dotagles aprovadas e da gesto eficiente da tesouraria.
2 — Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestio do conjunto dos meios financeiros, afetos s respetivas
areas de atividade, e tomarfio as medidas necessérias 4 sua otimizagio e rigorosa utilizagio, face as medidas de
contengfo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para
o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos € Pagamentos em Atraso
(LCPA).
3 — A adequagio dos fluxos de caixa das receitas e das despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que
tenham ou documento equivalente associados e néio pagos (divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;
c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos

contratualizados em anos anteriores;

Artigo 4.°
Modificagdes ao Or¢amento e 3s Grandes Opgdes do Plano

Tendo por base critérios de economia, eficdcia e eficiéncia, os servigos municipais torarfo as medidas necessérias
a gestfio rigorosa das despesas publicas locais, propondo modificagdes orgamentais para reorientagdo das dotagoes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagio das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,
no cumprimento estrito do disposto no mimero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL (em vigor nos termos da alinea b)don®
1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro) e das competéncias dos drgdos municipais
estabelecidas no Anexo I da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.
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Artigo 5.°

Registo contabilistico
1 — Os servigos municipais sdo responsveis pela correta identificagio da receita, a liquidar e cobrar. Sao ainda
responsaveis pela realizagio da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisdo de Administragio
Geral (DAG), dos documentos justificativos.
2 — As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os servigos
de expediente, que depois de efetuado o correspondente registo de entrada, serio digitalizadas e enviadas
diretamente para O Servigo de Aprovisionamento.
3 — As faturas recebidas indevidamente recebidas nos outros servigos terfio de ser reencaminhadas para a DAG,
no prazo maximo de 2 dias uteis.
4 — Os documentos relativos a despesas urgentes ¢ inadigveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, ndo exceda o montante de 10.000,00 € por més, devem ser enviados & DAG de modo a
permitir efetuar o compromisso até ao 5.° dia til apés a realizagfio da despesa.
5 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse publico ou a

preservagio da vida humana, devem ser enviados 8 DAG de modo a permiitir efetuar o compromisso no prazo de

10 dias apés a realizagio da despesa.

Artigo 6.°
Gestdo dos bens moéveis e iméveis da Autarquia
1 — A Gestlio do Patriménio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento ¢ Cadastro e Inventério.
2 — As aquisi¢Ses do imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos, através de requisicbes externas ou documento equivalente, designadamente

contratos, emitidos ou celebrados pelos responséveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagiio

do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestio de stocks

1 — O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario 2 execugdo das atividades

desenvolvidas pelos servigos.
2 — A regra serd a aquisicio de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de

arrmazenagem minimo.
3 — Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras atividades municipais,

deverfio ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que

destina.
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Capitulo 11
Receita or¢amental

Seccfio I
Principios

Artigo 7.°

Principios gerais para arrecadagiio de receitas
1'—Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢8o na rubrica orgamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no or¢amento.
2 — As receitas liquidadas € ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos correspondentes
artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
3 — A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos € outros diplomas legais em vigor.
4 - Em conformidade com o n.° 1, do artigo 9.°, da Lei n.°53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se &
atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.
5 — Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente 2 bens e servigos prestados,
sempre que s¢ torne pertinente, mediante informagio justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva

unidade orgénica & Divisdo de Administra¢fio Geral.

Secciio IT
Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.°
Cobrangas pelos servigos municipais
| — Para além da Tesouraria, poderfio existir postos de cobranga nos locais em que se considere justificavel.
2 — Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro,

devera ser entregue diretamente nos Servigos de Tesouraria, no dia titil imediatamente seguinte a arrecadacio.

Capitulo I1I

Despesa Or¢camental

Secciio I
Principios e regras
Artigo 9.°
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Principios gerais para a realizacio da despesa

1 — Na execugio do orgamento da despesa devem ser respeitadas as fases definidas na NCP 26 publicado pelo
Anexo II do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP, na LCPA (Lein.” 8/2012, de
21 de fevereiro, na sua redagdo atual), e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios &
aplicagiio da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, igualmente na sua redago atual.
2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:
a) Verificada a conformidade legal ¢ a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente 4 realizagio da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo orgamental;
c) Emitido um mimero de compromisso valido e sequencial que ¢ refletido na nota de encomenda.
3 —Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
4 — As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
Justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso de investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento ¢ no PPI, com dota¢o igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso € no caso das restantes
despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
5 — As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos encargos

regularmente assumidos e nfio pagos a 31 de Dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do

or¢amento do ano seguinte.

Artigo 10.°

Tramitaciio dos processos de despesa
I — Em 2020 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas as
aquisi¢des de bens e servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou nio,
com excegdo dos procedimentos constantes do mimero seguinte.
2 — O numero anterior nio ¢ aplicivel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3 — Em cada pedido de aquisigio deve estar justificada a necessidade de realizagdo de despesa.
4 — Cumpre ao Servigo de Contratagiio Piiblica realizar e coordenar toda a tramitacdo administrativa dos processos
aquisitivos, em articulagfio com os demais servicos.
5 — Para efeitos do referido no niimero anterior cada servigo ¢ responsével pela definigfio exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno

de encargos a elaborar pelo Servigo de Contratagiio Piblica.
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Artigo 11.°
Gestiio de contratos
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servigos requisitantes a gestiio dos
contratos em vigor.
2 — As questSes relacionadas com a execucdo dos contratos, como eventuais modificagdes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagiio de penalidades, ente outras, devem ser remetidas ao

servigo responsével pela contratagéo para que este assegure a competente analise € tramitagio adequada.

Artigo 12."

Da despesa
1 — A realizagfio de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverfio obedecer ao conjunto de normas e
disposices legais aplicAveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagfo prévia do Tribunal de

Contas.

Seccdio I1

Autorizagiio da despesa e pagamentos

Artigo 13.°
Competéncias

1 - S&o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.°1, do artigo 18.° conjugado com o0s n.°2 e 3, do
art.”29, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de junho:

a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 149.639,37 (sem IVA), o Presidente da Camara;

c) Até5.000, 00 €, os Chefes de Divisdo (Despacho PC 50/2017);
2 — Para efeitos do disposto no n.°2, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, fica a CAmara
Municipal autorizada a executar a realizagio de obras ou reparagdes por administraggo direta, até ao montante de
300.000,00 €, excluido de IVA incidente na aquisigiio dos bens nelas aplicadas.
3 — Sem prejuizo do disposto do ntimero 1, a competéncia para autorizar 0 pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é:

a) Do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h), do n.°1, do artigo 35.°, do Anexo L, da Lei

n.°75/2013, de 12 de setembro.
b) Do Chefe de Divisio de Administragdo Geral, até 5.000,00 (Despacho PC 50/2017).
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Artigo 14.°
Apoio a entidades terceiras

1 — Os apoios a entidades terceiras que prosseguem fins nfio lucrativos e de interesse publico que constam de
regulamento préprio.

2 — Os apoios concedidos em 2021 a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza, estio sujeitos a
publicidade nos sitios da internet € a comunicagfo 3 Inspeciio Geral de Finangas, até ao dia 31 de janeiro do ano

seguinte, nos termos da Lei n.° 64/203, de 27 de Apgosto.

Artigo 15.°

Apoio as competéncias materiais dos érgios das Freguesias
I — Durante o exercicio de 2021, para efeitos do disposto na alinea j), do n.°1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei
n.°75/2013, de 12 de Setembro, autoriza-se, em reforgo da capacidade das freguesias para a prossecugfio das
respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.° do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario

até ao limite do valor constante das opgdes do plano.

Artigo 16.°
Assuncio de compromissos plurianuais
1 — Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do artigo 6.° e n.° 4, do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro € do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho, ambos na sua redagdo atual, é
concedida a autorizagfio prévia genérica, favorivel, a assun¢éio de compromissos plurianuais, nos casos e
condigGes seguintes:;
a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos nfio excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos econémicos seguintes ao

da sua contratagfio e o prazo de execugio de trés anos.

Artigo 17.°
Autorizacfes Assumidas
1 — Consideram-se autorizadas na data do sen vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstas na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,

as seguintes despesas:
a) Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
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b) Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);
¢) Encargos com cobrangas de contribuigSes, impostos e outras receitas municipais;
d) Contratos de avenga e tarefas;
e) Despesas de correio e comunicagdes;
f) Encargos com empréstimos;
g) Encargos bancirios diversos;
h) Encargos com energia eléctrica, 4gua e gas;
1) Registos em Conservatdrias e obtengio de certidoes;
i) Operagdes de tesouraria;
k) Despesas de publicitagSes obrigatdrias;
1) Inspegdo periddica a veiculos;
m) Seguros diversos;
n) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

0} Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

Seccdo IIT
Protocolos ¢ contratos interadministrativos
Artigo 18.°
Protocolos e contratos interadministrativos
1 ~ Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidade financeira para Autarquia,
deveréo obter o prévio parecer da Divis#io de Administragfio Geral para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.
2 —Competira aos Servigos Financeiros proceder aos registos contabilisticos adequados a execucdo dos protocolos
e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.
3 — Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K), do 0.°1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, fica a Cimara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas de Freguesia do Concelho, contratos

de delegagdo de competéncias e de acordos de execugio, designadamente, em matéria de investimentos previstos

na Grandes Opg¢des do Plano para 2021.
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Capitule IV
Disposicdes finais
Artigo 19.°
Duavidas sobre a execu¢iio do Orgcamento
As dividas que se suscitarem na execugio do Orgamento ¢ na sua aplicago ou interpretagio das presentes normas
serfio resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposi¢des legais constantes do artigo 1.% por fim por

despacho do Presidente da Cédmara e submetidas para posterior ratificagdo 4 Cimara Municipal ¢ Assembleia

Municipal quando sejam da sua competéncia.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL NOVEMBRO DE 2020

O presente Mapa de Pessoal tem, como habitualmente, que conter a indicagio do
mimero de postos de trabalho do Municipio.

Assinala-se neste Mapa de Pessoal o seguinte:

Face as aposentagbes e cedéncias por interesse publico de Assistentes
Operacionais, com vinculo por tempo indeterminado, que ocorreram desde o inicio do
presente ano, e porque se tornou necessario preencher esses lugares vagos de forma a
que os servigos ndo ficassem prejudicados, foi aberto concurso para preenchimento de
11 lugares vagos por tempo indeterminado.

Caso estes 11 lugares venham a ser ocupados por trabalhadores do Municipio
que presentemente possuem contrato de trabalho a termo certo, pretende-se manter no
mapa de pessoal os mesmos 11 lugares de Assistente Operacional a termo certo, de
forma a que de futuro se possam abrir os respetivos procedimentos concursais.

Os lugares existentes serfio para colmatar necessidades dos servigos externos,
nomeadamente nos servigos de jardins e limpezas urbanas.

Verifica-se ainda a criagio de duas Dire¢des Intermédias de 4.° Grau, cujo
vencimento serd indexado & 4.* posi¢io remuneratéria, da carreira geral de técnico
superior, que nesta data € de € 1.613,42, sem direito a despesas de representacio.

Constata-se também a previsio da criagfio de uma Equipa de Projeto, a qual tem
como previsdo ser coordenada por funciondrio municipal, cuja remuneragfio sera
equivalente a cargo de direcdo intermédia de 4.° grau, referida no ponto anterior.

Relativamente as licengas sem remuneragio de longa duragio, importa
esclarecer que o regime aprovado em 2019, juntamente com a aprovaggo do Orgamento
Municipal, foi implementado em 2020, tendo-se registado algumas alteragdes no mapa
de pessoal com 2 saidas por cessagdo do vinculo contratual por opgéo dos trabalhadores.
Recordemos o teor da informacio de 2019:

“A concessdo ou renovacdo de licencas sem remuneragio de longa duragdo aos
trabalhadores municipais ndo podem configurar situacées “ad eternum”, ou seja,
apesar de a lei conferir essa possibilidade desde que a Cémara Municipal o aceite, o
facto é que apesar de se poder ocupar a vaga, quando o trabalhador pretender
regressar e se existir vaga, tem direito a ocupa-ia.

Assim, entende-se que se o trabalhador quiser regressar a Camara Municipal o
deverd fazer num prazo mdximo de 3 anos, data a partir da qual a Cémara Municipal
ndo aceitard nova renovagdo dessa licenga. Sendo certo que, para as licengas que estio
concedidas nesta altura se aplicard um regime transitdrio, concedendo-se a partir
desta data mais 1 ano, sendo certo que, terminado esse prazo, se o trabalhador néo
regressar a Cdmara Municipal ndo renovard a respetiva licenga.

Desta forma, parece-nos que se acabaré com o eternizar destas licencas, que,
como é obvio, ndo se pretende, visto que a sua perpetuidade apenas prejudica a
Cdmara Municipal.”
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Registe-se também a pretensdo do executivo municipal de promover a alteragio
de posicionamento remuneratdrio por opgdo gestionaria, prevista nos artigos 156° e 158°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, corrigindo, desse modo, algumas
injustigas que foram criadas aquando do descongelamento de carreiras, permitido pela
Lei do Orgamento de Estado de 2018 (Lei n.° 114/2017, de 29/12), bem como pelas
posteriores alteragdes ao valor da remuneragio minima na Administra¢io Publica, com
impacto nas carreiras de assistente operacional e assistente técnico.

Por fim, com a presente alteragdo ao mapa de pessoal ¢ com a alteracio de
posicionamento remuneratério por opgio gestiondria, registar-se-4 um aumento dos
encargos com pessoal, nfio apenas os referentes i atualiza¢io da remuneragio minima
mensal garantida para a Cémara Municipal, mas também do ingresso dos referidos
Assistentes Operacionais e ainda também com as duas Diregdes Intermédias de 4.°
Grau, pois apesar de apenas poderem ser opositores Técnicos Superiores, havera sempre
uma diferenca salarial, no entanto todas estas modificagBes se enquadram dentro dos

pardmetros legais.
25.11.2020
. fans
Luis Nunes
Chefe da DAG



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

DE VILA NOVA DE CERVEIRA
Trabalhadores em Contrato Trabalhadores com
CARREIRA de Trabalho na Funclio Publica Contratades a Termo
Area de
F‘:':‘:‘ﬁ" Ocupados
Académica ou [cTm) Ocupados
Profissional Vagos Q) Vagos
Em exercicio de funches | Outras situaglies
Dirlgente Intermédlo de 1 (Comisso de servigo-
interna)
e 1 {Comiss3o de servigo - g o °
[Chefe de Divisiio) externa)
Dirigente Intermédio de| 4 [Comissio de servipo - 0 0 a
3.2 Grau interno)
HDIrlgente Intermédio de| 1 {Comissdo de servico - B B o
4.2 Grau intarma)
Coordenadar
Municipal de 1 1] 0 1]
Protecdo Civil
€ - Comissdes de
Servigo {2 |ugares de
C.5 ecupados por
Mobilidade entre Cat.
. de Ass.Técnico p/
::"::;’r 27 Tec. Sup.) 2 2
i 2-Mobilidade entre
Orglos
1- Cedéncia de
Interesse Publico
1- Requlsl¢So
1-Comlssdo de
Servige p/ Dir. Int. -
{otupado por 1
Mobilidade entre
co:_::'::or 3 categorias} 0 [+]
1 - Mobllidade entre
categorias (ocupade
por 1 Mobllldade
entre categorias
2 - Mebllldade de
Asslat. Tec pf Tec
Sup.
1 - Requisigio
Assistente 1-Mobllldade de
2
Téchico Y Assist. Téc Pf g @
Enc.Operaclonal
2 - Mabilidade de
Asslst, Técnica p/
Coord.
Encarregado Geral 7 o 0 o o
Operaclonal
1- Cedénela de
Interesse Publico
[oeupado por Mob,
Encarregado 4 Entre CatdeAss. | 1 0 o
Operaclonal Oper. pfEnc.)
[Um Mob. entre Cat.
De Ass. Tec. pf Ene,)
1- mebilidade sntre
Orgdos
4- Cedéncia de
OM:II":::EI;::I 123 Interesse Publico 21 13 7
3 1- Mobiiidade entre
carelras (de Assist.
Oper. p/ Asslst. Tée.)
Flscal Municlpal 1 [+ 0 0
Especlalista
¢] 4]
de Informatica B 2
Técnico de
1 0 a
Informatieca 0

Ano de 2020 - Total de Pesspal = 235 {Nesta data)

Vila Nova de Cerveira, 13 de novembro de 2020
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ARTIGO 6.° e 7. DO DECRETO-LEI 305/2009, DE 25 DE OUTUBRO -
REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

PROPOSTA

Considerando que esta Cdmara Municipal em sua reunido de 30 de novembro de
2012 e sessdo da Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2012, aprovou a nova
estrutura dos servigos municipais por forga do estipulado na Lei n® 49/2012, de 29 de
agosto;

Considerando que por forga dessa lei, a reorganizagio dos servi¢os desta Camara
Municipal implicou uma redugéio das suas unidades orgénicas flexiveis;

Considerando que, de facto, esta redugio implicou uma sobrecarga nas unidades
flexiveis que se mantiveram;

Face & permissdo para criar novas unidades orgénicas flexiveis sem que as
mesmas estejam sujeitas ao niimero de habitantes, estipulada na Lei do Orgamento para
o ano de 2017, aprovada pela Lei n° 42/2016, de 28 de dezembro, que revogou os
artigos 8.° e 9.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, esta Cadmara Municipal, por sua
deliberagdio tomada na sua reunifio de 08 de fevereiro de 2017, e deliberagio da
Assembleia Municipal na sua sessfio de 17 de fevereiro de 2017, reorganizou os seus
servigos, criando novas unidades orgénicas flexiveis;

Considerando que, no decorrer do ano 2020 se verificou que a reorganizacio dos
servigos néo libertou determinadas diregdes intermédias de uma grande sobrecarga, néo
8 de fungbes, como de tarefas, atribui¢des, etc.

Considerando que, por esse facto, se toma necessdrio elaborar nova
reorganizacdo dos servigos, sendo que, para esse efeito, por forga do disposto no artigo
6.°, alinea c), do referido diploma legal, é & Assembleia Municipal que compete definir
o numero maximo de unidades orgénicas flexiveis, sob proposta da Cimara Municipal.

Nestes termos, proponho, que a Assembleia Municipal autorize que se fixe em
9 unidades orgénicas flexiveis, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei
305/2009, de 23 de outubro, e em 5 subunidades orgénicas, nos termos do artigo 6°, n°
1, alinea d) do referido diploma legal.

Proponho ainda a Camara Municipal que, apds a autorizacio da Assembleia
Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, proceda
a criagfio ¢ definicfio das unidades organicas flexiveis, bem como as suas atribuicGes €
competéncias, da seguinte forma: }

Diregdes intermédias de 2.° Grau:
Divisfio de Administragdo Geral;
Divisdo Sociocultural e Desportiva,

L%
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Direcdes intermédias de 3.° Grau:
¢ Servigos de Contenciose e Recursos Humanos (integrados na Diviséio de

Administragiio Geral);
® Servigos de Contratagio Publica e Financiamentos (integrados na
Divisfio de Administra¢io Geral);

» Servigos Culturais (integrados na Diviséo Sociocultural e Desportiva);
® Servigos Financeiros (integrados na Divisdo de Administragio Geral).

Direcoes intermédias de 4.° Grau:

e Servigos de Ambiente (integrados na Divisdo de Administra¢io Geral);

e Servigos de Planeamento e SIG (integrados na Divisio de Administraggo
Geral) *

* Servigos de Turismo (integrados na Divisdo Sociocultural e Desportiva)*

Finalmente, proponho que a Assembleia Municipal autorize, nos termos do
artigo 6.°, alinea f) do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, que a cdmara municipal
crie uma equipa de projeto, nos termos do artigo 7°, alinea b) do referido diploma
legal. **

Assim, a estrutura orginica desta Cidmara Municipal ficard constituida da
seguinte forma:

Estrutura hierarquizada
Direc¢des intermédias de 2.° Grau:
Divisfo de Administragio Geral;
Divis@io Sociocultural e Desportiva.

Diregdes intermédias de 3.° Grau:
Servigos de Contencioso e Recursos Humanos (integrados na Divisdo de

Administragéio Geral);
Servigos de Contratagdo Piblica e Financiamentos (integrados na Divisgo de
Administragéo Geral);

Servigos Culturais (integrados na Divisfio Sociocultural € Desportiva);
Servigos Financeiros (integrados na Divisiio de Administracio Geral).

Dire¢des intermédias de 4.° Grau:
Servigos de Ambiente (integrados na Divisdo de Administragio Geral);
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Servigos de Planeamento e SIG (integrados na Divisdo de Administragdo Geral);
Servigos de Turismo (integrados na Divisdo Sociocultural e Desportiva).

Subunidades orgéinicas:

Atendimento ao Utente e Apoio as Unidades Orgénicas;

Apoio aos Orgios Autdrquicos;

Apoio Obras Municipais;

Cultura;

Secretaria do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira,

Uma Equipa de Projeto (a criar por deliberagfio da cAmara municipal)

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 24 de novembro de 2020
O Presidente da Camara Municipal,

/ﬁmwa/ndo Brito Nogueifa

Notas: * Unidade Orgéanica a criar
** Equipa de projeto a criar
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ALTERACAO
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

Preambulo

A Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei n® 305/2009,
de 23 de outubro, veio impor um novo enquadramento juridico da organizagio das
Autarquias Locais, designadamente na reducdo de cargos dirigentes.

No entanto, por for¢a da Lei do Orgamento do Estado para 2017, aprovada pela
Lei n° 42/2016, de 28 de dezembro, essa realidade foi completamente alterada e o
numero de cargos dirigentes nas autarquias locais deixou de depender de vérios fatores,
tais como a populagio residente, populagio em movimento pendular ¢ dormidas

turisticas.

Assim, por forga do artigo 255.° da referida Lei n® 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), foram revogados os artigos 8.° ¢ 9.° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto,
artigos estes que impunham o cumprimento dos fatores populaco.

Face a esta alteracio significativa, ¢ de forma a adequar a sua estrutura i realidade
da organizagéo, o Municipic de Vila Nova de Cerveira vem promover a reorganizagio
dos seus servigos, nos termos da agora nova redagio da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com o Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro.

Os diplomas atrds referidos estipulam que compete 3 Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a aprovagio do modelo de estrutura orgénica.

Nessa estrutura orgénica, no caso de Vila Nova de Cerveira, devem ser definidos o
nimero maximo de unidades orginicas flexiveis, subunidades orgénicas, e s¢ o
entender, o nimero de equipas multidisciplinares e equipas de projeto.

O Municipio de Vila Nova de Cerveira tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagio da administracio municipal como elemento
fundamental para uma governagfio autirquica qualificada e para uma maior eficiéncia
na prestagdo dos servi¢os aos cidad#os.

O objetivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais é promover
uma administracio municipal mais eficiente € modernizada, que contribua para a
melhoria das condi¢Bes de exercicio da missdo e das atribuigdes do Municipio.

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituic@io da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ da alinea
cce) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, do artigo 6.° do
Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, e da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

1/9



CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO I
Organizaciio dos Servigos Municipais

Secc¢dio 1
Disposi¢ies gerais

Artigo 1.°
Modelo
A organizagio interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura

hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
A organizago, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-
se, nos termos do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:
1. Unidade e eficcia da aco;
2. Aproximagdo dos servicos aos cidaddos;
3. Desburocratizagio;
4. Racionaliza¢fo de meios;
S. Eficiéncia na afetago dos recursos piiblicos;
6. Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
7. Garantia da participagio dos cidadgos;
8. Demais principios constitucionais apliciveis a atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Diregiio, superintendéncia e coordenagiio
A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais compete ao
Presidente da Cémara, nos termos e formas previstas na lei.

Seccéio I1
Estruturacfio dos Servicos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 - Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias
de unidades orgénicas de caricter permanente ¢ flexivel:

a) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades:

I - Divisdes Municipais - concotrem para o nimero méximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sfo lideradas por titulares de
cargos de direcio intermédia de 2.° Grau - sfio unidades operacionais ou instrumentais
de gestdo de dreas especificas de atuagdo do Municipio, integradas, em regra, na
organizagfo de um departamento;
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II - Unidade Municipal - concorre para o nimero méximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sio lideradas por titulares de cargos de
dire¢do intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe da Unidade Municipal;

I - Unidade Municipal - concorre para o mimero maximo de unidades
orginicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de
cargos de diregdio intermédia de 4.° Grau, designados por Chefe;

IV - Servigos ou Nucleos - N&o concorrem para o ntimero méximo de unidades
orgnicas flexiveis mas antes para o nmimero méximo de subunidades organicas —
integrados em unidades orgénicas flexiveis, quando se trate predominantemente de
fungBes de natureza executiva, podem ser criadas, por despacho do Presidente da
Cémara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades
orginicas, coordenadas por um coordenador técnico, que agregam atividades
instrumentais,

2 - Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do
Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagio fundamentada da Céamara
Municipal atento o limite miximo fixado pela Assembleia Municipal, que constituem
servigos de cardcter temporério, visando a concretizagdo de objetivos especificos.

Secciio ITI
Unidades Orgénicas Flexiveis

Artigo 5.°
Unidades orgénicas flexiveis
A estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira compreende as

seguintes unidades orgénicas flexiveis;

a) 2 unidades orgénicas flexiveis de 2.° Grau - lideradas por titular de cargo de
diregéo intermédia de 2.° Grau;

b) 4 unidades organicas flexiveis de 3.° Grau - liderada por titular de cargo de
diregéio intermédia de 3.° Grau;

¢) 3 unidades orgdnicas flexiveis de 4.° Grau - liderada por titular de cargo de
diregdo intermédia de 4.° Grau. *

Artigo 6.°
Competéncias e atribui¢des das unidades orginicas flexiveis

1 - As competéncias especificas e atribui¢ies das unidades organicas flexiveis
previstas nas fichas de carateriza¢8o constam do Anexo II ao presente Regulamento.

2 - Constituem competéncias genéricas das unidades orgénicas flexiveis e
especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagiio que lhes venham a
ser cometidos:

a} Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as
despesas de funcionamento;
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b) Desenvolver todas as agBes e tomar as providéncias necessdrias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa
municipal como as que merecem apoio da Camara;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder 4 sua andlise ¢
formular as propostas para eliminagfic das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programagiio operacional da atividade e submeté-la & aprovacg#o
superior;

¢) Elaborar ¢ manter atualizados os documentos estratégicos legalmente
consignados;

S Elaborar e submeter a aprovagiio do Presidente da Cimara Municipal as
diretivas ¢ as instrugdes necessérias ao correto exercicio da respetiva atividade;

&) Colaborar na elaboragfio ¢ no controlo de execugdo das Grandes Opgoes do
Plano e do Or¢amento e assegurar os procedimentos necessérios ao bom funcionamento
do sistema de gestio municipal;

h) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagéo interfuncional,
devendo garantir a realizagio sistemdtica e regular de contactos e reunides de trabalho
entre as unidades orgénicas, com vista & concertagio das agdes entre si;

) Apresentar relatérios anuais que deverio conter, obrigatoriamente,
informagéo relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no &mbito do
desenvolvimento organizacional, da modernizagdo e inovagdo administrativa e
tecnologica e da valorizagio dos recursos humanos. Outros relatérios deverfio ser
elaborados ¢ apresentados, com propostas de soluges, sempre que circunstincias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

J) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena ¢ tempestiva execuclio das decisfes ou
deliberagdes do Presidente da Camara e dos 6rgéios municipais;

) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagfo que produza e se revele
necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos
servigos e racionalizagéo dos circuitos administrativos;

m) Outras competéncias e atribuigdes que lhes venham a ser cometidas no
ambito do Sistema de Controlo Intemo.

3 - Os titulares dos cargos de dire¢io exercem, cumulativamente, na respetiva
unidade orginica, as seguintes competéncias:

@) Submeter a despacho do Presidente da Cimara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orginica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente d2 Cémara Municipal tudo que seja do interesse dos
orgéos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos relatérios e contas;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara
Municipal e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdio das decisdes do Presidente ¢ das deliberagbes dos
6rgéos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige,
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4 - Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo:

a) Definir os objetivos de atuag3o da unidade orgnica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista i execugdo dos planos de atividades e a prossecugido dos
resultados obtidos ¢ a alcangar;

¢} Garantir a coordenagfio das atividades e a qualidade técnica da prestacédo dos
servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade orginica, otimizando os meios ¢ adotando medidas
que permitam simplificar ¢ acelerar procedimentos ¢ promover a aproximagdo a
sociedade € a outros servigos publicos;

¢) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados 2 eficaz prestagéo do servigo,
tendo em conta a satisfagio do interesse dos destinatérios;

JS) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte dos funcionérios;

& Proceder de forma objetiva & avaliagio do mérito dos funcionarios, em
funcfio dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na
proszecuglo dos objetivos ¢ no espirito de equipa;

h) Identificar as necessidades de formagfo especifica dos funcionérios da sua
unidade orgfnica ¢ propor a frequéncia das ages de formagiio consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito 4 autoformacso,;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionérios da sua unidade orgénica;

J) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituigfio de documentos aos interessados.

Secgio IV
Cargos de direciio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau

Artigo 7.°
Objeto e Ambito
1 - A presente secglo regula os cargos de diregiio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau,
respetivas fungGes, competéncias, formas de recrutamento e selegio e estatuto
remuneratorio;
2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes aplica-se supletivamente aos
titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° Grau as normas apliciveis aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau.
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Artigo 8.°
Cargos de diregiio intermédia de 3.° e 4.° Grau

1 - S#o cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° Grau os que correspondam a
funcbes de direcdo, gestio, coordenagio e controlo de servigos ou unidades funcionais,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada.

2 - Na Cimara Municipal de Vila Nova de Cerveira, os cargos de diregdio
intermédia 3.° ¢ 4.° Grau qualificam-se em:

a) Direglio intermédia de 3.° Grau - Chefe da Unidade Municipal;

b) Diregfio intermédia de 4.° Grau — Coordenador da Unidade Municipal.

Artigo 9.°
Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos de dire¢do intermédia 3.° e 4.°
Grau

1 - Os titulares de cargos de diregio intermédia de 3.° € 4.° Grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de direcdo intermédia de que dependam hierarquicamente,
se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade organica
funcional, com uma misséo concretamente definida para a prossecugdo da qual se
demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregéo.

2 - Aos titulares de cargos de direcfio intermédia de 3.° e 4.° Grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de
diregHo intermédia de 2.° Grau, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 10.°

Recrutamento para os cargos de diregiio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau

Os titulares dos cargos de diregfio intermédia de 3.° e 4.° Grau sio recrutados,
através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungSes de direg8o, coordenagio e controlo que
reanam dois anos de experiéncia profissional em fungSes, cargos, carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional, € que sejam titulares de curso superior
que confira grau de licenciatura.

Artigo 11.°
Selegiio e provimento, renovacio, cessagiio e nomeaciio em substituiciio nos cargos
de direcio intermédia de 3.” ¢ 4.° Grau

1 - Ao procedimento concursal ¢ respetivo provimento, bem como para
renovagio da comissdo de servigo, cessagio da comissiio de servio e nomeagfio em
substitui¢fo, aplicam-se as mesmas regras dos cargos de diregiio intermédia de 2.° Gran,
previstas na Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atualizada pela Lei 51/2005, de 30
de agosto e na Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro, com excegiio da designagio do jari, o
qual sera composto por:

a) Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador por ele designado;

b) Por dirigente de nivel e grau superior ao do cargo a prover;
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¢) Por dirigente, de outra Cdmara Municipal, de nivel e grau superior ao do
Cargo a prover.

Artigo 12.°
Remuneracgfio dos cargos de diregdio intermédia de 3.° e 4.° Grau
A remuneragfo dos titulares de cargos de diregfio intermédia de 3.° € 4.° Grau é
fixada da seguinte forma:
a) Direqdo intermédia de 3.° Grau — 6. posi¢io remuneratéria, da carreira geral
de técnico superior, sem direito a despesas de representagio;
b) Diregdo intermédia de 4.° Grau — 4.* posi¢do remuneratéria, da carreira geral
de técnico superior, sem direito a despesas de representagio.

Sec¢iio V
Subunidades orginicas

Artigo 13.°
Competéncias e atribuicdes das subunidades orginicas
As competéncias e atribui¢des especificas das subunidades organicas, a criar por
despacho do Presidente da Cdmara Municipal, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, previstas nas fichas de carateriza¢8o constam do Anexo III a0

presente Regulamento.

Secciio VI
Organizacfio informal

Artigo 14.°
Estruturas informais

1 - Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho
do Presidente da Cémara Municipal, estruturas informais no 4mbito das atividades de
estudo, apoio A gestdo e representagiio do Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

e) Nucleos de apoio administrativo;

J Outras estruturas informais.

2 - Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispord de uma ficha de caracterizago idéntica a
usada para as unidades orgénicas flexiveis que integram a estrutura formal, a qual deve
ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagio deverdo refletir os dominios de atuagio de cada
estrutura informal e privilegiar formas de organizagio flexiveis, por objetivos, em
consonéncia com os planos de atividades anuais.
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Artigo 15.°
Servigos enquadrados por legislacdo especifica

1 - Séo servigos enquadrados por legislacdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio 2 Presidéncia;

b) O Servigo Municipal de Prote¢do Civil;

¢) A Autoridade Sanitiria Veterindria.

2 - Os servigos referidos no niimero anterior ndo concorrem para ¢ numerc
maximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagdo estd sujeita a regras especiais
nfio subordinadas ao Regime Juridico de Organizacfio dos Servigos das Autarquias
Locais.

Artigo 16°
Egquipas de projeto **

1 - As equipas de projeto sdo criadas por deliberacio fundamentada da cAmara
municipal para a criagdo de equipas de projeto, no dmbito da estrutura hicrarquizada, a
qual deve estabelecer obrigatoriamente:

a) A designagdo do projeto;

b) Os termos ¢ a duragiio do mandato, com a definigdo clara dos objetivos a
alcangar;

¢) O coordenador do projeto;

d) O nimeroc de elementos que deve integrar a equipa de projeto ¢ suas funges.

2 - As equipas de projeto séio coordenadas por membro da cAmara municipal, ou
por outro coordenador de reconhecido mérito, possuidor de especial conhecimento para
o efeito, podendo ainda ser definidos subcoordenadores sempre que a complexidade e a
exigéncia das tarefas a desenvolver exijam um especial conhecimento e coordenacdes
especificas.

3 -~ No caso do coordenador nfic ser um membro do executivo, a sua
remuneragio sera equivalente a cargo de direcfio intermédia de 4.° grau, se assim e nos
termos em que o despacho do presidente de cdmara o definir, sempre que o mesmo
possua as qualificagbes previstas para esse cargo de diregdo.

4 - A equipa de projeto considera-se automaticamente extinta uma vez decorrido
o prazo pelo qual foi constituida, sem prejuizo de o referido prazo poder ser prorrogado
por deliberacio da cémara municipal, sob proposta fundamentada do respetivo
presidente, a qual deve referir, designadamente, o grau de cumprimento dos objetivos
inicialmente estipulados.

5 - Extinta a equipa de projeto, o coordenador do projeto elabora um relatério da
atividade desenvolvida e dos resultados alcangados, que é submetido & apreciagio da

cdmara municipal.
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CAPITULO II
Disposig¢des finais e transitérias

Artigo 16.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento e que consta do Anexo I, tem
cardcter meramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a estrutura orgénica
dos servigos Municipais de Vila Nova de Cerveira.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
| - O presente regulamento, os despachos e deliberagdes que o integram entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, quer ela seja efetuada no Didrio da

Reptiblica, quer ela seja efetnada por meio de Edital.
2 - Os despachos e deliberacBes inerentes a reorganizagio dos servigos do

Municipio constam no Anexo IV ao presente Regulamento.

Anexo I
Organograma

Anexo 11
Fichas de caraterizacfio

Anexo ITI
Fichas de caraterizacfio

Anexo IV
Despacho e Deliberacbes

Em itdlico: Altera¢des propostas.
* = Criac#io de duas unidades orgiinicas flexiveis de 4.° Grau

** = Artigo novo
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal

AUTORIZACAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no art. 229 do Decreto-Lei n.0 197/99, de 8 de Junho,
que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdmico ou em ano que ndo seja 0 da sua realizagdo,
designadamente, com a aquisiciio de servicos e bens através de locacéo com opgéo de compra,
locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada

sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos
econbmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucdo de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea ¢) do n.° 1 do art. 6° da Lej n.° 8/12, de 21 de Fevereiro,
que aprova as regras aplicaveis & assunc¢io de compromissos e aos pagamentos em atraso, e
que dispde que a assuncdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locaggo,
acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico- privadas, esta
sujeita, no que respefta as entidades da administragdo local, a autorizacio prévia da Assembleia

Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solucdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Plblico Administrativo, que a
Assembleia Municipal delibere, relativamente & Camara Municipal:

1. Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do art. 6.° da Lei n.® 8/12, de 21 de Fevereiro,
emitir autorizacdo prévia genérica favoravel & assuncdo de compromissos plurianuais pela

Cémara Municipal, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opgoes do

Plano;



b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos
econdémicos seguintes ao da sua contracio e o prazo de execugao de trés anos.

2. A assuncio de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde,
$6 poderé fazer-se quando, para além das condigBes previstas no nimero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.® 8/12, de 21 de Fevereiro, e uma

vez cumpridos os demais requisitos legais de execugio de despesas.

3. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Cimara Municipal a assuncio de
compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de cardter continuado e
repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orgamento, nos
termos do n.% 1, até ao montante permitido por iei, no Ambito do regime de contratagdo

publica.

4. O regime de autorizagdo ora proposto deverd aplicar-se 3 Camara Municipal relativamente a
todas as assungbes de compromissos, desde que respeitadas as condigbes constantes dos n.©

1 e 2, j& assumidas ou a assumir.

5. Em todas as sessBes ordindrias da Assembieia Municipal devera ser presente uma informagdo
da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagdo prévia

genérica que ora se propde.

Mais se propde a aprovagao desta proposta em minuta.
Vila Nova de Cerveira, 26 de Novembro de 2020

O Presidente da Camara Municipal,




OPCOES SINALIZADAS PELAS JUNTAS DE FREGUESIAS

[[Cornes

[IBeneficiacio da Av.2 27 de Jutho

Regualificago da Rua Sargento de Mandorra (incluindo a Passagem Hidraulica)
[Beneficiacdo da Rua de Santo Anténio

[lPavimentagio da Rua das Laceiras

Apoic para Requalificaces Urbanisticas {Calcetamentos}

Apoio para a Beneficiacdo do Parque Infantil

Elaboragdo do projeto de Execucdo de "Implementagdo do Sistema de Aguas Residuais Domésticas nal|
"Freguesia de Cornes" — 2.2 Fase

Apoio para a Elaboragdo do Projeto de Remodelag¢3o do Bar do Edificio da Junta de Freguesia

IIApoio para a Elaboragdo do Projeto de Remodelagio do Antigo Edificio da Escola Priméria e do Jardim de

|

lICovas

IPavimentagio do Caminho da Sequeira

Requalificacdo da Antiga EN 302 em Covas {Km 6,400 ao Km 7,392)

Gondarém

Pavimentacdo de Trogo da Estrada Municipal 516-1

Pavimentagdo da Travessa do Feital

Arranjo Urbanistico no Monte de Géios

IBeneficiagdo da Mobilidade na Rua da Bela Vista e na Rua de Gouvim

Pavimentagdo da Rua dos Agoeiros

Apoio para a aquisigdo de uma viatura de servigo

Apoio para a Construcdo de um Armazém/ Estaleiro

Apoio & Construgdo de Instalagbes Sanitarias no Lago dos Patos

Apoio para as Obras de Adaptacio do Edificio da Sede do Clube Desportivo de Gondarém com vista 3|
|Legalizacdo

[Loivo

llRequaIiﬁcacéo de Trogo da Estrada Municipal 516 - 1.2 Fase

Requalificagdio da Rua Cova da Serpa

|Pavimentacdo da Rua de Segirém {Caminho da Fabrica do Leite)

Apoio para Obras de Melhoramento da Drenagem de Aguas Pluviais/ Bravas

Apoio para RequalificagSes Urbanisticas

[[Mentrestido

fiValorizagio da Aldeia do Mentrestido {Edificios da Antiga Escola Priméria e do Jardim de Infincia e o Edificio da
Junta de Freguesia)

[lPavimentagéo da Rua dos Fiais

[Beneficiagdo do Caminho da Procissdo

Pavimentaczio da Estrada da Pombeira

}Sapardos

[[Requalificagiio da Rua Chao da Carlota

fipavimentacio da Rua Nova

Pavimentac¢do da Travessa do Ramalhal

Apoio para a Pavimentagdo do Caminho de Zdes

Pargue de Atividades Econdmicas de Sapardos (Infraestruturas)

[iSopo

Requalificagdo de Trogo da Estrada Municipal 516 - 2.2 Fase

fimplementacdo do Sistema de Aguas Residuais Domésticas na Freguesia de Sopo

IBeneficiagio do Caminho Tras do Outeiro - Pavimentacdo - 2.2 Fase

Benefictacdo do Caminho dos Curros - Pavimentacio

[IConstrugdo de Pontdo em France na Travessia do Rio Cabra

Valorizaggo da Torre do Reldgio

Apoio & Requalificagdo do Patriménio da Freguesia

Pdglde?2



OPCOES SINALIZADAS PELAS JUNTAS DE FREGUESIAS

Unifio das Freguesias de Campos e Vila Me5

Construcdo de Sala de Espera da Casa Mortudria da Freguesia de Campos

largamento e Pavimentacdo da Rua do Caminho Velho na Freguesia de Campos

Pavimentagdo da Rua da Gandra na Freguesia de Campos

Apoio para a certificac8o das infraestruturas elétricas do edificio da Junta de Freguesia e edificios envolventes

Pavimentacdo da Rua Fial da Fonte na Freguesia de Vila Me3

Pavimentacdo da Rua do Caxico na Freguesia de Vila Me3 - 2.2 Fase

Laboratério de Cycling & Walking — Edificio de Apoio 3 Ecopista “Caminho do Rio”

Beneficiacdo de Patriménio Imobilidrio Municipal - Substituicio de Cobertura no Antigo Jardim de Infincia de
Campaos

Apolo para Requalificagdes Urbanisticas

Unido das Freguesias de Candemil e Gondar

ﬂPavimentagéo da Estrada da Amieira na Freguesia de Candemil

ﬂPavimentagéo da Rua da Costa na Freguesia de Candemil

Alargamento e Pavimentagio da Rua da Capela Sra. do Amparo na Freguesia de Candemil

largamento e Pavimentagdo do Caminho do Silvado na Freguesia de Candemil

Pavimentacdo do Caminho do Loureiro na Freguesia de Gondar

!Uniao das Freguesias de Reboreda e Nogueira
Pavimentacdo da Rua de Gamil e da Rua Nova na Freguesia de Reboreda

Requalificagio da Rua da Lamela em Reboreda - 2.2 Fase

Pavimentacdo da Rua dos Quteiros na Freguesia de Reboreda

Requalificagdo de Trogo da Estrada Municipal 512 em Nogueira

Requalificaciio de Trogo da Estrada Municipal 512 até ao Cruzamento em Nogueira

Pavimentacdo da Rua de Novais em Nogueira

Beneficiagdo da Rua da Costa na Freguesia de Nogueira

Apoio para a Construgdo de um Muro de Suporte na Rua da Branca em Reboreda

Unido das Freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe

Vaiorizagdo Econdmica, Social e Turistica da Praia da Lenta e da sua Envolvente

Arranjo Urbanistico da Envolvente ao Estddio Municipal Rafael Pedreira e Cemitério

Pavimentagdo da Rua do Convento de S. Paio

Apoio ao Alargamento e Pavimentagio do Caminho de Ligacdo do Prado a Segirém

Elaboracdo do Projeto de Valorizagdo do Fortim da Atalaia

Apoio 3 Reconstrugdo da Capela de S. Migue! no Cemitério Municipal

Apoio para Requalificagbes Urbanfsticas

Apoio & Beneficiagdo de Caminhos Florestais
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