PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA E
A ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DO CENTRO ESCOLAR
NORTE

ENTRE
O Municipio de Vila Nova de Cerveira, doravante designada MVNC, pessoa coletiva n.2 506 896 625,
representada pelo Presidente da Cdmara Municipal, Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva,

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Centro Escolar Norte, doravante designado por
APEECEN, pessoa coletiva n.2 510 549 713, representada pela respetiva Presidente, Ana Azevedo,

Considerando que:
a) A Camara Municipal tem competéncias para deliberar sobre as formas de apoio a entidades legal-

mente existentes tendo em vista a realizagdo de eventos de interesse para o0 municipio;

b) A Cadmara Municipal tem competéncias para apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para 0 municipio;

¢) A APEECEN pretende organizar um programa de atividades durante o periodo de interrupgdo letiva
do Verdo dirigido, preferencialmente, a criangas da sua area de intervengdo com idades compreendi-
das entre os 3 e 05 10 anos de idade;

d} A APEECEN apresenta no seu programa objetivos ligados ao desenvolvimento de competéncias soci-
oeducativas e recreativas durante o periodo de férias;

E celebrado o presente protocolo de colaboragdo que tem por fim o apoio ao programa Atividades da
Pascoa a desenvolver entre os dias 4 de julho a 31 de agosto 2022, que se rege pelos ditames de boa-fé, assim
devendo ser interpretado e executado.

PRIMEIRA

Como apoio a implementac¢do do presente programa, o MVNC compromete-se a apoiar a APEECEN
através do:

a) Fornecimento de almogos didrios das cantinas dos centros escolares, durante os dias Gteis do pro-
grama Atividades da Interrupg¢do Letiva —Verdo 2022 de acordo com o nimero de criancgas inscritos
e comunicado a autarquia (até quarenta), assumindo através das assistentes operacionais existen-
tes no local referido a confecdo, lavagem, instala¢Ges e equipamento necessarios;

b) Ceder 40 pratos, 40 copos, 40 garfos, 40 facas, 40 colheres de sopa e 40 colheres de sobremesa;

c) Ceder 20 mesas pequenas e 40 cadeiras;

d) O MVNC, disponibiliza até ao maximo de 2 Assistentes Operacionais, durante o funcionamento do
programa Atividades da Interrupg¢ao Letiva — Verdo 2022, para apoio asptividades;
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e) Cedéncia gratuita das instalagdes da Biblioteca Municipal e Parque dos Jogos de Agua para o de-
senvolvimento de atividades ludicas e pedagégicas, de acordo com a disponibilidade dos servigos
municipais para o efeito;

f) Assegurar os transportes que forem exequiveis mediante a disponibilidade de autocarro e moto-

rista para o efeito.
SEGUNDA

Sao responsabilidades da APEECEN:
a) Pagamento ao MVNC de €1,46 (um euro e quarenta e seis céntimos) por cada refeigdo servida as

criangas;
b) Pagamento ao MVNC de €3,20 (trés euros e vinte céntimos) por cada refei¢do servida a adultos;
c) Realizar e fazer prova junto do MVNC dos seguros de responsabilidade civil e de acidentes pessoais
de cada elemento participante no programa Atividades da Interrupcdo Letiva — Verdo 2022;
d) Disponibilizar os meios humanos necessarios para a monitorizagdo das atividades em fungéo do

namero de inscritos;
e) Colocar em todos os mecanismos de promocdo e divulgagdo da iniciativa o log6tipo da Camara

Municipal como entidade de apoio;
f) Apresentar ao MVNC um relatério final de execugdo do programa Atividades da Interrupgdo Letiva

—Verao 2022.

TERCEIRA
O presente protocolo tem a duragao do programa de Atividades da Interrupgdo Letiva — Verao 2022.

QUARTA

Por estarem de acordo com o conteiido do presente protocolo, os representantes das entidades

envolvidas vao assina-lo.
O presente protocolo foi aprovado em minuta, na reunido da Camara Municipal de 9 de junho de

2022.

Vila Nova de Cerveira, 13 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal O Presidente da Dire¢do da Associagao de Pais e
de Vila Nova de Cerveira, Encarregados de Educacdo do Centro Escolar
/ Norte
. %}0/\,& /é>
e DO
ui Pedro Teixeira Ferreira da Silva Ana Azevedo
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