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PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA E A
FUNDACAO AMA AUTISMO

Entre

PRIMEIRO OUTORGANTE: Municipio de Vila Nova de Cerveira, pessoa coletiva n? 506 896 625, com sede Praga
do Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira, representada por Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva, na
qualidade de Presidente da Camara Municipal;

e

SEGUNDO OUTORGANTE: Fundagcdo AMA Autismo, Institui¢do Particular de Solidariedade Social, devidamente
registada na Direcdo Geral da Seguranga Social como IPSS, sob inscrigdo n? 20018119120, Pessoa Coletiva n?
510907415, com sede na Av. S. Jodo Bosco, n2 365, Areosa, Concelho de Viana do Castelo, Distrito de Viana do
Castelo, representada por Dora Maria Ramos de Abreu Branddo Machado Cruz, na qualidade de Vice-

Presidente do Conselho de Administracdo.

Os outorgantes acima identificados, no ambito das respostas sociais, celebram o presente protocolo de
cooperacao, que se rege pelas seguintes condi¢des:

CLAUSULA |
Fins
O presente protocolo visa regular a cooperagdo entre as duas Instituicdes proponentes no ambito das suas
respostas sociais.

CLAUSULA II
Objeto do Protocolo
O objeto do presente protocolo constitui-se pela integragdo de um jovem acompanhado pelo 22 outorgante,
no Aquamuseu do Rio Minho, infraestrutura pertencente ao 12 outorgante. A presente integragdo tem como
principal objetivo que o referido jovem adquira e desenvolva competéncias de trabalho, inerentes ao
funcionamento do Aquamuseu.

CLAUSULA Il
Local, Duragdo, Horario e Atividades
1. O jovem acompanhado pelo 22 outorgante, passara a desenvolver fungdes no Aquamuseu do Rio Mi-
nho, sito no Parque de Lazer do Castelinho, Vila Nova de Cerveira. Pela dindamica de funcionamento
do Aquamuseu, sempre que se justifique, as atividades poderdo decorrer em locais distintos e exteri-

ores ao mesmao.
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2. O jovem integrard atividades inerentes a dindmica de funcionamento do Aquamuseu, podendo as &
mesmas ser selecionadas e adequadas pelos colaboradores da referida instituicdo, ou caso necessi-
tem, em colaboragdo com técnicos da Fundagdo AMA Autismo, mais concretamente, do Projeto Cam-
pus AMA.

3. Asatividades desenvolvidas pelo jovem decorrerdo respeitando o horario de funcionamento do Aqua-
museu, evitando um hordrio extra. O horario a cumprir pelo jovem devera ser definido entre 0 mesmo
e o responsavel do Aquamuseu.

4. O hordrio deverd ser cumprido pelo jovem, sendo o mesmo responsavel por avisar o Aquamuseu re-
lativamente a faltas ou impossibilidade em cumprir o horario proposto.

5. Oresponsavel do Aquamuseu devera avisar o jovem, antecipadamente, caso ocorram alteragdes, quer
no horario, quer nas atividades propostas.

6. Este acordo de cooperagdo iniciar-se-a no més de maio de 2022 e terad a duragdo de 1 ano, sendo
renovavel automaticamente, até finalizagdo do Projeto Campus AMA ou até uma das partes comuni-
car a intengdo de cessar o mesmo.

CLAUSULA IV
Obrigacdes do 12 Qutorgante
A Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, através da infraestrutura do Aquamuseu, obriga-se a:

1. Manter a confidencialidade, ndo transmitindo para o exterior informac6es que tenha tomado conhe-
cimento durante o tempo de permanéncia do jovem nas instalacGes ou de duragdo das atividades.

2. Acompanhar o jovem e promover o suporte necessario ao seu desempenho e bem-estar durante a
concretizagao das atividades propostas.

3. Contatar com o 22 outorgante, caso sinta necessidade de algum suporte extra ao ja fornecido por este.

Obrigac¢des do 22 Outorgante

A Fundacao AMA Autismo, mais especificamente o Projeto Campus AMA, obriga-se a:

1. Promover suporte técnico no sentido de ajustar as atividades as potencialidades do jovem, respei-
tando sempre as suas capacidades e dificuldades, assim como as necessidades do Aquamuseu.

2. Sempre que necessdrio, providenciar suporte por colaborador especializado, no acompanhamento di-
reto do jovem no local de trabalho, desde que autorizado pelo 12 outorgante.

3. Colaborar com o 12 outorgante em toda a organizacdo e adequacdo das situacdes em gque necessite
de suporte, direto ou indireto.

4. Formar e informar os colaboradores do Aquamuseu relativamente a Perturbagdo do Espectro do Au-
tismo, adequando a informacdo as caracteristicas do jovem integrado.

5. Providenciar Seguro de acidentes pessoais com responsabilidade civil para os momentos em que o
jovem esta integrado no Aquamuseu.

6. Manter a confidencialidade, ndo transmitindo para o exterior informagdes que tenha tomado conhe-
cimento durante o tempo de permanéncia nas instalacfes ou de durag¢do das atividades.
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CLAUSULA V
DisposicOes Finais

Alteragdes ao Protocolo
Qualquer necessidade de alteracdo ao presente protocolo serd articulada entre os responsdveis técnicos das
duas instituicGes e transmitida aos responsdveis das mesmas, deliberando-se, posteriormente, as alteragdes

ao protocolo.

Rescisdo do Protocolo
Qualquer das partes poderd rescindir protocolo de cooperagdo, mediante comunicagdo escrita, que produzira
os seus efeitos decorridos 30 dias sobre a data da rececdo da comunicagdo.

Entrada em Vigor
O presente protocolo de cooperagdo entra em vigor nesta data.

Este protocolo de cooperagdo, feito em duplicado, foi lido pelos dois Outorgantes, que de seguida, o vao
assinar.

Vila Nova de Cerveira, 13 de maio de 2022

Primeiro Outorgante, Segundo Outorgante

e
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Kl!l’l Pedro Teixeira Ferreir;-tria Silva Marla Ramos de ALWeu Brandao
' Machado Cruz
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