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Contextualizagdo, Enquadramento e Linhas Estratégicas

das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para 2023 ,&_‘,—

A) CONTEXTUALIZACAO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA E DA CAMARA MUNICIPAL

A-1- Breve apresentacdo

A-1-1- Contexto historico, geografico e demogréfico do Municipio de Vila nova de Cerveira: De onde
vimos? Onde estamos? Quantos somos? Quantos seremos?

“Pensar o passado para compreender o presente e idealizar o futuro”.
(Herédoto)

A-1-1- De onde vimos? (A nossa Histéria)

O nosso Municipio esta carregado de passado. Historicamente, o concelho de Vila Nova de Cerveira surge em
plena Idade Média, no entanto os vestigios histérico-arqueoldgicos e patrimoniais remetem-nos para tempos
mais ancestrais.

E hoje certo que a ocupagdo das margens do rio Minho tem inicio na Pré-Histdria, sendo ja vérios os vestigios
detetados no concelho.

As aventuras cerveirenses na defesa do territdrio e na construc¢do da sua identidade continuaram no tempo
€ No espaco.

O inicio do séc. XIX marca a estabilizagdo da fronteira e traz a paz a estas terras. O Castelo e as Fortalezas
transformam-se em patriménio histérico, assumindo-se como simbolo da identidade do Concelho e das suas
Gentes.

Terra da Bienal mais antiga da Peninsula Ibérica e detentora de um patrimdnio vocacionado para o turismo
cuttural, Vila Nova de Cerveira é, desde o uitimo quarto do Século XX, conhecida, nacional e
internacionalmente, como a “Vila das Artes”.

A-1-2- Onde estamos? (Localizacdo geografica)
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Nasce na margem esquerda do rioc Minho, confinando a Norte com o Concelho de Valenca, a Este com o de
Paredes de Coura e o de Ponte de Lima, a Sul com o Concelho de Caminha e a Oeste com o rio Minho e a
vizinha Galiza, tendo, atualmente, & volta de 108,5 Km2 de superficie.

E um dos 308 Municipios Portugueses, sendo um dos 10 que dao corpo ao distrito de Viana do Castelo. Faz
parte da denominada sub-regi&o Minho-Lima {(NUT Ill) e insere-se na CIM Alto Minho.

A-1-3- Quantos somos? (Demografia atual)

De acordo com os resultados (ainda) provisérios dos Censos 2021 disponibilizados pelo INE (conforme
apresentado publicamente por nés, em margo do corrente ano, através da iniciativa “Em Cerveira Acontece”
e sob o mote: “Demografia do Municipio de Vila Nova de Cerveira — Resultados dos Censos 2021 em Debate”),
a populagdo do municipio de Vila Nova de Cerveira contempla 8.923 residentes, um ndmero inferior ao
registado nos Censos 2011 que era de 9.253 residentes, correspondendo a uma variagdo negativa de 3,6%.

A populacdo do nosso municipio, sendo, em larga medida, de naturalidade portuguesa, tem visto crescer os
efetivos de naturalidade estrangeira, tendo aumentado os residentes de naturalidade estrangeira de fora da
Unido Europeia de 414 para 698, passando a representar 7,8% da populacio em 2021, quando representavam
4,5% em 2011, correspondendo a uma varia¢do positiva de 68,6%.

Consequentemente, segundo os Censos 2021, a populagdo tem sobretudo naturalidade portuguesa, mas os
residentes de naturalidade estrangeira tém aumentado a sua representacdo local, correspondendo j a 12,3%.

Perante este quadro e conscientes do aumento, nos Ultimos anos, da popula¢io de nacionalidade estrangeira
residente no municipio, levamos a cabo um diagnéstico da populacio imigrante residente no concelho, cujos
resultados foram apresentados, no passado dia 16 de novembro, no Férum Cultural de Cerveira, assinalando

o Dia Internacional da Tolerancia.

De acordo com aquele Diagndstico, ndo sendo possivel determinar com exatid3o qual € a dimensdo da
populacdo imigrante residente em Vila Nova de Cerveira, poder-se-4 estimar que esta jd podera estar acima
da registada nos Censos 2021 (entre os 750 e 800}, correspondendo a um crescimento superior a 20%. Sao
cidaddos, nomeadamente, oriundos de 23 paises, sobretudo da regido do fndico {70% provenientes da [ndia,
do Paquistdo e do Bangladesh), sendo a maioria homens, ainda jovens, com elevada qualificacdo e que

pretendem fixar-se no concelho.

Apds a realizagdio deste diagndstico vai ser possivel & autarquia definir, de uma forma mais estratégica e
alinhada com as reais necessidades, novas Politicas Locais de Integracdo de Migrantes, nomeadamente, a
criagdo de uma Equipa de Mediagdo Municipal e Intercultural e a criagio de um Plano Municipal de Integracdo
de Migrantes que devera estar pronto no 1.2 semestre de 2023 para que possa ser candidatado ao AIt~ »

Comissariado para as Migracdes.




CERVEIRA

YILA DAS ARTES

GRANDES
OPCOES DO PLANO

€ ORCAMENTO |

A-1-4- Quantos seremos? (Projecbes demogréficas) %

No seguimento dos dois eventos, levados a cabo durante o ano de 2022, relacionados com as questdes
demogréficas (o 12, no passado dia 21 de abril, através de uma Conferéncia intitulada “Demografia no
Municipio de Vila Nova de Cerveira — Resultados provisérios dos Censos 2021 em Debate” e o 292, no passado
dia 16 de novembro, através da apresentagio publica do “Diagndstico da Populagdo Imigrante em Vila Nova
de Cerveira”), no ano de 2023 é nosso objetivo realizar o “Diagnéstico Demogréfico e Proje¢do da Populagio
no Municipio de Vila Nova de Cerveira”, onde, por um lado, ser4 elaborado o diagnéstico da situacdo atual da
demografia municipal {depois da publicagdo dos dados oficiais dos Censos 2021), e por outro, desenvolver-
se-do cendrios que permitir§io construir projegdes da populagdo cerveirense para os proximos anos, bem
como o plano de acdo de &mbito municipal (linhas orientadoras) para o futuro em termos demograficos.

A-2- Recursos Humanos da Cdmara Municipal

*“Quem caminha sozinho pode até chegar mais rdpido,

mas aquele que vai acompanhado, com certeza, vai mais longe”,

(Clarice Lispector)

A 31 de outubro de 2022, 0 mapa de pessocal da Cdmara Municipal regista um ndmero total de 246
colaboradores (ver tabela infra).

O grupo profissional de Assistente Operacional apresenta-se como 0 mais representativo (149), a que se segue
o de Assistente Técnico (35) e o de Técnico Superior (34). De realgar que, para além dos 246 profissionais
mencionados, ha a acrescentar 3 eleitos a tempo inteiro (Presidente e duas Vereadoras) e 3 elementos
nomeados no conjunto do Gabinete de Apoio & Presidéncia e do Gabinete de Apoio & Vereacdo.
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Recursos Humanos da Cdmara Municipal a 31 de outubro de 2022 /g/
CARREIRA
Area de Formag3o Académica ou Profissional CATECOHIA L]
Dirigente intermédio de 2.2 Grau 3
{Chefe de Divisdo)
Dirigentes Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 4
Dirigente Intermédio de 4.2 Grau 3
Coordenadora da Equipa de Projetos Téc.Sup. 1
Coordenador Municipal de Prote¢do Civil Téc.Sup. 1
Técnico Técnico 34
Superior Superior
Coordenador S
Téenico
Assistente Técnico
Ass'lstt'ente 35
Técnico
Encarregado Geral 1
Operacional
Assistente Encarregado 7
Operacional Operacional
Assmtst'nte 149
Operacional
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1
Especialista .
de Informdtica
Informética
Técnico de
. 1
Informatica
Total 246
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“Com organizagio e tempo, acha-se o segredo de fazer tudo e bem feito”.

A-3- Estrutura Orgdnica da Cdmara Municipal

{Pitdgoras)

O Organograma da Cdmara Municipal de Vila Nova de Cerveira atualmente em vigor foi aprovado em reunido
ordinaria da CAmara de 16 de dezembro de 2021 e da sessdo ordinéria da Assembleia Municipal ocorrida no
dia 29 de dezembro do mesmo ano. Em anexo, apresentamos a proposta de novo Organograma para o0 ano

de 2023.

Proposta de Organograma da Cdmara Municipal para 2023 (ver anexo)

B) NOTA PREVIA: ENQUADRAMENTQ NACIONAL E INTERNACIONAL DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E

ORCAMENTO PARA 2023

“Vemos, ouvimos e lemos (e, acrescentamnos nés, sentimos), nfio podemos ignorar”.
{Sophia de Mello Breyner)

O Documento global das Grandes Opg&es do Plano e do Orgamento para 2023, para além de levar em
consideragdo o contexto geral em que se insere 0 Municipio de Vila Nova de Cerveira, sobretudo, no que
concerne a sua Historia, a sua Geografia, e & sua Demografia, ndo esquece o contexto especifico da Cdmara
Municipal, nomeadamente, no que aos seus Recursos Humanos se refere, e n3o negligencia o enquadramento
do momento que se vive na atualidade, 3 escala nacional e internacional.

Atualmente, vivemos numa espécie de “tempo ndo linear” extremamente flexivel e coberto de riscos n3o
calculados e imprevisiveis, que nos deixa com demasiadas incertezas quanto ao futuro.

Assim, sem negligenciar o contexto de dmbito global que atualmente se vive (sobretudo, o cuidado gue nos
continua a merecer a prevengdo e o combate & pandemia COVID-19; o impacto da guerra perpetrada pela
Russia contra a Ucrénia, que prossegue a ensombrar a Europa e a gerar ondas de choque na nossa economia,
provocando uma das maiores crises energéticas de sempre; as alteracdes climaticas, sobretudo a crise da
agua e os riscos de catdstrofes naturais, que levam & necessidade cada vez mais efetiva da defesa do ambiente
e da sua sustentabilidade), que deixa antever um ano de 2023 marcado, a nivel nacional, pela incerteza
originada por todas estas circunstancias, onde se continuard a notar o impacto da inflagio (devido aos pregos
da energia) e da subida dos juros nas familias e nas empresas, a proposta das Grandes OpgBes do Plano e
Orgamento para o préximo ano continua a apostar em politicas que visam assegurar a competitividade, a
sustentabilidade e respostas sociais humanizadas, redobrando parcerias locais, regionais, nacionais e

transfronteirigas.
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Apesar das circunsténcias anteriormente referenciadas, estas Grandes Opgdes do Plano e este Orcamento
para 2023 foram desenvolvidos cumprindo escrupulosamente os melhores principios da governacao
autarquica, do equilibrio, da transparéncia, da estabilidade e rigor orgamentais, bem como da mais eficiente
afetacdo dos recursos, da satisfagdo das necessidades do Municipe e do Municipio, com foco no
desenvolvimento social e econdmico, na sustentabilidade ambiental e demografica, na mobilidade
sustentavel, na cultura e no territério transfronteirico, englobando projetos, obras e iniciativas estratégicas e
prioritérias tendo em conta a concretizagdo do projeto autdrquico.

C) LINHAS ESTRATEGICAS

“O planeamento de longo prazo ndo lida com decisBes futuras, mas com o futuro de decises presentes”.

(Peter Drucker)

C-1- Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2023

Com uma dotagdo orcamental de €20.035.314,00, o documento das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento
para o préximo ano define as linhas estratégicas e de orientagfo politica da Cdmara Municipal de Vila Nova
de Cerveira para o ano de 2023. Comparativamente com o ano de 2022 (€20.843.441,00), o Orcamento reduz
cerca de 800 mil euros (3,9%), como consequéncia, por um lado, de um esfor¢o de consolidagio orcamental
e, por outro, de algum atraso de abertura de concursos, no dmbito do PRR e do Portugal 2030, de programas
tematicos que vdo ao encontro das prioridades tragadas para o nosso municipio.

Conforme retratado no ponto anterior (Nota prévia), face a incerteza dos tempos que passam, as prioridades,
0s projetos concretos, as agdes a implementar e a sua execugdo regem-se com a maior cautela, tendo em
conta o contexto geral em que a instituigdo esta inserida, porque novos tempos, exigem outros modos.

Neste quadro, as Grandes Opg¢&es do Plano e do Orgamento para o préximo ano guiam-se por 6 palavras-
chave, a saber: realismo, responsabilidade, rigor, credibilidade, compromisso e continuidade.

Acautelando, para além da descentralizagdo de competéncias nas dreas da educagdo, na acdo social e na
saude (setores em que sabemos e sentimos que a intervengdo da autarquia tem de ir para 13 da mera
conservagdo do edificado, da manutengdo dos equipamentos, do apoio logistico ou da gestdo de pessoal), da
despesa acrescida com a atualizacdo da base remuneratéria da Administragdo Publica e da valorizagdo
remuneratoria das restantes carreiras (de acordo com a proposta do Orgamento do Estado 2023), do impacto
da guerra perpetrada pela Russia contra a Ucrania, que, como atrds mencionamos, continua a ensombrar a
Europa e a gerar ondas de choque na nossa economia, provocando uma das maiores crises energéticas de
sempre, onde se continuara a notar o impacto da inflagdo (devido aos pregos da energia) e da subida dos juros
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nas familias e nas empresas, estas Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para 2023 sdo friuto de grande
prudéncia em busca de uma governagédo que se pretende credivel em termos de capacidade de execucio e

de garantia da sustentabilidade econdmico-financeira do municfpio.

Este Orgamento € o mais realista possivel, ndo havendo quaisquer maquilhagens ou engenharias financeiras,
sobretudo, através da inscricdo de receitas virtuais que, por um lado, fazem crescer a despesa e, por outro,

levam ao aumento do endividamento.

Coloca-se, assim, em pratica, neste segundo ano do nosso mandato, uma politica de responsabilidade e rigor,
com credibilidade (de contas certas) e de compromisso com os Cerveirenses e com o futuro de Vila Nova de
Cerveira, alids, na continuidade do que aconteceu no decurso das nossas primeiras Grandes Opcdes do Plano
e Orgamento do ano em curso (que estdo a ser executadas com transparéncia e com a prestagio permanente
de contas e com resultados concretos), sem deixar de langar novos projetos para todo o municipio.

O documento das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, que ndo promete facilidades, e, muito menos,
investimentos que se sabe n&o poderem ser exequiveis, foi precedido de audi¢3o a um conjunto de atores do
nosso municipio (continuando a dar “A Palavra aos Cerveirenses”), desde logo, aos representantes da
oposicdo na Camara e Assembleia Municipais, aos Presidentes de Junta, para além de outras instituicdes
concelhias e da sociedade civil, com uma postura franca de compromisso em relagdo aquilo que nos foi

transmitido.

Em suma, este Plano e Orcamento, no seguimento do que ja tinha acontecido aquando da elaboragdo do
primeiro Plano e Orgamento deste mandato, privilegia os valores defendidos pelo novo executivo na defesa
intransigente da democracia local participativa, contando, obviamente, com a colaborag3o de todos para a

sua implementagao.

O documento das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2023 engloba um pacote de politicas setoriais,
que, na continuidade do documento do ano de 2022, j sdo a imagem de marca da atual gest3o municipal,
onde as pessoas continuam a ser o foco primordial, sem descurar os objetivos territoriais imprescindiveis para

o desenvolvimento sustentavel.

Neste enquadramento, o executivo tem como objetivo maior consolidar o caminho percorrido no ultimo ano
(periodo em que Vila Nova de Cerveira comegou a ver devolvida a sua dindmica e identidade de “Vila das
Artes”, que tinham side perdidas num passado recente), sobretudo no que se refere a atrac3o de investimento
e ao crescimento do turismo, sem deixar de continuar em busca da sustentabilidade e de aprofundar a aposta
nos pilares fundamentais: A¢do Social e Sadde, Educagdo, Cultura, Ambiente, Habitacio e Urbanizacgdo,
Comunicagdo, Transportes e Economia.

Na &rea social, como fator de mitigagdo do impacto da guerra perpetrada pela Russia contra a Ucréania, que
continua a ensombrar a Europa e a gerar ondas de choque na nossa economia, provocando uma das maiores
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e da subida dos juros nas familias e nas empresas, entre outros fatores, ndo havera aumento dos impostos
diretos: IMI, Derrama, e Participagdo no IRS. Manter-se-4, ainda, o tarifdrio dos residuos sélidos,
representando um redobrado esforgo para o Municipio, devido ac aumento dos servicos de tratamento e
recolha dos residuos sdlidos. No setor social, o executivo visa, também, continuar a assegurar os apoios as
familias mais carenciadas e as instituigdes sociais do municipio.

Destaque, ainda, no ambito social, para os programas “Cerveira Inclusiva”, “SOS Idoso” e “M3o Amiga”, para
além do Programa de Desenvolvimento Social, do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, do
Plano Municipal para a Integracdo dos Migrantes, do Diagndstico Demografico e Proje¢do da Populacdo do

Concelho.

No que toca ao setor da Educag8o, sendo consabido que a Educagdo constitui o processo privilegiado de
emancipagdo de formagdo do cardter e de personalidade e de integragdo de cada cidad3o, servindo de
elevador para a construcdo de uma sociedade mais culta, mais desenvolvida, mais solidaria e, por conseguinte,
mais justa, serd nesta linha que continuaremos a acompanhar de perto aquilo que é o desenvolvimento do
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira.

Neste ambito, ndo podemos deixar de destacar para o ano de 2023 a conclus3o das obras de requalificagdo
da Escola Bésica e Secunddria de Vila Nova de Cerveira, bem como as obras de ampliagdo da “Creche do
Centro de Apoio as Empresas”, em Campos, para além da promogdo do sucesso escolar através do apoio
concedido aos alunos com a oferta de cadernos de atividades até ao 122 ano de escolaridade, apoio
suplementar na compra de material escolar e a gratuitidade do transporte escolar.

Em 2023, vai continuar o “Programa de Escola a Tempo Inteiro”, com o objetivo de o municipio apoiar a
promogdo de um processo de ensino/aprendizagem que permita responder a diversidade de caracteristicas
e necessidades de todos os alunos, sem excec¢do, tendo em vista 0 seu sucesso educativo.

Em consonéncia com todo o setor produtivo do concelho, vamos continuar a reajustar a oferta de formac3o
profissional as necessidades existentes no territério.

Também, na vertente do ensino superior, vamos continuar a pugnar por parcerias com o IPVC, com a
Universidade do Minho e outras instituicdes deste nivel de ensino, tendo em vista a criagdo de cursos de pos-
graduagdo ou mestrados, nomeadamente, na drea das artes e da cultura.

No que as transferéncias para as Juntas de Freguesia e outras Entidades se refere, as Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento vertem a consideragdo, o respeito e a confianca que o executivo municipal tem nas
autarquias de freguesia e nas associagdes locais de dmbito social, cultural, desportivo, recreativo e

econémico.
Durante o ano de 2023, vamos continuar a dinamizar parcerias, no sentido de aprofundar e disseminar a
cooperagdo com vdrias entidades de ambito local, sub-regional/distrital, regional, nacional e internacional

(nomeadamente, no campo transfronteirigo}: com as associagdes locais, com as juntas de freguesia e com
outras entidades concelhias dos vérios setores de atividade; com entidades do nivel sub-regional/distrital
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com destaque para a CIM Alto Minho, para as entidades da rea da satde, da seguranga social, da segurancga
e da protegdo civil; com entidades ao nivel regional, sobretudo com a CCDRN: a nivel nacional, desde logo, a
nossa total disponibilidade para a cooperagio em todos os dominios com o Governo Central, com énfase para
0 nosso apoio as medidas de descentralizagdo, em consonancia com a Associacio Nacional dos Municipios
Portugueses; com as entidades de dmbito internacional, sobretudo, ao nivel transfronteirico, com cada um
dos municipios vizinhos, bem como no seio do AECT.

Nunca esquecendo que a nossa maior parceria, a nossa maior alianga, sera, sempre, com toda a populacdo

Cerveirense.

Quanto a promogdo da drea da sadde, depois da abertura da extensdo de sadde na freguesia de Covas e da
abertura do Balcdo SNS24 na freguesia de Mentrestido, a Camara Municipal pretende, em 2023, continuar a
ter um papel supletivo do esforgo redobrado do Servigo Nacional de Sadide, com o objetivo de agir de forma
célere e objetiva na salde pblica preventiva, evitando, assim, 0 aumento da desigualdade entre os cidad3os.

Em 2023, dar-se-4, entre outros avangos no setor da saude, inicio ao programa especifico de saude oral e
continuar-se-a a pugnar, junto da tutela, por mais respostas & populagio Cerveirense no dmbito dos Cuidados
de Saude Primdrios. Durante o ano de 2023, avancara o plano de obras para o Centro de Salde, aprovado, no
ambito de candidatura conjunta entre a ULSAM, EPE e a CIM Alto Minho para os “Cuidados de Satde
Primarios”, melhorando, desse modo, o acesso, a qualidade e a eficiéncia dos cuidados prestados.

No @mbito do desporto e juventude, durante o préximo ano, vamos continuar a afirmar Vila Nova de Cerveira
como uma referéncia na implementagéo de politicas que vio ao encontro das reais necessidades dos jovens
Cerveirenses, pugnando pela sua fixagdo no nosso municipio, aproveitando, deste modo, toda a sua energia
e potencial para o desenvolvimento do nosso territério. A atividade fisica e a pratica desportiva tém de fazer
parte do nosso quotidiano, por isso, o apoio da Cdmara Municipal as associacBes e coletividades Cerveirenses

continuara a ser prioritario.
Em 2023, serd dada prioridade & implementagio do Or¢amento Participativo Jovem.

Quanto a area do turismo, o municipio continuaré a envidar todos os esforcos na defesa da sustentabilidade
ambiental e paisagistica e pela promogio dos produtos locais, a nivel nacional e internacional, bem como a
valorizagdo do patriménio edificado, voltando a dar énfase aos lemas “Cerveira, Arte e Beleza Natural” e

“Cerveira Vila das Artes”.

Realce, neste setor, para a construcdo do “Albergue de Peregrinos” (primeiro de gestdo municipal), em Loivo,
com um investimento de 400 mil euros, cofinanciado em 75% por um fundo do Turismo de Portugal,
continuando a dar mais vida aos Caminhos de Santiago, potenciando o seu valor turistico, bem como
pugnaremos pela concretizacdo da “Valorizagdo da Aldeia de Mentrestido”, sem deixar de continuar a

valorizar todo o territério cerveirense.

Preocupacdo grande do executivo para o préximo ano é a drea da cultura, onde se destaca a continuacdo e

)
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cofinanciado em cerca de 1,8 milhdes de euros através de um fundo FEDER, para além da va]&zagé‘o do Forte
de Lovelhe e da continuagdio e inovagdo do amplo e diversificado Programa Municipal de Animacdo e

Promocao Cultural.

Outra marca das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2023 é a especial atengdo dada a economia,
onde é disponibilizado um conjunto de mecanismos de apoios transversais e estruturais para todos os setores
de atividade, com particular destaque para o setor empresarial, em que sobressai a construcdo do “Polo
Empresarial de Sapardos” — Polo 5, com um investimento de 1, 1 milh&es de euros, cofinanciado em 667 mil
euros por um fundo FEDER, as obras de revitaliza¢io do Centro de Apoio as Empresas e do Pavilhdo Multiusos
{dando-lhe mais vida), a reabilitacdo e modernizacio do Mercado Municipal, envidando, ainda, todos os
esforcos para, dentro do possivel, dar a maior celeridade s respostas dos promotores privados,
nomeadamente, no ambito do parque habitacional.

Merece, também, destaque a atencdo dispensada & economia local, com a Cimara a manter a tendéncia para
encurtar o prazo meédio de pagamento a fornecedores.

Dando seguimento &s politicas de promogio da sustentabilidade ambiental e de uma nova politica de
transportes (mobilidade sustentével), a CAmara Municipal vai arrancar, no préximo ano, com um programa
faseado para a implementac3o da eficiéncia energética nos edificios pablicos.

Neste 8mbito, a autarquia vai, também, projetar/criar a “Ecovia do Vale do Coura”; construir o edificio de
apoio a ecopista, denominado “Laboratério de CYcling & Walking”, na freguesia de Campos; criar o Centro de
Observagdo e Valorizagdo Ambiental e Sociocultural na Casa Florestal de Cabaninhas, na freguesia de Covas;
valorizar econdmica, social e turisticamente a Praia da Lenta e a sua envolvente; expandir a rede de
saneamento na Unido de Freguesias de Reboreda e Nogueira e de Campos e Vila Me3; beneficiar e conservar
a rede vidria municipal; continuar a dinamizar o Programa de Apoio 3 Redugdo do Tarifario dos Transportes

Publicos (PART).

No que concerne a drea da habitacdo e urbanizag8o, nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2023,
merece destaque (depois da respetiva radiografia feita durante o corrente ano de 2022 is principais
necessidades de habitagdio), dentro da Carta Municipal de Habitacdo (que decorre da Lei de Bases da
Habitagdo, enquanto instrumento Municipal de Planeamento e Ordenamento Territorial em matéria de
habita¢do), o avango da Estratégia Local de Habitacdo, contando com o financiamento do programa “12

Direito” — Programa de Apoio ao Acesso & Habitagdo.

Como forma de reagir a inflagdo prevista para o préximo ano, 3 guisa de mitigag¢do, a Camara Municipal decidiu
ndo aumentar as rendas de habitacdo social, para além de garantir a isengdo de IMT para os jovens até aos
35'anos, em casas para habitagdo permanente, até aos €250.000,00.

A agricultura e floresta e a proteggo civil, no ano de 2023, v3o continuar a merecer toda a atengdo da Camara
Municipal, nomeadamente, através da instalacio de Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios no
concelho, do funcionamento da Brigada de Sapadores Florestais, do apoio para a constituicdo e Manutengdo

de Equipas de interven¢do Permanente, do apoio & Associagdo Humanitiria dos Bombeiros Voluntarios, do, L
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apoio a Unidade Local de Covas, da recuperag3o da rede viaria florestal e criagdo de faixas de-i terrupgdo de
combustivel.

Em jeito de conclusdo:

Com coeréncia nas posigdes e firmeza nas convicgdes, em 2023, com estas Grandes Opg¢des do Plano e
Orcamento, vamos continuar a construir “pontes entre nés” e a trabalhar incessantemente para “fazer o que

ainda nio foi feito”.

Honrando os compromissos, com esperanga no futuro de Vila Nova de Cerveira, continuaremos a abracar
uma estratégia global e integrada para dinamizar o territério, criando mais emprego, gerando mais
rendimento, estimulando e atraindo cada vez mais investimento e, deste modo, promovendo a fixacdo, a

atracdo e o regresso de pessoas.

A Camara Municipal, numa perspetiva abrangente, holistica e estratégica vai continuar a encetar dindmicas
sociodemograficas, nomeadamente, as dindmicas demogréficas nas varidveis da natalidade e fluxos
migratorios, com o objetivo primordial de atrair e fixar populacio, sem esquecer os setores da educagio, da
agdo social, da salide e dos recursos humanos; dindmicas econdmicas, sobretudo, atraindo mais investimento
empresarial nos varios setores de atividade: industria e tecnologia, agricola, pescas, turismo e gastronomia,
com o objetivo de promover o emprego, atrair mio de obra, garantindo melhores salarios e apoiando a
mobilidade laboral, sem esquecer os desafios dos transportes {mobilidade sustentavel) e de perceber os
desafios da habitagdo/mercado imobilidrio; e as dindmicas histérico-culturais, essencialmente a continuagdo
da promogdo da Bienal Internacional de Arte de Cerveira (percebendo o seu impacto) e de outros eventos de
indole cultural, recreativo e desportivo, de cariz publico e privado, que sustentam o concelho no seu todo,
sem descurar a agdo em prol da salvaguarda do patriménio cultural do centro histérico, potenciando a defesa,
valorizagdo, revitalizagdo e animagdo desse espago, com destaque para o Castelo de Cerveira, aproveitando,
também, os beneficios de o Municipio estar inserido na Associagdo dos Municipios com Centros Histéricos.

Que todos juntos continuemos a trabalhar por um concelho vivo, moderno, inclusivo e justo. Por uma
comunidade de todos e para todos, onde o futuro se sonha e se faz todos os dias.

Vila Nova de Cerveira, 25 de novembro de 2022

O Presidente da Camara,

Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva

Qo
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ENQUADRAMENTO

Enquadramento Orgamental

Atendendo & entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragSes Publicas (SNC-AP),
o presente Orcamento do Municipio de Vila Nova de Cerveira é elaborado, sob este referencial contabilistico, sendo
compostos pelos seguintes documentos previsionais:

1. DemonstragBes previsionais (NCP 26)
1.1. Crgamento enquadrado num Planc Orgamental Plurianual
1.2. Plano Plurianual de Investimentos (PP!)
2. Grandes OpgBes do Plano — GOP (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)
2.1. Atividades mais relevantes
2.2. Plano Plurianual de Investimentos (PPI} — nos termos da NCP26 {em vigor)
3. Outros documentos previsionais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro}i¥
3.1. Quadro Plurianual de Programa¢3o Orcamental
3.2, Quadro de Médio Prazo para as financas das Autarquias Locais
4. Demonstraces financeiras previsionais (§17 da NCP1)
4.1, Balango Previsional
4.2. Demonstragdo dos Resultados Previsional

4.3. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Previsional

Atualmente os mapas de relato apresentam, numa perspetiva plurianual {2023 a 2027), a identificagdo de quatro
importantes tipos de saldos orcamentais (saldo corrente, saldo de capital, saldo global ou efetivo e saldo primdrio).

O Orcamento e as Grandes OpgGes do Plano sdo os documentos previsionais legalmente adotados, pelo Municipio de
Vila Nova de Cerveira, e sdo instrumentos de gestdo financeira para cumprimento da estratégia e dos objetivos
politicos assumidos pelos 6rgdos eleitos.

1 Nos termos do artigo 47.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, estes documentos carecem, até & presente data, de
regulamentac¢do especifica.
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O Orcamento prevé as receitas e as despesas a executar durante o exercicio econémico, coincidente com o ano civil,
€ para os quatro exercicios seguintes. O orcamento é uma previsdo da totalidade das receitas correntes e de capital a

liquidar e a cobrar e da totalidade das despesas correntes e de capital a realizar.
Nas Grandes Opgdes do Plano sio definidas as linhas de desenvolvimento estratégico do Municipio de Vila Nova de

Cerveira e incluem, designadamente, o plano plurianual de investimentos e as atividades mais relevantes da gestdo
municipal, sendo que, as mesmas se encontram explicitadas, de forma mais detalhada, no Plano de Atividades para o

exercicio econdémico de 2023.

fa ento

A elaboracio da presente proposta de orcamento surge num contexto de grande incerteza subjacente,
fundamentalmente, a crise gerada pela pandemia do novo coronavirus, e também quanto a recuperacdo econémica
mundial e a situacio nos mercados financeiros internacionais que exercem necessariamente uma influéncia,
significativa, sobre a economia nacional e, consequentemente, sobre a implementagdo de programas pelo Governo

da Republica.
Os municipios, estdo sujeitos as normas consagradas na Lei de Enquadramento Orcamental, as regras orcamentais e

aos principios da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da estabilidade orcamental e da equidade intergeracional, entre
outros, designadamente os principios da solidariedade reciproca entre niveis da administracdo e da transparéncia

orgamental.

Tendo em conta a atual conjuntura e as limitagdes & capacidade financeira dos Municipios, o Municipio de Vila Nova
de Cerveira continua a revelar, nas Grandes Opges do Plano, objetivos estratégicos que se desenvolvem na
implementagdo de medidas e na concretizagdo de agSes fundamentais para o desenvolvimento regional e para a

competitividade do territério.

Assim, os documentos previsionais para o exercicio de 2023 foram elaborados com base em critérios de prudéncia,
rigor, transparéncia e equilibrio.

Com o presente relatério pretende-se prestar uma informagdo compreensivel, acs que desejam analisar e avaliar,
sobre o modo como foram elaborados os documentos do Orgamento do Municipio de Vila Nova de Cerveira para
2023, e eventuais justificagdes dos valores orgamentais propostos.

Quadro Plurianual de Programacdo Orcamental

De acordo com o artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a Cimara Municipal apresenta 4 Assembleia
Municipal uma proposta de Quadro Plurianual de Programagdo Orcamental (QPPO), em simuitineo com a proposta
de Orgamento, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano (GOP).

Este documento define os limites para a despesa do Municipio de Vila Nova de Cerveira, bem como para as projecdes
da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas pelo Municipio, numa base
movel que abranja os quatro exercicios seguintes.

as finangas das Autarquias Locais.
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Os limites sao vinculativos para o ano do exercicio econémico do orcamento e indicativos para os restantes.

O artigo 47.2 do citado diploma legal dispde que “os elementos constantes dos documentos referidos no presente
capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de Programagdoc Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas
das Autarquias Locais “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a publicacdio da presente lei”, ou
seja até 3 de janeiro de 2014.

Até a presente data ainda ndo foi publicada aquela regulamentacdo, pelo que se desconhecem os elementos que
devem constar nos referidos documentos.

Sobre este assunto, a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses emitiu a Circular com o n.2 82/2016/AG, de 14
de outubro de 2016, contendo o seu entendimento de que ndo se encontram reunidas as condicBes legais para o
cumprimento do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Face ao exposto, ndo é apresentada proposta do Quadro Plurianual de Programacio Orcamental e do Quadro de
Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local para o exercicio de 2023.

No entanto, e pese embora a decisdo de ndo apresentac¢do dos referidos quadros especificos, importa salientar que
o0s hovos mapas de relato orcamental, definidos pelo SNC-AP, apresentam a informaggo numa perspetiva plurianual,

quer da receita, como da despesa, pelo que a informagéo que deveria constar no Quadro Plurianual de Programagdo
Orcamental e no Quadro de Médio Prazo das Finangas das Autarquias Locais j4 serd apresentada no novo modelo de

Orgcamento para 2023,

Demonstragoes financeiras previsionais

De acordo com o n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP “As entidades publicas devem ainda preparar demonstragdes
financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragdo dos resuitados por natureza e demonstracio dos
fluxos de caixa, com 0 mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos érgdos de gestdo competentes”,
Estas demonstragbes ndo foram elaboradas conforme previsto no n.22, do art.2105, da Lei n.212 - 2022, de 27 de
junho, Orcamento de Estado 2022,

GRANDES OPCOES DO PLANO
Na tabela seguinte enumeramos as Grandes Opg8es do Plano para 2023.

DISTRIBUICAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2023

Variacdo
Descrigdo 2023 2022 202%':/62023 2021
1. Fungdes Gerais 671.500,00 635.600,00 5,6% 662.100,00
2. Fun¢fes Sociais 7.329.084,00 | 7.674.976,00 -4,5% 7.520.539,00
3. FungBes Econdmicas 2.126.244,00 | 2.852.360,00 -25,5% 2.085.200,00
4, Outras Fungbes 518.000,00 | 1.004.850,00 -48,5% 1.193.962,00
TOTAL 10.644.828,00 | 12.167.786,00 -12,5% 11.461.801,00

Valores: em euros
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As Grandes Op¢des do Plano totalizam em 2023 cerca de 10,6 milhdes de euros, uma diminui¢do de 12,5% face a 2022,
representando estas 53,1% do orgamento global.

O Plano Plurianual de Investimentos traduz o investimento previsto pelo Municipio para 2023 com cerca de 7,3
milhGes de euros e representard 69,2% das Grandes Opgdes do Plano.

FUNCOES SOCIAIS:
DISTRIBUICAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNCGES SOCIAIS
Variagdo
Descricso 2023 2022 20222023 2021
Educaciio 1.789.060,00 | 2.531.738,00 -29,3% 2.671.800,00
Seguranca e acdo social 304.,100,00 427.100,00 -28,8% 438.300,00
Habitacdo e servicos coletivos | 2.213.265,00 | 1.945.429,00 13,8% 1.858.658,00
f;gi‘(‘-jg; scu't”'ais' recreativos e | 3 022.659,00 | 2.770.709,00 9,1% 2.551.781,00
TOTAL 7.329.084,00 | 7.674.976,00 -4,5% 7.520.539,00

Valores: em euros

Qo
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Em 2023, as Fungdes Sociais totalizardo um valor global de cerca de 7,3 milhes de euros, com um peso nas Grandes
Opcoes do Plano de 68,9%.

As rubricas das fungdes sociais apresentam as seguintes variacdes: Educacdo (-29,3%), Seguranga e Agdo Social (-
28,8%), Habitagdo e servigos coletivos {13,8%) e Servicos culturais, recreativos e religiosos {9,1%).

Na Educacdo a diminuigdo de cerca de 29,3%, est4 justificada pelo investimento em 2022 na requalificacdo global da
Escola EB2.3 (1,8 milhdes de euros), obra esta que finalizard em 2023.

As InstituicBes Publicas e Privadas sem fins lucrativos de natureza cultural, social e desportiva sdo um pilar na
sociedade e um contributo importante no desenvolvimento e bem-estar social. O Municipio apoia e pretende o
crescimento e participacdo na atividade municipal e social.

FUNCOES ECONOMICAS:
DISTRIBUICAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNCOES ECONOMICAS
Variagéo
Descricdo 2023 2022 202%}/{)2023 2021
Indistria e energia 749.000,00 | 1.577.760,00 -52,5% 590.000,00
Transportes e comunicagbes 621.000,00 843.000,00 -26,3% 1.352.000,00
Comeércio e turismo 756.244,00 431.600,00 75,2% 143.200,00
Qutras funges econdmicas 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.126.244,00 | 2.852.360,00 -25,5% 2.085,200,00

Valores: em euros
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As Fung¢des Econdmicas totalizam cerca de 2,1 mith8es de euros apresentando um decréscimo de 25,5% face a 2022.
Neste ambito, os investimentos previstos mais relevantes serio o Novo Parque Empresarial em Sapardos e a Rede
vidria do Concelho, que se estimam em 647 mil euros e 450 mil euros, respetivamente,

OUTRAS FUNCOES:
FUNCOES GERAIS E QUTRAS FUNCOES
Variacdo
Descrigdo 2023 2022 202272023 2021
%

Servicos gerais de

administragdo publica 414.000,00 403.100,00 2, 7% 432.600,00
Seguranga e ordem publicas 257.500,00 232.500,00 10,8% 229,500,00
Transferéncias entre

administraces 500.000,00 984.600,00 -49,2% 1,180.462,00
Diversas n&o especificadas 18.000,00 20,250,00 -11,1% 13.500,00
TOTAL 1.189.500,00 1.640.450,00 -27,5% 1.856.062,00

Valores: em euros
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Para as Fung¢es Gerais estima-se um aumento de 5,6% face a 2022, nesta drea o investimento com maior relevo & a
Eficiéncia Energética nos Edificios Publicos, para a qual se estima a verba de 171 mil euros.

Nas Outras Funcdes, estima-se um decréscimo de 48,5%. Esta diminuicdo acentuada & justificada pela transferéncia
realizada em 2022 para as Aguas do Alto Minho para a comparticipacdo das obras de dguas e saneamento.

A proximidade das Freguesias, do interior e apoio &s necessidades quotidianas das mesmas s3o uma prioridade para
o executivo,

As Bolsas de Estudo atribuidas aos municipes a frequentar o ensino superior situar-se-do nos 18 mil euros. A Educagdo
€ uma prioridade nos vérios niveis de ensino assim como o apoio aos jovens.

ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

O Orcamento de 2023 foi preparado tendo em conta as estimativas da receita municipal, com base na média aritmética
dos dltimos 24 meses (conforme prevé a legisiagdo), com uma estimativa de receitas no montante de 20 milhdes de
euros.

Os principios da gestdo autarquica serdo de rigor, responsabilidade, eficiéncia, transparéncia e prossecucdo na boa
utilizacdo dos recursos pablicos.

A diminuigdo prevista na Receita de 3,9%, é justificado pela diminuicio das comparticipagdes comunitirias nos
projetos previstos no plano plurianual de investimentos (cerca de 4,7 milh8es de euros inferior em 1,1 milhGes de
euros face a 2022).

A politica fiscal praticada e representada no Orgamento é de apoio as pessoas, familias e empresas.

Em sintese, o Orgamento Municipal para 2023 traduz a atividade municipal proposta para o préximo exercicio.
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ORCAMENTO DA RECEITA
Variagdo
Descrigao 2023 2022 2022022023 2021
Receita Corrente 12.379.272,00 | 12.411,927,00 -0,3% 12.384.080,00
Receita de Capital 6.442.614,00 7.182.046,00 -10,3% 5.750.631,00
Receita ndo Efetiva 1.213.428,00 1.249.468,00 -2,9% 1.693.883,00
TOTAL 20.035.314,00 | 20.843.441,00 -3,9% 15.828.594,00
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Receita Corrente
Receita de Capital

A variagdo na receita esta diretamente relacionada com a variagio da receita de capital, a qual, em 2023 apresenta
uma diminuicdo de 3,9 %, fruto da variagio no cofinanciamento dos investimentos através de programas

comunitdrios.

ORCAMENTO DA RECEITA CORRENTE

Receita ndo
Efetiva

02023 @2022 @2021

Valores: em euros

Variacdo
Descricdo 2023 2022 2022022023 2021
Impostos Diretos 2.455.440,00 2,327.068,00 5,5% 2.205.520,00
Impostos Indiretos 496.466,00 491.013,00 1,1% 395.462,00
Taxas, Multas e Outras Penalidades 152.642,00 133.100,00 14,7% 132.130,00
Rendimentos de Propriedade 548.639,00 552.295,00 -0,7% 574.170,00
Z;?_]’]esfﬁ?;“das e Subsidios 7.818.128,00 |  8.114.918,00 |  -3,7% 8.377.546,00
Vendas de Bens e Servigos 785.931,00 752.918,00 4,4% 680.252,00
Qutras Receitas Correntes 122.026,00 40.615,00 200,4% 19.000,00
TOTAL 12.379.272,00 12.411.927,00 -0,3% 12,384.080,00

Valores: em euros
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A Receita Corrente prevista terd uma variacdo negativa de 0,3%, esta deve-se essencialmente 2 reducdo nas

transferéncias e subsidios correntes.

ORCAMENTO DA RECEITA DE CAPITAL

6 000 000

8000000

10 000 000

Variacdo
Descricdo 2023 2022 2022/2023 2021
%

Venda de Bens de Investimento 328.715,00 4,715,00 | 6.871,7% 5.073,00

E;?J’;gf"é"c'as eiSubsidinside 6.112.899,00 | 7.176.321,00 | -14,8% | 5.744.558,00

Outras Receitas de Capital 1.000,00 1.010,00 -1,0% 1.000,00

TOTAL 6.442.614,00 7.182.046,00 -10,3% 5.750.631,00

Valores: em euros
ORCAMENTO DA RECEITA NAO EFETIVA
Variacao
Descricdo 2023 2022 202272023 2021
%

Receita com Ativos Financeiros 1,00 1,00 0,0% 1,00
Receita com Passivos Financeiros 1.213.427,00 1.249.467,00 -2,9% 1.693.882,00
TOTAL 1.213.428,00 1.249.468,00 -2,9% 1.693.883,00

Valores: em euros
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EVenda de Bens de 2023 B Venda de Bens de 2022
Investimento Investimento
DTransferéncias e DTransferéncias e
Subsidios de Capital Subsidios de
Capital
O0Outras Receitas de @ Qutras Receitas de
Capital Capital

DO Receita com Ativos
Financeiros

DReceita com Ativos
Financeiros

A receita de capital apresenta um decréscimo de 10,3%, o qual, esta relacionado com o investimento previsto para
2023 objeto de cofinanciamento.

A receita ndo efetiva abrange os ativos e passivos financeiros. Estes ultimos apresentario uma ligeira variagéo de
2,9% nos empréstimos a médio e longo prazo.

Estes empréstimos destinam-se ao financiamento da componente nacionai dos projetos cofinanciados e ao
financiamento de obras nio cofinanciadas.

ORCAMENTO DA DESPESA
Variagdo
Descrigdo 2023 2022 20220502023 2021
Despesa Corrente 11.891.585,00 | 11.002.684,00 8,1% 10.958.008,00
Despesa de Capital 7.757.46%,00 9.425.377,00 -17,7% 8.403.756,00
Despesa néo efetiva 386.260,00 415.380,00 |, -7,0% 466.830,00
TOTAL 20.035.314,00 | 20.843.441,00 -3,9% 19.828.594,00

Valores: em euros
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Em consonéncia com o equilibrio orgamental, estima-se que a despesa municipal atinja os 20 milhdes de euros.

ORCAMENTO DA DESPESA CORRENTE

Variagéo
Descricdo 2023 2022 2022/2023 2021
%
Despesas com ¢ Pessoal 5.431.086,00 4.768.253,00 13,9% 4.568.753,00
Aquisicdo de Bens e Servigos 4,908.999,00 | 4.568.623,00 7,5% 4.854.227,00
Juros e Qutros Encargos 58.000,00 21.258,00 172,8% 22.628,00
Transfer&ncias e Subsidios Correntes 1.442.500,00 1.612,050,00 -10,5% 1.478.900,00
Outras Despesas Correntes 51.000,00 32.500,00 56,9% 33.500,00
TOTAL 11.891.585,00 | 11.002.684,00 8,1% 10.958.008,00
Valores: em euros
Outras Despesas Correntes
Transferéncias e Subsidios Correntes
@2021 Juros e Outros Encargos
02022 ]
Aquisicdo de Bens e Servicos
2023 4
Despesas com o Pessoal
0 2 000
000
4 000 000
6 000 000

Ot
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o pessoal (atualizacdo da base remuneratéria da Administragdo Pablica (761,58€) e a valorizacio remuneratéria das
restantes carreiras de acordo com a proposta do OE 2023) e das aquisigBes de bens e servigos correntes.

ORCAMENTO DA DESPESA DE CAPITAL

Variacdo
Descricdo 2023 2022 2022/2023 2021
%
Aquisi¢do de Bens de Capital 7.370.469,00 8.544,777,00 -13,7% 7.269.294,00
E';ap';ts;fré"das BISUbSdiosias 386.000,00 870.600,00 | -55,7% 1.094.462,00
Outras Despesas de Capital 1.000,00 10.000,00 -90,0% 40.000,00
TOTAL 7.757.469,00 9.425.377,00 -17,7% 8.403.756,00
Valores: em euros
ORCAMENTO DA DESPESA NAO EFETIVA
Variagdo
Descrigdo 2023 2022 202272023 2021
%
Despesa <uin Ativos Financeiros 0,00 0,00 44.918,00
Despesa com Passivos Financeiros 386.260,00 415.380,00 -7,0% 421.912,00
TOTAL 386.260,00 415.380,00 -7,0% 466.830,00
Valores: em euros
Ano 2023 Ano 2022
OAquisi¢io de OAquisi¢do de Bens
Bens de Capital de Capital
[E Transferéncias e B Transferéncias e
Subsidios de Subsidios de
Capital Capital
[E Cutras Despesas E Qutras Despesas
de Capital de Capital
O Despesa com B Despesa com
Ativos Ativos Financeiros
Financeiros
[E Despesa com B Despesa com
Passivos Passivos
Financeiros Financeiros

A variacdo nas despesas de capital (-17,7%) é justificada pelo decréscimo das transferéncias e subsidios de capital
(55,7%) e das aquisi¢Ses de bens de capital (-13,7%). Estas (ltimas, representam cerca de 36,8% do orcamento da

despesa.

A despesa ndo efetiva abrange os ativos e passivos financeiros, terd uma diminuicdo de 7,0%. Os passivos financeiros
referem-se a amortizagcdo de capital dos empréstimos bancarios.
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CRCAKENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIQ DE VILA NCVA DE CERVEIRA

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdc : COM E SEM MOVIMENTO Eurgs
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagzo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 12.379.272,00  12,379.272,00 | 12,136.803,00 12.258,166,00 12.376.752,00  12.504,154,00
8 Recelta flscal 2,951.506,00  2.951.506,00 | 2.581.424,00  3.011.238,00  3.041.350,00  3.07L.764,00
R11 Irpostos diretos 2.455.440,00  2.455.440,00| 2.479,994,00 2.504.792,00 2,529.841,00 2.555.140,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.455.440,00  2.455.440,00 2.479.994,00 2.504.792,00 2,525.841,00 2,555.140,00
0102 OUTROS 2.455.440,00  2.455.440,00 2.479.994,00 2.504.792,00 2.529.841,00 2.555.140,00
010202 IMEOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1.212.752,00  1.212.752,00] 1.224.880,00 1.237.128,00 1.249.499,00 1.261.995,00
010203 IKPOSTO GNICO DE CIRCULACiO 262.620,00 262.620,00 265.246,00 267.898,00 270,577,00 273,283, 00
010204 IMPOSTO MOUNICIPAL SOERE 546.038,00 546.0338,00 551.498,00 557.013,00 562.584,00 568.209,00
TRANSMISSOES ON, IMOVEIS
010205 DERRAMA 434,029,00 434.029,00 4318.369,00 442,752,00 447.280,00 451.652,00
0102949 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSCS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ri2 Tupostos indiretos 496.466,00 494. 465,00 501.430,00 506.446,00 511.509,00 516.624,00
02 IMBOSTOS INDIRECTOS 496.466,00 496, 466,00 501.430,00 506.446,00 511.509,0¢ 516.624,00
0202 QUTROS 496. 466,00 496. 466,00 501.430,00 506.448,00 511,509,00 516.624,00
020206 INPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DS 456.466, 00 436.466,00 501,430,00 506.446,00 511.509,00 516.624,00
AUTARQUIAS LOC
02020601 HERCADOS E FEIRAS 495.000,00 495.000,00 499,950,00 504.950,00 50%.999,00 515,099,00
02020603 OCUPACiO DE ¥IA PGRLICA 131,00 131,00 132,00 134,00 135,00 136,80
02020605 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020606 SANEAMENTO - CONSERV1C§0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020699 Outros 1.333,00 1.333,00 1.346,00 1.360,00 1.373,00 1.387,00
0202069501 Taxa Municipal de Direitos de 1.332,00 1.332,00 1.345,00 1.359,00 1.372,00 1,386,00
Passagen
0202069999 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R Contribuietes para slgtemas de
ptotegdo social e subsistenas de saida
JiX| Taxas, multas e outras penalidades 152,642,00 152,642,00 154.168,00 155,710,00 157,268, 00 158.439,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 152.642,00 152.642,00 154,169,00 155.710,00 157,268,00 158.,43%,00
0401 TAXAS 147.696,00 147.656,00 149,172, 00 150.665,00 152.172,00 153.692,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 147.696,00 147.696,00 14%.172,00 150, 665,00 152.172,00 153.692,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012302 LOTEAMENTO E ODRAS 75.600,00 79.600,00 80.396, 00 81.200,00 §2.012,00 82.832,00
04012306 SANEAMENTO 16.205,00 16.205,00 16.367,00 16.531,00 16,696, 00 16.862,00
04012398 QUTRAS 51.890,40 51.830,00 52.408,00 52.933,00 53,463,00 53.997,00
0401233901 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECWICA DE 785,00 785,00 792,00 801,00 808,00 817,40
HABTTACHD )
0401235993 CUTRAS 51.105,00 51,105,00 51.616,00 52.132,00 52.654,00 53.180,00
0402 HULTAS E QUIRAS PENALIDADES: 4.94¢,00 4.946,00 4,997,00 5.045,00 5,096,00 4.747,00
040201 JUROS DE NORA 3.380,00 3.280,00 3.414,00 3.448,00 3.482,00 3.517,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 605,00 §05,00 612,00 617,00 624,00 230,00
040299 HULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 961,00 961,00 971,00 980,00 990,00 1.000,00
R4 Rendimentos de propriedade 548.639,00 548,639, 00 §54,125,00 559,667,00 565,264, 00 570.916,00
05 RENDIMERTCS DE PROPRIEDADE 548.63%,00 548.635,00 554.125,00 552.667,00 565,264,00 570.916,00
0502 JUROS - SQCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,40 1,00 1,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICﬁES 1,00 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0507 LIVIDENDOS E PARTICIPAC&ES NOS LUCROS 97.594,00 97.594,00 98.570,00 99.556,00 100,551,00 101.557,00
DE SOCIEDADE
050702 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIFAIS E 97.59¢,00 97.594,00 98.570,00 99,556, 00 100.551,40 101.557,04
INTERMUNICTPAIS
0510 RENDAS 451,044, 00 451. 044,00 455.554, 00 460.110,00 464,712,00 469.358,00
051099 OUTROS 451.044,00 451.044,00 455,554, 00 460.110,00 464.712,00 462,358, 00
B Transferdncias e subsidios correntes 7.018,128,00  7.818.128,00 | 7.598.365,00  7.674.343,00  7.751.087,00 7.828.599,00
R51 Transferéneias correntes 7.818.128,00  7.818.128,00 | 7.596.365.00  T.674.343,00  7.751,087,00  7.828.59,00
RSl AdninistragBes Piblicas T.800.128,00  7,508,128,00 | 7.589.265,00  7.664.143,00  7.740.785,00  7.318.193,00
5111 AdninistracBo Central - Estade 7.654.206,00  7.654.206,00| 7.432.804,00 7.507.128,00 7.582.200,00 7.658.032,00
Portugués
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 7.654.206,00 7.654.206,00| 7.432.804,00 7.507.128,00 7.582.200,00 7.658.022,00
0603 ADHINISTRACEO CENTRAL 7.654.206,00  7.654.206,00 7.432.804,00 7.507.128,00 7.582.200,00 7.658. 022,00
060301 ESTADO 7.359.210,00  7.359.210,00| 7.432.804,00 7.507.128,0¢ 7.562,200,00 7.658.022,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.717.417,00 5.717.417,00| 5.774.592,80 5.832,337,00 5.830.660,00 5.94%.567,00
06030102 FONDO S0CIAL MUNICIPAL 329.413,00 329.413,00 132.707,00 336.034,00 339.395,00 342,788,00
06030103 PARTICIPACiO VARZAVEL NO IRS 218.001,00 218.001,00 220.192,00 222.382,00 224.606, 00 226.852,00




ORCAMENTO E PLANO ORAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIFIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tips de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagio : COM E SEM MOVIMENTO Buros
Orcamento 2023 Flame orgamental plurianual
Rubrica Degignagio Perfodos Periode Soma
anteriores 2024 2026 2026 2027
06030106 Transferéncias 1,012.794,00  1.012.774,000 1.022.%02,00 1.033.130,00 1.043.462,00 1.053,897,00
correntes/Adninistragio
central/Estado/Transferéncia de
conpeténcias - Lei 5¢/2018
06030187 PARTICIPACiO NO IVA - 81.605,00 81.605,00 82.421,00 83.245,00 84.077,00 84,918,00
BRT.26.°-A DA LBI §.°73/2013
060306 ESTADO- PARTICIPACﬁG 294,996,00 294.99¢,00
COMUNITARIA BM PROJECTOS CO-
RS112 Rdministragio Central - Outras 153.922,00 153.922,00 155.461,00 157,015,400 158,545, 00 160.171,00
entidades
05 TRANSPERENCIAS CORRENTES 153.922,00 153.922,00 155.461,00 157.015,00 158.585,00 160.171,00
0603 ADMINISTRACﬁO CENTRAL 153,922,00 153,922,008 155.461,00 157.015,00 158,585, 00 160.171,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 153.922,00 153,922, 00 155.461,00 157.015,00 158.585,00 160.171,00
06030701 Transferéneiag 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
correntes/Aduinistracio
central/Servios ¢ fundos
auténomos/Transferéncia de competéncias
- Lei 50/2018
06030799 SERVICOS E FUNDOS Aurdnonss 153,921,008 153.921,00 155.460,00 157.014,00 158,584,00 160,170,00
OUTRAS
R5113 Sequrange Social
RO114 Adninistragio Regional
R5115 Administragdo Local
R512 Bxterior - D E
R913 Outras 10.000,00 10.600,00 10.100,00 10.200,00 10.302,00 10. 406,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 1¢.000, 00 10.100,00 10.200,00 12,302, 00 10.406,00
0607 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00 10.000,¢0 10.100,00 10.200,00 10.302, 00 10,406,060
060701 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 10.600,00 10. 000,00 10.100,00 10.200,00 10.302,00 10.406,00
RS2 Subsidics correntes
Ré Venda de bens e servios 785.931,00 785.931,00 193,787, 00 801.725,00 §05,746, 00 817,838, 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 785.931,00 785,931, 00 793.7147,00 801.725,00 805,746, 00 817.839,00
0701 VENDA DE BINS 40.917,00 &0, 317,00 £1.328,00 41,738, 00 42.157,00 42.578,00
070102 LIVRDS E DOCUMENTACio TECNICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070111 PRODUTGS ACABADOS E INTERMEDIOS 29.776,00 29.776,00 30,074, 00 30.374,00 30.678,00 30,985, 00
07011199 OUTROS 29,776, 00 29.776,00 30.074,400 30.374,00 30.678,00 30.985,400
070199 QUTROS 11.140,00 11,140,00 11.251,00 11.364,00 11.478,00 11.592,00
0702 SERVISOS 676.922,00 676,922,00 683.687,00 690,526,00 697.433,00 164,405, 00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 268.414,00 268.416,00 271.099,00 273.811,00 276.549,00 279.315,00
CULTURAIS E DESPORT
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 9,991,00 9.991,00 10.050,00 10.192,00 10.294,00 10.397,00
0702080299 OUTROS 9,981,00 9.591,00 10,099, 00 10,192, 00 10,294,00 10,397, 00
07020803 Servigos culturais 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702080399 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 256.424,00 258.424,00 261.008,00 263.618,00 266.254,00 268.917,00
070209 SERVI{0S BspRcirIcos Dag AUTARQUIAS 312.363,00 312.363,00 315.484,00 318.640,00 321,328,00 325.044,00
07020901 SANEAMENTQ 60,00 €0,00 60,00 1,00 62,00 62,00
07020802 RESIDUOS SGLIDOS 310.124,00 310.124,00 312.225,00 316.357,08 319.521,00 322.716,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 486,00 486,00 490,00 495,00 500,00 505,00
07020985 CEMTTERTOS 1.692,00 1.692,00 1,708,00 1.726,00 1.744,00 1.760,00
07020906 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070299 OOTROS 96.143,00 96.143,00 97.104,00 98.075,00 99,056,00 106.046,00
0703 RENDAS 68.092,00 68,092,400 68.774,00 69.460,00 66.156,00 70.856,00
070301 HABITACﬁES 42,921,00 42.921,00 43.350,00 43,784, 00 44.222,00 44.,664,00
070302 EDIFICIOS 23.306,00 23,306,00 23.540,40 23.774,00 20.012,00 24.252,00
070399 OUTRAS 1,865,00 1.865,00 1.884,00 1.902,00 1.922,00 1.940,00
7 Gutras receltas correntes 122.026,00 122,026, 00 54,933,00 55.483,00 56,037,00 56,597,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 122.026,00 122.026,00 54.933,00 55.483,00 56.,037,00 56.597,00
801 CUTRAS 122,026,00 122,026, 00 £4.933,00 55.483,00 56.037,00 56.597,00
030199 OUTRRS 122.426,00 122.026,00 54.933,00 55.483,00 56.037,00 56.597,00
08019503 IVA Reembolsade 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019939 DIVERSAS 122,025,00 122.025,00 54,932,00 55.482,00 56.036,00 56.596,00
Receita de capltal 6.442.614,00  6,442,614,00 | 1.433.934,00  1.448.272,00  1.462.753,00  1.477.360,00
R Venda de benp de investimento 328.715,00 328.715,00 4.763,00 1.809,00 4,856,00 4,903, 00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 328.715,00 328.715,00 4.763,00 4,809,00 4,856,00 4,903,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANDAL

HUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA -
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E LA DESPESA Tipe de Dotagho : DOTACCRS INICTAIS Tipo de Visualizagio : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 1024 2025 2026 2027
0901 TERRENOS 324.001,00 124.001,00 1,00 1,00 1,00 100
190101 SOCTEDADES E QUASE-SOCIZDADES NEO 124.000,00 324,006,00
FINANCEIRAS
090110 FAHTLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0502 HABITACOES 714,00 714,00 722,00 728,00 735,00 742,00
090210 FANILIAS 714,00 714,00 722,00 728,00 735,00 742,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 2.00¢,00 4.000,00 4.040,00 4.080,00 4,120,00 4,160,00
090410 FAMILIAS 4,000,00 4.080,00 4.040,00 4,080,00 4,120,00 4,160,080
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.080,00
19041002 MAQUINARIA E BQUIPAMENTO 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.088,00
R Tranpferéncias e subsidios de capital 6.112.899,00  6.112.839,00 | 1.428.161,00  1.442.443,00  1.456.867,00  1.471.437,00
)1 Transferéncias de capital 6.112.895,00  6.112.899,00 | 1.420,161,00  1.442.463,00  1.456,867,00  1.471.237,0¢
R Adninistragdes Piblican 6.112.298,00  6.112.896,00 | 1.428.160,00  1,442.442,00  1.456.866,00  L.471.43,00
RI111 Rdministraglo Central - Estado €.112.898,00 £.112.3%0,00 1.428.160,00 1.442.442,00 1.456.866,00 1.471.436,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.112.89,00 6.112.858,00| 1.420.160,00 1.442.442,00 1.456.866,00 1.471. 438,00
1003 ADMINTSTRACEO CENTRAL 6.112.898,00 6.112.898,00] 1.428.160,00 1.442.442,00 1.456.866,00 1,471,436,00
100301 ESTADD 1.414.020,00  1.414.020,00( 1.428.160,00 1.442.442,00 1,456.866,00 1.471.436,00
10630101 FUNDO BQUILIBRIC FIMANCRIRQ 635.269,00 635,269,600 §41.622,00 644,038, 00 654.518,00 §61.064,00
10030105 N.°3, ART, 35.° DA LEI 778.751,00 778.751,00 786.538,00 794,404, 00 802.348,0¢ 810.372,00
.°73/201
100307 ESTAD)- PARTICIPACHC COMUNITARIA EM 4,698.878,00 4.698,878,00
PROJECTOS CO-
10030703 PORTUGAL 2020 4,698.878,00 4.496.873,00
R9112 Administragdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9114 hdninistragio Begional
R9115 hdministracdo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
10 TRANSFRRENCIAS B CAPITAL 1,00 1,0 1,06 1,60 1,00 1,00
JULH] SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
100101 POBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10010202 Empresas piblicas municipais = 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
intermunicipais
R92 Subsidics de capital
R10 Cutras receltas de capital 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1,030,00 1.040,00
13 ODTRAS RECETTAS DE CAPTTAL 1,000,00 1.000,00 1.010,00 1,020,00 1.030,00 1,040,00
1301 QUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.010,60 1.020,00 1.030,90 1,040,00
130199 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
RIL Repoaiqles nio abatidas zoz
paganentos
Recelta efetiva (1] 18.821.886,00  18,821.886,00 | 13.570.737,00  13.706.438,00  13,.839.505,00  13.981,534,00
Receita ndo efetiva [2] 1.213.428,00  1,213,420,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RL2 Receita com ativoz financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
il ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1106 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZ(S 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
110601 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
|.4K] Recelta con paseivos financeircs 1.213.427,00  1.213.427,00
12 PRSSIVOS FINANCEIROS 1,213.427,00  1.213.427,00
1206 EMPRESTTHOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 1,213.427,00  1.213.427,00
120602 SOCIEDADES FTRANCEIRAS 1.213.427,00  1.213,427,00
R Saldo da Geréncla Anterier -
Operagdes COrqanentais
Recedta total [3] = [1] + [2] 20.035.304,00  20.035.314,00 | 13,570.738,00 13.706.439,00  13.839.506,00  13.981.535,00
Despesa corrente 11.891,55,00  11.891,585,00 | 10.872.950,00 10.898.614,00 11.011.324,00 11.032.993,00
n Degpesas com o pespoal 5.431.006,00  5,431.086,00 | 5.463.437.00  5.534.863,00  5.599.408,00  5.§56.823,00
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 4.204.053,00  4,204.053,00( 4.244.132,00  4.283,171,00 4.335.110,00  4,379.370,00
01 ADMINISTRACKO AUTARQUICA 337.972,00 337,972, 00 341.35¢,00 344.763,00 348,212, 00 351.65%2,00
o102 CAMARA MUNTCIPAL 337.972,00 337.572,00 341.350,00 344, 763,00 348.212,00 351.692,00
01 DESPESAS (OM O PESSOAL 337.972,00 337.972,00 141.350,00 344,763, 00 348,212, 00 151.692,00




ORCAMENTO E PLAMO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRR

e

Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo e Visualizagdo : COM B SEM MOVIMENTO egar : §  Euros
Orcamento 2023 Flano orcamertal plurianual
Rubrica Designagao Periodos Pericdo Soma
anteriores 204 2025 2026 2027
0101 REMUNERACGES CERTAS E PERMANERTES 337.972,00 337.872,00 341.350,00 344,763,00 348.212,00 351.692,00
010102 TITULARES DE ORGACS DR SOBERANTA E 109.277,00 105.277,00 110.370,00 111.474,00 112,588, 00 113.714,00
MEHBROS DE {RGA
010104 PESSO0AL DOS QUADRQS- REGIME DO CONTRATO 106.408,00 106.408,00 107.472, 00 108.54¢,00 109.632,00 110.728,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSORL EM FUNCﬁES 106,408, 00 106.408,00 107.472,00 108,546, 00 109.632,00 110.728,00
010109 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACio 61.044,%0 61.044,00 61.654,00 62.270,00 62,894,00 63.522,00
010111 REPRESENTACED 22.307,00 22,207,00 22.530,00 22.755,00 22,982,100 23.212,00
01011101 REPRESENTACKO - MEMBROS DO CRGHOS 22,307,00 22,307,00 22.530,00 22,7595,00 22.982,00 23.212,00
AUTARQUICOS
016113 sugsinIo DR REFEICED 13.844,00 13.844,00 13.982,00 14,122,400 14,264,00 14.406,00
010114 5UBS1D103 DE PERIAS E NATAL 25.092,00 25.092,00 25.342,00 25.596,00 25,852,100 26.110,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRR 582.049,00 542,049, 00 587.869,00 593,747, 00 599.586, 00 605,673, 00
0 DESPESAS CON ¢ PESSOAL 582,049, 00 582,049,800 587.865,00 593.747,00 599,686, 00 605.679,00
0101 REHUNERACﬁES CERTAS E PERMAMENTES 502.049,00 582.045,00 587.869,00 593.747,00 595.686,00 §05.679,080
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 423.914,00 423.514,00 428.154,00 432.434,00 436.760,00 441,126, 00
INDIVIDUAL
01610401 PESSOAL EM FUNCﬁES 423,914, 00 423.914,00 428.154,00 432.434,00 436.760, 00 441,126, 00
010106 PESSOAL CONTRATADG ATERMO 10.335,00 10,335, 00 10. 438,00 10.542,00 10.648,00 10.754,00
01010601 PESSOAL EN FUNCGES 10,335,090 10,335,00 10.438,00 10.542,00 10.648,00 10.754,00
010108 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACiO 32.379,00 32.373,00 32.762,00 33.030,00 33.360,00 33.694,00
010111 REPRESENTACEO 2.413,00 2.413,00 2,437,00 2.462,00 2.486,00 2.520,00
01011102 REPRESENTACKO - PESSOAL DOS QUADROS 2.413,00 2.413,00 2.437,00 2.462,00 2.486,00 2.510,00
010113 suesinIo pa REFEICﬂO 35.236,00 35,236,00 35,588,00 35.544,00 36.304,00 36.666,00
010114 8UBsIDI0S DR FERTAS E WATAL 17.772,00 17.772,00 78.550,00 7%.335,00 §0.124,00 80,929, 00
03 DIVISAO DE DESENVOLVINENTO SOCIAL, 1.816.979,00  1.816.979,00( 1.832,692,00 1.847.722,00 1.875.206,00 1.895.472,00
CULTURAL B DESP
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.816.979,00  1,816.979,00 1.832.692,00 1.847.722,00 1,875.206,00 1.855.472,00
0101 REMUNERACﬁES CERTAS E PERMANENTES 1.816.979,00 1.816.97%,00( 1.832.632,00 1,847.722,00 1.875.206,00 1.895.472,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.202.390,00  1.202.350,00| 1,212,957.00 1.220.778,00 1.241.955,00 1,255.929,00
INDIVIDUAL
01610401 PESSORL EN FUNCGES 1.202.390,00  1,202.390,00 1.212.957,00 1.220.778,00 1,241,595,00  1.255.925,00
010106 PESSOAL CONTRATADO ATERMQ 170.585,00 170,585,00 171.250,00 174,014, 00 175.754,00 177.512,00
01010601 PESSORL EM FUNCﬁES 170.585,00 170.585, 00 171.294,00 174.014,00 175.754,00 177.512,00
010107 PE3SCAL EN REGIME DE TAREFA QU 46,920,00 46.920,00 47,330,00 47.864,00 4§.,342,00 48.825,00
AVENCR
010108 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACiO 9,139,00 9,139,00 §.230,00 9.322,00 $.415,00 9.510,00
p1011 REPRESENTACﬁD 2,413,400 2,413,00 2.437,00 2.462,00 2.48¢,00 2,510,460
01013102 REPRESENTACEO - PESSOAL DOS QUADRGS 2.413,00 2.413,00 2.437,00 2.462,00 2.486,00 2.510,00
010113 susinIo oB REFEICiO 155,008, 00 155,008, 00 156,558,400 158.124,00 159,704, 00 161.302,00
010114 508810708 [E PERIAS E MATAL 230.524,00 230.524,00 232.830,00 235.158,00 237.510,00 239.084,00
04 DIVISAD DR PLANEAKENTO, OBRAS E 1.467.053,80  1,467.053,00( 1.482.221,00 1.496.939,00 1.512,006,00 1.527.127,00
GESTEO URBANISTICA
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.467.053,00 1.467.053,00 1.482.221,00 1.496,939,00 1.512.006,00 1.527.127,00
0101 REMUNER&CﬁES CERTRS E PERMANENTES 1,467,053,00 1.467.053,00 1.482,221,00 1.496.939,00 1.512.006,00 1,527.127,00
010104 PESSQAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.005.180,00  1.005.180,00) 1.015.732,00 1.025.884,00 1.036.138,00  1.046,504,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCGES 1.005,180,00 1,005.180,00 1.015.732,00 1.025.884,00 1.03¢.138,00 1.046.504,00
010106 PESSOAL CONTRATADQ ATERMO 131.062,00 131,062,480 132.372,00 133.695,00 135.032,00 136.382,00
01010601 PESSOAL EM FUNC@ES 131.062,00 131.062,00 132.372,00 133.695,00 135.032,00 136,382,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACKS 9.144,00 9.144,00 9,235,00 9.327,00 9.422,00 9.515,00
010111 REPRESENTACKO 2.413,00 2.413,00 2.437,00 2.362,00 2.486,00 2.510,00
01011102 REPRESENTACﬂo - PESSOAL DOS QUADROS 2,413,00 2.413,00 2.437,00 2.362,00 2.486,00 2.510,00
010113 SURsiDIO DE REFEICEG 128.357,40 128.357,00 129.640,00 130.937,00 132, 246,00 133.568,00
010114 SUBSIDIOS DE PERTAS E NATAL 180.897,00 190,897,00 192.4805,00 194,734, 00 136.682,00 198.448,00
D12 Abonos Varidvels ou Eventuais 65.300,00 65.300,00 65.953,00 66.608,00 67.272,00 §7.946,00
01 ADMINISTRACﬂO AUTARQUICA 25.000,00 25.000,00 25.250,60 25.502,00 25.756,00 26.014,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.000,00 16.000,4G0 16.160,00 16.322,00 16.484,00 16.650,00
01 DESPESAS CCH O PESSOAL 16.000,00 16.000,00 16.160,00 16.322,00 16.484,00 16.650,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 16.400,00 16.000,00 16.160,00 16.322,00 16.484,00 16,650, 00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1,040,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 15.000,400 15.000,¢0 15.150,00 15.302,00 15,454,100 15.610,00
01021303 Senhas de presenca 15.00¢,00 15.000,00 15.15¢,00 15.302,00 15.454,00 15.610,00
o102 CRHARA MUNICIPAL 9.000,00 9.000,00 9.090,00 9.180,00 §.272,00 9.364,00
~

Coddrpeds



ORCAMENT) E PLANG ORCAMENTAL PLORIANUAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tipo de Orgamento : DA RECBITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO :§  Buros
[ —
Orcamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagde Perfodos Perfoda Soma
enteriores 2024 2025 2026 2027
al DESPESAS COM 0 PESSOAL 9.000,00 9.060,00 9,0%0,00 9,180,00 9.272,00 9.364,00
0102 A30N0S VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.000,00 9.000,00 9.090,00 §.180,00 9,272,00 9.364,00
010204 AJUDAS DE COSTO 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.150,00 5.202,00
019213 OUTROS SGPLEMENTOS E PREKIOS 4.000,00 4.000,00 4,040,00 4.080,00 4,122,00 4,162,00
01021302 QUTROS 4.000,00 4.000,00 4.040,00 4,080,00 4.122,00 4,162,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRR 13,000,00 13.000,00 13,130, 00 13.260,00 13.392,00 13.524,00
0 DESPR3AS COM { PESSOAL 13.060,00 13. 000,00 13,130,400 13.260,00 13.392,00 13.524,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 13.00¢,00 13.000,00 13.134,00 13.260,00 13.392,00 13.524,00
010202 HORAS BXTRAORDINARTAS 2,000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.080,00
010204 AJUDRS DE CUSTO 2.400,00 2.000,40 2.020,00 2,040,090 2.060,00 2.080,00
010205 ABONO PARA PALHAS 8.000,00 B.000,00 3.080,00 §.160,00 8.242,00 8.324,00
010213 QUTROS SOPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00 1.01¢,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
01621302 QUTROS 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 52¢,00
01021303 Senhas de presenca 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
03 DIVISAQ DE DESENVOLVINENTO S0CIAL, 14,000,00 14.000,00 14,140,00 14.280,00 14,424,00 14.570,00
CULTURAL E DESP
0 DESPESAS COM O PESSOAL 14.000,00 14,000,00 14.140,00 14, 280,00 14.424,00 14.570,00
0102 ABGNOS VARIAVETS QU EVENTUAIS 14. 000,00 14.000,00 14,140,00 14,280,00 14.424,60 14.570,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS £.400,40 6.000,00 6.060,00 §.120,00 6.182,08 6.244,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 3.06D,00 3.000,00 3.030,00 3,066,00 3.090,00 3.122,00
010205 ABOND PARA FALHAS 5.00¢,00 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.152,00 5.204,00
04 DIVISAQ DE PLANEAMENTO, OBRAS E 13,300, 00 13.300,00 11.423,00 13.566,00 13.700,00 13.838,00
628120 URBANISTICA
n DESPESAS CCM § PESSOAL 13.300,00 13,306, 0¢ 13.433,00 13.566,00 13.700,00 13.838,00
0102 ABONCS VARTAVEIS O EVENTUAIS 13.300,00 13.300,00 13,433,00 13.566, 00 13.700,00 13.833,00
010202 HORRS EXTRAORDINARIAS 4,000,00 4.000,00 4,040,00 4,080,¢0 4.120,00 4,162,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4,000,00 4.000,00 4,040,00 4,080,00 4,124,00 4.162,00
010211 5UBSIDIO TR TURND 4.800,00 4.800,00 4.848,00 4.896,00 4,545,00 4,994,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
01021303 Senhzs de presenca 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D13 Sequranga social 1.161.733,00  1,161,733,00] 1.173,352,00 1.185.084,00 1.187.026,00 1.208.907,00
i ADHINISTRACio AUTERQUICA 226.452,00 226.452,00 228.718,00 231.003,00 233.31¢4,00 235.649,00
0102 CAMARR WUNICIPAL 226.452,00 226.452,00 228,718, 00 231.003,00 233.314,00 235.645,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 226.452,00 226.452,00 228.718,00 231,003,400 233,314,00 235.649,00
0103 SEGURANCA S0CTAL 226.452,00 226.452,00 228,718, 00 231.003,00 233.314,00 235.649,00
010301 ENCARGOS COM & SA(DR 155,000,090 155. 000,00 156.550,00 158.11¢,00 152,696, 00 161.294,00
010305 CONTRIBUICﬁES PARA A SEGURANCA SOCIAL 66.452,00 66.452,00 67.113,00 67.787,00 68.446,00 6%.151,00
01030502 Sequranga social do pesscal em regime 66.452,00 66.452,00 67.118,00 £7.767,00 68.466,00 £9.151,00
de contrato de trabalho en funcBes
pblicss (RCTFP)
0103050201 CAIXR GERAL DE RPOSENTACﬁES 1%.607,00 19.607,00 19.804,00 20.001,00 20.202,00 20,404,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 46.845,00 26.845,00 47.314,00 47,786, 00 48.264,00 43.747,00
010309 SEGUROS 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,40 5.152,00 5.204,00
01030501 SEGUROS DE ACIDENTES LE TRABALHQ E 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5,152,00 5.204,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
02 DIVISRO ADMINISTRATIVA E PINAHCEIRA 148.840,00 143.840,00 150.328,00 151.832,00 163,441,00 154,884, 00
0L DESPESAS COM O PESSOAL 148.840,00 148.840,00 150,329,00 151,832,040 153.441,00 154.884,00
0103 SEGURANCA S0CIAL 148,840,00 148, 840,00 150.329,00 151.832,0¢ 153.441,00 154,884, 00
010301 ENCARGOS CoM A SalDE 15.000,00 15.000,00 15.150,400 16.302,00 15.545,00 15.610,00
010303 SUBSTDIO FAKILIAR 2 CRIANCAS B 1.009,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1,030,00 1,040,00
JOVENS
010305 CDNTRIBUICﬁES PARA A SEGURANCA SOCIAL 126.840,00 126,940,00 128.109,00 129.3%0,00 130.684,00 131.990,00
01030502 Sequranga social do pessozl em regire 126.840,00 126.844,00 128.109,¢0 125.390,00 130.684,00 131.%90,00
de contrato de trabalho en fungdes
plblicas (RCIFP)
1103050201 CAIZA GERAL DE hPUSENTACﬁES £8.718,00 68,718,080 69.405,00 70,106, 00 70.800,40 71.508,00
0103050202 SEGURANCE SOCIAL - REGIME GERAL 56.122,00 58,122,00 58.704,00 59.290,00 55.884,00 60.482,00
010309 SEGURDS 6.000,00 6.000,00 6.060,00 6.120,00 £.182,00 6.244,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHC B 6.000,00 6.000,00 §.060,00 6.120,00 6.182,00 6.244,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
03 DIVISEO DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL, 424.773,00 424,778,00 429.026,00 433,1316,00 437,645,008 442.026,00
CULTURAL E DESP
01 DESPESAS COM O PESSOAL 424.778,00 424,778, 00 429,026,00 433.316,00 437.649,00 442.026,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 424,778, 00 424.778,00 425.026,00 433.316,00 437,649,00 442.026,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tipo de Orcamento ; DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAQHES INICIAIS Tipe de Vizsualizagfo : COM B SEM MOVINENTO e Eurcs
Orgamento 2023 Plano orgamental pluﬁa‘%l
Rubrica Designagdo Beriodos Perfode Sema
anteriores 204 2025 2026 2021
010301 ENCARGOS COM A ShODE 20.000,00 20.000,00 20,200, 00 20.402,00 20.606, 00 20.812,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR 2 CRIANGRS E 5.200,00 5.200,00 5.252,00 5.304,00 5.358,00 5.412,00
JOVENS
010305 CONTRIBUICES PARA A SEGURANCA SOCTAL 381,578,00 381.578,00 385.394,00 389.248,00 393.140,00 197.072,00
11030502 Sequranga social do pessoal em regime 381.578,00 381,576, 00 385,394, 00 3839.248,00 393.140,00  397.072,00
de contrato de trabalho em fungbes
piblicas {RCTFP)
0103050201 CAIZA GERAL DE APOSENTACOES 171.112,00 171,112, 00 172.824,00 174,552,00 176.296,00 178.060,00
0103050202 SEGURANCA S0CTAL - REGIME GERAL 210,466, 00 210,466, 00 212.570,00 214,596,00 216.844,00 219.012,%0
610309 SEGUROS 18.000,00 18.000,00 16.180,00 18.362,00 18.545,00 18.730,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHQ E 18.000,00 18.0¢0,00 18.180,00 18.362,00 18,545, 00 18.730,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
04 DIVISAQ DE PLANEANENTO, OBRAS E 361.663,00 361.563,00 165.27%,00 368.933,00 372.622,00 376.344,00
GZSTA0 URBANISTICR
01 DESPESAS COM O PESSCAL 161.663,00 361.663,00 365.279,00 164.933,00 372,622,100 176.348,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 361.663,00 361.663,00 365,279, 00 368.933,00 372.622,00 376.344,00
010301 ENCARGOS COK & SACDE 20,000,00 20.000,08 20.200,%0 20.402,00 20.606,00 20.812,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIANCAS B 2.900,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.082,00
JOVENS
010305 CONTRIBUICORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 312.663,00 312,663,00 315,789, 00 318.947,00 322.137,00 125.358,00
01030502 Sequranga secial do pessoal em regime 312.663,00 312.663,00 315,789, 00 318.947,00 322.137,00  325.358,00
de contrato de trabalho em fungles
plblicas (RCTFP)
0103050201 CAIZA GERAL DE APOSENTACORS 130.321,00 130.321,00 131.624,00 132,540,00 134,270,00 135.612,00
0103050202 SRGURANCR SOCIAL - REGIME GERAL 182.342,00 182,342,040 164,165, 00 186.007,00 187.867,00 189.74¢,00
010308 OUTRAS PENSOES 10.000,00 1¢.000,00 10.100, 00 10.202,40 10,304,400 10.406,00
010308 SEGUROS 17.000,00 17.009, 06 17.170,00 17.342,00 17.515,00 17.690,00
01030901 SEGUR(S DE ACILENTES DE TRABALHO E 17.,400,00 17.000, 00 17.1%,00 17.342,00 17,515,00 17,690,400
DOENCAS PROFISSIONRIS
D2 Aquisicio de bens e serviges 4.908.993,00  4.908.399,00 | 3.921.076,00  3.932.020,00  3.334,884,00  3.997.797,00
01 ADMINISTRACEO AUTERQUICH 265.000,00 265.000,00 267.530,00 270.085,00 244,668,00 275.272,00
6101 LSSESBLEIA HUNICIPAL 2.000,00 2.006,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.080,00
02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.028,00 2.040,00 2.060,00 2,080,00
201 AQUISICAO CE BENS 1.000,00 1,000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
020121 OUTROS EENS 1.000,00 1.000,00 1,010,00 1.020,00 1.030,40 1,040,00
0202 RQUISICAO DE SERVICOS 1.00¢,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
020225 QUTROS SERVINOS 1.000, 00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
02022539 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1,020,00 1.030,00 1.040,00
0102 CiMARA MUNTCIPAL 263.000,00 263,000, 00 265.510,00 268.045,00 242.608,00 273.192,00
02 AQUISICﬁG DE BEWS E SERVICOS 263.000,00 263.000,00 265.510,00 268.045,00 242.608,00 271,192,00
0201 AQUISICAD DE BENS 76.000,00 76.000,00 76.760,00 77.528,00 40.304,00 7%.086,00
020102 COMBOSTEVEIS E LUBRIFICANTES 5,000,008 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.152,00 5.204,00
02010202 GASCLED 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.152,00 5.204,00
020115 réwTos, CONDECDRAC@ES E QPERTAS 40,000, 00 40.000,00 40,400, 00 40,804, 00 41,212,00 41.624,00
02011% ARTIGOS HoWORTFICOS E DB DECORACAD 1.000,00 1.000,¢0 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
p20121 QUTROS BENS 30.000,00 30.000,00 30.300,00 30.604,00 919,00 31,218, 00
1202 AQUISICHD DE SERVICOS 187,000,100 187.000, 00 188.750,00 1%0.517,00 194,304, 00 154.106,00
020211 KEPRESENTACHO DOS SERVICOS 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.152,00 5.204,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 70.000,00 70,000, 00 70.708,08 71.407,00 74.122,00 72.842,00
02022089 {UTROS 70.000,00 70.000,00 70.700,00 71.407,00 74,122,080 72.842,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 50.000,00 50.000,00 50.500,00 51.005,00 51.515,00 52.030,00
020225 QUTRO3 SERVICOS 62.000,00 62.000,00 62,500,480 63.005,00 63.515,00 §4.030,00
02022599 OUTROS 62.000,00 £2.000,00 62.500,00 63.005,00 63.515,00 64.030,00
02 DIVISAO ADMINTSTRATIVA E FINANCEIRA 496,712, 00 496,712, 00 501.67%,00 506.635,00 511.732,00 516.878,00
02 AQUISICﬁO DE BENS E SERVICDS 496,712,00 496,712, 00 501.679,00 506.695,00 511.732,00 516.478,00
0201 AQUISICAD DE RENS 41.212,00 41,212,400 41.624,00 42.,042,00¢ 42.460,00 42,886, 00
020104 LIKPEZA E HIGIENE 10.000,00 10.002,00 10,100,00 10.202,00 10.304,00 10.406,00
020108 MATZRIAL DE ESCRITORIO 15,000, 00 15.000,00 15.150,00 15,302, 00 15,454, 00 15.619,00
020118 LIVROS B DOCUMENTACAC TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
120121 QUTROS BENS 15.212,00 15,212,00 15.364,00 15.514,00 15.672,00 15.830,00
0202 hQUISICﬂU DE SERVICOS 455,500,00 455,500,00 460.055,00 464 653,00 469.272,00 4731,992,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 170.000,0¢ 170.000,00 171.700, 00 173.417,00 175.152,00 176,902,040
020209 COMUNICAGOES 54.,400,00 54,000, 00 54,540,00 55,085,00 55.636,00 56.192,00
020215 FORMACRO 17.500,00 7.500,00 1.575,00 7.650,00 1.727,00 7.804,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tipo de Orgamento : DA RECEITA B DA DESPESA Tipo de Dotacdo ; DOTACGES INICIAIS Tipo de Visualizaglo : COM E SEM MOVIMENTO an%;r" §  Euros
QOrgamento 2023 Plano orcanentzl pluriam}
Rubrica Designacic Periodos Perfodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
020219 ASSISTANCIA THCNICR 125,000, 00 125.000, 00 126.256,00 127.512,00 128,757, 00 130.075,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 45,000,00 45,000, 00 45.450,00 45.504,00 46.364,00 46.827,00
02022099 OOTROS 45.000,00 45,000,600 45,450, 00 45.904,00 46,364, 00 46,827,00
020225 CUTROS SERVICOS 54.000,00 54_009,00 54.540,00 55.085,00 55.636,00 56.192,00
02022599 OUTROS 54,000,00 54,000,00 54.540, G0 55.085,00 55.636,00 56.192,00
0 DIVISEO DR DESENVOLVIMENTC SOCIAL, 1.945.859,00 1.945.859,00( 1.167.598,00 1,151.441,00 1.116.340,00 1.121,230,00
CULTURAL E DESP
02 hQUISICﬂO DE BENS E SERVILOS 1.945.899,00  1.945.859,00( 1.167.5%8,00 1.151,441,00 1.116.340,00 1.121.280,00
201 AQUISICiO DE BENS 551.000,00 551.000,00 553.760,00 556.546,00 559.364,00 562.206,00
020162 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 120.000,00 120.000,00 121,200,00 122.412,00 123.636,00 124.872,00
02010299 QUTROS 120.000, 00 120,400, 00 1321, 200,00 122.412,00 123.636,00 124,872,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 25,000,900 25.000,00 25,250,00 25,502,00 25,758, 00 26.015,00
020106 ALIMENTACiO- GENEROS PARR CONFECIONAR 208.000,00 208.000,00 208.010,00 208.020,00 208.030,00 208.040,00
020120 HATERTAL DE EDUCECED, CULTURA E 78.00¢,00 78. 000, 00 78.200,00 78.402,00 78.606,00 78.812,00
RECREIO
(20121 QUTROS BENS 120.400,00 120.600,00 121.100, 00 122.210,00 123.334,00 124.467,00
0202 hQUISICiU DE SERVI[OS 1,394,859,00  1.194.859,00 613.838,00 534,8%5,00 556.976,00 559.074,00
020204 LUCACiO DE EDIFicIOs 16_800,00 16.800,00 16.968,00 17.137,00 17.310,00 17.482,00
020210 TRANSPORIES 291.000,00 251.000,00 291.010,00 291.020,00 291.03¢,00 291,040, 00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40. 000,00 40.500,00 40.400,00 40.804,00 41,212,00 41.624,00
02022099 QUTROS 40.600,00 40.000,900 40.400,00 40.804,00 41,212, 00 41.624,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.047.059,00 1.047.059,00 265.460,00 245,934, 00 207.424,00 208.928,00
02022599 OUTROS 1.047.05%,00 1.047.05%.00 265.460,00 245,934, 00 207.424,00 208.928,00
I} DIVISEO DR PLANEAKENTO, OBEAS E 2.201.428,00 2.201.428,00| 1.%84.26%,00 2.003.809,00 2.064.144,00 2.084.367,00
BESTRO URBANTSTICA
02 hQUISICiO DE BENS E SERVI{OS 2.201.428,00  2.201.428,00 1.984.269,00 2.003.309,00 2.064.144,00 2.084.367,00
f201 AQUISICﬁO DE BENS 161.500,00 361.500,00 354,515,00 357.767,00 361.652,00 165.261,00
020191 FATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 10.000,00 10.000,00 10.100,600 1¢.202,00 10.304,00 10.406,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 191.,500,00 191.500, 00 192.810,00 194,639, 00 196,484, 00 198,338,400
02010201 GASOLINA 30.000,00 30.000,00 30.300,00 30.604,00 30.909,00 31.214,00
02010202 oasbLEo 160.500,00 160.500,00 161.500,00 163.015,00 164.545,00 166.080,00
02010295 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.0L0,00 1.020,0¢ 1.036,00 1.040,00
020104 LIMPEZA E RIGIENE 1.00¢,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,%0
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS 25,000,070 25.000,00 25.25¢,00 25,202,00 25.758,00 26.015,00
020114 OUTRC MATERTAL- PRCAS 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.082,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00 2.000,00 2.025,00 2.050,00 2.076,00 2.102,00
020121 OUTROS BENS 130.000,00 130.000,00 121,300,400 122,814, 00 123.540,00 125.278,00
0202 AQUISICiO DE SERVICOS 1.839.928,00 1.839,928,00( 1.629.754,00 1.646.042,00 1.702.492,00 1.719.10%,00
020201 ENCARGOS [E INSTALAC@ES 470.628,00 470.628,00 463.214,00 467.846,00 472.524,00 477.250,00
020203 CONSERVACiO DE BENS 60.000,00 60.000,00 60,600,00 61,206,00 61.818,400 62.436,00
020208 LOCACEO DE OUTROS BENS 1.000,00 1.060,00 1.010,00 1.020,08 1.036,00 1.040,00
D20210 TRAKSPORTES 105.000,00 105.000,00 5.050,00 5.100,00 5,152, 00 5.204,00
020212 SEGUROS 45. 000,00 45, 000,00 37.370,00 37.744,00 38,122,00 18,502,400
020220 OUTROS TRABALECS ESPECIALIZADOS 635.000,00 635.000,00 617.11¢8,00 623.282,00 £29.514, 00 635.808,00
02022002 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESDUOS 634,000,00 634.000,00 616.100,00 622,282,00 620.484,00 634.768,00
S6LID0S
02022099 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.020,00 1.040,00
020225 QUTROS SERVICOS 523.300,00 523.306,00 445,400,090 449,844, 00 494,332,00 498.866,00
02022502 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINECﬂO 340.400,00 340,000, 00 343400, 00 346.934,00 350.302,00 353.806,00
POBLICA
02022599 QUTROS 183._300,00 183.300,00 102.000,00 103.010,00 144.030,00 145.060,00
iz} Jures e owtros encargos 58,000,00 58.000,00 58.580,00 59.165,00 58,757,00 60,354,00
0 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 57.000,00 57.000,00 57.570,00 5§.145,00 58.727,00 59,314,060
0102 CRIEARA MUNICIPAL 57.000,00 57.000,00 57.570,00 58.145,00 58.727,00 59.314,00
0 JUROS E QUTRCS ENCARGOS 57.000,00 57.000,00 57.570,00 58,145,00 58.727,00 59.314,00
0301 JUROS D& DIVIDR POBLICA 57.060,00 57,000,400 57.570,00 58,145,00 58.727,00 59.314,00
030103 SOCIEDADES FIMANCEIRAS- BANCOS : 57.000,00 57.000,00 57.570,00 58.145,00 58,727,00 59.314,00
OUTRAS INSTITUIC
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO § LONGO PRAZO 57.000,00 57.000,00 57.570,00 58.145,¢0 58.727,00 59,314,008
04 DIVISEQ DE PLANEAMENTO, OBRAS E 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1,020,00 1.030,00 1.040,00
ersTio ureaNisTICA
03 JUROS E QUTROS ENCARGQS 1.400,00 1.000,00 1.01¢0,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
0303 JUROS DE LOCACiO FINANCEIRZ 1.0¢0,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,60 1,030,00 1.040,00




ORCAMENTO E PLANG ORCAMENTAL BLURIANUAL
HUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tipo de {rgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTACORS INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM HOVIMENTO Buros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anceriores 2024 2025 2026 2027
Dé Transferéncise & subsidics correntes 1.442,500,00  1.442.500,00 | 1.358.355,0%  1.320.530,00  1.362.729,00  1,264.943,00
D4l Transferéncias correntes 1.434.500,00  1.434,500,00 | 1.350.355,00  1.312.530,00  1.384.729,00  1,256,949,00
D41l Mdninistragbes Piblicas 448,500,00 448,500, 00 423,555, 00 423,610,00 423,667,00 163.724,00
D4i11 Administragdo Central - Bstade
Portuqués
Da1l12 Adninistracds Central - Outras
entidades
D413 Sequranga Social
D4114 hdninistragdo Regional
D4115 Administragio Local 448.500, 00 448.500,00 423.555,00 423.610,00 423.667,00 363.724,00
0 ADMINISTRACiO AUTﬂRQUICA 120. 000,00 120.000,00 95,000,00 95.,00¢,00 95.000,00 95.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 120.400,00 120.000,00 §5.000,00 95. 000,00 95.000,00 95.000,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 120,000,¢0 120.000,00 95.,000,00 95,000, 00 95.000,00 95. 000,00
0405 hDMINISTRhCiD LOCAL 120_000,00 120, 000,00 95.0480,00 95.0¢0,00 95.000,0¢ 95. 000,00
040501 CONTINENTE 120.00¢,00 120.900,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
04030104 Associagles de municipios 120.000,00 120.000,00 95,000,00 95, 004,00 45,000, 00 95.000,00
02 DIVISEC ALKINISTRATIVA E 128.500,00 128.500,00 128.505,00 128.510,00 129,515,00 £8.520,00
FINANCEIRA
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 128,500, 00 128.500,00 128.505,00 128.510,00 128.515,00 64.520,00
0405 ADMINISTRACiO LOCAL 128.500,00 126,500, 00 128.505,00 128.510,00 128.515,00 68.520,00
040501 CONTINENTE 128.500,00 128.500,00 128.505,00 128.510,00 124.515,00 £8.520,00
04050101 Municipios 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
04050102 Frequesias 128.000,00 128.00¢,00 128.000, 00 124.000,00 128.000,00 68.000,00
03 DIVISAO DE DESENVOLVIHENTO 200.000,40 200,000, 00 200,050, 00 200,109, 00 200.152,00 200.204,00
SOCIAL, CULTURAL E DESP
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00 200,000,400 200.050,00 200,100, 00 200.152,00 200.204,00
0405 ADMINISTRACRO LOCAL 200. 000,00 200.000, 00 200.050,00 200.100,00 200.152,09 200.204,00
040501 CONTINENTE 200.000, 00 200, 000,00 200.050,00 200,100, 00 200.152,00 200,204,00
04050108 Qutros 200,000,900 200.000, 00 200,050, 00 200.100,00 200.152,00 200.204, 00
D412 Entidades do Setor Mio Lucrativo 886.500,00 B8¢6.500,00 827.785,00 789.385,00 831.002,00 792.635,00
0l ADNINISTRACEO AUTARQUICA 116,500,00 115.500,00 161.500,00 161.500,00 161.500,00 161.500,00
{102 CAMARA HUNICTPAL 116.500,00 116,500, 08 161.500,00 161.500,00 161,500, 00 151,500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 116.500, 00 116.500,00 161,500, 00 161.500,00 161.500,00 151.500,00
0407 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 114.540, 40 116.500,00 161.500,00 161,500,00 161,500, 00 161.500,00
040701 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 116.500, 00 116.560,¢0 161.500,00 161.500,00 161.5¢0,00 161.500,00
03 DIVISAO DR DESENVOLVIMERTO 170.000,00 770.000,00 £66.285,00 627,885,090 669.502,00 £31.135,00
S0CIAL, CULTURAL E DESP
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 770,000, 00 770.000,00 666.285,00 627.885,00 669.502,00 £31.135,00
0407 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 170.000,00 710,000, 00 664.,285,00 627.4985,00 66%.502,00 631.135,00
040701 INSTITUICﬁES SEM PINS LUCRATIVOS 770,000, 00 770.000,00 b66.285,00 627.885,00 £69.502,00 631.235,00
D413 Familias 98, 000,00 98.000,00 98.510,00 95,025,400 99,545, 00 190.070,00
03 DIVISEO DE DESEAVOLVINENTO 48.000,00 45.000,00 48,010, 00 48.020,00 48.030,00 48.,040,00
SCCIAL, CULTURAL E DESP
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 48.,000,00 48.000,00 48,010,900 48.020,00 48.030,00 48,040,040
0408 FaHT1LIAS 48.000,00 43.000,40 48.010,00 48.020,00 48,030,00 48. 040,00
044802 CUTRAS 48.000,00 48.000,00 43.010,00 48.020,00 48.030,00 48.040,00
04080202 QUTRAS 48,000,00 48, 000,00 48,010, 00 48.020,00 48.030,00 43.040,00
04 DIVISEO DR PLANEAMENTQ, OBRAS E 50.000,00 50,000,00 50.500,00 51.005,00 51.515,00 52.030,00
¢ESTEO URBANISTICA
14 TRANSFERENCIAS CORRENIES 50.008,00 50_060,00 50.500,00 51.,005,00 51.515,00 52.030,00
0408 FaniLIas 50.000,00 50,000,00 50.500,00 51.005,00 51,515,00 52.630,00
140802 OUTRAS 50.000,00 50.000,00 50.500,00 51.005,00 51.515,00 52.030,00
04080201 PROGRAMAS QCUPACIONAIS 50.000,40 50.000,00 50.500,00 51,005, 00 51.515,00 52.030,00
D4l4 Outras 1.500,00 1,500,00 505,00 518,00 515,00 520,00
04 DIVISEO DE PLANEAMENTO, OBRAS E 1.500,00 1.500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
GESTAQ URBANISTICA
04 TRANSFERANCIAS CORRENTES 1,500,00 1.500,00 505,00 519,00 515,00 520,00
0401 SOCTEDACES E GUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.900,00
FINANCEIRAS
040101 BOBLICAS 1.00¢,00 1.000,00
0409 RESTO DO NUNDO 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
040501 RESTO DO HUNDO- UNTEQ EUROPEIA- 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
INSTITUICORS
D42 Subsidios Correntes 8.000,00 §.,000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 3.000,00




ORCAMENTO § PLANO CRCAMENTAL PLURIANUAL
MGNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tigo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagfo : COM E SEM MOVIKENTO Desagi Euros
Orcamento 2023 Plano or¢amental plurianual
Rubrica Designagdo Pericdos Periado Soma
antericres 2004 2025 2026 2027
[ix] DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 8.000,00 8.0G0,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00
CULTURAL E DESP
05 suBsnIos 4.000,00 8.000,00 8.400,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00
0508 FAMILIAS 8.000,00 8,000,00 8.000,00 4.000,00 8.000,00 8.000,00
050803 QUTRAS 8.000,00 4.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 4.000,00
DS (Qutras despesas correntes 51.000,00 51.000,00 51.510,00 52.026,00 52,546,00 53.070,00
02 DIVISEO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 51.000,00 51,000, 00 51.510,00 52.026,00 52.546,00 53.070,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.000,00 51.000,00 51.510,00 52.026,00 52.54¢6,00 53.070,00
0602 DIVERSAS 51.000,00 51.000,00 51.510,00 52.026,00 52.546,00 53.070,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 509,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
06020100 IKPOSTOS E TAKAS 500,00 500,00 505,00 519,00 515,00 520,00
(60203 QUTRAS 50,500, 00 50.50¢,00 51.005,00 51.516,00 52.031,00 52.550,00
06020301 Restituigdes 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
06020302 IVA PAGO 20.000,00 20,000, 00 20.200,00 20,402, 00 20.606,00 20.812,00
06020305 Cutras 30.000,00 30.000,00 30.300,00 30.604,00 30,910, 00 31.218,00
Despesa de capital T.757.469,00  7.757.469,00 | 2.311.510,00  2,341,520,00  2.361,530,00  2.491.540,00
» Aquisiclio de bens de capital 7.370.469,00  7.370,469,00 | 1.%40.500,00  1.970.500,00  1.990.500,00  2,360.500,00
0 ADMINISTRACEO AUTAROUICA 57.000,00 57.000,00 55.000,00 55.000,00 55,000, 00 55.00¢,00
0102 CAMARA MUNICTPAL 57,000,400 57.000,00 55.000,00 55.000,00 56.000,00 55.000,00
07 RQUISICiO DE BENS DE CAPITAL 57.00¢,00 57.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
0701 INVESTIMENTOS 57.000,00 57.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
070104 CONSTRUCGES DIVERSAS 56.000,00 56.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
07010413 Outros 56.000,00 56.400,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
070108 SOPTWARE INFORMATICO 1.000,00 1.000,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA i FINANCEIRA £0.00G,0¢ 60_000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 20.000,40
07 AQUISICﬂO DE BENS DE CAPITAL £0.600,00 £0.000,00 60.000,00 §0.000,00 60.000,00 20.000,00
0701 INVESTIMENTOS 60.000, 00 60.000,00 §0.000,00 60,000, 00 50.000,00 20,000, 00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,G0 30.600,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 10.000,00 1¢.000,00 14.000,00 10.000,00 1¢.,000,00
070109 EQUIFAMENTG ACMINISTRATIVO 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,40
03 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 1.446,504,00 1.446,504,00 171.000,00 30.000,00 10.000,00
CULTURAL E DESP
07 AQUISICﬂD DE BENS DE CAPITAL 1.446.504,00 1.446.,504,00 171,000,400 30.000,400 30.000,00
0701 INVESTIMENTQS 1.446,504,00  1.446.504,00 171.000,00 30.000,00 30.000,00
070103 EDIFiCIOS 1.324.504,00 1,324.504,00 160.00¢,00 20.000,00 20.000,00
07010301 INSTALAC@ES DE SERVI(COS 485.644,00 489, 644,00 20.000,00
07010304 CRECHES 160.500, 00 160.500,00 20,000, 00
07010305 ESCOLAS 674.360,00 674,360,00 120,000,400 20.000,00 20.000,00
070110 RQUIPAENTO BASICO 122.000,00 122.000,00 11,000,00 10.00¢,00 10.000,00
07011002 Qutrog 122.000,00 122.000,00 11.000,00 10.000, 00 10.000,00
04 DIVISEO DZ PLANEAMENTO, OBRAS E 5.806,365,00 5.806.965,00) 1.654,500,00 1,825.500,00 1.875.500,00 2,255.500,00
GESTAO UREANTSTICH
07 AQUISICiO DE BENS DE CAPITAL 5.806.965,60 5.80€,965,00( 1.654.500,00 1.825.500,00 1,875.500,00 2.255.500,00
1701 INVESTIMENTOS 5.806.965,00 5.806.965,00| 1.654.500,00 1.825.500,00 1.875,500,00 2.255.5¢0,00
170101 TERRENOS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,0¢
070102 HRBITACéES 431.765,00 431.765,00 11.004,00 520,000, 00 770.000,00 900.00¢, 00
07010201 Construcde 396.765,00 396.765,00 11.400,00 500.000,00 750.000,00 880.¢00,00
07010202 Aquisigdo 30.000,00 30.000,00
17010243 Reparagdo e Beneficiagdo 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20,000,008 20.000,00 20.000,00
070103 EpIricIos 2.685.000,00 2.685.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 400.009,00
07016301 INSTALAQOES DE SERVICOS 792.000,00 792.00¢,00 50.000,00 100.000,00
07010302 INSTALhCﬁBS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.040,00 1.000,00
07010303 HERCADOS E INSTALACﬁES DE 20.000,00 20,000, 00
PISCALIZACRO SANITARIA
07010307 CUTROS 1,872.000,00 1.872.000,00 100.¢00,00 100.0¢0,00 200.000,00 400.000,00
070104 CGNSTRUCﬁES DIVERSAS 2.499,700,00 2.499.700,00) 1.358,000,90 1.000.000,00 800.000,00 850, 000,00
07010401 Viadutes, arrugmentos e obras 2.000,00 2.000,00 451.000,00 250.000,00
complementares
(7010402 Sistera de drenagen de dquas 564.100,00 564.100,00 225.000,00 5.000,40 5.000,00 5.060,00
residuais
07010404 Tluninagho piblica 101.000,00 101.000,00 1.600,00 100.000,00 100.000,00 100. 000,00
07010405 Parques e jardins 10. 000,00 10, 000,00 10.000,00 10,000, 00 10. 000,00 10,000, 00
07010407 Captagéo e distribuicdo de dqua 30,000,00 30.000,00 30.000,00 35,000,00 35.000,00 35.000,00
07010408 Viagdo rural 451.000,00 451,000,00 291.000,00 450,000,00 450.000,00 500.060,00




Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESDESA

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANURL
MUNICIPIO DE VILA NOVA LE CERVEIRR
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Rubrica Designagéo Periodes Perigdo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
07010403 §inalizagdo e trnsito 10.000, 00 10.000,00
07010413 Qutros 1.331.600,00 1.331.606,00 350.000,00 150.000,00 200,000,060 200.6000,00
070106 MATERIAL LE TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00
07010602 OUTRO 10,000,009 10.000,00
070110 FQUIPAMENTO BASICO 95.500,00 95.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00
07011002 Cutros 95.500,00 95,500,00 75.5¢0,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00
070113 THVESTIMENTOS INCORPOREOS 80.006,00 80.000,00 30,000,00 20.000,00 20,000,00 20.090,00
D7 Transferéncias e sebsidios de capital 386.000,00 386.000,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00 120.000,00
1] Transferénciag da capital 386.000,00 186.000,00 370.000,00 370,000, 00 370.000, 00 120,000, 00
D711 MdviniatracGes Piblicas 250,000, 00 259,000, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
D7111 Administragio Central - Estado
Portugués
D7112 Administragée Central - Outras
entidades
D7113 Sequranga Social
D7114 Administragdo Regional
D7115 Administragdo Local 250. 000,00 250.000,00 250.000,00 250,000, 00 250.009,00
02 DIVISAC ADMINISTRATIVA E 250,000,090 250.400,00 250.000,00 250.000,00 250. 000,00
FINANCEIRA
08 TRAKSPERENCIAS DE CAPITAL 250,000, 00 250.000,00 250.000,00 250.004,00 250.000,00
0805 ADHINISTRACiO LOCAL 250.600,00 250,000,00 250.000, 00 250,000, 00 250.000,00
080501 CONTINENTE 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250,000,00
08050102 Prequesias 250.000,00 250.000,00 250,000, 00 250.000,00 250.000, 00
D712 Ertidades do Setor nio Lucrativo 115.,000,00 115.009,00 105.000, 00 105. 000,00 105,000,400 105, 000,00
0 ADHINISTRACiO AUTARQUICA 75.600,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
0102 CAARA MUNICTPAL 75.000,00 75.000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAEITAL 75000, 00 75,000, 00 75.000, 00 75,000,090 75.000,00 75.000,00
0307 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 75,000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75,000, 00
080701 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS- 75.600,00 75.008, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
03 DIVISAO DE DESEWVOLVIMENTO 40,000,460 40,000,00 30.000,00 30.200,00 310.000,00 30.000,00
SOCIAL, CULTURAL E DESP
08 TRAKSPERENCTAS DE CAPITAL 40.000,00 40,060,400 30.000,00 30.009,00 30,000,400 30.000,00
o7 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 40.000,00 40,009,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
080701 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS- 40,000,480 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
D113 Fanfliag 20.060,00 20.000,00 15,000,00 15,000,480 15. 000,00 15.000,00
0 DIVISAO DR DESENVOLVIMENTO 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00 15.400,00 15.000,00
S0CIAL, CULTURAL E DESP
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 20,000, 00 20,000, 00 15.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00
0808 FAKTLIAS 20.000,40 20.000,00 15.000,00 15.000,00 15. 000,00 15,000,00
030802 OOTRAS 20.000,00 20,000, 00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
D714 Outras 1.000,00 1.000,¢0
04 pIvisio oe PLANEAMENTO, OBRAS § 1.000,00 1.000,00
GESTAQ URBANISTICA
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.006,00 1.000,00
PINANCEIRAS
280101 PiBLICAS 1.600,00 1.009, 08
08010102 Empresap Pfiblicas Municipais ¢ 1.000,00 1.000,00
Intermunicipais
o7 Subsidios de capital
it} Qutras despesas de eapital 1.000,00 1,006, 00 1.010,00 1,020,00 1,030,00 1,040, 00
01 ADMINISTHACio AUTARQUICA 1.000,00 1.006,00 1.010,00 1.020,00 1,030,00 1.040,00
0102 CAMARA MONTCIRAL 1.000, 00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.630,00 1.040,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
1102 DIVERSAS 1.060,00 1.000,00 1.010,00 1.024,00 1.030,00 1.040,¢00
110299 Outras 1.000,00 1.000,00 1.9010,00 1.020,00 1.036,00 1.040,00
Despesa efetiva [4] 19.649.054,00  19.549,054,00 | 13.184.466,00 13,240.134,00 13.372,854,00 13.514.533,00
Despesa ndo efetiva [5] 386.260,00 386.260,00 386.270,00 465,305,00 466.652,00 467.002,00
DS Despesa con ativos financeiros
rrli] Daspesa can pasaivos flnanceiros 396.260,00 386,260, 00 386.270,00 466.305,00 466.652,00 4§7.002,00
0l ADHINISTRACﬁo AUTARQUICA 386.260,00 386.260,00 386.270,00 466.305,00 466.452, 00 467.002, 00
0102 CAMARA MONICTPAL 386.260,00 386.260,00 386.270,00 466.305,00 466.652,00 467.002, 00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 386.269, 00 386.260,00 386.270,00 466.305,00 466.652,00 467.002,00
1006 EMPRESTINGS & MEDIO E LONGO PRAZOS 385.260,00 385,260,00 185.260,00 465.285,00 465.622,00 465,962,100
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Tipo de Or¢amento : DR RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizagio : COM E SEM MOVIMENTO Desaf%m Euros
(Y
Orgamento 2023 Flano organental pluriznual
Rubrica Designagao Beriodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
100603 S0CTEDRDES FINRNCEIRAS- BANCOS E 385.260,00 385.260,00 385.260,00 465.285,00 465.622,00 465,962, 00
QUTRAS INSTITUIC
1607 OUTRO3 PASSIVOS FINANCEIRDS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.430,00 1.040,00
100705 ADMINISTRACEO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.000,00 1.000,00 1.01¢,0¢ 1.020,00 1.030,00 1.040,00
Despesa total (6] = [4] + [5] 20.035.314,00  20.035.314,00 | 13.570.738,00  13,706.439,00 13.839.508,00  13.961,535,00
Saldo total [3] - [6]
Saldn glabal [1] - [4] -§27.168,00 -§27.168, 00 386.268,00 466.304,00 466.651, 00 467.001,00
Orgéo Brecutive Orgao Deliberativo
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Cémara Municipal

Normas de Execu¢do Orcamental 2023

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d} do n.2 1 do art.2 46.2 do Regime Financeiro

das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definigdo e objeto

O presente documento estabelece as Normas de Execugdo Orcamental para o ano 2023, em
conformidade com o estabelecido na alinea d), do n.2 1, do art.? 46.2 da Lej n.2 73/2013, de 3 de
setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(RFALEI), reforgando assim as disposicBes constantes do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro,
que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), da Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprovou a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
(LCPA) e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, todos na sua atual redacdo, que, em conjunto,
constituem o quadro normativo aplicével a execugdio do Orgamento do Municipio de Vila Nova de

Cerveira no ano de 2023, atentos os objetivos de rigor e contengdo orcamental.

Artigo 2.2
Principios Orgcamentais

Atentos aos objetivos de rigor e execugdo orgamental o Orgamento do Municipio para o ano de 2023
respeita os seguintes principios:
a) Anualidade e plurianualidade — o orcamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de nele

serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econdmico

coincide com 0 ano civil;

CoaniSiyadl”
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b} Unidade e universalidade — o orgamento é unitério e compreende todas as receitas e despesas
da administracdo publica local, incluindo as receitas e as despesas;

¢) N&o compensagédo —todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua importancia integral,
sem dedugdo de qualquer espécie;

d) Né&o consignacdo — salvo previsio expressa em legislacio especifica, ndo pode afetar-se o
produto de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e} Especificacdo — o0 orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as
despesas nele fixadas;

f) Equilibrio — o0 orcamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as
despesas nele fixadas;

g) Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais
realizados pela autarquia ndo se reflitam negativamente nas condicdes sociais e econémicas das
geragdes futuras, em termos de custo e beneficio;

Artigo 3.2

Execugdo crgamental
1 — Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-4 ter em atengo os principios da utilizacio
racional das dotag¢Ses aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.
2 - Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas dreas de atividade, e tomar3o as medidas necessarias & sua otimizacdo e rigorosa utilizac3o,
face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal,
bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia 3 Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso {LCPA).
3 — A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas e das despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham ou documento equivalente associados e n3o pagos (divida transitada);

b} Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores
sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros

e dos contratualizados em anos anteriores;
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Artigo 4.2
Modificaces ao Orcamento e &s Grandes OpgBes do Plano
Tendo por base critérios de economia, eficicia e eficiéncia, os servi¢cos municipais tomarao as medidas
necessarias & gestdo rigorosa das despesas publicas locais, propondo modificacBes orgamentais para
reorientacdo das dotagBes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades
coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 e 8.3.2
do POCAL {em vigor nos termos da alinea b} do n.2 1 do artigo 17.2 do Decreto-Lei .2 192/2015, de 11

de setembro} e das competéncias dos érgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014,

de 12 de setembro.

Artigo 5.2

Registo contabilistico
1-0Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e cobrar. S3o
ainda responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF), dos documentos justificativos.
2 — As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para
os servicos de expediente, que depois de efetuado o correspondente registo de entrada, serdo
digitalizadas e enviadas diretamente para O Servico de Aprovisionamento.
3 — As faturas recebidas indevidamente recebidas nos outros servicos terfio de ser reencaminhadas para
a DAF, no prazo maximo de 2 dias Uteis.
4 — Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo
tipo ou natureza, cujo valor, ndo exceda o montante de 10.000,00 € por més, devem ser enviados a DAF
de modo a permitir efetuar o compromisso até ao 5.2 dia Gtil apds a realizac3o da despesa.
5 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional interesse
publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados 3 DAF de modo a permitir efetuar o

compromisso no prazo de 10 dias apds a realizaciio da despesa.
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Artigo 6.2
Gest3o dos bens méveis e imdvels da Autarquia

1 — A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento e Cadastro e
Inventdario.

2 — As aquisicbes do imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos, através de requisicBes externas ou documento
equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia

para autorizar despesa, apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2
Gestdo de stocks

1 - O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessério 3 execucdo

das atividades desenvolvidas pelos servicos.

2—Aregra sera a aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo
de armazenagem minimo.

3 — Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administrac3o direta ou outras atividades
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente

identificar-se o fim a que destina.

Capitule Il
Receita orcamental

Secgdo |
Principios

Artigo 7.2
Principios gerais para arrecadagiic de receitas
1~ Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no or¢amento.
2 — As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3 — A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
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disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4 — Em conformidade com o n.2 1, do artigo 9.2, da Lei n.253-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-
se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.

> — Deverédo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informag3o justificada e proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade orgénica a Divisio de Administraco Financeira.

Seccdo Il
Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.2
Cobrancas pelos servigos municipais
1 — Para além da Tesouraria, poder§o existir postos de cobranga nos locais em que se considere
justificavel.
2 —CQuando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do

tesoureiro, deverd ser entregue diretamente nos Servigos de Tesouraria, no dia util imediatamente

seguinte a arrecadacdo.

Capltulo Il
Despesa Orcamental

Secgdo |
Principios e regras
Artigo 9.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa
1—Na execugdo do or¢amento da despesa devem ser respeitadas as fases definidas na NCP 26 publicado
pelo Anexo Il do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP, na LCPA {Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual), e ainda as normas legais disciplinadoras dos

procedimentos necessdrios a aplicacdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.2 12772012, de 21 de

junho, igualmente na sua redacio atual.
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2 - Nenhum compromisso pode ser assumide sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condigbes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente & realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo
orcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda.
3 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
4 — As despesas 56 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso de investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.
5 — As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos a 31 de Dezembro ser processados por conta das verbas

adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 10,2

Tramitagdo dos processos de despesa
1 — Em 2023 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para
todas as aquisicdes de bens e servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de
fornecimento continuo ou ndo, com exce¢do dos procedimentos constantes do nimero seguinte.
2 - O numero anterior ndo é aplicdvel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3 - Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada a necessidade de realizagio de despesa.
4 —Cumpre ao Servigo de Contratagédo Publica realizar e coordenar toda a tramitagcio administrativa dos
processos aquisitivos, em articulagcdo com os demais servigos.
5 ~ Para efeitos do referido no nimero anterior cada servigo é responsavel pela definigdo exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou empreitadas a adquirir, as

quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo Servigo de Contratagdo Publica.
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Artigo 11.2
Gestdo de contratos
1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo
dos contratos em vigor.
2 — As questbes relacionadas com a execucdo dos contratos, como eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacio de penalidades, ente
outras, devem ser remetidas ao servigo responsdvel pela contratagio para que este assegure a

competente analise e tramitacdo adequada.

Artigo 12.¢
Da despesa
1 - A realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverdo obedecer ao conjunto de
normas e disposices legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.
Secgdo I

Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 13.2
Competéncias

1 - Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.21, do artigo 18.9, conjugado com os
n.22 e 3, do art.229, ambos do Decreto-Lei n.2 197/99, 8 de junho, norma repristinada pela Resolugio
da Assembleia da Republica n.286/2011, de 11 de Abril.

a) Sem limite, a Cdmara Municipal;

b} Até 748.196,85 {sem IVA), o Presidente da Cimara;

c) Até 4.987,98 €, os Chefes de Divisdo (Despacho PC 02/2022);
2 — Para efeitos do disposto no n.22, do artigo 18.2, do Decreto-Lei n.2197/99, de 8 de junho, fica a
Camara Municipal autorizada a executar a realizagio de obras ou reparaces por administracdo direta,

até ao montante de 149.639,37 €, excluido de IVA incidente na aquisicio dos bens nelas aplicadas.
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3 — Sem prejuizo do disposto do nimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é:
a) Do Presidente da C&dmara Municipal nos termos da alinea h), do n.21, do artigo 35.2, do Anexo |,

da Lei n.275/2013, de 12 de setembro.
b) Do Chefe de Divisdo de Administrativa e Financeira, até 4.987,98 € (Despacho PC 02/2022).

Artigo 14.2
Apoio a entidades terceiras

1 — Os apoios a entidades terceiras que prosseguem fins ndo lucrativos e de interesse publico que
constam de regulamento préprio.

2 —0s apoios concedidos em 2023 a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza, estdo sujeitos
a publicidade nos sitios da internet e a comunicagdo & Inspecgdo Geral de Finangas, até ao dia 31 de

janeiro do ano seguinte, nos termos da Lei n.2 64/2013, de 27 de Agosto.

Artigo 15.2

Apoio &s competéncias materiais dos érgdos das Freguesias
1 —Durante o exercicio de 2023, para efeitos do disposto na alinea j), do n.21, do artigo 25.9, do Anexo
|, da Lei n.275/2013, de 12 de Setembro, autoriza-se, em reforco da capacidade das freguesias para a
prossecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.2 do mesmo diploma, a

forma de apoio em numerario até ao limite do valor constante das op¢des do plano.

Artigo 16.2
Assuncdo de compromissos plurianuais
1 — Para efeitos do previsto na alinea c}, do n.21, do artigo 6.2 e n.2 4, do artigo 16.2, ambos da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 12.2, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de Junho, ambos na sua
redacdo atual, é concedida a autorizagdo prévia genérica, favorével, & assungio de COMPromissos

plurianuais, nos casos e condigbes seguintes:

a) Resultem de projetos ou agBes constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou




b)
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Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contrata¢do e o prazo de execugio de trés anos.

Artigo 17.2

AutorizagBes Assumidas

1 — Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assumidos

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstas na LCPA e no Decreto-Lei n.2

127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
)
k)
I}

Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Encargos com cobrangas de contribuiges, impostos e outras receitas municipais;
Contratos de avenga e tarefas;

Despesas de correio e comunicagdes;

Encargos com empréstimos;

Encargos bancdrios diversos;

Encargos com energia elétrica, agua e gas;

Registos em Conservatorias e obtengdo de certid&es;

Operagdes de tesouraria;

Despesas de publicitacdes obrigatdrias;

Inspecdo periddica a veiculos;

m} Seguros diversos;

n)

o)

Encargos com processos judiciais {taxas de justiga e custas judiciais);

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

Secgdo il
Protocolos e contratos interadministrativos
Artigo 18.2

Protocolos e contratos interadministrativos

1 - Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidade financeira para

Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Divisdo de Administrativa e Financeira para efeitos de
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reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2 — Competira aos Servigos Financeiros proceder aos registos contabilisticos adequados & execugo dos
protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

3 — Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K), do n.21, do artigo 25.2, do Anexo |, da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, fica a Cimara Municipal autorizada a celebrar, com as juntas de Freguesia
do Concelho, contratos de delegagdo de competéncias e de acordos de execugio, designadamente, em

matéria de investimentos previstos na Grandes Opg&es do Plano para 2023.

Capitulo IV
DisposigOes finais
Artigo 16.¢2
Duvidas sobre a execucdo do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execug¢do do Orcamento e na sua aplicacdo ou interpretacdo das
presentes normas serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposigdes legais constantes do
artigo 1.2e por fim por despacho do Presidente da CAmara e submetidas para posterior ratificacdo a

Cdmara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

ARTIGO 6.° e 7. DO DECRETO-LEI N.° 305/2009, DE 25 DE OUTUBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL

PROPOSTA

Considerando que a Cimara Municipal de Vila Nova de Cerveira, em sna
reunido de 30 de novembro de 2012 e sessfo da Assembieia Municipal de 14 de
dezembro de 2012, aprovou a nova estrutura dos servicos municipais por forga do
estipulado na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagfio atual;

Considerando que por forga dessa lei, a reorganizaciio dos servigos desta Camara
Municipal implicou uma redugdio das suas unidades orginicas flexiveis;

Considerando que, de facto, esta redugfio implicou uma sobrecarga nas unidades
flexiveis que se mantiveram;

Considerando que, face & permissfo para criar novas unidades organicas
flexiveis sem que as mesmas estejam sujeitas ao nimero de habitantes, estipulada na
Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2017, a Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
na sua redagéo atual que revogou os artigos 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 dc agosto,
na sua redagéio atual, esta Cimara Municipal em sua rcunifio de 8 de fevereiro de 2017 e
sessdo da Assembleia Municipal de 17 de fevereiro de 2017, reorganizou os seus
servigos, criando novas unidades organicas flexiveis;

Considerando que, no decorrer do ano de 2021 se verificou que a reorganizagiio
dos servigos ndo libertou determinadas dire¢Bes intermédias de uma grande sobrecarga,
néo s6 de fungdes, como de tarefas, atribuigdes, etc.

Considerando que por esse facto se torna necessério elaborar nova reorganizacio
dos servigos, sendo que para esse efeito, por for¢a do artigo 6.°, n.° 1, alinea c) do
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagio atual é i Assembleia
Municipal que compete definir o niimero méximo de unidades organicas flexiveis, sob
proposta da Camara Municipal;

Nestes termos, proponho, que a Assembleia Municipal autorize que se fixe em
10 (dez) unidades orgénicas flexiveis, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea ¢), do
Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo atual.

Proponho ainda 4 Cimara Municipal que, apés a autorizacio da Assembleia
Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
sua redag8o atual, proceda a criagio e defini¢io das unidades organicas flexiveis, bem
como as suas atribui¢bes ¢ competéncias, da seguinte forma:

Direcdes intermédias de 2.° Grau:
Divisdo Administrativa e Financeira;

v
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Diviséio de Planeamento, Obras ¢ Gestdo Urbanistica;
Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo.

Diregdes intermédias de 3.° Grau:

Servicos Financeiros (integrados na Divisdo Administrativa e
Financeira);

Servicos de Apoio Juridico, Contencioso ¢ Recursos Humanos
(integrados na Divisdo Administrativa e Financeira);

Servigos de Obras Publicas, Contratagio e Financiamentos (integrados na
Divisdo de Planeamento, Obras € Gestdo Urbanistica);

Servigos Culturais (integrados na Divisfio de Desenvolvimento Social,
Cultural e Desportivo).

Dire¢es intermédias de 4.° Grau;

Servigos de Planeamento ¢ Ordenamento do Territério (integrados na
Divisfio de Planeamento, Obras e Gestio Urbanistica;

Servios de Ambiente, Higiene Urbana e Eficiéncia Energética
(integrados na Divisdo de Planeamento, Obras e Gestéo Urbanistica);
Servigos de Turismo (integrados na Divisio de Desenvolvimento Social,
Cultural e Desportivo);

Finalmente, proponho que a Assembleia Municipal autorize, nos termos do

artigo 6.% alinea f), do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo
atual, que a Cimara Municipal determine a manutengfio da Equipa de Projeto, com a
designagiio Equipa de Projetos Internacionais, Patriménio e Promogdio Turistica, nos
termos do artigo 7°, alinea b), do referido diploma legal.

Assim, a estrutura orgénica desta Camara Municipal ficara constituida da

seguinte forma:

Diregdes intermédias de 2.° Grau:

Divisio Administrativa e Financeira;

Diviséio de Planeamento, QObras e Gestiio Urbanistica;
Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural € Desportivo.

Dire¢des intermédias de 3.° Grau:

Servigos Financeiros (integrados na Divisfio Administrativa ¢ Financeira);
Servicos de Apoio Juridico, Contencioso e Recursos Humanos (integrados na
Divisdo Administrativa e Financeira);

g
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Servigos de Obras Publicas, Contratacdo ¢ Financiamentos (integrados na
Divisdo de Planeamento, Obras e Gestfio Urbanistica);
Servigos Culturais (integrados na Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural ¢

Desportivo);

Direcoes intermédias de 4.° Grau:
Servigos de Planeamento e Ordenamento do Territério (integrados na Divisdo de

Planeamento, Obras e Gestio Urbanistica;
Servigos de Ambiente, Higiene Urbana e Eficiéncia Energética (integrados na

Divisdo de Planeamento, Obras e Gestio Urbanistica);
Servigos de Turismo (integrados na Divisio de Desenvolvimento Social,

Cultural e Desportivo);

Subunidades orgéanicas:

Servico de Atendimento Integrado ao Municipe;

Servico de Expediente Geral e Recegdo ao Municipe;

Servigo de Apoio aos érgios Autdrquicos € Protocolo Institucional;

Servigo de Apoio Administrativo a Obras Particulares e Obras Publicas

Servigo de Apoic Administrative ao Agrupamento de Escolas de Vila Nova de

Cerveira.

Uma Equipa de Projeto - Equipa de Projetos Internacionais, Patriménio e
Promogdo Turistica (criada por deliberagéio da cdmara municipal).

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 24 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva

Qoo
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ALTERACAO

Regulamento da Organizacio dos Servigcos Municipais

Preimbulo

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdio atual, conjugada com o
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo atual, veio impor um novo
enquadramento juridico da organizagfio das Autarquias Locais, designadamente na
redugiio de cargos dirigentes.

No entanto, por forga da Lei do Orgamento do Estado para 2017, aprovada pela
Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, essa realidade foi completamente alterada e o
nimero de cargos dirigentes nas autarquias locais deixou de depender de vérios fatores,
tais como a populacio residente, populagio em movimento pendular e dormidas
turisticas.

Assim, por forga do artigo 255.° da referida Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), foram revogados os artigos 8.° e 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redag@o atual, artigos estes que impunham o cumprimento dos fatores populagéo.

Face a esta alteragdio significativa ¢ de forma a adequar a sua estrutura 3
realidade da organizagéio, o Municipio de Vila Nova de Cerveira vem promover a
reorganizago dos seus servigos, nos termos da atual redagfio da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua redag8o atual, conjugado com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redagdo atual.

Os diplomas atrés referidos estipulam que compete 4 Assembleia Municipal, sob
proposta da Cémara Municipal, a aprovag8o do modelo de estrutura orgénica.

Nessa estrutura orgénica, no caso de Vila Nova de Cerveira, devem ser definidos
o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, subunidades orgfnicas, ¢ se o
entender, o ntimero de equipas multidisciplinares e equipas de projeto.

O Municipio de Vila Nova de Cerveira tem como uma das suas prioridades

estratégicas promover a modernizagio da administragio municipal, como elemento
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fundamental para uma governagdo autdrquica qualificada e para uma maior eficiéncia
na prestacéio dos servigos aos cidaddos.

O objetivo do Regulamento da Organiza¢io dos Servigos Municipais &
promover uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada, que contribua
para a melhoria das condiges de exercicio da missfo e das atribuigdes do Municipio.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituigio da Republica Portuguesa, da alinea m), do n.° 1, do artigo 25.° e da alinea
cce), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo
atual, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual
e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo atual.

CAPITULO I
Organizacfio dos Servigos Municipais

Seccdio 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organiza¢do intema dos servigos municipais adota o modelo de estrutura

hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios

A organizacdo, a estrutura ¢ o funcionamento dos servigos municipais orientam-
se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagio atual,
pelos principios da:

a) Unidade e eficicia da acdo;

b) Aproximagéo dos servigos aos cidadiios;

¢) Desburocratizagéo;

d) Racionalizagdo de meios;

e) Eficiéncia na afetagio dos recursos publicos;

) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
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g) Garantia da participa¢do dos cidadios;
h) Demais principios constitucionais aplicdveis A atividade administrativa e

acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Direciio, superintendéncia e coordenaciio

A diregdo, superintendéncia e coordenagfo dos servigos municipais compete ao

Presidente da Cémara, nos termos e formas previstas na Lei.

Seccio I1
Estruturagéio dos Servicos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 - Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias
de unidades organicas de caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades:

I - DivisBes Municipais - concorrem para o nimero méximo de unidades
orgénicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais
de gestio de 4reas especificas de atuagdo do Munmicipio, integradas, em regra, na
organizagio de um departamento;

II - Unidade Municipal - concorre para o nimero méximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e siio lideradas por titulares de cargos de
direglo intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe da Unidade Municipal;

I - Unidade Municipal - concorre para o mimero méximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal ¢ sdo lideradas por titulares de
cargos de diregiio intermédia de 4.° Grau, designados por Chefe;

IV - Servigos ou Niicleos - Ndo concorrem para o ntimero méximo de unidades
orgnicas flexiveis, mas antes para o nimero méximo de subunidades orgnicas —

integrados em unidades orgénicas flexiveis, quando se trate predominantemente de

fungdes de natureza executiva, podem ser criadas, por despacho do Presidente da .
Céamara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidadw“]
% 1
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orglnicas, coordenadas por um coordenador técnico, que agregam atividades
instrumentais,

2 - Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua reda¢dio atual, por deliberagio
fundamentada da Cimara Municipal atento o limite méximo fixado pela Assembleia
Municipal, que constitui servigos de cardcter tempordrio, visando a concretizagfio de

objetivos especificos.

Secgdo II
Unidades Orginicas Flexiveis

Artigo 5.°
Unidades orgénicas flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira compreende as
seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) 3 unidades orgénicas flexiveis de 2.° Grau - lideradas por titular de cargo de
direcdo intermédia de 2.° Grau;

b) 4 unidades orginicas flexiveis de 3.° Grau - liderada por titular de cargo de
diregfo intermédia de 3.° Gran;

¢) 3 unidades organicas flexiveis de 4.° Grau - liderada por titular de cargo de
diregéo intermédia de 4.° Grau.

Artigo 6.°
Competéncias e atribuicdes das unidades organicas flexiveis

1 - As competéncias especificas e atribuigbes das unidades organicas flexiveis
previstas nas fichas de caraterizagio constam do Anexo II ao presente Regulamento.

2 - Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e
especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagio que lhes venham a

ser cometidos:
a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as

despesas de funcionamento;

4/1
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b) Desenvolver todas as agBes ¢ tomar as providéncias necessirias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa
municipal como as que merecem apoio da Cimara;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder 4 sua anilise e
formular as propostas para eliminagfo das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programaggo operacional da atividade e submeté-la 4 aprovagio
superior;

¢} Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente
consignados;

p Elaborar e submeter 4 aprovagio do Presidente da Cimara Municipal as
diretivas e as instrugbes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

g) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugdo das Grandes Opcdes do
Plano € do orgamento e assegurar os procedimentos necessérios ao bom funcionamento
do sistema de gestSo municipal;

k) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagfio interfuncional,
devendo garantir a realizagfio sistemdtica e regular de contactos e reunides de trabalho
entre as unidades orgénicas, com vista a concertagio das a¢Bes entre si;

i) Apresentar relatérios anuais que deverfio conter, obrigatoriamente,
informagéo relativa &s medidas tomadas e os resultados alcang¢ados no ambito do
desenvolvimento organizacional, da moderniza¢ic e inovagiio administrativa e
tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos. Outros relatérios deverSo ser
elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

J) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugio das decisSes ou
deliberagdes do Presidente da Cmara e dos 6rgéos municipais;

) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagfo que produza e se revele
necessdria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdio dos

servigos e racionalizagfio dos circuitos administrativos;

e
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m) QOutras competéncias e atribuigdes que lhes venham a ser cometidas no
ambito do Sistema de Controlo Interno,

3 - Os titulares dos cargos de diregiio exercem, cumulativamente, na respetiva
unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Cémara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b} Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgnica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo que seja do interesse dos
orgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragéo dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo Presidente da Cimara
Municipal e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdic das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos
Orgdos municipais nas matérias que interessam 4 respetiva unidade orgénica que dirige.

4 - Compete ainda aos titulares de cargos de diregio:

a) Definir os objetivos de atuacfio da unidade orgénica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a2 eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista & execuglio dos planos de atividades e & prossecugdo dos
resultados obtidos € a alcangar;

¢) Garantir a coordenacfo das atividades e a qualidade técnica da prestagiio dos
servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagio a
sociedade € a outros servigos ptiblicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
orginica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo,

tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

-y
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procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater ¢ esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assuncéo de responsabilidades por parte dos funcionérios;

g) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos funcionarios, em
fungdo dos resultados individuais e de grupo e 4 forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

h) Identificar as necessidades de formagfo especifica dos funciondrios da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢Ses de formacfio consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagdo;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionirios da sua unidade orgénica;

J) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade orginica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem

como a restitui¢do de documentos aos interessados.

Secgio IV
Cargos de diregiio intermédia de 3.° e 4.° Grau

Artigo 7.°
Objeto e dmbito
1 -~ A presente secgéio regula os cargos de diregio intermédia de 3.° e 4.° Grau,
respetivas  fungles, competéncias, formas de recrutamento ¢ selegio e estatuto
remuneratorio.
2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes aplica-se supletivamente aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° Grau as normas aplicdveis aos

titulares de cargos de direcio intermédia de 2.° Grau.

Artigo 8.°
Cargos de direcfio intermédia de 3.° e 4.° Grau
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1 - Sdo cargos de diregéo intermédia de 3.° e 4.° Grau os que correspondam a
fungdes de diregdio, gestdio, coordenagfo e controlo de servigos ou unidades funcionais,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensio apropriada.

2 - Na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, os cargos de diregfio
intermeédia 3.° e 4.° Grau qualificam-se em:

a) Direcéo intermédia de 3.° Grau - Chefe da Unidade Municipal;

b) Diregio intermédia de 4.° Grau — Coordenador da Unidade Municipal.

Artigo 9.°
Competéncias e atribuicGes dos titulares de cargos de direcfio intermédia 3.° e 4.°

Grau

1 - Os titulares de cargos de diregéio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de diregfio intermédia de que dependam hierarquicamente,
se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade organica
funcional, com uma missdo concretamente definida para a prossecucio da qual se
demonstre indispenséavel a existéncia deste nivel de dirego;

2 - Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° Grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de

diregéio intermédia de 2.° Grau com as necessarias adaptagoes.

Artigo 10.°
Recrutamento para os cargos de direcgiio intermédia de 3.° e 4.° Grau

Os titulares dos cargos de diregfo intermédia de 3.° e 4.° Grau séo recrutados,
através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funges de diregHio, coordenagfio e controlo que
reunam dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional, e que sejam titulares de curso superior

que confira grau de licenciatura.

Artigo 11."
Selegfio e provimento, renovacio, cessa¢éio ¢ nomeacio em substitui¢fio nos cargos

de direcio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau
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1 - Ao procedimento concursal e respetivo provimento, bem como para
renovagdo da comissdo de servigo, cessagio da comissdo de servigo e nomeagio em
substituicdo, aplicam-se as mesmas regras dos cargos de dire¢o intermédia de 2.° Grau,

previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

Artigo 12.°
Remuneraciio dos cargos de direciio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau

A remuneracgio dos titulares de cargos de diregfo intermédia de 3.° e 4.° Grau é
fixada da seguinte forma:
a) Diregéo intermédia de 3.° Grau — 6.% posigio remuneratéria, da carreira geral
de técnico superior, sem direito a despesas de representagéo;
b) Direglo intermédia de 4.° Grau — 4. posi¢do remuneratdria, da carreira geral

de técnico superior, sem direito a despesas de representagéo.

Secgiio V
Subunidades orgénicas

Artigo 13.°
Competéncias e atribuicdes das subunidades orgénicas
As competéncias e atribvigdes especificas das subunidades orgénicas, a criar por
despacho do Presidente da Caimara Municipal, dentro dos limites aprovados pela

Assembleia Municipal, previstas nas fichas de caraterizagio constam do Anexo III ao

presente Regulamento.

Secgiio VI
Organizaciio informal

Artigo 14.°
Estruturas informais
1 - Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderfio ser criadas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais no dmbito das atividades de
estudo, apoio a gestio e representagdo do Municipio, designadamente:
a) Comissdes;

b) Conselhos;
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¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

e) Nucleos de apoio administrativo;

f)  Outras estruturas informais.

2 - Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispord de uma ficha de caracterizacdo idéntica a
usada para as unidades orginicas flexiveis que integram a estrutura formal, a qual deve
ser aprovada pelo Presidente da Cimara;

b) As fichas de caracterizagfio deverdo refletir os dominios de atuacio de cada
estrutura informal e privilegiar formas de organizago flexiveis, por objetivos,

consonéncia com os planos de atividades anuais.

Artigo 15.°
Servigos enquadrados por legislagdo especifica

| - S8o servigos enquadrados por legislago especifica:

a) O Gabinete de Apoio 4 Presidéncia;

b) O Gabinete de Apoio a Vereagio,

¢) O Servigo Municipal de Protecgio Civil;

d) A Autoridade Sanitaria Veterindria.

2 = Os servigos referidos no nimero anterior nio concorrem para 0 numero
méiximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagfio estd sujeita a regras especiais
ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagio dos Servigos das Autarquias

Locais.

CAPITULO I
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 16.°

Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento e que consta do Anexo I, tem
caracter meramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a estrutura orginica

dos servigos Municipais de Vila Nova de Cerveira, -
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Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 - O presente regulamento, os despachos e deliberagSes que o integram entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, quer ela seja efetuada no Diério da
Republica quer ela seja efetuada por meio de Edital.

2 - Os despachos e deliberagBes inerentes 4 reorganizagio dos servigos do

Municipio constam no Anexo IV ao presente Regulamento,

Anexo I
Organograma

Anexo II
Fichas de caraterizaciio

Anexo II1
Fichas de caraterizacio

Anexo IV
Despacho e Deliberacdes




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL -
DE VILA NOVA DE CERVEIRA
""'-g.
4 fTrabalhadones
CARREIRA Trabalhadores em Contrato cam
Area de tle Trabalhe na FungSo Plblica Contratos a
FormagSa CATEGORIA Total | Prever wir ermao Total | Prever )
Académica ou Ocupados Ocupad Hr
Profissional (cTmy Vagos as Vagos
Em exerciclo de fungBes | Qutras situagles {CTC)
1 ] Comiss3o de servigo - interno
Dirigente Intermédio
de 2.2 Grau 1 | Comiss3o de servigo - interno o] [4) 3 0 0
{Chefe de DivisSo)
Dirigentes 1 | ComissZe de servigo - externo
Dirigente Intermédio .
de 3.2 Grau 4 | Comiss3o de servigo - interno 0 1] 4 0 0
Dirigente Intermédio -
Col do d - 1
de 4.9 Grau 3 missdo de servigo - interno 0 4 0 1
Coordenadora
Equipa de Tec.Sup. 1 | Comissdo de servigo - interno 1] 0 1 [+ 0
Projectos
Coordenador
Municipal de Tec.Sup. 1 { Comissdo de servi¢o - interno 1] 0 1 0 0
Pi o Clvil
10 |Comissdes de Servigo
1 [Mobilidade p/Esp. Inf.
TéTilse iléEnle 28 1 |Requisiggo o|al| | o 3 3 s | o [ 2
Superior Superior
1 Ocupado por Mobilidade
0 Jintercarreiras {Ocupa 1llugar de
uma Comissdo de Servigo)
Ceupado por 1 Mobilidade entre
1 categorias (1 p/Comissdo de
- Servigo Dir. Int. 3.8}
vordenauog ) | 3 o | s 0 ) 0 0 0 0 0
Técnico
Ocupado por Mobilidade entre
1 | categorias {1 Moblilidade entre
categorias)
1 Mobilidade de Ass, Tec, p/ Téc.
Asslstente Superior
Téenico —
1 Requislgio
Assnsta'ante 10 1 Secretario do PR 0 35 1 0 2 3 5 0 1
Técnico |
2 Mobilidade de Assist. Técnica p/
Coord.
0 1 Mobilidade entre Orglos
Encarregade Geral 1 0 0 1 0 0 0 0 0 o 0
Operacional
Encarre.gado 6 . 1 Ocupade por Mobilidade q 7 0 0 0 0 0 o 0
Operacional Intercarreiras
Assistente
Operacional 3| Cedéncia de nteresse Pablico
Assistente
T — 125 0 1 Licenga s/ Venc 21 150 0 11 22 2 24 3 1}
1 Mobilidade p/ Encarregado
Operacional
Fiscal
8 2
Municipal Fiscal Munidpal 0 1 0 0 0 0 0 0 [1]
Especlahst.a . g 1 Qcupado por mobilidade 1 2 0 0 0 0 0 o 0
de Informética Intercarreiras
Informética Tecnice de
cn
1
Informatica 1 0 [+ o 0 0 Q o [} 0

Vila Nova de Cerveira, outubro de 2022 (proposta para 2023)
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OPCOES SINALIZADAS PELAS JUNTAS DE FREGUESIAS %}"

{[Cornes

[IRequalificacdo da Antiga Escola Priméria
[Requalificago do Antigo Infantario
[[Requalificagsio do Polidesportivo
[IRequalificagio da Junta de Freguesia
lalargamento Rua Aberregs

ICovas
[IConclusdo da 12 fase da Requalificagdo da Av. S. Salvador e iniciar a 22 Fase entre a Igreja e o Largo Fontela

Alargamento e Beneficiagdo da Antiga EN302
|Pavimentacdo da Rua de Pagade

[[Pavimentag&o da Rua de Gandrachao
f[Centro de Observagfio e Valorizagdo Ambiental e Sociocultural na Casa Florestal de Cabaninhas

Reabilitacio e Valorizagio do Rio Coura

|Gondarém
{tArmazém da Junta
[IMuro Mangueiro
|
[lLoivo

[IConclusdo da Pavimentagdo da Rua de Segirem

||Albergue dos Peregrinos

[fArranjo Urbanistico - Area de Lazer da Mata-Veiha
HEncerramento da Antiga Pedreira para Parque de Merendas
[Regualicagdo do Polidesportivo

alorizagao da Aldeia de Mentrestido

||Rua da Corredoura

flsapardos -
e — e %
[[Rua dos Castanheirinhos

[Requalificagiio da Escola Priméria
||Rua Nova

[Sopo

{Alargamento e Pavimentac3o da Rua de Pardelhas

|Arranjos Exteriores e Remodelagdo das InstalagBes sanitarias na Sede da Junta de Freguesia
Obras de conservagdo do Antigo Edificio da Junta de Freguesia

[lUni3o das Fregueslas de Campos e Vila Me3
Rua do Caminho Velho

[Rua da Ferrd
"Projeto reoganizagdo de estacionamento de pesados

[IRede de Saneamento




[Unigo das Freguesias de Candemil e Gondar

ICaminho do Lam&o

Rua da Aldeisa

Unido das Freguesias de Reboreda e Nogueira

Muro de Pedra na Rua de Santo Amaro

Alargamento da Rua de Quteiros

Rede de Saneamento

[Unido das Freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe

(lAlargamento da Rua do Prado

Valeta no Recanto do Peregrino

Repavimentacdo do Largo de S30 Rogue das Cortes 3 Rua da Pedra-Vedra
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Cémara Municipal

AUTORIZACAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no art. 22° do Decreto-Lei n.0 197/99, de 8 de Junho,
que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o0 da sua realizagdo,
designadamente, com a aquisicio de servigos e bens através de locacdo com opgdo de compra,
locagao financeira, locagdo-venda ou compra a prestactes com encargos, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, saivo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contracio e o prazo de execucio de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea ©) do n.° 1 do art. 6° da Lej n.o 8/12, de 21 de Fevereiro,
que aprova as regras aplicavels & assungiio de compromissos e aos pagamentos em atraso, e
que dispbe que a assunciio de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagdo,
acordos de cooperagio técnica e financeira com os municipios e parcerias pliblico- privadas, estd
sujeita, no que respeita as entidades da administracio local, a autorizagao prévia da Assembleia

Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificagiio e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solugdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a

Assembleia Municipal delibere, relativamente & Camara Municipal:

1. Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do art. 6.9 da Lei n.0 8/12, de 21 de Fevereiro,
emitir autorizagdo prévia genérica favoravel & assungioc de compromissos plurianuais pela

Camara Municipal, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, agbes ou de outra natureza constantes das Grandes Opcdes do
Plano,

N
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b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos

econdmicos seguintes ao da sua contraciio e o prazo de execugao de trés anos.

2, A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizacio prévia que ora se propde,
sO podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas no niimero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.? 8/12, de 21 de Fevereiro, e uma

vez cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas.

3. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Cdmara Municipal a assuncédo de
compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de cardter continuado e
repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orgamento, nos
termos do n.° 1, até ao montante permitido por lei, no dmbito do regime de contratacdo

publica.

4. O regime de autorizagdo ora proposto devera aplicar-se & Cimara Municipal relativamente a
todas as assungbes de compromissos, desde que respeitadas as condigBes constantes dos n.o

1 e 2, ja assumidas ou a assumir.

5. Em todas as sessGes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informagao
da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia

genérica que ora se propde.

Mais se propde a aprovacio desta proposta em minuta.

Vila Nova de Cerveira, 29 de novembro de 2022
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