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PROTOCOLO DE COLABORAGCAO INSTITUCIONAL OU PROTOCOL DE ACORDO NO AMBITO DA
PROMOGCAO/DIVULGACAI DA ATIVIDADE DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE (SNS)

ENTRE
PRIMEIRO:

A Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E., Pessoa Coletiva n2 508 786 193, com sede na
Estrada de Santa Luzia, 4901-858 Viana do Castelo, doravante designada por ULSAM, neste ato
representada pelo Presidnete do Conselho de Administragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro
Ramos, como Primeiro Outorgante;

SEGUNDO:

O Municipio de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n? 506 896 625, com sede na Praca do
Municipio, Unido de Freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe, 4920-284 Vila Nova de
Cerveira, doravante designado por Municipio, neste ato representada pelo seu Presidente, Eng.2
Jodo Fernando Brito Nogueira, como Segundo Outorgante;

E

TERCEIRO:

A R&dio Cultural de Cerveira — R.C.C., Cooperativa de Radiofusdo, C.R.L., Pessoa Coletiva n?
.................... , com sede na Avenida Doutor Luciano de Castro, Unido de Freguesias de Vila Nova
de Cerveira e Lovelhe, doravante designada por R.C.C., neste ato representada pelo Presidente
da Dire¢do, Senhor Rui Vaz Carpinteira, como Terceiro Outorgante.

CONSIDERANDO QUE:

Altos indices de saude e de bem-estar constituem a base para o desenvolvimento das diversas
dimensdes da cidadania, sobretudo, a integragdo social e cultural, a educagéo, a participacdo
na vida produtiva e o envelhecimento ativo;

Assegurar a saude da populagdo ndo se afigura apenas como um imperativo ético sendo,
também, uma condi¢do indispensével para o sucesso econémico num mundo tdo competitivo e
globalizado. Satide é sinénimo de riqueza, de prosperidade. Investir em saude significa, por isso,
investir nas pessoas e na economia;

A Organizagdo Mundial de Satde (OMS, 1998) define Educagdo para a Satide como “qualquer
combinagdo de experiéncias de aprendizagem que tenham por objetivo ajudar os individuos e
as comunidades a melhorar a sua saude, através do aumento dos conhecimentos ou
influenciando as suas atitudes”. Defini¢do esta que visa contribuir para a operacionalizagdo do
conceito de Promocédo da Saude definido na Carta de Ottawa (1986) como “processo que visa
aumentar a capacidade dos individuos e das comunidades para controlarem a sua saude, no
sentido de a melhorar”;

O XX| Governo Constitucional de Portugal, no seu programa para a saude estabelece como
prioridade defender o Servigo Nacional de Sadde 8SNS), criando um ambiente favoravel a
promog3o e defesa da saude, defendendo que a obtengdo de ganhos em salde resulta da
intervencdo nos vérios determinantes de forma sistémica, sistematica e integrada. A relevancia
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da adogdo de uma abordagem multissetorial 3 sadde & confirmada por estudos recentes que
demonstram que os fatores ambientais, econémicos e sociais s3o determinantes e
fundamentais da saude individual e populacional;

Pelo Despacho n2 6429/2017, publicado em Disrio da Republica n? 142/2017, Série (I de 25-07-
2017, foi criado o Programa “Literacia em Saude e Integragdo de Cuidados”, que constitui uma
das principais referéncias técnicas para a realizagdo de um novo patamar da qualificagdo do SNS,
designado por SNS+Proximidade;

A missdo da ULSAM (criada a 1 de outubro de 2008, por via do Decreto-Lei n2 183/2008 de 4 de
setembro) assume um caréter compreensivo que vai desde a identificacdo das necessidades de
saide da populagdo residente até a resposta integrada a essas necessidades, através dos
servicos publicos, privados contratualizados, comunitarios ou de solidariedade social, no
respeito pela integridade e dignidade dos utentes, otimizando os recursos, garantindo a
qualidade e efetividade da prestacdo de cuidados, com eficiéncia e eficicia, tendo em vista a
exceléncia;

A ULSAM tem como atividade principal a prestagdo de cuidados de sadde primdrios,
diferenciados e continuados a populacdo, designadamente aos beneficigrios do Servigo Nacional
de Saude e aos beneficigrios dos subsistemas de sadde ou de entidades externas que, com ele,
contratualizem a prestagdo de cuidados de satde e a todos os cidaddos em geral, bem como
assegurar as atividades de satde publica e os meios necessérios ao exercicio das competéncias
da autoridade de salde na area geogrifica por ela abrangida;

E igualmente objeto da ULSAM desenvolver atividades de investigacdo, formac3o e ensino,
sendo a sua participagdo na formacio de profissionais de saide dependente da respetiva
capacidade formativa, podendo ser objeto de Contratos-Programa em gque se definam as
respetivas formas de financiamento;

A grea de influéncia a que a ULSAM est3 adstrita, no contexto do Servico Nacional de Satde,
corresponde ao distrito de Viana do Castelo, atualmente com cerca de 230.000 habitantes,
abrangendo os seguintes concelhos: Melgago. Mongdo, Valenga, Vila Nova de Cerveira,
Caminha, Viana do Castelo, Ponte de Lima, Ponte da Barca e Arcos de Valdevez;

O Municipio de Vila Nova de Cerveira tem como miss3o promover a articulagao dos Servigos
Municipais, de forma a implementar solugdes sustentéveis de gestdo autarquica que tenham
em consideracdo as necessidades e expetativas dos Municipes, nomeadamente a racionaliza¢3o,
a desburocratizacio e eficicia/eficiéncia de produtividade dos servigos disponiveis 3 populacdo.
Esta estratégia visa aumentar a satisfacdo e a qualidade dos servigos prestados através de uma
politica mais interventiva que potencie a afirmacdo do concelho no contexto regional e nacional,
em didlogo permanente com a rede de agentes/parceiros;

A proximidade dos municipios as populagdes e as unidades de satde permite desenvolver
programas conjuntos e integrados nas dreas da sadde, de estilo de vida saudaveis e de
prevengdo de vérias doengas, com um maior envolvimento dos parceiros locais, assumindo-o o
Municipio de Vila Nova de Cerveira como prioridade estratégica;

O Municipio de Vila Nova de Cerveira rege a sua atividade e a sua relagdo com os colaboradores,
municipes e visitantes, fornecedores, parceiros, entidades publicas, institui¢des e associacoes,
pelos seguintes valores: transparéncia, ética, competéncia, rigor, qualidade, responsabilidade,
consciéncia social, confianga, proximidade, didlogo e inovacio;
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A R.C.C. assume como missdo oferecer informagéo regional de gqualidade, de forma ética e
independente, que ajude a promover a cidadania e o desenvolvimento econdmico, cultural e
social da comunidade, tendo como pano de fundo os valores da imparcialidade/isengdo,
independéncia, seriedade, respeito e qualidade;

Neste contexto, a ULSAM, o Municipio e a R.C.C., constituem-se como parceiros, com o objetivo
de pdr em pratica o Programa Espago Satide, que visa a educagdo para a saude (informagdo
sobre o funcionamento do SNS, bem como outras informagdes pertinentes relacionadas com o
setor), numa perspetiva de proximidade a todos os cidaddos sendo, para o efeito, acordado e
livremente estabelecido o presente protocolo, que fica a reger-se pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Fundamento)

A ULSAM, o Municipio e a R.C.C. reconhecem:

a) A necessidade imperativa de dotar os cidaddos com os conhecimentos, capacidades,
atitudes e valores que |hes permitam valorizar e adotar comportamentos e estilos de
vida sauddveis ao longo da vida, desenvolvendo todo o seu potencial enquanto cidaddos
ativos, produtivos e responsaveis;

b) Que o desenvolvimento de habitos saudaveis, o conhecimento sobre como prevenir
doencas e as informagdes qualificadas em saude sdo instrumento eficientes para evitar
que as pessoas adoegam;

c) Que, desde a criacdo do SNS (ha 40 anos), imbuido dos seus principios basilares —
universal e geral e, tendo em conta as condi¢gGes econdémicas e sociais dos cidadaos,
tendencialmente gratuito -, 0os conceitos de promogdo e prevengdo de saude surgem
intimamente ligados a sua operacionalizagdo efetiva;

d) Que se devem seguir os seguintes principios: manter uma comunidade democratica,
inclusiva e participativa; gerar nos cidaddos um sentido de pertenca na vida da
comunidade; implementar estratégias diversas de intervengdo; explorar as questdes da
satde no contexto da comunidade; criar ambiente social que fomente as relagdes
abertas e sinceras no seio da comunidade; assegurar um espago comunitario seguro,
respeitador do ambiente e promotor de saude; e promover rela¢des positivas na
comunidade;

e) Que a era digital aumentou o volume de informagdes a que os cidaddos podem aceder,
todavia ndo garante, por si s, qualidade e eficacia na sensibilizagdo e empoderamento
dos cidaddos em prol da sua salde;

f) Que, nesta perspetiva, os meios de comunicagdo em massa, nomeadamente a Radio,
surgem como um excelente aliado, dado que a veiculagéo de informagées por meio da
radio requer pouco investimento financeiro e apresenta como vantagens o imediatismo,
a interatividade, agilidade, alta frequéncia de exposi¢do, seletividade e instantaneidade;

g) Que, de acordo com vérios estudos, a audiéncia comega a interessar-se cada vez mais
pela informacgdo cientifica divulgada pelos meios de comunica¢gdo em massa, logo a
necessidade de qualificar a sua cobertura, criando espagos discursivos de acesso publico
que efetivem programas de promogdo da saude, a nivel individual e a nivel coletivo, e
de prevencio de doengas com impacto na saiide publica na agenda mediatica;

h) Que, para o trabatho coletivo entre satde {ULSAM), comunicagdo (R.C.C.) e comunidade
local (Municipio), possa ir em busca de solugdes no dambito da promogdo da saude, este
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projeto propde-se a divulgar informagdes qualificadas sobre o setor na comunidade
abrangida pela R.C.C., visando ampliar o conhecimento das populagbes nesta tematica.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objetivo)

O presente protocolo tem por objetivo criar as condicées para uma adequada divulgac¢do de
informagbes qualificadas e promocdo do SNS junto da comunidade, ampliando os
conhecimentos das populagdes sobre temas prioritérios, tendo como pano de fundo a educacdo
para a salde, numa perspetiva de proximidade aos cidad3os.

CLAUSULA TERCEIRA
(Enquadramento estratégico)

Para a prossecugdo dos objetivos previstos na cldusula anterior, 0s OUTORGANTES vinculam-se
a promover a realizacdo de agdes conjuntas com uma visio estratégica na partilha
consubstanciada nos seguintes principios: transparéncia, informacdo, conhecimento e
equidade.

CLAUSULA QUARTA
(Execucgiio)

A ULSAM, o Municipio e a R.C.C. comprometem-se, em conformidade com as cldusulas a seguir
discriminadas, a promover a execugdo do presente protocolo, mediante agbes concretas a
estabelecer de forma pormenorizada, através da celebragdo de anexos especificos que as
instituices tenham por convenientes e oportunos.

O PRIMEIRO OUTORGANTE compromete-se a disponibilizar apoio técnico para desenhar o
programa a desenvolver na radio; compromete-se ainda a indicar possiveis personalidades a
contactar para entrevistas/apresentar os temas na radio;

O SEGUNDO OUTORGANTE disponibiliza os meios humanos/técnicos da autarquia para apoiar a
elaboracdo e acompanhamento do programa;

O TERCEIRO OUTORGANTE compromete-se a designar um locutor para desenvolver o programa
que tera uma duragdo de 30 minutos no minimo e com uma periodicidade semanal.

CLAUSULA QUINTA
(Parcerias)

Os OUTORGANTES poderdo solicitar a cooperacdo de instituicbes piiblicas e privadas para a
concretizagdo de projetos, e dos seus objetivos, que beneficie, para a sua execu¢do, com o
respetivo envolvimento.
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CLAUSULA SEXTA
(Areas de atuag3o)

S3o 4reas de atuacdo a prevencdo e educagdo para a saude, gestdo da doenca cronica e
divulgagdo de informagdes que se entendam essenciais para os cidadaos e SNS.

CLAUSULA SETIMA
(Acompanhamento do Protocolo)

Ao abrigo do presente protocolo serd criada uma Comissdo de Acompanhamento, formada por
um representante de cada um dos OUTORGANTES, com o objetivo de impulsionar e concretizar
as acBes previstas neste protocolo, que se reunirdo, semestralmente, e sempre que qualquer
um dos OUTORGANTES expressamente o solicite por escrito.

Os responséveis dos OUTORGANTES reunirdo no primeiro trimestre de cada ano para avaliar a
cooperagdo desenvolvida, e aprovar o plano de atividades anual, podendo ainda organizar
encontros de trabalho especificos quando o entenderem.

CLAUSULA OITAVA
{(Modificagoes)

A qualquer momento € possivel proceder a modificagGes neste protocolo, desde que se
verifique o acordo dos OUTORGANTES.

CLAUSULA NONA
(Resolucio)

O presente protocolo pode ser resolvido a todo o tempo por qualquer um dos OUTORGANTES,
com base no seu incumprimento, mediante aviso prévio de 90 dias uteis.

CLASULA DECIMA
(Pagamento)

1. O segundo OUTORGANTE compromete-se a pagar mensalmente o valor de 250 euros
ao TERCEIRO OUTORGANTE;

2. O pagamento referido no ponto anterior é efetuado até ao décimo dia do més respetivo;

3. Aos valores referidos acresce o IVA a taxa legal em vigor.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Vigéncia)

O presente protocolo entra em vigo em janeiro de 2019 e é celebrado por um periodo de um
ano, podendo ser renovado por acordo prévio escrito, assinado por todas as partes.

O presente protocolo é feito em trés exemplares e contém 6 folhas rubricadas, ficando cada
entidade com um exemplar.

Viana do Castelo, ... de dezembro de 2018

O PRIMEIR OUTORGANTE O SEGUND QUT ANTE
M L

mos) (Eng.2 Jodo Fernando B. Nogueira) (Sr.Rui Vaz Carpinteira)

UTORGANTE

(Dr. Antonlo Franklim R.
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