MUNICI’PIOADE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVAE
FINANCEIRA

ATA1

Definicdo dos critéerios e selecdo, ponderacdes e classificacéo final

Ao dia 19 do més de outubro de dois mil e vinte e trés reuniu, por videoconferéncia, o Juri
do procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 2° Grau,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Vila Nova de
Cerveira, constituido por Domingos Emanuel Aradjo Leite da Silva Lopes, Diretor de
Departamento, na qualidade de Presidente e pelos vogais efetivos Maria Sofia Fernandes

Velho de Castro Aradjo, Chefe de Divisdo e Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe de

Diviséo.

A presente reunido teve como objetivo fixar os critérios de apreciacdo e ponderagdo da

Avaliacdo Curricular e da Entrevista Publica, bem como o sistema de valoragdo final dos

métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento de recrutamento, tendo em conta a

legislagdo vigente.

Assim, face ao disposto no n.° 1, do artigo 20° e no n.° 1, do artigo 21°, ambos da Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo atual, foi deliberado o seguinte:

a) Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo recrutados de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcBes de direcéo,
coordenacéo e controlo que rednam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

b) Adotar como métodos de selecdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Pablica
(EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de
selecéo, como na classificagéo final.

Especificacdo, concretizacdo e pontuacado dos critérios de apreciacao

I — Avaliagédo Curricular

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais do/a candidato/a na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculum
profissional.

Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitacdes Académicas - em que se ponderara o grau académico ou a equiparacdo ao

mesmo legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil
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exigido, bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia para o
desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral — em que se apreciard o exercicio de funcGes publicas,
em cargos, carreiras, categorias ou funcgdes, avaliando a duracdo dessa experiéncia;

¢) Experiéncia Profissional Especifica — em que se pesara o desempenho efetivo de
funcBes na area de atividade do lugar (exercicio de cargo dirigente) para o qual se pretende
recrutar o dirigente;

d) Avaliacdo do Desempenho - em que se aferird a média das trés Gltimas avaliagdes do
desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formacédo Profissional Geral e Cursos Especificos — em que se ponderardo as agdes
de formacdo e aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com
as areas funcionais do cargo a prover, sendo ponderadas as agoes de formacédo, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que
foram frequentadas ou ministradas nos Gltimos 10 anos Também se aferira a titularidade de
cursos especificos para Dirigentes da Administracdo Local.

A avaliacdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada
fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:

AC= (HA+EPG+EPE+AD+FPGCE) / 5, em que:

AC - Avaliagéo Curricular:

HA = Habilitagcbes Académicas;

EPG - Experiéncia Profissional Geral;

EPE - Experiéncia Profissional Especifica;

AD - Avalia¢do do Desempenho;

FPGCE - Formagc&o Profissional Geral e Cursos Especificos.

1.1 — Habilitagcdes Académicas (HA)

Neste ambito, o juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido,
bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia para o
desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura — 18 valores:

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Sera feita de acordo com a seguinte formula:
(EPG) = (EFP *0,75) + (ECD*0,25)

EFP = Exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou funcdes, incluindo
estagios profissionais (PEPAL)

> 4 anos e < de 6 anos — 10 valores;

> 6 anos e < de 9 anos — 12 valores;

> 9 anos e < de 13 anos — 14 valores;

> 13 anos e < de 16 anos — 16 valores;

> 16 anos e < de 20 anos — 18 valores;

> 20 anos — 20 valores.
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ECD - Exercicio de Cargos Dirigentes, e/ou de coordenacdo de servigos nas areas do cargo
a prover de acordo com o seguinte:

Nao exerceu — 0 valores;

< 3 anos — 14 valores;

> 3 anos e < de 6 anos — 16 valores;

> 6 anos e < de 9 anos — 18 valores;

> 9 anos — 20 valores.

1.3 — Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o jari deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na area para o qual o
procedimento concursal é aberto, incluindo estagios profissionais (PEPAL), de acordo com o
seguinte:

N&o tem — 0 valores;

> 4 anos e < de 6 anos — 10 valores;

> 6 anos e < de 9 anos — 12 valores;

> 9 anos e < de 13 anos — 14 valores;

> 13 anos e < de 16 anos — 16 valores;

> 16 anos e < de 20 anos — 18 valores;

> 20 anos — 20 valores.

1.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD)

Neste aspeto o jari considerara a média das avaliagbes do desempenho, com efeitos na
carreira de origem, dos trés ultimos biénios, do/a candidato/a homologadas, de acordo com
0s seguintes critérios:

<2 - 0valores;

2e<25-10valores;

2,5e<3-12 valores;

3e<3,5- 14 valores;

3,5e<4-16 valores;

4e<45-18 valores;
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1.5 - Formacéo Profissional Geral (FPGCE)

Neste item o jari tomard em consideracdo as agdes de formacdo com interesse especifico, de
acordo com a sua duracdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas
com a respetiva area de atuacdo, desde que realizadas nos altimos 10 anos. Incluem-se os
cursos de pos-graduacédo e especializagdes, com interesse especifico que serdo considerados
independentemente da data em que foram concluidos, e dos cursos especificos.

A participagcdo em acles de formacgdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacéo, considera-se que um dia é equivalente a 7 horas.

Serdo consideras “agdes com interesse especifico” as relacionadas com a area funcional do
lugar a prover.

Todas as ac¢des que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢des sem
interesse” e ndo serdo valorizadas.
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Acdes de Duracéo da Formacéo
Formagéo =7

com . > 14 horas | > 36 horas .
interesse <7 hi’rize e <36 e <50 ;o?;)s Gr:ﬁa’ 4o | SADAL | GEPAL | CEFADAL
especifico horas N horas horas ¢

horas
~ 0 10 12 14 16 18 18 20
Pontuacao
pOhtOS pOhtOS pOﬂtOS pOﬂtOS pOﬂtOS pOﬂ'[OS pOﬂtOS pOﬂtOS

P6s-Graduacgdo e Especializacdes;

SADAL - Seminério de Alta Diregdo em Administracdo Local;

GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administragéo Local;

CEFADAL — Curso de Estudos e Formacédo Para Altos Dirigentes da Administracéo Local.

Para efeitos de avaliacdo curricular, o juri procedeu & elaboragdo de uma ficha de avaliagéo
cujo modelo se encontra anexo a presente ata e da qual constitui parte integrante (anexo I).

11- Entrevista Pablica

A entrevista Puablica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacéo, estabelecendo o que visa
em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica do (a) candidato(a) e
respetiva fundamentacdo, face a resolucédo de situacfes que lhe sdo apresentadas.
Compreendera os seguintes niveis de avaliacao:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de
x - s s 18-20
Excelente fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou Valores
reais, no &mbito das atividades a desempenhar
Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de
. N - o A 15-17
Muito Bom | fundamentacdo de decisGes perante situacOes hipotéticas ou
. P - Valores
reais, no &mbito das atividades a desempenhar
Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
~ - N . 13-14
Bom fundamentagcdo de decisdes perante situacGes hipotéticas ou
. a3 - Valores
reais, no Ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre razoavel capacidade de analise critica e de
- x o L S 10-12
Suficiente fundamentagcdo de decisbes perante situacGes hipotéticas ou
. N - Valores
reais, no &mbito das atividades a desempenhar
Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de
. fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou 1-9
Insuficiente . A o
reais, no &mbito das atividades a desempenhar, apelando a uma | Valores
deficiente capacidade de inovacdo na procura de solucfes

b) Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da funcdo, bem como a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e
controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo.
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Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliacdo do
Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administracéo Pablica (SIADAP).
Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando demonstre excelente conhecimento da fungdo e
o C ~ A 18-20
Excelente excelente aptiddo para o exercicio de funcbes de direcéo, valores
coordenacdo e controlo
Quando demonstre muito bom conhecimento da funcéo e
. : - s ~ A 15-17
Muito Bom | muito boa aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, valores
coordenacdo e controlo
Quando demonstre bom conhecimento da funcdo e boa
I~ - N o x 13-14
Bom aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e
Valores
controlo
Quando demonstre suficiente conhecimento da funcdo e
- - -~ oy . A 10-12
Suficiente suficiente aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo,
| Valores
coordenacao e controlo
Quando demonstre reduzido conhecimento da funcdo e
- ; o gy ~ RN 1-9
Insuficiente | reduzida aptiddo para o exercicio de funcGes de direcéo,
~ Valores
coordenacéo e controlo

c) Expressdo e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagdo
manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e
légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da
capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avalia¢éo:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagéo oral \/1a8|_02rgs
. . . N 15-17
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicacéo oral Valores
. . 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagéo oral
Valores
.. .. . L 10-12
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagéo oral
Valores
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicagéo oral Vall-o?es

d) Motivacéo: Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura
ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungfes inerentes a0 mesmo
designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizagdo técnica,
a sua capacidade de adaptacdo e de melhoria continua, bem como a postura pro-ativa.
Compreendera os seguintes niveis de avaliacao:
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Excelente Quando revele excelente nivel de motivacao para o exercicio de 18-20
funcBes dirigentes na area de atuacao do cargo a prover Valores
Muito Bom Quando revele muito bom nivel de motivacdo para o exercicio 15-17
de fungdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover Valores
Bom Quando revele bom nivel de motivacdo para o exercicio de | 13-14
funcdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover Valores
Suficiente Quando revele razoavel nivel de motivacdo para o exercicio de 10-12
funcdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover Valores
Insuficiente Quando revele reduzido nivel de motivacdo para o exercicio de 1-9
fungdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover Valores

A classificacdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética simples das
pontuagoes atribuidas por cada um dos elementos do juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média
aritmética simples de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o juri procedeu & elaboracéo de uma ficha de classificacdo que serd utilizada na
Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte
integrante (Anexo II).

111 — Classificago final:

A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a
seguinte férmula:

CF = (AC*0,40) + (EP*0,60);

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagéo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

O juri procedeu a elaboracdo da ficha auxiliar de classificacdo final, que se encontra anexa a
presente ata de que constitui parte integrante (Anexo I11).

As deliberac6es do juri foram tomadas por unanimidade.

O juri, findo o procedimento concursal, elaborara a proposta de nomeagdo, com a indicagdo
das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, nos termos do n.° 6, do artigo 21°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacdo atual.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o
desempenho efetivo de funcbes na rea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar
o dirigente.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos 0os membros do juri vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos.

e Assinado por: DOMINGOS EMANUEL ARAUJO LEITE DA SILVA
O Juri: LOPES
Num. de Identificacdo: 06952154
Data: 2023.10.30 11:30:25+00'00'

O Presidente do Juari

MARIA SOFIA Assinado de forma digital por
MARIA SOFIA FERNANDES
FERNANDES VELHO VELHO DE CASTRO ARAUJO
DE CASTRO ARAUJO Dados: 2023.11.0912:18:33 7
1.°Vogal

CARLOS ALBERTO Assinado de forma digital por
CARLOS ALBERTO AZEVEDO LIMA

AZEVEDO LIMA Dados: 2023.11.09 11:58:12 Z
2.° Vogal
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