
Insuficiente    1 - 

9

Suficiente            

10 - 12

Bom                  

13 - 14

Muito Bom    15 - 

17

Excelente     

18 - 20

Classificação de cada fator de apreciação = (juri 1 + juri 2 + juri 3)/3

Classificação da Entrevista Pública = (SC + CT + EFV + M ) /4

= 0,000

O JURI

Motivação (M) 0,000

Classificação Final da Entrevista Pública

Vila Nova de Cerveira, 19 de outubro de 2023

Sentido Crítico (SC) 0,000

Competência Técnica (CT) 0,000

Expressão e Fluência verbais 

(EFV)
0,000

ANEXO II

FICHA DE ENTREVISTA PÚBLICA

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dirigente Intermédio de 2º Grau - Chefe da Divisão Adminitrativa e Financeira

NOME DO/A CANDIDATO/A: 

FATORES DE APRECIAÇÃO ELEMENTOS DO JURI
PONTUAÇÃO (Valores) Classificação do 

Fator de 

Apreciação

OBSERVAÇÕES


		2023-11-06T17:37:54+0000


		2023-11-09T11:56:24+0000
	CARLOS ALBERTO AZEVEDO LIMA


		2023-11-09T12:31:46+0000
	MARIA SOFIA FERNANDES VELHO DE CASTRO ARAÚJO




