MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Recrutamento de Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau (m/f)
Chefe da Divisdo de Administrativa e Financeira

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberag@o da Camara Municipal, de 14 de abril
de 2022 e da Assembleia Municipal de 24 de abril de 2023, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagfio atual,
aplicavel a Administragéio Local, por forga do artigo 2.°, n.° 1 e 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacgfio atual e Estrutura Orgénica do Municipio de Vila Nova de Cerveira, torna-
se publico que esta Cimara pretende proceder ao recrutamento e sele¢do de candidatos para
provimento do seguinte Cargo, em regime de comissgo de servigo:

Chefe da Diviso Administrativa e Financeira da Cadmara Municipal de Vila Nova de Cerveira -
1 lugar

1 - Areas de Atuagdo: A 4rea de atuagio para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias
definidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagfio atual, adaptada & Administracio
Local, por for¢a da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, (artigos 15.° e 16.°) na sua redagéo atual,
bem como na prossecugfo das atribui¢des previstas na Estrutura Organica do Municipio de Vila
Nova de Cerveira, publicada no "Didrio da Republica", 2.* série, n.° 15, de 20 de janeiro de 2023.
Os dirigentes intermédios de 2.° grau, designados por Chefes de Divisdo, tem as competéncias
genéricas previstas no artigo 6.° da citada Estrutura Orgénica, bem como as seguintes
competéncias especificas:

a) Dirigir, coordenar, planear e desenvolver de forma integrada as atividades que se
enquadrem nos dominios da gestfio econémica e financeira, patrimonial e recursos
humanos, de acordo com os recursos existentes;

b) Assegurar a execucfo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da gestdo
administrativa, recursos humanos e contabilidade, de acordo com as disposi¢des legais
aplicéaveis e critérios de boa gestéo;

¢) Assegurar & Cdmara Municipal o secretariado e o apoio técnico-administrativo que lhe
seja solicitado;

d) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos 2 Cimara
Municipal, ou a despacho do Presidente da Cdmara Municipal ou dos Vereadores com
responsabilidades executivas, cuja tramitacdo ndo seja cometida a outro servico da
administra¢fio municipal;

e) Proceder a elaboragdo do orcamento e outros documentos previsionais de carater
financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento da execugfo or¢amental e assegurar a
gestdo integrada dos recursos financeiros;

f) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagio de contas;

g) Acompanhar a execugfio financeira dos vérios programas e projetos;

h) Programar, coordenar e acompanhar a gestio dos recursos humanos do Municipio,
designadamente no que concerne ao recrutamento e selecdo de pessoal, & gestdo de
carreiras, & avaliagdo de desempenho e ao processamento de remuneracdes e outros
abonos, bem como a promogio da formagéo;

i) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos 6rgdos e servigos do Municipio e
expedir a correspondéncia produzida;

j) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por Lei ao Municipio relativas ao
recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;
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k) Assegurar a informac8o necessaria entre os servigos com vista ao bom funcionamento da
divisio;

1) Elaborar pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia da diviséo;

m) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e for superiormente
determinado.

2 - Apresentagdo de Candidaturas: As candidaturas para o presente concurso deverfo ser
remetidas para o email: recursos.humanos@ecm-vncerveira.pt, até ao termo do prazo de
candidaturas referido na 2.% série do Didrio da Repuiblica onde sera publicitado o procedimento
concursal referente ao cargo de dirigente supracitado, conforme o artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagfo atual, adaptada & administragio local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua redacéo atual.

3 - Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicagéio do
procedimento concursal na 2.° série do Didrio da Republica.

4 - Formalizacfio das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas com os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Requerimento de admisséo dirigido ao Presidente da Cdmara, indicando o lugar a que se
candidatam;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agdes de
formagdo, congressos ou afins, com indicaglo das entidades promotoras, respetiva
duragdo e datas de obtencdo da formagHo, estigios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante fotocOpia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a relagio juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos Dirigentes, avaliagéo
de desempenho dos 1iltimos 3 biénios, com a referéncia de avaliagfio quantitativa;

e) Fotocodpia do cartéo de cidaddo, valido (Desde que autorizada a sua reprodugéo);

5 —a) O documento referido na alinea d) do n.° 4 (ponto anterior), podera ser substituida
por declaragdo sob compromisso de honra, devendo nessa declaragfio constar todos os
elementos que comporiam esses documentos (se possivel com fotocdpia da avaliagdio
SIADAP) de forma que o jiri do procedimento tenha uma facil perce¢éio do que tem para
avaliar.

b) No casoe dos candidatos optarem pelo referido na alinea anterior, o candidato que ficar
selecionado em primeiro lugar, na altura da apresentacdo dos documentos necessarios
para celebragdo do termo de posse, terd que apresentar o documento original
comprovativo do estipulado na alinea d) do n.° 4. No caso de ndo apresentar o referido
documento, serd de imediato excluido, sendo chamado o candidato imediatamente
seguinte na lista de ordenag8o final que o juri venha a elaborar e assim sucessivamente.
O mesmo acontecera se forem prestadas falsas declaragdes.
6 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores,
que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, retinam os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, aplicdvel & Administragéo
Local, por forga do artigo do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua redacdo atual,
assim:

a) Os titulares dos cargos de diregéio intermédia sdo recrutados de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
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coordenacdo e controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.
7 - Perfil:
7.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas 4reas de atuagéo do
cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se também
que disponham de formago profissional adequada e capacidade de definigdo de objetivos de
atuagdo, de acordo com a missdo, os objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia
de planeamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; experiéncia de
coordenagéo de equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de planeamento e
controlo orgamental. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de lideranga, facilidade de
comunicaco e de relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de didlogo
e de criar empatia nas pessoas; ¢ capacidade de iniciativa e dinamismo.
7.2 - Habilitagdes Literarias — Licenciatura.
8 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes no artigo 6.° Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, adaptada & administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
(artigos 15.° e 16.°) na sua redagfo atual e n.° 2, do artigo 9° da referida Estrutura Orgénica.
9 - Métodos de Selegfo: serfio utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selecéo,
cujos critérios de seriag@o encontram-se disponiveis para consulta no sitio eletrénico da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira: www.cm-vncerveira.pt.

a) Avaliagfio Curricular (AC) - Visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise dos respetivos
curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relag3o interpessoal e de forma objetiva e
sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagfo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagfo atual.

9.1 - Classificacdo final: A classificacfo final sera expressa na escala de zero a vinte valores e
resultard na aplicagdo da formula e ponderagdes previstas, apds classificacdes obtidas nos dois
métodos de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC*0,40) + (EP*0,60)

em que:

CF = Classificagéo Final;

AC = Avaliago Curricular;

EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificac¢fio final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da major classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho
efetivo de fungdes na rea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

10 - Remuneragéo:

Estipulada na alinea a), do artigo 12.° da citada Estrutura Orgénica.

11 - O Jiri sera constituido por:

Presidente: Domingos Emanuel Aratjo Leite da Silva Lopes, Diretor de Departamento de
Controlo Financeiro.

Vogais Efetivos: Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Arafjo, Chefe de Divisdo de
Administrag@o Geral, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Carlos Alberto
Azevedo Lima, Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos.
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Vogais Suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo de
Administrag8o Geral e Nuno Jorge Costa Correia, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social,
Cultural e Desportivo.

12 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagfio, com a indicagéio
das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagfo atual, adaptada & administragio local pela Lei n.® 49/2012 de 29
de agosto, na sua redac¢do atual.

13 - O Provimento do lugar ser4 feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Cerveira, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, de acordo com o
Estatuto do Pessoal Dirigente.

14 - O presente aviso sera publicado em 6rgio de imprensa e na 2.? série do Didrio da Republica,
conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual,
adaptada & Administragio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacgfo atual.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 20 de outubro de 2023.
O Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira,

7.

Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva
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