Protocolo de Cooperagao Financeira entre o Municipio de
Vila Nova de Cerveira e a Santa Casa da Misericordia de Vila Nova de Cerveira

Entre:

Municipio de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n.2 506 896 625, com sede na Praga do Municipio,
4920-284 Vila Nova de Cerveira, representada legalmente pelo Presidente da Camara Municipal, Rui
Pedro Teixeira Ferreira da Silva, adiante designado como primeiro outorgante;

Santa Casa da Misericordia de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n? 500 878 862, com sede na
Avenida Manuel José Lebrdao — Quinta da Costa, 4920-280 Vila Nova de Cerveira, representada
legalmente pelo seu Provedor, Eduardo José Duro de Castro, e pela Tesoureira, Maria Isabel Caldas
Mota, adiante designado como segundo outorgante;

E celebrado o presente Protocolo, que se rege pelo disposto no Regulamento Municipal para a
Concessdo de Subsidios a Entidades e Organismos que Prossigam no Municipio Fins de Interesse
Publico e pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
Objeto

O presente Protocolo tem por objetivo o incentivo e a cooperagdo financeira entre os outorgantes,
no ambito especifico do apoio destinado ao Plano de Atividades e Or¢camento 2024, a realizar no
Municipio Vila Nova de Cerveira.

Clausula 22
Periodo de vigéncia do Protocolo

Sem prejuizo do disposto na cldusula 62, o periodo de vigéncia deste Protocolo decorre desde a data
da sua assinatura até 31 de dezembro do corrente ano.
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Clausula 32
Comparticipag¢ao financeira

1. O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao segundo outorgante através
de subsidio, no montante de 13.000,00 € (treze mil euros), para prossecucdo do objetivo definido na
Clausula 12,
2. A verba referida no niumero anterior sera libertada no més de abril do presente ano pelo primeiro
outorgante.

Clausula 42
Publicidade das Acoes

As agbes apoiadas ao abrigo do presente Protocolo, quando publicitadas ou divulgadas por qualquer
forma tém de, obrigatoriamente, fazer referéncia a comparticipa¢io assumida pelo Municipio de Vila
Nova de Cerveira no seu desenvolvimento, fazendo a meng¢ado “Com o apoio da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira” e respetivo logotipo.

Clausula 52
Colaboragdo entre as Partes

O segundo outorgante compromete-se a assegurar uma estreita colaboragdo com o primeiro
outorgante, com vista ao mais correto acompanhamento e execugao deste Protocolo e, em especial,
a assegurar principios de boa gestdo financeira, tendo em conta o custo/beneficio do programa a
desenvolver.

Clausula 62
Acompanhamento e Controlo do Protocolo

A Camara Municipal, através da Comissdo de Apreciacdo de Subsidios, referida no nimero 1 do artigo
72 do Regulamento Municipal para a Concessao de Subsidios, acompanhara o correto cumprimento
do presente Protocolo, bem como da execugdo das atividades e eventos que beneficiem de apoio
financeiro.

Clausula 72
Revisdo do Protocolo

1. O Protocolo pode ser modificado ou revisto nas condigdes que nele se encontreestabelecida; e nos

demais casos, por livre acordo de ambas as partes.
2. E sempre admitido o direito a revisdo do Protocolo quando, em virtude de alteracdo superveniente
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e imprevista das circunstancias, a sua execugdo se torne excessivamente onerosa para a entidade
beneficidaria da comparticipacdo financeira, ou se manifeste inadequada a realizacdo do interesse
publico.

Clausula 82
Incumprimento e Rescisdo do Protocolo

1. A falta de cumprimento do presente Protocolo ou desvio dos seus objetivos por parte do segundo
outorgante, constitui justa causa da rescisdo do mesmo, podendo implicar a devolugdo dos
montantes recebidos.

2. A ndo afetagdo da verba atribuida aos fins a que se destina, implica a devolugdo dos montantes
recebidos ao abrigo deste Protocolo.

O presente Protocolo foi aprovado em reunido de Camara Municipal de 11 de abril de 2024 e vai ser
assinado pelos outorgantes em dois exemplares, valendo ambos como originais.

Vila Nova de Cerveira;“12 de abril de 2024

O Primeiro Outorgant 7 O Segundo rgante

. Mk X
\
Rdi Pedro Teixeira Ferreira da Silva Eduardo José DuAc}\de Castro
I

O Segundo Outorgante

Maria Isabel Cald!as Mota
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24 DE NOVEMBRO DE 2023

SANTA CASA MISERICORDIA DE VILA NOVA
DE CERVEIRA
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2 - MISSAO |

A Santa Casa da Misericérdia ¢ uma instituicdo de solidariedade social que faz parte da
identidade de Vila Nova de Cerveira, tendo por miss3o prover a necessidade da comunidade
local, traduzido pela intervengao nas dreas da A¢go Social, Educagdo e Salide, tendo por base
os principios da doutrina e moral cristd e com a consciéncia de promover a qualidade de vida
das pessoas.

3 - VALORES:

v’ QUALIDADE E AMBIENTE: Promogéo da melhoria continua nos processos e servicos,
no desempenho ambiental, tecnologia e capacitagdo dos colaboradores;

v IDENTIDADE PROPRIA E ESTABILIDADE: Valorizagdo histérica da nominago e
simbologia “Santa Casa da Misericérdia” otimizando a gestdo dos recursos na
constru¢ao da respetiva sustentabilidade;

v' RESPONSABILIDADE SOCIAL: Prestacao de contas (social e econdmica),
transparéncia e mensurabilidade do valor social da atividade desenvolvida atuando com
ética honestidade e rigor, dentro dos principios da legalidade;

v' SOLIDARIEDADE: Observancia dos principios da redistribuicdo e da equidade como
primado da orientagdo da gestdo e da intervencdo social;

v CENTRADA NA PESSOA: Responder as necessidades de cada pessoa, no respeito pela
sua individualidade, dignidade e autonomia através de iniciativas que promovam alegria
e diversao.

v COMPROMETIMENTO COM A COMUNIDADE: Intervengao no contexto social local,
seja na captagdo de recursos, seja na responsabilidade perante as dinamicas e desafios
que possam surgir.

- >

4 - RECURSOS HUMANOS

Dando continuidade & aposta da Instituicdo na valorizagdo das pessoas, com e para elas,
desenvolveremos, ao longo do préximo ano, estratégias que privilegiem o desenvolvimento
pessoal e profissional dos nossos utentes/ clientes e colaboradores, capitalizando todo o
conhecimento criado numa importante fonte de informacdo e especializacdo/qualificacdo de
todos. Assim sendo, prosseguimos a este nivel com a prossecucao dos objetivos estratégicos
que tem pautado a nossa intervengao:
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* manutencdes corretivas

* Selecionar equipamentos de domética e adequar as infraestruturas
+ Renovacao de equipamentos

¢ Recuperagio da Igreja da Misericérdia

¢ Substitui¢do das janelas e portas do Lar da Misericérdia

s Aquisi¢do de um trator

* Aquisicio de uma Viatura Elétrica de 9 lugares

* Colocacdo Ar Condicionado no Lar da Misericérdia

Os recursos para estes investimentos serdo os seguintes:

» Comparticipacdes dos Acordos de Cooperagio
¢ Comparticipa¢do dos nossos utentes

* Fundos Comunitdrios

* Donativos

7 - VALENCIAS

a) ERPI-Estrutura Residencial para Idosos:

A resposta social ERPI-Estrutura residencial para idosos funciona em regime
permanente 365 dias/ano, no edificio Lar Maria Luisa, que tem capacidade acordada para 70
utentes e por norma frequentada na totalidade da sua capacidade. A ERPI assegura um
conjunto de servicos, por todos conhecido, cuja planificacdo pressupde a ocupacio dos
utentes e o seu desenvolvimento nas atividades propostas.

Obijetivos:

¥ Promover a qualidade de vida ao utente

v’ Satisfazer as necessidades basicas dos residentes

¥' Acolher idosos cuja situacdo social, familiar ou de saide n3o permita resposta
alternativa

Para dar resposta a estes objetivos a instituicdo disp6e de uma vasta equipa, experiente e
profissional composta pela Diretora Técnica, Psicéloga, Animadora, Chefe de Servicos,
Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Administrativos, Ajudantes de Lar, Auxiliares de
Servigos Gerais, Operadoras de Lavandaria e Sector de Manutencao.

A planificac3o de atividades pressupée a ocupagdo do utente e o seu envolvimento nas
atividades, para que possa sentir prazer e entusiasmo na sua realizacdo.

LRPI PLANO DF ATIVIDADES 2024
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JANEIRO
7 de janeiro - Comemorag&o do Dia de Reis - Atividade de Trabathos Manuais (Coroas)
11 de janeiro - Dia Internacional do Obrigado - Fotos Alusivas/Video
18 de janeiro - Dia Internacional do Riso - Yoga do Riso
29 de janeiro - Dia Mundial do Puzzle - Atelier de Neuroestimulago (Puzzle Gigante)

FEVEREIRO
4 de fevereiro - Dia Mundial de Luta contra o Cancro - Video Alusivo + Lago Gigante
13 de fevereiro - Baile de Carnaval (ERPI)
14 de fevereiro - Comemoragao do Dia dos Namorados
22 de fevereiro - Dia do Pensamento - Bal6es de Pensamento dos Idosos

MARGO
Data a definir - Almogo convivio na Institui¢do/Lampreia
8 de marqo - Dia Internacional da Mulher - Flores
20 de marco - Festa da Primavera
26 de marqo - Missa Pascal na ERPI - Lanche Alusivo/Participagao do C.D de Loivo
31 de marqo - Comemoragao da Péscoa - Receber a Cruz

ABRIL
10 de abril - Dia Mundial da Atividade Fisica/Dia Mundial da Satide - Aula de Ginastica para
todas as IPSS’s (Pavilhdo Multiusos)
24 de abril - Comemoracgdes do 25 de Abril - Palestra
29 de abril - Comemoragdo do Dia Mundial da Danga - Baile na Institui¢do

MAIO
3 de maio — Comemoragdo do Dia Internacional do Bombeiro - Visita aos Bombeiros de
Cerveira/Homenagem
11 de maiof15 de maio - Comemoragdo do més de “Marija”
17 de maio - Comemoragao do Dia Mundial da Internet - Atividade com Tablets
17 de maio - Dia Mundial da Pastelaria - Atividade de Culindria - EPRAMI
18 de maio - Comemorag¢ao do Dia Internacional dos Museus - Museu do Traje de Viana
(Passeio)
21 de maio - Dia Internacional do Ché - Atividade de Estimulagdo Sensorial - Prova de Chés
Data a definir — “As Maias” (entrega das Maias no Municipio)

JUNHO
15 de junho - Atividade sobre o Dia da Prevencdo da Violéncia contra as pessoas idosas -
Acao de Sensibilizacdo com todas as IPSS’s
21 de junho - Comemoragéo do Dia Europeu da Musica - Concerto Musical na Instituicdo
28 de junho - Festa dos Santos Populares na Institui¢do

JULHO
Data a definir - Piquenique de Verao da Instituicio (Utentes Auténomos e Dependentes) -
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1de jutho ~ Comemoracdo do Dia Mundial das Bibliotecas - Visita 3 Biblioteca de Cerveira
7 de julho — Comemoragio do Dia Mundial do Chocolate - Feitura de Bolos/Bolachas na
Instituicgo

10 de julho - Dia Mundial da Pizza - Lanche Alusivo

22 de jutho - Comemoracg&o do Dia Mundial do Cérebro - Atelier de Neuroestimulacio

26 de julho - Festa Dia dos Avés (IPSS'S)

22 de julho a 25 de julho - Praia 2024 (Utentes Autdénomos)

31 de julho a 2 de agosto - Praia (Utentes Dependentes)

AGOSTO
Data a definir - Passeio de Verdo
Data a definir - Piquenique

SETEMBRO
Data a definir - “Visita & Quinta Casal Videira”
Data a definir - Visita ao Convento de S. Paio
Data a definir - Piquenique Vilar de Mouros
21 de setembro - Comemoragio do Dia Internacional do Mini-Golfe — Atividade no
Castelinho
28 de setembro - Palestra Dia Mundial do Alzheimer ou Atividade na Instituicdo

OUTUBRO
Data a definir - Visita a Bienal de Cerveira (Atividade de Pintura)
Data a definir - Visita ao Aquamuseu de Cerveira
10 de outubro - Dia Mundial da Satide Mental — Atividade de Neuroestimulacdo
14 de outubro - Comemoraggo do Dia Internacional do Ovo ~ Corrida do Ovo
16 de outubro - Comemoracio do Dia Mundial da Alimentacdo (Lanche Saudivel na
Instituicdo)

NOVEMBRO
Data a definir - Festa de S. Martinho/Magusto na Instituicso
17 de novembro - Comemoragso do Dia Mundial da Criatividade - Atelier de
Neuroestimula¢do - Trabalhos Manuais
Data a definir - Convite 3 EPRAMI Mongao - Curso de EstéticafTarde de Estética

DEZEMBRO
Data a definir - Almogo de Natal - Municipio
Data a definir - Decorag6es de Natal/Mercado de Natal - Municipio
Data a definir - Festa de Natal na Instituicso

*As atividades propostas s3o passiveis de alteracdes e de introdugdo de outras propostas
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ATIVIDADES DE CARACTER PERMANENTE
- Gindstica;
- Missa;
- Jogos de Mesa;
- “Painel dos Afetos’;
- Discussdo de Noticias;
- Debates/Tertulias/A¢oes de Sensibiliza¢ao;
- Trabalhos Manuais e lidicos;
- Visualizag8o de Filmes;
- Comemoragao dos Aniversdrios;
- Passeios Tematicos;

PROJETOS
- “Gindstica para todos” (Municipio de Vila Nova de Cerveira);
- “Gindstica na Institui¢do”’;
- “Tertdlias ao Serdo” (Biblioteca Municipal - 1 vez por més)
- #Caixa das Viagens/Leituras” (Biblioteca Municipal - trimestral)
- #“Crochet” (Municipio de Vila Nova de Cerveira)
—_

b)Centro de Dia

O Centro de Dia é uma resposta social, localizada na freguesia de Loivo na antiga escola
Primaria, com capacidade acordada para 25 utentes e de momento tem apenas 12 utentes o
que ndo comporta a capacidade acordada.

O Centro de Dia tem como caracteristicas a contribui¢do para a valorizagdo pessoal,
partilha de conhecimentos e experiéncias pessoais, proporcionando ainda durante o dia a
resolu¢ido de necessidades basicas pessoais, terapéuticas e sdcio - culturais as pessoas
afetadas por diferentes graus de dependéncia, contribuindo para a manutengéo da pessoa no
seu meio familiar.

Objetivos:
v Melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas e possibilitar a manutengdo dos seus
utentes, nos seus domicilios.

v Potencializar um conjunto de agdes para promover a convivéncia, participagdo e
integracao dos individuos na vida social.

CENTRO DE DIA - PLANO DE ATIVIDADES 2024

JANEIRO
5 a 8 de janeiro - Comemorag5o Dia de Reis - muisica e decoracdo alusiva do
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espaco
29 de janeiro - Dia Mundial do Puzzle - Realizaco de puzzie (atividade de
estimulacdo)

31 de janeiro - Dia do “ao contrério” ~ celebracdo com atividade alusiva

FEVEREIRO
04 de fevereiro - Dia mundial da luta contra o cancro - ac¢io de sensibiliza¢So para habitos
de vida saudaveis
13 de fevereiro - Baile de Carnaval na ERPj
14 de fevereiro - Dia de s, Valentim - decoragio do espaco e tertilia alusiva
Data a definir - Carnaval com IPSS’s do concelho

MARCO
08 de mar¢o - Dia da Mulher - Cuidados de estética e cabeleireiro
19 € 20 de mar¢o - Dia do Paj e Dia Mundial da Poesia - elaboragio e recitagio de poemas
26 de mar¢o - Missa pascal na ERPI
28 de marco - Comemoragso da Piscoa - Almogo alusivo

ABRIL
10 de abril - Dia Mundial da Atividade fisica/diz mundial da satide - aula de ginastica IPSS’s
24 de abril - Comemora;ﬁo do 25 de Abril
28 de abril - Elaboracio de Maias para o municipio
29 de abril - Dia Mundial da Danga - Tarde de Baile

MAIO
6 de maio - Dia da M3e — dia alusivo
15 de maio - Dia internacional da famitia - atividade com familias dos utentes
do Centro de Dia de Loivo
17 de maio - Dia Mundial da Hipertensso - Acdo de sensibilizacio
(enfermeiro)
21 de maio - Dia Internacional do Chs - pProva de chas

JUNHO
15 de junho - Atividade com IPSS sobre o Dia da Prevencso da Violéncia
contra pessoas idosas
26 de junho - Festa de Santos Populares - almogo alusivo

JULHO
3 de julho - Lanche & beira-mar - Vila Praia de Ancora
15 @19 de julho - Semana de “Praias”/Passeios
22 de julho - Dia Mundial do Cérebro - Jogos de estimulacio / Atelier de
Neuroestimulacgo
26 de julho - Festa do Dia dos Avés (IPSS’s)

AGOSTO
28 de agosto - Dia do artista - Visita a bienal
A definir - Passeio e piquenique

SETEMBRO
08 de setembro - Dia do fisioterapeuta - a¢do de sensibilizacdo com fisioterapeuta
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21 de setembro - Dia Mundial do Alzheimer - Atividade alusiva
25 de setembro - Dia Mundial do Rio - Visita a0 Aquamuseu
27 de setembro - Dia Mundial do Turismo - Passeio a local a definir

OUTUBRO
02 de outubro - Dia Mundial da miisica - atividade musical no Centro de Dia

10 de outubro - Dia Mundial da Saide Mental - a¢do de sensibilizacao
15 de outubro - Dia Mundial do péo - feitura de péo no Centro de Dia de Loivo
28 de outubro - Dia Mundial do AVC - atividade com enfermeiro

NOVEMBRO
11 de novembro - Dia de S50 Martinho - Magusto no Centro de Dia de Loivo

DEZEMBRO
03 de dezembro - Dia Mundial da Bolacha - Feitura de bolachas no Centro de Dia de Loivo

22 de dezembro - Festa de Natal ~ Almogo

Atividades semanais - ginastica, estimulagao cognitiva, atividades ludico-recreativas e de
bem-estar

Atividade mensal - Ida a biblioteca “tertulias ao serao”

Atividade trimestral - Caixa das Leituras (biblioteca)

Pela dificuldade de angariacdo de novos utentes fase a abrupta descida desde o
aparecimento Pandémico do Covid-19 e porque esta resposta social é de elevado encargo
financeiro pretende-se, durante o préximo ano, apresentar ao Centro Regional de Seguranca
Social a possibilidade de manter esta resposta social mas, deslocando-a paraa ERPI - Estrutura
Residencial para Idosos, Lar Maria Luisa, utilizando espago adaptado ja a sala de utentes,
facilitando o seu funcionamento e melhorando substancialmente a capacidade de resposta
para um melhor custo/beneficio da resposta social Centro de Dia/Loivo.

—

c) Jardim de Inféncia

0 Jardim de infancia da Santa Casa da Misericérdia de Vila Nova de Cerveira é uma
resposta social repartido por dois acordos (Creche e 0 Pré-escolar).

A Creche tem uma capacidade acordada para ‘45 utentes” e neste momento
encontra-se ocupada na totalidade.

O Pré-escolar tem uma capacidade acordada para 50 utentes”, mas neste momento
tem ocupadas 38 vagas, ficando aquém da sua capacidade e acordo.
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Coma implementacdo da Lei n.° 2/2022, publicada a 3 de jahéiro de 2022, e de acordo
com o previsto no anterior plano de atividades, com o alargamento a gratuitidade das creches,
foi possivel completar umavaléncia € €speramos o proximo ano letivo paraa ocupacdo total do pré-escolar
para o valor da capacidade acordada,

JARDIM DE INFANCIA - PLANO DE ATIVIDADES 2024

JANEIRO
Dia de Reis
* Elaboragio das coroas de Reis
* Cantar as Janeiras
* Inicio da participacéo no programa EcoValor
* Hora do Conto

FEVEREIRO
Dia do Amigo
* Atividades de intercambio, “As emocgdes e a amizade”, Dia dos Namorados
¢ Hora do Conto

MARCO
Carnaval
* Corso de Carnaval
* Dia do pai, Dia Mundial da ArvoreedaF. loresta, Dia do Teatro e Dia da Poesia
* Hora do Conto

ABRIL
Péscoa
* Més da Prevenqao de Maus-tratos na Infancia
* Dia do Livro, Dia da Danca, Dia da Liberdade
* Hora do Conto
¢ Espetdculo de Teatro, com organizacdo das Comédias do Minho

MAIO
As Maias
* Elabora¢do das Maias
* Dia da M3e, Dia do Bombeiro e Dia Internacional do Brincar, Dia Internacional da Familia
* Visita a0 Zoo de Santo Inicio
* Hora do Conto

JUNHO
A Crianga
¢ Dia Mundial da Crianga e Dia Mundial do Ambiente
¢ Festa Dia Mundial da Crianca
* Inicio da época Bainear
¢ Vista 3 Quinta Pedagdgica de Pentieiros
* Horado Conto

JULHO

11
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Q.
Final de ano letivo
* (Continuacao da época balnear
s Festa fim de ano letivo
* Festa de Finalistas
¢ Reunido de Pais

AGOSTO
Férias
¢ Atividades livres

SETEMBRO
Inicio de letivo
* inicio do Ano letivo
* Atividades de integrac¢ao
¢ Reunido de Pais
* Dia Internacional da Paz e Dia mundial do Rios
e Visita ao Aquamuseu
* Horado Conto

OUTUBRO
A Musica
* Dia Internacional da Musica, Dia Mundial do Animal, Dia Mundial da Alimentagao
¢ Dia das Bruxas
¢ Passeio de comboio
* Hora do Conto
» Espetdculo de Teatro, com organizac¢do das Comédias do Minho

NOVEMBRO
Séo Martinho
* Dia Nacional do Pijama
* Magusto
¢ Hora do Conto

DEZEMBRO
Natal
* Celebracbes natalicias
+ Convivio Natalicio
+ Festa de Natal
¢ Espetdculo de teatro no Gelo
s Hora do Conto

Serdo realizadas mensalmente desloca¢bes a biblioteca para a “Hora do Conto”, em
caso de condi¢bes meteorolégicas adversas, pode ser requerido transporte. Eventualmente,
pode também ser a equipa da biblioteca a fazer a sua deslocagéo 3 instituiggo.

As Visitas ao Zoo Quinta de Santo Indcio e a Quinta Pedagégica de Pentieiros requerem
marcacdo prévia e confirma¢do do niimero de participantes, bem como a deslocacao a
Matosinhos para assistir ao espetaculo no Gelo.

12



Algumas das atividades
meteorolégicas.

As deslocagées 3 Praia, aquando do infcio da época balnear, carecem confirmagio de
transporte (autocarro).

S&o realizados sem marcacao ou aviso prévio, passeios regulares pelo Centro Histérico
de Vila Nova de Cerveira ou pela drea de montanha préxima da Instituicso.

—_—

ORCAMENTO

Balancete Previsional (Rendimentos)

13

72 PRESTACAO DE SERVICOS 715 225,00
721 QUOTAS UTILIZADORES 652.295,00
722 QUOTIZACOES E JOIAS 1.856,00

—_724 PATROCINADORES 53.124,00
725 SERVICOS SECUNDARIOS 7.950,00

75 SUBSIDIOS, DOACGES E LEGADOS 725.548,00
751 SUBSIDIOS DO ESTADO 680.670,00
752 SUBSIDIOS OUTRAS ENTIDADES 42.378,00
753 DOACOES HERANCAS 2.500,00

78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 48.950,00
781 RENDAS 29.330,00
782 DESCONTOS PRONTO PAGAMENTO 2.256,00
788 OUTROS/SUBSIDIOS INVESTIMENTOS 17.364,00_

79 JUROS, DIVIDENDOS OUT.RENDIMENTO 350,00
791 JUROS OBTIDOS 350,00
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Balancete previsional (Gastos)

GASTOS

6261

| CUSTO MERCADORIAS 41.652,00

612 MATERIAS PRIMAS SUBSIDIARIAS E CONSUMO 41.652,00
6121 | MATERIAS-PRIMAS 41.652,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS 415.658,00
6221 | TRABALHOS ESPECIALIZADOS 19.651,00
6223 | VIGILANCIA E SEGURANCA 3.856,00
6224 | HONORARIOS 17.120,00
6226 | CONSERVACAO E REPARACAO 7.975,00
6227 | SERVICOS BANCARIOS 665,00
6231 | FERRAMENTAS E UTENS. DESGASTE RAPIDO 8.250,00
6233 | MATERIAL DE ESCRITORIO 2.170,00
6241 | ELETRICIDADE 21.125,00
6242 | COMBUSTIVEIS 8.260,00
6243 | AGUA 10.900,00
62481 | GAS 27.560,00

6251 | DESLOCAGOES E ESTADAS 72000 |

" RENDAS E ALUGUERES

10.520,00

VENCIMENTOS MENSAIS

6262 | COMUNICACAO 3.565,00

6263 | SEGUROS ] 8.302,00

6267 | LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO ~28.129,00
6268 | OUTROS SERVICOS 350,00 |
948.135,14

GASTOS COM O PESSOAL "

765.991,92

=T

ABONO FALHAS

ENCARGOS

TAXASOCIALUNICA

1.230,00

T 168.518,22 :
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| GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO | 73.560,00 |

. OUTROS GASTOS E PERDAS

6.520,00

¢

IMPOSTO DE SELO 1.700,00 |

IMPOSTO UNICO CIRCULACAO (luQ)

| JUROS DE FINANCIAMENTOS GBTIDOS

870,00
1250,00 |

TAXAS

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 4.126,00

i ‘l J

RESUMO

TOTAL RECEITA (CLASSE 7)

1.490.073,00 €

TOTAL DESPESA (CLASSE 6) 1489.651,14 €

RESULTADO

421,86 ¢ J
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2024,EXPE, G484
.‘ A 'y

D

T
g

¥

Demonstracdo de Resultados Previsional

D O RACAQO D ADOSF ONA
D O ASTO ALOR 20

Vendas e servigos prestados (+) 715.225,00
Subsidios, doagdes e legados & exploragdo (+) 725.548,00
Custos das mercadorias vendidas e das-matérias consumidas{-} - +41,652,00
Fornecimentos e servicos prestados {-) -415.658,00
Gastos com pessoal (-) -948.135,14

Qutros Rendimentos e ganhos (-) 48.950,00

Outros gastos e perdas (-) - 6.520,00

Gastos/reversdes de depreciagdes e de amortizagdo (-) -73.560,00

Juros e rendimentos similares obtidos 350,00
Juros e gastos similares suportados (-) -4,126,00

Impostos sobre rendimento do periodo (-) _
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Mapa de investimentos

L MAPA INVESTIMENTOS E FONTES FINANCIAMENTO 2024
INVESTIMENTOS AuTo SussiDios :{
FINANCIAMENTO TOTAL
s iss. W Rl

_IMOBILIZACGES CORPGRIAS —

f Terrenos € recursos naturais

| Edificios e outras construgdes
—— > oo tonstrucoes =

| - f
L 2800000 | . T'_ 25.000,00 | 53.000,

_Equipamento basico/mobiliario
- iPamento basico/mobilidr j | S N (

_ Eipamg@ de tr_anSporte_ _25.000,00

! Equipament_odilala_gd_aria -
t Equipamento de Cozinha

-

' Outras lnEbilizaiorpéreas_ |

I lmobilizag_ées €m curso .
|_Adiant. pfc imob corpéreas

INVESTIMENTOS FINANCEIROS
AMORTIZA(OES EMPRESTIMOS

T ———— e - . —— — —

| Financiamentos médiojlongo prazo

_+_ —

_Financiamentos Leasing

S—
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2024,EXP,E, G439
FAV o)

CONCLUSAO

A Mesa Administrativa desta Santa Casa apresenta o Plano de Atividades e Orqamento
para 2024, perspetivando o futuro com a mesma ambicdo de sempre, crescer com base em
solucdes que vao ao encontro das necessidades que surgem, e criar melhores condigGes para
servir os nossos utentes, com a responsabilidade de garantir a sustentabilidade da Instituido.

A Mesa Administrativa, consciente das responsabilidades e exigéncias que lhe sdo
colocadas, num contexto social dificil, ird procurar dar resposta s necessidades identificadas
com maior importancia, sem descurar o equilibrio financeiro da institui¢do e a qualidade dos
servicos prestados para a sua conformidade e sustentabiylidadé.

A Mesa continuara fiel 3 miss3o e visdo da SCMVNC e nao deixara de estar atenta as
novas oportunidades que reforcem o seu trabalho.

O cumprimento destes propdsitos exige o envolvimento ativo de todos os irmaos, a
colaboracdo estratégica dos demais 6rgdos sociais e o empenho continuado de todos os
colaboradores.

Do equilibrio conjugado de todas estas forgas e, ainda da Comunidade da qual fazemos
parte que pretendemos cada vez mais senti-la presente, depende a vitalidade e capacidade de
desenvolvimento desta instituigdo.

AGRADECIMENTOS

A Mesa Administrativa agradece a todos os colaboradores da Santa Casa da
Misericérdia o zelo, o profissionalismo e a dedicagdo com que tém abragado esta causa e 0
envolvimento no projeto de mudanga em curso, bem patenteados no cuidado posto na
elaboracdo deste Plano de Atividades e Orqamento que agora se submete a apreciacio dos
Irmaos.

Vila Nova de Cerveira, 16 de novembro de 2023
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