CONTRATO PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA E O CENTRO
PAROQUIAL DE PROMOGAO SOCIAL E CULTURAL DE REBOREDA PARA FINANCIAMENTO DE OBRAS
OU OUTROS INVESTIMENTOS

Considerando que:
O Municipio de Vila Nova de Cerveira, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, dispGe de atribui¢ées no dominio da agdo social;

Nos termos da alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2, do mesmo diploma legal, a Cimara Municipal compete “Apoiar
atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio

()"

Em conformidade com a alinea b) do n.2 2 do artigo 4.2 do Regulamento Municipal para a Concessdo de
Subsidios, a formalizacdo deste apoio financeiro é celebrada através de um Contrato-Programa entre as partes
nele envolvidas;

Por deliberagdo camardria, de 30 de abril de 2024, foi aprovada a proposta de comparticipacao financeira para
obras ou outros investimentos, consubstanciada na comparticipacdo financeira ao Centro Paroquial de
Promogao Social e Cultural de Reboreda, referente ao ano econémico 2024;

Assim entre:

Primeiro: Municipio de Vila Nova de Cerveira, com o NIPC 506 896 625, neste ato legalmente representado
pelo Presidente da Camara Municipal, Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva com os poderes conferidos para o
ato por deliberagdo camararia de 30 de abril de 2024 conjuntamente com o disposto na alinea a), do n.2 1, do
artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, doravante designado por Municipio;

Segundo: Centro Paroquial de Promogado Social e Cultural de Reboreda com o NIF 503 117 684, neste ato
legalmente representado pelo Pe. Jorge Miguel Gongalves Esteves, com poderes para o ato conferidos pela
Provisdo do Monsenhor Sebastido Pires Ferreira, Administrador Diocesano de Viana do Castelo na data de 20
de setembro de 2021, doravante designado por CPPSCR.

E celebrado o presente Contrato-Programa, o qual se rege de acordo com o disposto nas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
{Objeto)
Constitui objeto do presente contrato a atribuicdo de comparticipacdo financeira para obras ou outros
investimentos que o CPPSCR apresentou ao Municipio, referente ao ano 2024, no ambito da candidatura
denominada “Requalificagdo do Centro Paroquial de Promogdo Social e Cultural de Re'boreda.
1
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Clausula 2.2
(Periodo de execugdo do contrato)
O programa de apoio financeiro titulado pelo presente contrato-programa produz efeitos no presente ano de
2024.

Clausula 3.2
(Comparticipacdo financeira)
A comparticipagdo financeira de natureza pecunidria a prestar pelo Municipio ao CPPSCR é de 59.344,90€
(cinquenta e nove mil, trezentos e quarenta e quatro euros e noventa céntimos), montante a ser transferido
apos a assinatura do Contrato-Programa.

Cldusula 4.2
(Disponibilizagdo financeira)
A comparticipac¢do financeira a prestar pelo Municipio ao CPPSCR sera liquidada através de transferéncia
bancaria.

Clausula 5.2

(Obrigacoes da Associagao)
1. Constitui obrigacdo do CPPSCR a aplicagdo do montante financeiro recebido nas obras de requalificacdo do
Centro Paroquial de Reboreda.
2. O CPPSCR assume a obrigacdo de garantir a promogao e divulgacao do Municipio de Vila Nova de Cerveira
em todas as suas atividades e representa¢des, bem como a divulgagdo do.apoio atribuido pelo Municipio no
ambito do presente contrato programa de desenvolvimento desportivo nas diversas atividades e
equipamentos utilizados.
3. O CPPSCR obriga-se, ainda, a participar nas atividades, sejam de carater desportivo, cultural ou outra,
promovidas pelo Municipio de Vila Nova de Cerveira sempre que lhe for solicitado.

Clausula 6.2
{Acompanhamento e controlo da execugdo do contrato)
0O acompanhamento e controlo da execug¢do do presente contrato-programa sao feitos pelo municipio, através
da Divisdo de Planeamento, Obras e Gestdo Urbanistica, nomeadamente, do servigo de Contratagdo Publica e
Financiamentos, assistindo-lhe o direito de fiscalizar a sua execugdo.

Clausula 7.2
{Incumprimento do contrato e rescisdo)
1. Constitui motivo para a rescisdo do presente contrato-programa o nao cumprimento de uma ou mais
obrigacGes do CPPSCR.
2. Arescisdo sera comunicada por escrito ao CPPSCR e implica a devolugao dos montantes recebidos e constitui
impedimento para a apresenta¢do de novo pedido de apoio num periodo de 12 meses.

|
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Clausula 8.2
{Produgdo de efeitos)
O presente contrato produz efeitos no ano 2024.

Clausula 9.2
(Contratagdo excluida)
Sem prejuizo da aplicagdo da Parte lll do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), o presente contrato fica excluido
da Parte 1l do mesmo diploma legal, nos termos do disposto no artigo 5.2, n.2 4, alinea c).

Este contrato-programa foi feito em duplicado, ficando um exemplar para cada um dos outorgantes.

Vila Nova de Cerveira, 2 de maio de 2024

O Presidente da Cdmara Municip O Presidente da Direcdo
. A
| /P 2 Culiuralde Babarsds
ﬁ Miary. | WA D W
(Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva) (Pe. Jorge Miguel Gongalves Esteves)

§
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal 2024

1. Contextualizagéo:

Com o crescente envelhecimento populacional existe uma maior necessitdade de culdados 2 longo prazo. Os idosos
procuram cada vez mais as estruturas residenciais efou centros de dia e convivio como aposta para uma velhice assistida e em
ambiente seguro e controlado. Dentro dos cuidados oferecidos, hd uma crescente aposta nas atividades de desenvolvimento pessoal
que promovem ne seu todo um envethecimento mais ative e mais participativo. E objetivo da animagdo oferecer atividades que
estimulem os idosos que nelas participam a serem mais aulénomos e a se sentirem ainda Gteis no seu dia a- ia, Envelhecimento
ativo sao as palavras de ordem nos dias de hoje no que se refere 3 populagéo idosa, E cada vez mais valorizado os idosos se
manterem ativos e participarem nas atividades do dia a dia para que ndo se sintam excluidos e desvalorizados.

Seguindo essa linha de pensamento e atuagio a oferta de atividades na nossa instituigio engloba o estimulo fisico
e cognitivo bem como incentiva a momentos lGdico-recreativos, intelectuais, culturais e religiosos. O facto de os idosos serem
institucionalizados cada vez mais tarde acresce uma maior dificuldade de pa rticipagéo quer por maiores condicionantes fisicas como
mentais tornando-se um desafio para o animador. E, assim, de extrema importéncia que o animador tenha o cuidado de adaptar as
alividades consoante as limitagdes de quem nelas parlicipa por forma a que os idosos ndo se sintam frustrados por ndo conseguirem
realizar as tarefas propostas e queiram continuar a participar no que lhe vai sendo proposto. Os eventos culturais entre as demais
IPSS's do concelho tém-se mostrado um farte motor de socializagso e convivio fora da instituigdo por forma a ndo perderem o contato
com o exterior e a ndo se senlirem isolados/fechados na instituigao. De salientar que os encontros intergeracionais que vao
acontecendo pontualmente, bem como a vinda de voluntdrios se tem mostrado também uma forma positiva de convivio e
soclalizagdo que ddo alegria aos dias dos nossos idosos.
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal 2024

Os objetivos gerais do Plano Anual de Atividades de Desenvolvimento Pessoal de 2024 assentam na:
- Promogéo da satide e bem-estar fisico e mental nos idosos;
— Reforgo das competéncias, saberes e cultura dos idosos como forma de elevar a sua autoestima e confianga em sl
Mesmos,;
— Promogio da convivéncia, participagéo e integragdo dos individuos na comunidade;

— Contribuigdo para um processo de envelhecimento ativo.

Segue a lista das diversas atividades propostas aos idosos desta instituigo:

Atelier Maos a Obra: decoragdes para datas festivas?l—embrangas para datas comemorativas e arlesanato diverso para

venda;

» Atelier de Satide: exploragdo de temas importantes por parte da Enfermeira como grips, prevengao de guedas, alimentaggo,
hidratacdo, entre outros;
= Atelier de Beleza: realizagdo de manicura;

= Ateller de Expressao Oral/Escrita: exercicios de escrita e raciocinio logico;

s Atelier de Culinaria; confegio de bolos de aniversdrio mensais e/ou lanches esporadicos;

= Jardinagem: plantar flores e cuidar de vasos dentro da instituigao e jardim;

» Atelier de Masica; cantares populares; ensaios para Eucaristias; ensaios para festas,

» Estimulagio Sensorial: trabalhar o olfato, paladar, audigdo, e visao com jogos e matetiais diversos;

» Atividades Religiosas: eucaristias; confessos; més de Maria; Via-sacra;

» Atelier do Jogo: jogos lidicos & cognitivos como por exemplo Loto, Quem sabe sabe, Neurosenior entre outros;
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal 2024

no decorrer do processo de |
envelhecimento

» Fomentar a descoberta de navos |
saberes - e

!« Promover a pratica de atividade

fisica adaptada

{
n - i
_g sir:én;\noi:greu;naﬁé\xg;eCImento = Idos_,os suidnomose |- megs._sor: Camara | »Cadeiras
%’ » Potenciar a melhoria da | semi dependentes | Municipal de *Bolas
& . g = Animadora Cerveira =Garrafas de areia
8 qualidade de vida, o bem estar | Administrativa * Rédio
a fisico, social e emacional dos
| Idosos
bt = \ » Combater o sedentarismo e n__ 8 I _ I
- - ldosos auténomos e
' Pmmo%er; socnahz"?% as ggm aa. semi dependentes e « Familiares
g fgg’su's" ade concelnia e 'S | dependentes » Camara Municipal | = Radio
®» . , * Direcéo de Cerveira = Computador
_g ;?:?grgf:crig:;}gades . Dirgtora Técnica - Catequ_ese " =Colunas
S - Estimular e valorizar memorias | « Animadora »Escuteios | «Materiais de papelaria
antigas mas ainda vivas do * Encarregada dos * Universidade Sénior | = instrumentos musicais
idoso Servigos Gerais de Cerveira | «Cadeiras, mesas
» Colaboradoras = Voluntarios
| « Administrativa
= Incentivar a responsabilidade 8 ! ' 1
- produtividade na Jardinagem « |dosos autbnomos e : *Verniz, acetona, algodao,
g * Incutir o sentimento de pertenga | semi dependentes e « Familiares limas, alicate
2 e zelo dependentes » Voluntaria *Material de jardinagem
g ~ Combater a baixa auto estima * Animadora aVelas, foguetdes,
<] l sentida na velhice * Colaboradoras | decoragdo para bolo

i * Celebrar a vida
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= Promover o senso cultural

nacional e regional

R » Promover o conhecimento de . aos anos” .
5 novos lugares, histérias e . Zenrir:;:ggreandentes | = Outras entidades gﬁ::lzustador, projetor,
= pessoas . b N como grupos de .
3 « Estimular a partitha de vivéncias Adnimististve teatro, museus *Fimss da 8poca
e histérias » Voluntaria
‘ o - Idosos auténomos e
semi dependentes & = Missal
® dependentes wLivros leituras
a . . |= Diretora Técnica =\/elas
g - Desenvolver priticas espirituais |, pnimadara  Voluntéria »Fésforos
| =) efou religiosas [ Encarregada dos | =Estola
| 2 Servigos Gerais =Orgao
» Administrativa sAltar
= Colaboradoras = Cadeiras
| . s |» Péroco
De .."n_u_;.':.'.“;.';.".' V .5'-‘ : ._ Y - ~y 1 c '2.- e SICE e
1Ipo dea Atividades . ﬂm:tgiﬁ é;:‘ﬁm‘, N e Indicadores = - t‘*i"ﬂﬂ_‘i&ﬁﬁl'}:‘.‘-‘f-‘
LS SP e CHICOS SRS Al Py e 2
o | Estimular o raciocinio légico
| & % Estimular a acuidade e velocidade
B " percetivas
! 53 Atelié do Jogo Estimular & meméria + Taxa de participagso 1 a 2x semana
e | Libertar as tensGesfomogdes
o | ammazenadas

[ L) L) | »

2L BTy

enjuid ap slaly

e2iBuny ogdewnuy -
sasejued ap odnig) -
“eQisNN gllelY

[euosuas ogdejnw)sy

sayoue| & senbiuenbig !
BlR)d

|
eueung ep elely ‘

BJQQ € SOBN Blev

Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal 2024

= [dosos auténomos e

» Grupo “Dar vida
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Quotidianas

T

Culturais

" Celebragdo de datas festivas:

| - Dia de Reis
- Festa de St. Amaro

- Camnaval
- Péscoa

- Santos populares
- Dlas nacionais ¢ internacionais

- Magusto

- Feirinhas alegbricas as
festividades na instituigdo

- Festa de Natal

- Ouiros

- Passagem de ano

Atelié Beleza

Atelié Jardinagem

Comemoragao Aniversarios

Oficina de Imagem e Som

o Projegio da

folografiasivideos
o Vislonamento de Filmes
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal 2024

Manter os costumes e tradigBes
Vivenciar e partithar a festividade da
época

Promover a socializagdo

Partilhar momentos de contato direto
com-familiares e amigos

Explorar e cultivar novos momentos de
diversido

Contrariar o desenraizamento social
dos idosos

Divulgarivender produtos
manufaturadoes

Valorizar os cuidados do corpo
Projetar uma aulo-imagem mais
positiva s _ i},

Incentivar e plantio & 2 manutengdo de ]
plantas e flores

Vivenciar momentos prazerosos no
exterior : i

Valorizar e partilhar cada aniversario
como uma data importante e digna de
ser celebrada

Proporcionar momentos de lazer e
diversfo

Reviver costumes antigos
Visualizar e disculir ¢cldssicos
portyqueses i

Grupo “Dar via aos anos”

Usufruir de momentos prar;o-shos,
desinibigao e de convivio

Taxa de pariicipagdo

Taxa de parlicipaggo

Taxa de participagdo

Taxa de participagao

1x ano

1x semana

Data que melhor
se justificar

1x més

Taxa de participagio

1% més

Taxa de participagéo

1a2xmés
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|« " Usufruir de momentos prazerosos e

| divertidos o
Teatro g visitasamuseus |« Promover a socializegéo » Taxa de participaggo | Semprz;}:::'saja
* Promover o contato com a culiura e po
R ——— memérias passadas . — : -
B Ateli& de Atividades
o i .
8 - EuwrlsﬁaReﬂglosas. = Usutruir de momentos de introspegéo, [
‘B | - Viasacra reflexao e bem-estar interior | s Taxa de parlicipagéo 1x més
= | -Mésde Maria + Fomantar momentos de cragdo |
&’ - Sagrado Coragdio de Jesus
-Dia do Doente . |
Notas:

* O Plano de Atividades, apesar de ja definido poderd, ao bongo do ano, sofrer algumas alteragdes de acorde com acontecimentos nio programados com
novas atividades, ou sempre que a responsdvel pelas atividades dinamizadas e/ou equipa técnica, considere pertinentes.

* Todas estas atividades podem ou ndo ser executadas dependendo das condigdes atmosféricas e da predisposigao dos clientes.

* Todas as atividades poderdo ter a presenga e colaborag3o da Direcdo, Diretora Técnica, Encarregada dos Servicos Gerais, Colaboradoras e Voluntéria
sempre gue Seja necessario e nas quais se evidencie espirito de entreajuda.
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