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Introdugdo

Em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.2 190/96 de 09 de outubro,
o presente relatdrio tem como finalidade demonstrar toda a atividade desenvolvida
pelo Municipio de Vila Nova de Cerveira, durante o ano de 2017, no que diz respeito aos

Recursos Humanos.

O Balango Social, reportado a data de 31 de dezembro de 2017, destaca-se como
sendo um instrumento de gestdo de cardter privilegiado, face a pertinéncia da
informacao contida e importancia da mesma na fundamentacdo da tomada de decisdo

dos responsaveis.

Deste modo, trata-se de um instrumento privilegiado de planeamento de gestdo
dos Recursos Humanos, consubstanciando de forma transparente indicadores humanos,
de desenvolvimento social e também financeiros, procurando demonstrar a eficiéncia

das estratégias e a¢des adotadas, perspetivando e orientando decisdes futuras.

Trata-se, pois, de um documento Unico, onde de forma sistematizada se
recolhem, tratam e interpretam quantitativa e qualitativamente os dados referentes a

realidade existente nos Recursos Humanos.

A informagdo apresentada encontra-se sistematizada de acordo com a respetiva
regulamentagdo, incluindo-se andlises pontuais e/ou comparativas de situacdes
apresentadas sempre que tal se traduza em maior qualidade de informag¢do e melhor

compreensao.

Pretende-se apresentar um Balang¢o Social que procura conferir uma cada vez
maior transparéncia e visibilidade relativamente a informagdo que se considera
proeminente para a gestdo, nao sé por forma a avaliar o desempenho social e financeiro
mas também o desenvolvimento de todo o capital humano, sabendo-se que é nele que

assenta o pilar de sustentabilidade das organizac¢des.
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Organograma do Municipio de Vila Nova de Cerveira
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1. Balango Social

1.1.Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de

vinculagdo de género (Quadro 1)

H:i o | H:|2 H: | 1 H:| O H: | 0 H: | O H: |0 | H{ 3

C°gf*bd° Mo ]| M |3 | M[o | m|0 | M]|o0 M |0 | m|o| M| 3
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indeterminado ™ 1. | 0 | T:| 0 T:133 [ {42 Tl1a2] 1)1 Tfo] 71212
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Quadro 1: A 31 de dezembro de 2017, o Municipio de Vila Nova de Cerveira
contava com 249 trabalhadores, sendo 109 homens e 140 mulheres, representando
43,77% e 56,22% respetivamente da totalidade dos trabalhadores, em regime de
contrato de trabalho em fun¢Ges publicas.

Comparativamente com o ano anterior (2016), a totalidade dos trabalhadores
aumentou de 239 para 249. Em 2016, contava com 99 homens e 140 mulheres,

correspondendo a 41,42% e 58,58%, respetivamente.
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Evolugao do n2 de trabalhadores no Municipio de
Vila Nova de Cerveira - 2014 a 2017
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Grafico 1: A ilustrar estas afirmagdes, apresenta-se o grafico 1 — Evolucdo do
Numero de Trabalhadores no Municipio de Vila Nova de Cerveira que revela auséncia
de alteracdes de 2014 para 2015; ja entre 2015 e 2016, o nimero de trabalhadores
aumentou, de 223 para 239; situagdes que se voltou a confirmar de 2016 para 2017,

com registo de mais 10 trabalhadores.

1.2.Contagem dos prestadores de servigo (pessoas singulares) segundo modalidade de

prestagdo de servigos e género (Quadro 1.1.)

Tarsfa

Avenga

Total

SEEHE| | E|E
(N353 («3 NN IN] [a) Fo) [e] [=]

Quadro 1.1..: A 31 de dezembro de 2017, o Municipio tinha 2 trabalhadores em
regime de avenga.
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1.3.Contagem de trabalhadores segundo o escaldo etério por cargo/carreira e género

{Quadro 2)

13

i4

i8

23 |
41

13
25
28
27

Sl

18 |
22

14
18

(3]

109
140

249

40

74
%0

SE

&

16 |
29

16
| 18

<

0
0

0

M:
T

M:

M:

M:

M:

M:

M:

Menos de 20
anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais

anos

Total

Quadro 2: A 31 de dezembro de 2017, o escaldo etdrio predominante no

Municipio de Vila Nova de Cerveira situa-se entre 0os 50-54 anos com 51 trabalhadores,

correspondente a 20,48% do total dos trabalhadores. Verifica-se ainda a existéncia de

poucos funcionarios nos escalGes etdrios mais jovens.
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Numa decomposicdo dos niveis etdrios pelos grupos profissionais, conclui-se o

seguinte:

Assistentes Operacionais: O escaldo etdrio predominante situa-se entre os 50-
54 anos, representando 24,39% dos trabalhadores;

Assistentes Técnicos: O escaldo etdrio predominante situa-se entre os 45-49 e
50-54 anos, representando ambos 20% dos trabalhadores;

Técnicos Superiores: O escaldo etario predominante situa-se entre os 40-44
anos, representando 44,11% dos trabalhadores;

Técnicos de Informatica: O escaldo etario predominante situa-se entre os 45-49

anos, representando 100% dos trabalhadores.

1.4.Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e

género (Quadro 3)

H: | 0| H: 0 H: 2 H 3 H 10 H: 0 H: | O Rl Sl
Até 5 anos M:| 0 M: 0| m: 1 M 0 M 17 M: 0O M| D[ M 18
T| 0 T 0 T 3 ik 3 i 27 T: Q T|0 Tl 33
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H:| O H: 1 H: 3 H 0 H 2 H: 0 H: | O H: 6
10-14 M| O M:f 2| m)] 3|{m 1{ ™ 41 m| o] mfof m| 10
%) @ T: 3 T: 6 T 1 T 6 T: 0 T 10 T 16
H: | O H: 0 H: 5 H 2 H 14 H: 0 H: | 0 H: 21
15-19 M: | O | M| O] m 3 m 8 M 21 [ m: O] M ]0 | M} 32
T| 0 T: 0 T: 8 T ! 10 T 35 T: 6] T 10 To] 53
H: | O H: (4] H: 0 H 8 H 33 H: 0 H: | O H: 41
20-24 MO M:| O m: 2| ™ 9 M 22 M: 0| MO | k| 33
|0 T 0 T 2 T 17 T S5 iE C T:1 0 T 74
Hlo | | 2| H| 1] H 0| H 2| H| 0] H]o]| = 4
25-29 M:{ 0 M: 0] m: 0| M 2 M 0 M: 0] M:| 0} s 2
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30-34 M:] O] M| Of m: 0 ™ 2 M 2 M: 0| MmO ] m: 4
T 0 T: Q) T: 0 T 2 r 2 T 1 T30 T 5
H: | O H: 0 H: 0 H 0 H 5 H: 0 H: | O H: 5

35-39 Milo| m:| 1 m| o m 1| ™ 3 M| o] m:|o [ m 5 |
T:] Q T: 1 T: 0 T 1 T: 8 T Q T:] 0 T: 10
40 ou mais H: (NGH +: [BSON| w: [Nl w o H 3| H:| of Hlo | w 3
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T.[ 0 i 0 T 0 T 1 IE 5 Ti o} Isl| B8 i 6
H: | O H: 2 MEGTAE N O S H: 74 H: 1 H: | 0 H: | 109
Total ML O m:f 3] My 18| WMy 29 [ m 90 M: O} MO | M| 140
T:] 0 T Lt T:] 34 T:| 45 T.| 164 T 1 L L) T} 249

Quadro 3: O escaldo entre os 20 e 24 anos de antiguidade é o que agrega maior

numero de funcionarios.

2,00% 4,01% 240%

0,
2/4OA' « Nivel de antiguidade dos trabalhaderes do Municipio de Vila
A Nova de Cerveira - até 5 anos
Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira-5 a9 anos
Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 10 a 14 anas
18,48%

Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira- 15 a 19 anos

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 20 a 24 anos

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 25 a 29 anos

6,42%

21.29% Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
o .
Nova de Cerveira - 30 a 34 anos

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 35 a 39 anos

*» Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Mupnicipio de Vila
Nova de Cerveira - 40 ou mais anos

Grafico 2: Neste grafico estd evidenciado que o nivel de antiguidade dos
trabalhadores situa-se entre os 20-24 anos de antiguidade, com 26,36% dos
trabalhadores. Seguem-se os trabalhadores com antiguidade até aos 5 anos,

representando 18,82% dos trabalhadores.

Com a fatia menor encontram-se os trabalhadores com 40 ou mais anos de

antiguidade, representando 1,67% dos trabalhadores.
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1.5.Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e

género (Quadro 4)

Menos de 4 H: | O H:| O | H: 0] H: 0 H 0 H 0] H:]O | H| @
anos de M| 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M o M| 0| M 0
escolaridade Bllo| B ol # o ®©l[ @ & 0 .}y Oof mjot m 0
H: | O H: 0 H: 0 I3 0 H 29 H 0 H: | 0 H: 75|
SRS B M|O| M| 0] M| 0| M:|] 0] m™ 2| m:| o m:jofm} 227
escolaridade
10 T: 0 T: 0 iE 0 T, 51 T. 0 T|0 s 5l
H: | O H: a H: 0 H: 0 H Rl H 0 H: [ O b P
poansde I mlo|m[ ol wm| ol m[ 2| m| 12 m| o[ m|o[m] 33
T:{0 1 0 T: 0 T: 1 T: 39 T 0 T:| 0 Tk 40
E H:lo] w|] of wf of wf 2 12| H:f o] H|o| H] 13
Panool T M 0 M| 0] M| 1] M| 23] ™| 0 m |0 | Ml 24
equivalente ;
{0 T: 0 T 0 iE 2 i 35 il ¢ T | 0 T BiZ
H:| O H: 0 H: 0 H: 1 H 0 H 0 H: | O H: 1
11° ano M:| D M: 1 M: 0 M: 1 M al M 0 M: | 0 B 3
T|0 iE 1 T Q T: 2 T. 1 T 0 T, 0 i 4
H:J O | H:| 0] H:| 0] H:| 11 H 6 H 1| B0 M| 18
12° ano M| O| M| O] m: 0 m:| 22 m™ 30| ™ O] m:]oO} M| 52
T| 0 T: 0 T: 0 T:| 33 T 36 T: 1 T]0 1 70
welo| w] of v 2] w:] 3] w o] w| of w:fof m 4 |
Bacharelato MO M| 0] mi| 2| m 2| ™ o ™m o| m:]o| sl 4
T:| O T Q T: 3 T: 5 T: 0 T 0 T:1 0 i 8
H:| 0| | 2| H| 23| H:| O] H o w| o wlo| wif 15
Licenciatura M:| 0 M: 2| M:| 16 | M: 2 M 2 M 0| m:|o | M| 22
A IRO) T2 4 T | 29 T: 2 T 2 7 0 T:| 0 i 37
H: ] O H: 0 H: 2 H: 0 H 0 H 0 H: | O | 2
Iestrado M:| O} M| O] m 0| m: 0 M 0 ™ 0| M |0} s 0
T: ] 0 T3 0 n 2 il 0 T 0 T, (0] {0 T 2
w:lo| w] o w] o n[ of o] vl o o] o
Doutoramento | M: | 0 M:| O] M: 0| m 0 M 0 M O| MmO} M} O
T 0 [ 0 T ) i ¢ i 7 i dall smkiNe BT 0
wlo| wf 21w 16| wf 16 w| 7a] wf 21 wfof w| 100
Total M: | 0 M 3 M: 18 | M 29 M S0 M 0 M} O M| 140
10 T: 5 ¥i 34 T 45 1 164 7 & T: s () T: | 249

Quadro 4: No periodo em analise, o nivel de escolaridade predominante nos
trabalhadores situa-se na sua maioria no 12.2 ano de escolaridade com 70
trabalhadores. Surge de seguida o grupo de trabalhadores que detém o 4.2 ano de
escolaridade com 51 trabalhadores.

O grau académico superior tem-se registado um aumento, consequéncia das

especificidades técnicas e complexidade de tarefas inerentes ao trabalho desenvolvido.
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Em relacdo a este nivel habilitacional, verifica-se um maior ntimero de mulheres (22) em
relacdo aos homens (15).
Na representatividade por género, observa-se que a maioria das mulheres

possuem o 12.2 ano com cerca de 74,29%, enquanto os homens encontram-se nos

25,71%.

0,80%

= Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira - 42 Ano

3'21% 14,86% |

Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira - 62 Ano

\ Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira - 92 Ano
Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira - 112 Ano

* Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira - 122 Ano ou
equivalente

* Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira - Bacharelato

Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira - Licenciatura

1,60%

= Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira - Mestrado

Grafico 3: E visivel através deste gréfico que o nivel de escolaridade mais
representativo dos trabalhadores era o 12.2 ano, representando 23,43% do niimero
total; seguindo-se os detentores do 4.2 ano ou equivalente e da licenciatura, com

20,92%.
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1.6.Contagem dos trabalhadores estrangeiros por

nacionalidade e género (Quadro 5)

cargo/carreira segundo a

5 H: | 0] wi| 2 Hi| 36 | H:] 13| H:| 74| H:| 1 H: | 0 | Hi| 106
WD Mo | M| 2 [ wm| 17| m| 20| m| 91| M| 0| M |0 aal]azs
Europeia 13,
T:10 18 4 T: 33 T 34 T: 165 T 1 T:1 0 T: | 237

H: | Q H: B0 H: 0 H: 0 H: 0 H:| O H:{ D (R 0]

CPLP M| O M:| O M: 0 M: 0 M: 4] M:| O M| 0| M: 0
T:1 0 a0 T: (¢} T: 0 T Q T:! 0 |0 T 0

H: |0 H:| O H: Q H: 0 H: 0 H: |RE) H:{ O H: 0

Outros M| O M:| O M: 0 M: 0 M: 0 M: | 0 MO | M: 0
Tl 0 | 0 T 0 1 O i c ol IR T:{0 b 0

Hfo} a| 2 | w| a6 W] 13 w| 78] wl 1 [ #|0] H| 108

Total defop My 2 oMl a7 wm| 20 vl o1 m| o | mlo] M]3
T | O T| 4 Tl 23 B34 T¢ 165 T 1 T| 0 i 7/

Quadro 5: Ndo existia qualquer trabalhador estrangeiro a trabalhar no Municipio

de Vila Nova de Cerveira, no ano de 2017.
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1.7.Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo

(Quadro 6)

s

z

ario e género

escaldo et

= o oloje ol-|elefolo|o]«]o]la alols|o|=lola]clalal
2|2l =5 e 2] 22| <] 2] S REEREER 3= [=l5]= =[5 [E[5]< [=]5]=
nV. (=} 0 c|lo (=] o|o Ov OLOO nu‘ O|oj|o|o|o|afo{T| o
| 2[#| 2|50 2| 2= 2 5| R 2| 2| 2| 52| g el 2] gle] 2| s[= 2 g |e] 2 [s] 2 2] [ = le e
o o o (=] (=) [} {=) o (=] =) o (=] Qoo olo|o|o|=
HEEHE = L EIEA E B AU S P23 ) I P P e ey ey ey ey ey ey sy e e
o o Q olo o Ol o (=] Rel o o OIO|O|O|C| || S -
S B3 1 G £ T 3 1 U 3 P P I 3 Y P e e e ey ey ey ey oy g ey
HEHHGEEH GHEH G BB B Ba D at s anEre
o o (=) Qlo o o|o S o|o o o Q|Oo|o Oolo|lp|alo
HEHEEEHEEEEEH R A A A a o aanEee
o (o] o Qo o (=) L= o oo (=] (o] (=] Foll lw) 0,.00%0
HEEHEHEHEEHEEE R BB A EaahaEaaaBnEEnE
(o] (=] (=] oo (=) (=] k=] o oo o (=] olo|lo on,omruv
HEHHEEHHEEBE AR GO Ea N OaatanannEneE
t @ ~ =2} @D =] ~t =] -
2 2

lino

enero mascu

2

A 31 de dezembro de 2017, existia 1 trabalhador do g

Quadro 6

portador de deficiéncia no Mapa de Pessoal do Municipio.

13/38



% MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.8.Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade

de vinculagdo e género (Quadro 7)

Qing A
Pmced'imento H:] 0| H| 0| H| O H{| O H] 9 H:] 0| H:|o] || 8]
= M:| O M:| O M: 1 M: 0 M: 2 M:| O M| O] M 2
T:]0 T:{0 T: 1 T 0 T. 1 11 T ] 0 T{0, 7112
: H: | D H:| 0 H:[ O H | 0 H: [P0 Hi| 0| HifO[ HI| O
mggﬁgﬁﬁﬁm M{Oo| M|Oo]| M| 0] M| 0] M| 0] M|o|™|o|lmM| O
T | 0 75| @ T: 0 i 0 T: 0 T:] 0 T:J0 | T: 0
Mobilidade H:| O H:] 0 H:] 0 H:] O H:| 0 H |0 | H|Of H| O
interna a 4rgaos M| O M| O M: 0 M: 0 M: 0 MO | M]O| M]| O
ou servicos T |0 T:{ 0 T O T: 0 BH @ T.] 0 1R 4@ mar 0
H:| O H: [§08| H: SNOR H: (IO H: |EH0 H:)o | HHJo | H] O
Reﬂiﬁ;de M|o] M|o]| M| 0] M| 0] M| 1| m|o|m[olm]| 1|
T |0 L T: 0 T: 0 T: 1 T:| 0 14| @ Tz 1
H: o] H:|o]| w|] 0of H] 0 H:[ 0 H{ol w:lo| ] 0
C°2:ﬁ;d° M[o] M2 M| 0] M| 0] m| 0] M|o[m|[o| ] 1
' T]0 T | 1 T: 0 T: 0 T: 0 T:] 0 s | 0 == 1
H:| O H: | 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: | 0 H: |10 |5 0
CEAGP/CEAGPA M:| O M:| O M: 0 M: 0 M: 0 M| O MO M Q
T:| 0 T { 0 18 [0] T: 0 i 0 N OE R O T 4]
H:| 0 H:| O Hé 0 H: 6 H: 1 H:| 0 H:j 0| H: 7
Outras situagé:s M:{ D M| O M: 0 M: 5 M: 0 M:| O MO | M 5
T.{0 LY T: 0 E I 1 Ta & T:| O T 12
o] wjo| H] o] w| 6] ml10] ®|of H|o0o] 7|16
Total Mol mlaf sl 3] M| 5] ml 3] m[o[m|o] |10
Toi0 T 4 = 1 T. 11 Toj 13 T:| O Tiy, 0 Tl 26

Quadro 7: Ao longo do ano de 2017 foram admitidos 12 trabalhadores através

de procedimento concursal.
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(mutuo
acordo)
Resolugdo ou
exoneracac
Fim da
situagéo de
mobilidade
intermna
Morte

saida e género
Caducidade
Revogacao
(iniciativa do
empregador)
Sangédo
Disciplinar
Concluso
Sem SUCesso
do periodo |
expenmental
Fim da
situacdo de
cedéncia de
interesse
publico
Reforma /
Aposentagdo
Cessacao da
comissdo de
servigo
Outros

Total

1.9.Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de

15/38

Quadro 8: No ano de 2017 sairam 16 trabalhadores, repartindo-se da seguinte

Dos 16 trabalhadores, 7 eram homens e 9 mulheres.

forma: 1 trabalhador por motivo de reforma/aposentacdo e 15 trabalhadores por
outros” motivos. O grupo com maior incidéncia de saidas foi o correspondente aos

Técnicos Superiores.
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1.10. Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por

cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Nao abertura de
procedimento
G | T 0 T: 0 i 2 T 0 T: 0 s 0 T: 0 T: a

‘ Impugnacéo do
procedimento
concursal T: 0 T: 0 i 0 T: 0 T: 0 T: 0 T3 0 T g

Faltade
aprovagdo do
e 7 [ | % % OO [0 | |00

Procedimento
-cioncur__sal_
G 7 | [ | % |0 0 o[ ]O]xfOo|y]0

Procedimento
concursal em
desenvoivimento T 0 T 0 T 0 T 0 T ¢} T 0 T: 0 T: 0

Total

0
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1.11. Contagem das mudangas de situa¢do de trabalhadores por cargo/carreira

segundo o motivo e género (Quadro 11)
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Quadro 11: Ao longo de 2017, existiram mudangas de situagdo nos
trabalhadores, por consolidagdo da mobilidade na categoria. Sucede que, abrangeu 9

trabalhadores, 5 homens e 4 mulheres.
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1.12. Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o

género (Quadro 14.1.)
H:| O
Normal M: | O
T:1 0
H:| 0
Extraordinano | M: | 0
- )
Hillke
Total M. | O
T:] 0

Quadro 14.1.: No ano de 2017 ndo houve trabalho noturno, normal nem

extraordinario.

1.13. Contagem das horas de trabalho extraordinarias, diurno e noturno, segundo o

género (Quadro 14.2.)

Extraordinario
Diurno

Extraordinario
Noturno

Total

AEZ2E|T|ZE|E
olo|alolo|c|o|ol|e

Quadro 14.2.: No decurso do ano de 2017, n3o houve trabalho extraordingrio

diurno nem noturno.
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1.14. Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o

género (Quadro 14.3.)

Descanso Hy O
Semanal M: 0
obrigatério T 0
Descanso H:) 0
semanal M: 0
complementar T: 0
H: 92

Feriados M:| 11
T:| 103

Hil[s2

Total L 24l

T:] 103

Quadro 14.3.: Ndo foram efetuadas horas extra em dias de descanso semanal
obrigatdrio, nem complementar. No entanto, em dias de feriados foram registadas 103

horas extra, tendo sido repartido da seguinte forma: homens - 92 horas; mulheres — 11

horas.
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1.15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira

segundo o motivo de auséncia e género (Quadro 15)

H: | 0| H| O] H: 0| H OR] H: 0 H| 0| H 0 H: 0
Casameanto M:| 0 M: o m: o m: 0 M: 10 M: 0| M 0 M: 10
|0 iE 0 17 0 T: 0 3 10 T: 0 3 0 = 10
nlo| v of wu ol w| of w o w] o v o H: 0
Protecgona Iy T v [ 0 | m: 35 | ™| 148 | ™ 242 | M| 0] M| 0 | m 425
parentalidade =
T:{ 0 T: 0 T: 35 T:{ 148 T: | 242 T: 0 T: [4] 1: 425
H: | 0 H: (4] H: 0 H: 0 H: 14 H: 0 H: 0 H: 14
FaIeCim.e.nto M:| O M: 0| m 2| m 6 M: 23 M: Q| M Q M: 31 |
de familiar -
T|0 T: 0 T: 2 T 6 T: 37 T 0 Ty 0 L5 a5
H: | O H: |D; H: O H: [ H: 2077 H: [ 0 H: 0 H: 2118
Doenca M:] O M: 0| Mm: 218 | m: 52| ™M 2627 M: 0| M 0 M: 2 868
T 0 T: 0 T: 218 T: 64 iz 4704 T: 0 T: 0 T 4 985
Por acidente H:| O e 0 H: 0 H: 0 H: 36 H: 0 H: 0 | H: 36
emsenvico T [ M| o] m o m:| of m 55| m:| o] m| o M 55
ou doenga :
profissional T C T: 0 T: 0 T: 0 T 91 T 0 i 0 T g1
v H: | O HE 0 H: 4] H: 0 H: 0 H: 1] H: [s] H: 0
Assistenciaa [~y o v | 0 | ol m| 2| m 1| M| ol m| 0 |m 3
familiares =
]| 0 T: 0 T: 0 T: 2 i 1 T: (¢ T: 0 = 3
H: | O H: 0 H: 0 H: 6 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6
e m o[ m| o m 0| M| 0] m o]l m| o|m| 0 |m 0
T | 0 T: 0 T: 0 T: 6 T: 0 T: 0 T 0 kR 3
Polonorel H: [of] Rl w 0| w]| 23] w gicoll  +: [N - (Bl H: 30,50
periodo de M:| O M: 0| m: 15508 M: 6| m 17 M: 0| M| 5750 | M 82
férias vlo| ] o] =] 150f ©=| 29| ™ 18] m| 1] T[6350] T: 11250
Cumperda H: | O H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: Q H: 4] H: 0
de M:[Q ] M| O] M 0| m: 0| m: 0| M 0| m: 0 M: 0|
vencimento T|0 T Q T: 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 i 0
Gumprimento H: [§O H:| O H: 0| H: 0| H: 0 H: 0| H 0 H: | 0
de pena M:§ D | M: 0] M: 0] m 0] m Q M: 0| m 0 M | Ty
disciplinar tlo| | of ™ o MR @ ol il 0w @ T: 0
H: ] O H: [ O} H: g H: 2| H 7 H: 0| H: 0 |'w Dals)
Grave mlo| mf| of m 2 [ M| 19 m 152 v o m] o | o] 173 |
.1 0 iE 0 T B Ik 21 aB 15¢ il (4] iE Q = 183
H: | O H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Injustificadas { M: [ O | M:| O | M: 0 m: 0| M: 0] M 0] M a M | 2
T:| 0 T: 0 s 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0
H: [ O H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: | a0
Outros M:| O} M| O M 0| m 0| m 0 M: 0| m 0 M| .0
T B T 0 T G 3 2 T a2 i 0 T 0 T 0
H|lo| | of H 30| H:| 43 w|213s50| w| 2] w| 6 H: | 2214,50 |
Total i1 80wy ol ml 22950 | mi| 233 | m 3127 | M| ol m | 5750 M| 3847
|0 i 0 T: | 259,50 Tl 226 8 % | SRE3S0 T 1 TE 88530 T: | 5861,50

Quadro 15: Ao longo do ano de 2017 foram contabilizadas 5.861,50 horas de
auséncia do trabalho. A maior auséncia verifica-se por motivo de doenca, arrecadando

4,986 horas.
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0 segundo principal motivo é a auséncia por protecdo na parentalidade, com 425

horas.

1.16. Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)

..

Renumerag¢des
base 2723 509,74
i
Suplementos
renumeratonos 20 140,68
s
Prémios de
desempenho 0,00
HE
Prestagoes
sociais 230 662,39
i
Qutros encargos |
com pessoal 41 692,46
i
jliotal 3 016 005,27

Quadro 18: Foram gastos € 3.016.005,27 (trés milhdes, dezasseis mil e cinco e

vinte e sete céntimos) com trabalhadores do Municipio.

1.17. Suplementos remuneratérios (Quadro 18.1.)
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0,00

0,00

611,28

0,00

0,00

0,00

0,00

4 495,02

6 495,06

0,00

3 863,16

4 676,16

0,00

0,00

20 140,68

Quadro 18.1.: Durante o ano de 2017 foram gastos

em suplementos

remuneratorios com os trabalhadores do Municipio, € 20.140,68 (vinte mil, cento e

guarenta e sessenta e oito céntimos).
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1.18.

Prestagbes sociais (Quadro 18.2)

e

Abongs de familia
- 4.504,29
Subsidios no &mbito da
protecio da 66,70
parentabilidade T
Subsidio de educag¢do
especial
T 0,00
Subsidio mensal vitalicio
T 0,00
Subsidio de refeicic
T 226.091,49
Subsidio de funeral
T- 0,00
Subsidio por morte
T 0,00
Beneficios sociais
T: 0,00
Outras prestagdes sociais
= 0,00
Total
| T | 230.662,39

Quadro 18.2: Foram gastos € 230.662,39 em prestagbes sociais, sendo que o

maior valor se refere aos subsidios de refeigdo (€ 226.091,49).

1.19.

Beneficios de apoio social (Quadro 18.2.1)
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Valor (suros)

Grupos desportivos / casa |
de pessoal 0.00

Refeitorios 0,00

Subsidio de frequéncia de
cresce e de educagéo pré-
escolar T 0,00

Coldnias de férias

T 0,00
Subsidio de estudos
i 0,00
Apgio socioeconémico
e 0,00
Outros bsneficios sociais
T 0,00
Total
T: ! 0,00

Quadro 18.2.1: N3o foi gasto nenhum montante em beneficios de apoio social

pelo Municipio de Vila Nova de Cerveira.

1.20. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

por género (in itinere) (Quadro 19.2.)

36 H:

Ne fotal de M 72 .
acidentes
108 T:
H: I 1 | H: l a I H: | 1
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N° de
acidentes
com baixa
Numero de

dias de
trabalho
perdidos por
acidentes
ocormidos no
ano

Nimero de
dias de
trabatho
perdidos por
acidentes
ocorridos em
anos
anteriores

453 | H| 1.005

487 | M: | 100

940 I RIR195

Quadro 19.2.: Em 2016 ocorreram um total de 108 acidentes de trabalho.
Relativamente ao numero de dias de trabalho perdidos por acidentes no ano,
contabilizam-se 940 (entre os 4 e 30 dias). Destes 940 dias, 487 dizem respeito a

Mulheres, enquanto que os restantes 453 dias a Homens.

1.21. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente

aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho (Quadro 20)

Casos de incapacidade I
|

permanente absoluta
g 0

permanente parcial

Casos de incapacidade
1
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Casos de incapacidade
permanente absoluta para o
trabalho habitual T: 0
Casos de incapacidade
temporaria e absoluta 0
iH
Casos de incapacidade
temporaria e parcial 0
(s
Total
T 0

Quadro 20: No decurso do ano de 2017 ndo foram contabilizados quaisquer

trabalho.

casos de incapacidade tempordria e parcial resultante de vitimas de acidentes de

1.22. Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de

dias de trabalho perdidos (Quadro 21)

Easssraa ]

Agbes realizadas durante o
ano
T 0
Trabalhadores abrangidos
pelas ages realizadas 0
T

Quadro 21: Nao se registaram situagdes de participagdo de doenca profissional,

0 gque nao originou qualquer dia de trabalho perdido por parte dos trabalhadores.

1.23. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

(Quadro 22)

Total dos exames médicos
efetuados

0,00

Exames de admissao

0,00
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Exames panddicos
1: 0 T: 0,00
Exames ocasionais e
complementares
i3 0 s 0,00
Exames de cessacdo de
fungdes
= Q T: 0,00
Despesas com medicina no
trabalho
0 T 0,00
Visitas aos postos de
trabalha
i 0 0,00

Quadro 22: Nao foram contabilizadas quaisquer atividades de medicina no

trabalho.

1.24. Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e salde no trabalho

por tipo (Quadro 23)

Reunides da comisséo
T 0
Visitas aos locais de

trabatho 0
T:

Outras
T: 0

Total

i 0

Quadro 23: Ndo houve nenhuma intervengdo das comissdes de seguranca e

saude no trabalho.
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1.25. Contagem dos trabalhadores sujeitos a agBes de reintegragdo profissional de

acidentes de trabalho ou doenga incapacitante (Quadro 24)

Alteracdo das fun¢des
exercidas 0
T:
Fomacéo profissional
1 0
Adapizgdo ao posto de
frabatho 0
1t
Alteracéo do regime de
horario de trabalho
T; 0
tdnbilidade intema
i3 0
Total
s, Y

Quadro 24: Nio se contabilizou qualquer trabalhador sujeito a agbes de

reintegracdo profissional resultante de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante.

1.26. Contagem das ag¢Ges de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e

salde no trabalho (Quadro 25)

AgGes realizadas durante o
ano 0

28/38




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Trabalhadores abrangidos
pelas a¢des realizadas 0

Quadro 25: N3o se realizou qualquer a¢do de formagdo e sensibilizacdo em

matéria de seguranca e salide no trabalho.

1.27. Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

Encargos de estrutura de
medicina e seguranga no
trabalho T 0,00

Equipamentos de protecéo
0,00

Formago em prevengéo de
1iScos 0,00

Outros custos com a
prevengdo de acidentes e
doengas profissionais T: 0,00

Quadro 26: N3o ocorreram gastos com a prevengdo de acidentes e doencas

profissionais.

1.28. Contagem das agdes de formacdo profissional por tipo segundo a duracdo da

agdo (Quadro 27)

Menos ds 30 hords De- 30 a'54 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Intemas 24
f 1 T 1 T 0 i 0
Externas 0
0
T il 0 il il
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Total 24

Quadro 27: Em 2017 contabilizam-se um total de 24 ag¢les de formacgdo

profissional, de curta duragdo, com menos de 30 horas.

1.29. Contagem dos participantes em agbes de formagdo profissional por

cargo/carreira segundo o tipo de agdo (Quadro 28)

Carnairas Carraras Carrgiras
Dingente Dingente Gerais— Gerais— Garais —

- Técnico Assistente Asslstante
Supstiar Intermedio Supanor Técrca operacienal Informatica Total

Intemas 0 0 0
%0 T T SRR E AR

Externas 10 31
LR ENENRIE |3 ]t |n|0]T

Total 10 31
SRR ER RS T: 5 T 1|9 T

Quadro 28: Foram contabilizados 31 trabalhadores participantes em acbes de

formacdo profissional.

1.30. Contagem das horas despendidas em agbes de formacdo profissional por

cargo/carreira segundo tipo de ac¢do (Quadro 29)

Carreiras
Ger.

Dinganta Dhogents

Superior

Intermeadio Supeniol Informatica Dutros
Internas 0
0 0 0 0 0 0 0
T T T T T T T: T:
Extemas
107 143 355
i N T: = i T: T. 63 T 7 T: 0 T
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Total

107

143

63

355

Quadro 29: Contabilizam-se 355 horas disponibilizadas para a realiza¢do de

acoes de formagdo profissional para os trabalhadores do Municipio.

A maior concentracdo de horas de formagdo é feita nos grupos de Assistente

Superior e Técnico Superior.

131. Despesas anuais com formagao profissional (Quadro 30)

Agles intemas 0,00
Acdes externas 993,16
Total 993,16

Quadro 30: Contabilizaram-se custos na ordem dos € 993,16 com a formagéo

profissional dos trabalhadores.

1.32. Relagdes Profissionais

Namero de trabalhadores

sindicalizados

197

Numero de elementos
peiizncentes a comissdes |

de trabalhadores

| Total de votantes para
comissSes de trabalhadores

197
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Quadro 31: Encontram-se sindicalizados 197 trabalhadores de um total de 249

trabalhadores.

1.33. Disciplina

Quadro 32:

1.34. Eleitos

N.° de Eleitos

Processos transitados do

ano anterior 0
T
Processos instaurados
durante o ano
s 1

Processos transitados para

-0 ano seguinte 1
e
Processos decididos -
arquivados 0
T:
Processos decididos —
repreensao escrita 0
il

Processos decididos - multa |

i T: 0

Processos decididos -
suspensio 0

=

Processos decididos —

despedimento por facto
imputave! ao trabalhador T 0

Processos decididos —

despedimento por facto
imputdvel ao trabalhador T 0

Regime de permanéncia —

Regime de permanéncia — maio
munigipal = presidents & lempo — camara murecipal - Requms nao permansénoia —
vareadares VEraadores CAMara municpal

Foram instaurados 2 processos disciplinar, durante o ano 2017.

BN —

assemblea municipal
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Quadro 33: Existem 20 eleitos no Municipio: 15 Deputados Municipais, 1
Presidente da Camara, 2 Vereadores a tempo inteiro e 2 Vereadores em regime de ndo

permanéncia.

1.35. Gabinetes de Apoio Pessoal

D - .
Chefe do Gabinate:

T 0 T 0 T 4] e 0

Adjuntos
T 0 1 0 T 1 - i

Secretarios
1L 0 T: 0 T 1 T 1

Total

T 0 T: 0 T 2 T 2

Quadro 34: O Gabinete de Apoio Pessoal do Municipio é constituido por 2
trabalhadores, tratando-se de um adjunto e um secretdrio sem vinculo 3 Administracao

Publica.

1.36. Dirigentes e Equiparados

MUNICIDS

dirstor C 2]
delegado) delegada) 3 cipa J Tolal

N.ede
cargos
previstos

o 2 4 0 0 6
regulamento
municipal | T: 0 il 0 T: T: T T: T

N.°de

cargos
providos em

312 T: 0 T 0 T: 8 T = T: = T: 0 T 0
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Quadro 35: Em relagdo ao n.2 de cargos previstos em regulamento municipal
existiam no Municipio de Vila Nova de Cerveira 2 Dirigentes Intermédios de 2.2 grau a
ocuparem o cargo de Chefes de Divisdo e 4 Dirigentes Intermédios de 3.2 grau ou

inferior.

Relativamente ao n.2 de cargos providos, a 31 de dezembro de 2017 ndo existia

qualquer cargo.

Conclusdo

O Balango Social retratado no presente relatério pretendeu ser o mais fiel e
fidedigno, com total transparéncia e rigor, plasmando a politica de gestdo dos recursos
humanos na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, no decurso do ano de 2017.

Deste modo e apds andlise de todos os indicadores, destacam-se os seguintes
pontos:

= A 31 de dezembro de 2017, contabilizam-se 249 funciondrios em efetividade de

funcbes;

= Na relacdo homem/mulher, a representatividade feminina é de 56,22% para

43,77% masculing;

®  Contabilizam-se 2 trabalhadores em regime de avenca;

= O maior numero de trabalhadores verifica-se no escaldo etdrio dos 50-54 anos;

= 0 nivel mais representative de antiquidade situa-se no intervalo compreendido

entre os 20 e 24 anos, com 29,71% dos trabalhadores;

= (0 12.2agno de escolaridade é o nivel mais representativo dos trabalhadores, com

28,11%;

®  FExistia um trabalhador portador de deficiéncia;
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= Sairam 16 trabalhadores do Municipio;

»  Contabilizaram-se 5.861,50 horas de auséncia do trabalho;

=  Foram gastos € 3.016.005,27 com os trabalhadores;

= Foram gastos € 20.140,68, em suplementos remuneratorios;

=  Ndgo se contabilizaram quaisquer casos de incapacidade temporéria e parcial

resultante de acidentes de trabalho;

8 Foram efetuadas 24 acées de formacdo profissional:

= Contabilizaram-se custos na ordem dos € 993,16 com a formacdo profissional dos

trabalhadores;

= Registaram dois processos disciplinares.

Vila Nova de Cerveira, 06 de abril de 2018

O Chefe de Divisao de Administracdo Geral,

Vitor Pereira
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