DCAL [25R8asE

Balango Social

Todos Anual de 2018
Todas
Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio | Sqroiras oorae - F il + L AT [ v o Y Bombeiros Informatica Poficia Municipal Outros Totat
a 0 0| 0 0 0 0 of 0 0
Comissdo de Servigo 0| 2| 0 0| 0 [ [ 0| 0] 2
Q 2) of 0 0| 0 0] a o 2
0 of 11 10| 61 ol 1 0 [
CTFP por tempo indeterminado 0| 2| 12| 24 70| 0 o 0| Q|
[} 2] 23 34 131 o 1 [}
a 1 3 0 18] 0 0| 0 Q
CTFP a tarmo rasolutivo certa 0 of 5 1 11 0 of 0 0
0f L 8 1) 29 of o [ [}
0| 0| 0f [ 0| 0 o] o 0 0|
CTFP a termo resclutivo incerto Q q Q 0| 0] 0] ] 0] 0 9|
3 o] 0l B o ol of 0f 0 of
0 of of of 0| 0 0 0 5 of
Outra 0 of of of 0 0 0 0 0 [
0 | Qi [ 0. 0] 0 0l 0 0
[ 1 14 10] 79| 0f 1 0 0
=l q 4 17 25} ;I 0 0 o o
0 S 31 35| 160} 4 1 0 [}

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
Utilizador: u2836 pdg. 1 de 74



DCAL 2580 s

Todos

Balanco Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 2 - [B5200] Contagem dos trabalhaderes por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Dirigente - Superior Dirigente -~ Intermédio i;rr;l:ssﬁerar::r- “::;G:;:::c; As: ﬁ::::::;(;e:: (.:nal Bombeiros Informética Paolicia Municipal Qutros Total

0 0| 0 0 0 0 0 0f 0 0

Menos de 20 Anos 0| 0 0 0 [ 0| 0| 0f 0 Q|
9 0 0 0 q o) 0 0 0 0

[} 0| 5 [} 1 0 0 0 0 1

20-24 0 0 0 0 g 0 D, 0| 0 0
0 0 0 o 1 -0] 3& 0 9| 1

[} o 0 1 1 0| 0 0| 0 2]

25-29 0 0| 0 0 1 0| 0 0| 0 1
0 0] 0l 1 2 [ 0 o) 0 3

[ 0| 1 [} 5 [ [ [ 0 6

30-34 0 1 0 1 8 0 0 0 0 10
0 1] 1 1 13 [ 0 e of 16|

0 [ 1 1 3 [ 0 0 of 5

35-39 0 0 4 3 2| 0 0 o 0 9
[} 9 5 g Bl 9] 0] 9] i 14

0 0| 5 2 8| 0 0 o 0 16

40-24 0 1 7 4 9| 0 0 g 0 21
[ 1 13 6 17] of of | o . 0 37

[ 0 2| 1 8| 0 0 0 0 11

45-a9 [\ 1 £| 4 8 9 0 9 o 16
0 1 5 5 16| o 5} 6 [5) 27

0 1 1 2] 19 [ 1 0 0o 24

50-54 0 0 1 6 14 0 0| 0| 0 21
0 1] F 8| 33 0 fi 0 0 5|

0 0 1 E 20| 0 0| 0 of 23

55-59 0 0 1 4 22 0 of 0| 0 27
[ 0] 2| 6| 42 0| of of 0 50

0 0 1 1] 11 0] 0 0 0 13

60-64 0 1 1 E 12 0| 0 0 0 17
0| 1] 2 4 FEl| Bl 0] E 3 30

[ 0| 1 o 3 0| 0 0 ) 4

65-69 [\ 0) 0 0) 5| 0 0 0 0 5]
9 0 1 0| 5| 0 0] o} 0 9

0 0| 0 0| 0 a 0 o o 0

70 ou mais anos 1] 0| Q 0| 0f 0O 0 0l 0 0
0 0| 0 0) 0 0] 0 0 0 0

0 1 14 10| 79) 0 1 o 0 105

Lo 0 4 17] 25 8 0 0 o 0 127
[ 5 31] 35 160} of 1 q [} 232

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/201% 9:31:03
pdg. 3de 74



DCAL | 25FReuis 5%

Todos

Balanco Social

Todas

Quadro 3 - {BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2018

Dirigente - Superlor | Dirigente - Intermédio | ancn o oa il Il RE bl e T Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
i 0| o 3 1 7] D 0 0 0| 21]
Até 5 Anos M o o 0 0 16 0| 0 9 o) 1§
T 0] o 3 1 33 0] [l 0 0 37
H o o 2 0| 3 0| 0 o] 0 S
5-5 0| 1 5 2 13 o 0 o 0 21
0 1] 7 3 18] B 5 q 0 26
o 1] 4 2 4 0 0 o 0| 11
10-14 0 1 7] 3 E 0| 0| 0 0| 20
0] 2] T 5 13 0] 0| 0 0 31
0 0 2 2 8 0 0| q 0 12|
15-19 0| 1 2| 3| 9| 0| 0| 0] 0 15|
Of 1 4 5] 17] 0| 0] 0] 0 27|
0 0| 1 3 3] q 0 o 0 35
20-24 9 0 3 9 24) o 0| o 0 36
o 0 4 12| 55 (3 0| 0 o 71
9| 0| 1] 2 6| 0 o 0 qf 9
25-29 0 o 0| 4 3 9 0 0 o 7
0 of 1 8] 9 0 of 0] 0 16|
9| o ) 0 3 0 1] [ 0 4]
30-34 o 9| 0 2 1 9 o 0 0 3
7| q 0 2] 4 [ 1 3 i 7
0| q 1] 0 3 qf o 0| 0 4
35-39 0 0 0| 1 5 o of 0 0 6
o o Al 1 g 0 o 0 [ 10
o 0 o] 0 4 [ 0| 0| 9 4
40 ou mais anos 0) 1 0 1 1 ] 0 0f 0| 3|
o 1] 0j 1] 5| 0 of of 5] 7|
9 1 4 10| 79 ) 1] o of 105]
(Tl 0 4 12 25} 81 0 0 o ol 127
7 E 31 g 160 ) 1 of 0| FE7]

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL [fR8iiisds

Balango Social

Todos Anual de 2018
Todas
Quadro 4 - {BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Dirigente - i = ?:;:I';:’sﬁ":;:: E’L::::f.:::c; As:,:u“te;c’: e Bomnbeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
[ 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade 0| 0f 0| 0 0f 0] 0| Q| 0| 0|
0 0 0| 0l 0| 0 0 0 0 [
0 0 o 0 26| 0 0 0 0 26
4 anos de escolaridade ] 0] 0 0 22 0] O 0] 0 22|
of 0f 0 0| 48] 0| - [ 0j 0] 48
0 0 0 0 27| 0 o 0 0 27
6 anos de escolaridade 0 0 0| 1 12 0 0| 0 0| 13|
0 o B 1 | g 0 0 0 40
0 o g 1 17 0 0| [ 0 18]
8° anao ou equivalente 0| 0 0| 2 2_21 0| 0 D 0| 24
0 o} -0 3] 39 [i 0 1 0 42
0 o 0 1] 0 0 0 0 o 1
11° ana 0 1 0 1 1 ) 0 0 0 3
0 1 0| 2| 1 g of of 7 4
0 o 0 6 9 0 1 of 0 16
12° ano ou equivalente 0| Of 0 17 23 0| 0] Of 0| 40|
B o) 5 23 32} | 1 o 0 6|
0 q 2] 1 0 o o 0| a 3
Bacharelato 0 9 2 1 0 0 0 0 0 3
[) 0] 4 3] o 0 0| 0l 0| ¢
0 1 11 1 0| 0 0 0| 0 13
Licenciatura 0| 3 15| 3 1] 0| 0| 0] 0 22
0 3 25| 3] 1] i o] af” 0] 35|
0 0l 1 0| 0| 0 [5] 0| [+] 1
Mestrado 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 9
0 o 1 K| i 0 o} o] 0| 1
0 of 0 [ 0 0 0| [ 0 0
Doutoramento 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
[} 9 0l o o} of 0| of 0 0
0 1 14 10} 79) 0 1 0| 0 105]
Total 0 4 17 25 a1 o) o 0| 0 127]
0] B 31 35] 160] d 1] 0] 0 232

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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Todos

Balango Social

Todas

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por carge / carreira segunde a nacionalidade e génera

Anual de 2018

Dirigents - Superior

Dirigenta - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais =
Assistente O

Bombeiros

Informitica

Policia Municipal

Outros

Total

[ 3 16 0 1 G 0 107
Uniso Europeia 0 4 17 0 0 o 0 128
0 7 33 o] T 0 [ 235
Qf Q) 0 o 0 0| af o
CPLP Q) 0f O] [ 0] 0| 0 0
5 0 3 g ol o} [ 0
0 8] [s] 0 ¢ D 0 0|
Cutros 0l 0f 0| 0 0 D) 0 0
O 0f 0O 0 0] 0| 0 0
0 E 1§] 0 1 0 g 107
= 0 4 17 0 of 0| a 128
q 7] R [ 1 0 a 235]

Utllizador: u2836

Data de Impi

ressio: 1/4/2019 9:31:03
pdg. 6 de 74
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AO -
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DCGAL [%5

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Todas

por cargo / carreira segundo o escaldo etdrio e génera

&5 portadores de

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos tral
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DCAL [Resirtsds

Todos

Balango Social

Todas

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitides e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo 0 modo de ocupacdo do posto

Anual de 2018

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio ?é’c':l'::‘sﬁm'!:; T T || ey o= Bombeiros Informatica Palicia Municipal Outros Total

Q) D 1 0| € 0] 0| o 0 7

Procedimento concursal Q| 0| [ 0| 4] 0 0 o 0] 4|
0 0 1 0 1] 0 o of 5 11]

0 0 o 0 DI Q 0| o o 0

Cedéncia de interesse piblico 0f 0 0Of 0f a 0f 0| 9 g 0
0] of 0 O 0 i 0| o) 0 0

0| 0| [ 0f 0] Q 0) Ql 0| [+]

Mobllidade Interna a 6rgfios ou servigos 0| 0f [ 0 0] [ 0] O] D| 0]
[ 0| -0 9] g [} 0f of 0 0f

o 0| g 0 0 0 v 0 0 o

Regresso de licenca [ 0f 0 0] 0 0| of 0f Q) 0
[ 0] 0 K| 0| of [ 0 0 [

0 0| 0 o 0| 0 0 0 0| 0

de servico 0| 0| 0| 0 D 0| 0] [ 0| 0|

i 0 o 0] ol 0 of ol 0| )

0 0| 0 [ 0| 0 e} o o 0

CEAGP /CEAGPA 0| 0| 0| 0] 0] 0| [ O] Of 0f
0] 0l .9 0f [ 0] 0 0 0f

0 0| 0 0 0 0 of o Q 0

Outras situacdes 0 0 0 0 9 0 0) qf 0| 90
0f 0 a 0] 0} 0) 0 Q o] o}

0 [ 1 0 8| 0| 0f ] 0| 7|

[Pt} 0 9 0 0 4 0 0 o 0 4
0 ¢ 1! 0 10 0| 0] Q 0 11|

Utilizador: u283&

Data de Impress3o: 1/4/2019 9:31:03

péag. 8 de 74



DCAL [RFRsEeE

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segunda o mativo de salda por género

Dirigente - Superior

Dirlgente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Téenico Superior

Caducldade

Assistente Técnico

Carveiras Gerais =

Carreiras Gerai:
Assistente Operacional

Bombeiros

Informética

Paolicia Municipal

Outros

Total

Revogagio (mituo acordo)

ou { do
empregador)

ou (iniciativa do
trabalhador)

SangSo disclplinar

ConclusSo sem sucesso do periodo

Fim da situagio de mobilidade interna

Fim da de & de plblico
Morte
Reforma/aposentago

Limite de Idade

Cessacio da comissio de servigo

‘Outros

-

Total

o
o oluly alojo olole olalw wisla olelo ololo clolo olola ololo olv|o vk|e vinje v

=

alo clolo alolo olalo ololo olale olole ololo ololo olole ololo olo|o olole olsle o
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ale wlale wlolo ofolo ofolo o|lale ool o]sle o|sls ofole alsls ololo alsie oldla o

olw vlalw wlolo clalo ololo ololo ololo olalo o|olo old]e olalo olw]a vivle vlols o

o] ,
o olulw ololo ololo olalw wlelo ololo alalo olalo olelo afolo ololo olole alulo u»

o
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Utilizador: u2826

Data de Impress3o: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL [Rsoetocs

Balancgo Social

Todos Anual de 2018

Todas

Quadro 10 - [B51000] Conitagem dos postos de trabalho previstos e nfo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigente - Supertor | Dirigente - Intermédio e T e et Bombalros Informética Policla Municipal Outras Total
Tecnlco Superlor | Assistente Técnico | Assistente Operaclonal
Nio abertura de 0 Q| 1 0| 5 0| [ 0] 0| 5|
| do pi 0 0| 0 of ) 0 0] a ) [}
Falta de aprovacao do érgao executivo [ [}) 0| 0] 0] 0 ] 0| Q| [
P P 0| 0] 0| o 0 0 0 0 0| 0f
em 0 Q| 1 2| Of 0 o 0 0 3

okl 0| o 2 2 5] 0| 0| o 0| 9

Utilizador: uze36

Data da Impressdp: 1/4/2019 9:31:03
pég. 10 de 74




DCAL [ tsds

Balango Social

Todos Anual de 2018
Todas
Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situacio dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motive & género
Dirigents - Superior | Dirigenta - Intermédio |  grme semmor i e || e Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Scnico Suparior | | A R P AT
- . B 0 0 0 0 0 0 0 3 [3 0
P;::m Snrrelras nfio revistas e carreiras o o [l 0| o 0| 0] 0| [ 0|
° 0 o 0 G £ 0 0 o 0 0
0 0 1 0 o 0 0| 0 [ 1
Procedimento concursal 0 0] 0 0 0 0f 0| 0| 0| 0]
g 0 1 0| 0] 9| [ [} 0 1]
[ o 0 0 0| 0| 0| 0 0 0|
C da na [&)) 0 0 0 [ 0) 0 0| 0 0 0|
0 0 0 1 0| 0 0 [ 0 [
= = 0| 2| 13 14 78 0| 0| 0 0 107
Alte::g:r: toél:ir‘i,g;(a:'t.v)srm do posicionamento of o 18 37| 76| 0 0f 0l 0 131
e 0 2 31 51 154) o] [ [ o 238
i 5 L. 0 0 [ [} 0| 0 0 0| 0 0
Alteragio do posicionamanto remuneratorio por ° ol il 0 0l of 0 [¢] 0 0
opsho gestionsHa (regra) (2) 5 o [l 0 D) K [ 0 0 0
P n 0 0 0 9 0| 0 0 0l o o
o r por
0 0 0 [\ 0| 0 0 0| 0 0
- 2 :
opcSo gestiondria (excegSo) (2) 0 3 [ 0 [5) ) 0| 0] 0 9]
[ 2| 14 14 7] 0 0 of 0 108]
[patal 0 o 14 37] 78| 0 0 o 0 131
0 2 22| 51 154 of ol of [} 239

Data de Impress§o: 1/4/2019 9:31:03
Utllizador: u2836 pdg. 11 de 74



CAL DIRECAO - GERAL DAS
’ AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Total
HY 0
Normal ‘M: 0]
LT 0
L H: 0
Extraordinario M: 0
e 0
L H 0
Total M 0
T 0

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
Utilizador: u2836 pag. 12 de 74



DCAL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

- HE 0

Descanso semanal obrigatério - M: 0
| T: 0

L H:- ]

Descanso semanal complementar M: 0
i3 9]

[ H: 224

Feriados ' M: 106
ST 330

. H: 224

Total e 106
T 330

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
Utilizador: u2836 pag. 14 de 74



DCAL [R5 s

Balango Social

L Anual de 2018
Todas
Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
- i - Intermédio ?raé:::;ssﬁe'tli:r_ AC; ?;::::EG: é':l:: c:) - s;f::::{: ;Ga:: o-n al Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
0,00, 0,00) 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00} 11,00
Casamento 0,00) 0,00] 11,00 0,00) 0,00 0,00, 0,80 0,00} 11,00
0,00] 0,00 11,00 0,00] 11,00 0,00} 0,00 0,00] 22,00
0,00 0,00) 25,00] 0,00 93,00] 0,00 0,00 0,00 118,00
Proteg3o na parentallidade 0,00 0,00 10,00 147,00) 194,00 0,00) 0,00 0,00 351,00
0,00 0,00} 35,00] 147, 387,00] 0,00] 0,00 0,00 465,00
0,00 0,00] 1,00] 2,00) 6,00) 1,50} 0,00 0,00 10,50]
Falecimento de famillar 0,00 0,00] 1,00 4,00 21,00] 0,00 0,00 0,00 26,00
0,00 0,00 2,00] €,00] 27,00] 1,50] 0,00) 6,00 36,50)
©,00] ,50] 122,50 71,00} 1 654,50 3,00] 0,00) ©,00] 1 855,50
Doenga 0,00 72,50] 86,00 291,50} 2 459,50 0,00 0,80 0,00 2.909,50
3,00] 77,00) 208,50 362,50 4.114,00 3,00 0,00} G,00) 4765,00
0,00 0,00] 0,00 7,00] 103,00] ©,00] 0,00) 0,00 110,00
Por acldente em servigo ou doenca pr @,00| 0,00 0,00 0,00] 72,00 0,00} C,00) 0,00 72,00|
3,00 0,00) 5,00, 7,00] 175,00 0,00 0,00 0,00 182,00
0,00 0,00 0,00 4,00) 11,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Assisténcia a famitiares 0,00 0,00 0,00 10,00 50,00 0,00 0,00 0,00 60,00)
0,00 0;00] 0,00 FER 61,00 " 0,00] 0,00] 0,00 75,00
0,00 0,00] 13,00 22,50} 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 35,50
Trabalhador-estudante 0,00 0,00} 0,00 0.%] 5,00 0,00] 0,00 0,30 5,00}
0,00 0,00} 13,00 PP R 3 5,001 0,00] 0,00 0,00 40,50
0,00 2,00] 26,00] 14,00) 15,00 0,00] 0,00] 0,00 59,00
Por conta do periodo da férlas 0,00 9,50 8,50 34,00} 49,00 0,00 0,00) 0,00, 101,00
0,00] 11,50 38,50 48,00] 64,00] 0,00 0,00 0,00) 160,00
0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00] 0,00] 0,00]
Com perda de vencimento 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
0,00] 0,00] 9,00 0,00 0,00] 0,00]_ 6,00 0,00) 0,00
0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] @,00)
C da pena 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00] 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00) 0,00} 0,00] 0,00 0,00/
0,00] 0,00] 3,00 3,00} 17,00 ©,00] 0,00 0,00] 23,00
Grave M: 0,00 0,00] 1,00 23,00} 82,00] 0,00 0,00 0,00] 106,00
T 0,00) 0,00! 4,00 26,00] 99,00 0,00) 0,00} 0,00] 129,00
] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00| ©0,00) 0,00 0,00] 0,00)
Injustificadas E 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
i 0,00 0,00 ~ 0,00 0,00] 0;00] 6,00] 0,00 0,00] 0,00
H: 0,00 0,00] 21,00 11,50} 7,50] 0,00 0,00 0,00 40,00
outros [ | 0,00 0,00 10,50 18,00} 14,00 0,00 0,00 0,00 42,50
T 0,00) 0,00 31,50 29,50 21,50] .0,00) 0,00 0,00 82,50
H: 0,00] 6,50 213,50 135,00 1 918,00, 4,50) 0,00] 0,00] 2277,50]
— 7| 0,00 82,00 128,00 527,50 2 946,50 0,00 0,00} 0,00 0,00 3 684,00
T 0,00} 88,50 341,50 662,50} 4 864, 50| 0,00 4,50) 0,00 0,00 S 961,50

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
pég. 15de 74




DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Todas

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 61,32
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (néo incluido em trabalho 2 099,63
extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 4 981,92
Abono para falhas 7 020,77
Participagdao em reunibes 0,00
Ajudas de custo 3 478,09
Representacdo 4 676,16
Secretariado 0,00
| Outros suplementos remuneratérios 0,00
Total 22 317,89

Utilizador: u2836

Anual de 2018

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Todas

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestacbes socials

Valor {Euros)

Abono de Familia 5 244,27
Subsidios no Ambito da protegao da

parentabilidade proves 157535
Subsidio de educagao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 239 109,41
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacdes sociais 0,00
Total 245 929,03

Utilizador: u2836

Anual de 2018

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL ' DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes Base 2 886 504,58
Suplementos Remuneratérios (2) 22 317,89
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais (1) 245 929,03
Outros encargos com pessoal 39 673,05
Total 3194 424,55

Data de Impressao: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL|

Todos

DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todas

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2018

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa . Mortais
baixa
H: 11 0 0 0 0
Niamero total de acidentes M 5 0 0 0 0
T: | 16 0 0 0 Q
H: | 0 2 8 o] 0
Nimero de acidentes com baixa M: 0 1 2 2 0
Al 0 3 10 2 0
_ i - H: 0 4 87 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes =
p M:. 0 3 22 99 0
ocorridos no ano -
it 0 7 109 29 0
(3 0 0 453 1095
Niamero de dias de trabatho perdidos por acidentes [—— B
z - M. 0 0 487 100 0
ocorridos em anos anteriores - -
1 0 0 940 1195 (]

Utilizador: u2836

Data de Impressao: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL | DIRECAO - GERAL DAS
[ AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Todas

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2018

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Mortais

Niamero total de acidentes

Nimero de acidentes com baixa

Ndamero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Alzlz|2 2|2z 2 ]z

oo OJO|o olo|o o|jlajo o

ol|o ojlojc Olo|Oo o|lojo o

QO O|Oj0 OjalOo OjOo|o O

O|lO C|jo]o ojlo|c oljlojlo o

OO Olola ojla]lo ojlojo o

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL } DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trahalhadores vitimas de acidentes de
trahalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial
Casos de incapacidade permanente absoluta para o

trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total

O | oo |0l ]|Q

Data de Impress&o: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

~ . Trabalhadores
Acgbes realizadas durante A ,,
abrangidos pelas acbes
o ano N
realizadas
Acdes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas
Data de Impressao: 1/4/2019 9:31:03
Utilizador: u2836
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DCAL l DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Todas

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 0 0,00
Exames de admissao (b) 0 0,00
Exames periédicos (c) 0 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessacgao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL | DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e salide no trabalho por tipo
Total

Reunides da Comissdo

Visitas aos Locais de Trabalho
Qutras

Total

o |ojo|o

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL |25Rsoie o

Todos

Balanco Social

Todas

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga

Total

Alteracdo das fungdes exercidas

Formagéo Profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de horéario de trabalho

Mobilidade Interna

Total

(3 [=] [=} [=] [=] (=]

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2018

Todas

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agSes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e sadde no trabalho

Total
Acdes realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 26
Data de Impressao: 1/4/2019 9:31:03
Utilizador: u2836
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DCAL i DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguran¢a no

trabalho (a) 0,00
Equipamentos de protecdo (b) 17 608,56
Formacg¢do em prevencdo de riscos (c) 0,00

Outros custos com a prevencdo de acidentes e

doencas profissionais (d) 0,00

Data de Impressado: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Tados
Anual de 2018
Todas
Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agbes de formagéo profissional por tipo segundo a duracdo da acao
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 23 0 3 1
Externas 11 2
Total 34 2 4 1
Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
Utilizador: u2836
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Balanco Social

Todos
Anual de 2018
Todas
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formag&o profissional par carge / carreira segundo o tipo de agio
. ‘e Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais _
Dirigente - Superior Dirigenta - Intermédio Téenico Superior l Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informética Palicia Municipal Outros Total

Internas [ 0f 13| 11 28 [} 52|
Extamnas 5 6] 25 23| 73] ol 130
Total 0 3 3s| 34 101 o 182

Utilizador: u2836

Data de Impress3o: 1/4/2019 9:31;03
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DCAL [ReSuis s

Balango Social

Todos
Anual de 2018
Todas
Quadro 23 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em ages de forrnagde profissional por carge / carreira segundo o tipo de agdo
Carreiras Gerais - Carreiras Gerals - Carreiras Gerais N
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnlco Superior Assistente Técnico Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total

Internas Q) 0l 0| 19| 228

0 212 226 96| 602,
Total 9 212) 226 115 268 830

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL RS oxs

Todos

Balango Social

Anual de 2018
Todas

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacao profissional

Valor (Euros)
Acdes internas 0,00
Acgdes externas 2 500,00
Total 2 500,00
Data de Impresséo: 1/4/2019 9:31:03
Utilizador: u2836
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DCAL 1 DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Todas

Quadro 31 - [BS3500] Relacbes Profissionais

Total
Niimero de trabalhadores sindicalizados 123
Ndmero de elementos pertencentes a comissdes de 0
trabalhadores
Total de votantes para comissbes de
0
trabalhadores

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL \ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Todas
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos ~ arquivados

Processos decididos - repreencéo escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspens&o

Processos decididos — despedimento por fato

limputavel ao trabalhador

=N =1 =2 i=1 =2 [=] =] =]

Processos decididos - cessag¢do da comissio de
servigo

[=]

Utilizador: u2836

Anual de 2018

Data de Impress&o: 1/4/2019 9:31:03
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Todos

Balanco Social

Todas

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

N.° de Eleitos

Regime permanéncia -
tempo inteiro - camara
municipal - presidente e

vereadores

Regime permanéncia -

- cAmara municipal
municipal - vereadores

. ~ Regime ndo permanéncia|Regime nfo permanéncia
meio tempo - camara

- assembleia municipal

0

2 15

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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DCAL l DIREGCAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2018
Todas
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra entidade . s
°e ma':u:?c?eiisoal ae publica, com vinculo a Adm?:ir:tl"’a"g‘;:lzt;blica Total
P Administracdo Puablica
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 1 0 0
Secretarios 1 0 0 1
Total 5 0 0 )

Data de Impressdo: 1/4/2019 9:31:03
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Todos

Balanco Social

Todas

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes & equiparados

Anual de 2018

- Dirigente intermédio de
Dirigente superior 1.° grau (diretor de | Dirigente intermédio de | . . . . Chefe de equipa Chefe de equipa
(diretor ° Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
- departamento 2.° grau (chefe de Total
municipal/diretor e - 3.° grau ou inferior {equiparado a diretor de| (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor divisdo municipal) departamento Municipal) diviss icinal
g del jo) P p ivisdo municipal)
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 0 4 0 0
N.¢ de cargos providos em 31/12 0 0, 4 0 )

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 1/4/2015 9:31:03
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