BALANCO SOCIAL
VILA NOVA DE CERVEIRA
ANO 2018

O Balanco Social foi institucionalizado para os organismos
auténomos da Administracao Publica através do Decreto-Lei n.2
155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério em 1996, através do
Decreto-Lei n.2 190/96, de 09 de outubro.
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Introdugao

Em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.2 190/96 de 09 de outubro,
o presente relatério tem como finalidade demonstrar toda a atividade desenvolvida
pelo Municipio de Vila Nova de Cerveira, durante o ano de 2018, no que diz respeito aos

Recursos Humanos.

O Balanco Social, reportado a data de 31 de dezembro de 2018, destaca-se como
sendo um instrumento de gestdo de carater privilegiado, face a pertinéncia da
informacdo contida e importancia da mesma na fundamentacdo da tomada de decisdo

dos responsaveis.

Deste modo, trata-se de um instrumento privilegiado de planeamento de gestao
dos Recursos Humanos, consubstanciando de forma transparente indicadores humanos,
de desenvolvimento social e também financeiros, procurando demonstrar a eficiéncia

das estratégias e acGes adotadas, perspetivando e orientando decisGes futuras.

Trata-se, pois, de um documento Unico, onde de forma sistematizada se
recolhem, tratam e interpretam quantitativa e qualitativamente os dados referentes a

realidade existente nos Recursos Humanos.

A informacdo apresentada encontra-se sistematizada de acordo com a respetiva
regulamentacgdo, incluindo-se analises pontuais e/ou comparativas de situagdes
apresentadas sempre que tal se traduza em maior qualidade de informacdo e melhor

compreensao.

Pretende-se apresentar um Balan¢o Social que procura conferir uma cada vez
maior transparéncia e visibilidade relativamente a informacdo que se considera
proeminente para a gestdo, ndo sd por forma a avaliar o desempenho social e financeiro
mas também o desenvolvimento de todo o capital humano, sabendo-se que é nele que

assenta o pilar de sustentabilidade das organizacoes.
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Organograma do Municipio de Vila Nova de Cerveira
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1. Balancgo Social

1.1.Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de

vinculagdo de género (Quadro 1)

H: | O H: | O H: | O H| 0 H{ 0 0 b | O 0 Hl 0| H 0
Comisséo de 1o 2 1o M| 0 M| 0 0 ) 0 .10 . 2
Servico M: M M: . M: M: M:
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indeterminad : : 8
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CTEP a H H H H H H
tempo MOl MmO M| 5 M 1 M 11 0 M| O 0 M| O m| 17
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0 0 0 H| 0 H{ 0 0 0 0 0 0
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7| O 7|5 T | 31 T 35 T 160 0 7|1 0 71 0 1| 232

Quadro 1: A 31 de dezembro de 2018, o Municipio de Vila Nova de Cerveira
contava com 231 trabalhadores, sendo 105 homens e 127 mulheres, representando
45,45% e 54,98% respetivamente da totalidade dos trabalhadores, em regime de

contrato de trabalho em fungbes publicas.
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Comparativamente com o ano anterior (2017), a totalidade dos trabalhadores
diminuiu de 249 para 231. Em 2017, contava com 109 homens e 140 mulheres,

correspondendo a 43,78% e 56,22%, respetivamente.

Evolugao do n2 de trabalhadores no Municipio de
Vila Nova de Cerveira - 2014 a 2017
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Grafico 1: A ilustrar estas afirmagdes, apresenta-se o grafico 1 — Evolugao do
Numero de Trabalhadores no Municipio de Vila Nova de Cerveira que revela que entre
2015 e 2016, o numero de trabalhadores aumentou, de 223 para 239; situa¢do que se
voltou a confirmar de 2016 para 2017, com registo de mais 10 trabalhadores, ja de 2017

para 2018 houve uma diminuicdo do numero de participantes.
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1.2.Contagem de trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género

(Quadro 2)
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A 31 de dezembro de 2018, o escal

Quadro 2

Municipio de Vila Nova de Cerveira situa-se entre os 55-59 anos com 50 trabalhadores,

correspondente a 21,55% do total dos trabalhadores. Verifica-se ainda a existéncia de

poucos funcionarios nos escaldes etarios mais jovens.
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Numa decomposicdo dos niveis etdrios pelos grupos profissionais, conclui-se o

seguinte:

Assistentes Operacionais: O escaldo etario predominante situa-se entre os 55-
59 anos, representando 24,85% dos trabalhadores;

Assistentes Técnicos: O escaldo etdrio predominante situa-se entre os 50-54
anos, representando 22,86% dos trabalhadores;

Técnicos Superiores: O escaldo etdrio predominante situa-se entre os 40-44
anos, representando 41,94% dos trabalhadores;

Técnicos de Informatica: O escaldo etdrio predominante situa-se entre os 50-54

anos, representando 100% dos trabalhadores.

1.3.Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e

género (Quadro 3)

Dirig
Dirg
perio 0) : P : e o) .‘l e ona (= ]0) 0 0 (0) a a ; l" O (0 Ola
) H: | O H: 0 H: 3 H: 1 H: 17 0 H: 0 0 H: | O H: 21
2;%3 M: | O M: 0 M: 0 M: 0 M: 16 0 M: 0 0] m:| 0O M: 16
T | 0 T: 0 T: 3 T: 1 T: 33 0 T: 0 0 T | 0 T 37
H: | 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 3 0 H: 0 0 H: | O H: 5
5-9 M:| O M: 1 M: 5 M: 2 M: 13 0 M: 0 0] Mm:| 0O M: 21
T | 0 T: 1 T: 7 T: 2 T | 16 0 T: 0 0 T | 0 T 26
H: | 0 H: 1 H: 4 H: 2 H: 4 0 H: 0 0 H: | 0 H: 11
10-14 M: | O M: 1 M: 7 M: 3 M: 9 0 M: 0 0] Mm:| 0O M: 20
T | 0 T: 2 T | 11 T: 5 T: 13 0 T: 0 0 T:| 0 T: 31
H:| 0 H: 0 H: 2 H: 2 H: 8 0 H: 0 0 H: | 0 H: 12
0 0 0 0 0

15-19 M M 1 M 2 M 3 M 9 M 0 M M: 15
T | 0 T: 1 T: 4 T: 5 T: 17 0 i 0 0 T:| 0 T: 27
H: | 0 H: 0 H: 1 H: 3 H: | 31 0 H: 0 0 H: | 0 H: 35
20-24 M: | O M: 0 M: 3 M: 9 M: 24 0 M: 0 0] Mm:| 0O M: 36
T | 0 T: 0 T | 4 T | 12 T:| 55 0 T: 0 0 T | 0 T 71
H: | 0 H: 0 H: 1 H: 2 H: 6 0 H: 0 0 H: | O H: 9
25-29 M:| O M: 0 M: 0 M: 4 M: 3 0 M: 0 o M:| 0 M: 7
T | O T: 0 T: 1 T: 6 T: 9 0 T 0 0 T |0 T 16
H: | O H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 0 H: 1 0| H:| O H: 4
30-34 M:| O M: 0 M: 0 M: 2 M: 1 0 M: 0 o M:| 0 M: 3
T | 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 4 0 i 1 0 T | 0 T: 7
H: | O H: 0 H: 1 H: 0 H: 3 0 H: 0 0| H:| O H: 4
35-39 M:| O M: 0| m: 0 M: 1 M: 5 0| M 0 O M:| 0 | M 6
T | O T: 0 T: 1 T: 1 T: 8 0 T 0 0 T |0 T 10
H: | O H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 0 H: 0 0 H: | O H: 4
M:| O M: 1 M: 0 M: 1 M: 1 0 M: 0 0] Mm:| 0O M: 3
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40 ou 0 0 0 0
mais T T: 1 T: 0 T: 1 T: 5 T: 0 T: T: 7
anos
H:| 0 H: 1 H: | 14 H: | 10 H: 79 0 H: 1 0| H:| O H: | 105
Total | 0 M: 4 | 17 M: | 25 M: 81 0 M: 0 1 0 M: [ 127
T| 0 lE 5 T | 31 T:| 35 T: | 160 0 e 1 0 T| 0 T: | 232

Quadro 3: O escaldo entre os 20 e 24 anos de antiguidade é o que agrega maior

numero de funcionarios.

4,31%

3,02%
= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
6'90% Nova de Cerveira - até 5 anos

3,02%

Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira-5a9 anos

Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 10 a 14 anos

0,
11’21 A Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 15 a 19 anos

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
13,36% Nova de Cerveira - 20 a 24 anos

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 25 a 29 anos

11,64% Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 30 a 34 anos

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 35 a 39 anos

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Cerveira - 40 ou mais anos

Grafico 2: Neste gréfico estda evidenciado que o nivel de antiguidade dos
trabalhadores situa-se entre os 20-24 anos de antiguidade, com 30,60% dos
trabalhadores. Seguem-se os trabalhadores com antiguidade até aos 5 anos,
representando 15,95% dos trabalhadores.

Com a fatia menor encontram-se os trabalhadores com idades compreendidas
entre 30-34 e com mais de 40 anos de antiguidade, representando cada um 3,02% dos

trabalhadores.
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1.4.Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e

género (Quadro 4)

Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Policia
Dirigente - Gerais — Gerais — Gerais — municipal
- Intermédi Técnico Assistente Assistente
Superior o) Superior Técnico operacional Informatica Outros
Menos de 4 H: | O H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 0O H:| O H: 0
anos de M: | O M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 0| m:| 0| M 0
escolaridade o]l =] of =] of =[] of ™ ol ™| o ol :|o| T 0
H: | O H: 0 H: 0 H 0 H: 26 H 0 0O H:| O H: 26
anosde v o[ m| o M| ol m| o m| 2] m[ 0 o[ Mo | m| 22
T:| 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 48 T 0 0 T:| 0 T: 48
H: | O H: 0 H: 0 H 0 H: 27 H 0 0 H: | 0 H: 27
ooanosde "m0 m [ o m[ ol wm[ 1| m| 12 m[ 0 o m 0| m| 13
T:| 0 T: 0 T: 0 T 1 T: 39 T 0 0 T: [ 0 T: 40
9 ano ou H: | O H: 0 H: 0 H 1 H: 17 H 0 0O H:| O H: 18
equivalente M: | O M: 0 M: 0 M 2 M: 22 M 0 0| m:| 0| M 24
T:| 0 e 0 5 0 T 3 5 39 i 0 0 T 0 T3 42
H: | O H: 0 H: 0 H 1 H: 0 H 0 0 H: | 0 H: 1
11° ano M:| 0 M: 1 M: 0 M 1 M: 1 M 0 Of mM:{ 0| M 3
T:| 0 T: 1 T: 0 T 2 T: 1 T 0 0 T 0 T: 4
H:| O H: 0 H: 0 H 6 H: 9 H 1 0 H: | 0 H: 16
12° ano M: | O M: 0 M: 0 M 17 M: 23 M 0 0| m:| 0| M 40
T:| 0 T: 0 T: 0 T 23 T: 32 T 1 0 T 0 T: 56
H: | O H: 0 H: 2 H 1 H: 0 H 0 0O H:| O H: 3
Bacharelato M: | 0 M: 0 M: 2 M 1 M: 0 M 0 O M:| 0 | M 3
T:| 0 e 0 5 4 T 2 5 0 i 0 0 T 0 T3 6
H: | O H: 1 H: | 11 H 1 H: 0 H 0 0O H:| O H: 13
Licenciatura M: | 0 M: 3 M: | 15 M 3 M: 1 M 0 O M:| 0 | Mt 22
T 0 T 4 T:| 26 T 4 T 1 T 0 0 T 0 i 35
H:| O H: 0 H: 1 H 0 H: 0 H 0 0 H: | 0 H: 1
Mestrado M: | O M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 0O m:| 0| M 0
T 0 T: 0 T: 1 T 0 T: 0 T 0 0 T:| 0 T: 1
H: | O H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 0 H: | 0 H: 0
Doutoramento | M: | 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 O M:| 0| M 0
T | 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 0 T | 0 i 0
H: | O H: 1 H: | 14 H 10 H: 79 H 1 0 H: | 0 H: | 105
Total M:| 0 M: 4 M: | 17 M 25 M: 81 M 0 O| M:| 0 | Mm:| 127
T 0 T 5 T:| 31 T:| 35 T: 160 T 1 0O T:| O T: | 232

Quadro 4: No periodo em anadlise, o nivel de escolaridade predominante nos
trabalhadores situa-se na sua maioria no 12.2 ano de escolaridade com 56
trabalhadores. Surge de seguida o grupo de trabalhadores que detém o 4.2 ano de
escolaridade com 48 trabalhadores.

O grau académico superior tem-se registado um aumento, consequéncia das
especificidades técnicas e complexidade de tarefas inerentes ao trabalho desenvolvido.
Em relacdo a este nivel habilitacional, verifica-se um maior nimero de mulheres (22) em

relacdo aos homens (13).
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Na representatividade por género, observa-se que a maioria das mulheres

possuem o 12.2 ano com cerca de 71,43%, enquanto os homens encontram-se nos

28,57%.

0,43%

5599 1509%

17,25%

equivalente

18,10%

Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira -
1,72%

= Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira -

= Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira -

Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira -

Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira -

Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira -

= Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira -

= Nivel de escolaridade no Municipio de Vila Nova de Cerveira -

42 Ano

62 Ano

92 Ano

112 Ano

122 Ano ou

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Grafico 3: E visivel através deste grafico que o nivel de escolaridade mais

representativo dos trabalhadores era o 12.2 ano, representando 24,14% do numero

total; seguindo-se os detentores do 4.2 ano ou equivalente e da licenciatura, com

20,69%.
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1.5.Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a

nacionalidade e género (Quadro 5)

Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Policia
Dirigente - Gerais — Gerais — Gerais — Municipal
- Intermédi Técnico Assistente Assistente
Superior 0 Superior Técnico operacional Informatica
Ui H: | 0 H: | 3 H: | 16 H: [ 10 H: 77 H: 1 0| H:| O H: | 107
niao . . . . . . . o

Europeia M: | O M:| 4 M: | 17 M: | 28 M: 79 M: 0 O M:| 0| M:| 128
T:| O T| 7 T:| 33 T:| 38 T 156 T 1 0 T |0 T: | 235
H:| O H:| O H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 H: | O H: 0
CPLP M:| O M:| O M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 O M:| 0 [ M: 0
T:| 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 0 T |0 T 0
H: | O H:| O H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 H: | O H: 0
Outros M: | O M: | O M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 0| M:| 0 M: 0
T:| 0 T:| 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 0 T |0 T 0
H:| 0 H: | 3 H: | 16 H: [ 10 H: 77 H: 1 0| H:| O H: | 107
Total M:| O M:| 4 M: | 17 M: | 28 M: 79 M: 0 O M:| 0| M:| 128
T:| O T: 7 T:| 33 T:| 38 T 156 T 1 0 T 0 T:| 235

Quadro 5: N3o existia qualquer trabalhador estrangeiro a trabalhar no Municipio

de Vila Nova de Cerveira, no ano de 2018.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.6.Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo

ario e género (Quadro 6)

escaldo et

Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Policia
Municipal

Dirigente

Gerais —
Assistente

Gerais —

Assistente

Gerais —

Dirigente

Técnico

Superior

Intermédi

Informatica

©
c
2
Q
o
5]
o

Técnico

Superior

oM:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

Menos de

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais

anos

Total

7

enero

A 31 de dezembro de 2018, existia 4 trabalhadores do g

Quadro 6

masculino e 1 do género feminino portador de deficiéncia no Mapa de Pessoal do

Municipio.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.7.Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade

de vinculagdo e género (Quadro 7)

Carreira Bombeir Policia
Dirigente s Gerais Carreiras Carreiras 0s municip

Dirigent - - Gerais — Gerais — E
e- Intermédi Técnico Assistent Assistente Informatic
Superior o Superior e Técnico operacional a

T
T
T
T

Procedimento
Concursal

=
[y

Cedéncia de
Interesse
Publico

Mobilidade
interna a 6rgdos
ou Servigos

Regresso de
licenca

Comisséo de
servigo

CEAGP/CEAG
PA

Outras
situacdes

Total

o|O|o|0O|0|O|o|Co|Oo|(r|Rr|O|O|O|O|O|OC|(O|O|O|O|O|O|O
(=] i=] f=) fol o] o] fol o] o) fol o] o) fol ol ol ol ol ol ol ol fo) o) o] N o]
(=]l =] f=] fol o] o] fol o] o) fol o] o) fol ol ol ol ol ol ol ol o) o) o] N o]

ol|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
el S e S o e S e el B e e B e el S e el B e e S

el B B R B b L S B Y ol B S e Y e e e
~|h|N[o|olojo|ojo|ololo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r &N

=l B E Y R E S R ) E Y B e E Y B ) E Y B E ) E Y e o Y e

Oo|lh|0O|OO|OO|O(OC|0O|CO|O|O(O|O|OC|OC|O|C(O|A~ (O

el o e B B bl B e e B B e B B e B S P S B el e
~|o|~|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|~|o|~
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

olO|0o|o(O|0|o|o|(o|o|o|Oo|0o|O|(O|O|0O|O|O|O0|O|O|O|O

el B P B B bl B B el B e e B B e S B e B B Bl S
el B B RS e I B R B R e Y B e S o B e el
el B B RS e I B B R e Y B e S e B e el
el B B RS e I B R B R e Y B e S o B e el

e
[y

Quadro 7: Ao longo do ano de 2018 foram admitidos 11 trabalhadores através

de procedimento concursal.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.8.Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de

saida e género (Quadro 8)

Carreiras

Dirigente

Dirigente

(€]

Carreiras
Gerais —
Assistente

Carreiras
Gerais —
Assistente

Bombeiros

Qutros Total

Superior Intermédio uperior Técnico operacional Informatica
H: [ O H: 0 H: | 0 H: 0 H: 5 0 H: 0 O H: |0 [ H: 5
Caducidade M: | O M: 0| M| 0| m 0 M: 0 0 M: 0 O M:| 0 | M 0
T 0 T:| O T| 0 T 0 T 5 0 T 0 O| T:|0| T 5
Revogacao H: | O H: 0 H: | 0 H: 2 H: 0 0 H: 0 O H: |0 [ H: 2
(mutuo M: | O M: 0O M| 0| M 0 M: 0 0 M: 0 O M:| 0 | M: 0
acordo) T | 0 T:| O T | 0 T 2 T 0 0 T 0 Of T:|0| T: 2
Resolugéo H: | O H:| 0 H: | 0 H: 2 H: 0 0 H: 0 0| H:| 0 | H: 2
exonzl:agéo M:| O M: 0| M| 0| M 0 M: 0 0 M: 0 0| M:| 0| M 0
(niciatvado | 1. [O | O] wlo| w| 2| 1| o ol | © ol o 1 2
empregador)
_ Hi] 0| H| O] H:|O | H:| O] H: 0 O] H:| O O| H:| O | H: 0
Diss?:ri];lﬁloar M: | O M:| O M:| O | M 0 M: 0 0 M: 0 O M:| 0 | M: 0
T:| 0 T: 0 T | 0 T: 0 T: 0 0 T: 0 Of T:|0 T: 0
Conclusao H: | 0 H:| O H: | O H: 0 H: 0 0 H: 0 0| H:| 0| H: 0
SE€Mm SUCESSo | 1. | o M: 0| M| 0| M 0 M: 0 0 M: 0 0| M:| 0| M: 0
do periodo
experimental T:| O T:| O T:| 0 T 0 iE 0 0 i 0 O ;|0 | T 0
Fim da H: | O H: 0 H:| 0 H: 0 H: 0 0 H: 0 0| H:| O H: 0
situacao de M|o| M| o] m:|Oo| M| o m 0 o M| O O] M| O | ™ 0
mobilidade
interna | 0| | O] :|{O| T:| O T:| O 0| 1] O O| .{0| T 0
Fim da H: | O H: 0 H: | 0 H: 0 H: 0 0 H: 0 0| H:| 0| H: 0
Situ?‘;ao de M:| O M: 0| M| 0| M 0 M: 0 0 M: 0 0| M:| 0| M 0
cedéncia de
interesse =% | %« 0| T ol 0 0 | ° 0 =% T 0
publico
H: | 0 H:| O H: | 0 H: 0 H: 0 0 H: 0 O H:| 0 [ H: 0
Morte M: | O M: 0O M| 0| m 0 M: 0 0 M: 0 O M:| 0 | M: 0
T |0 T:| O T:| 0 T 0 T 0 0 T 0 O| T:|0| T: 0
Reforma / H: | 0 H:| 0 H: | 0 H: 0 H: 3 0 H: 0 O H:| 0 | H: 3
e M:| O M: 0| M| 0| M 0 M: 3 0 M: 0 0| M:| 0| M 3
T:| O T: 0 T | 0 T: 0 T: 6 0 T: 0 oOf T:|0 T: 6
o H: [ 0 H:| 0| Hi|O| H:| O H: 0 O] H:| © O] Hi|O | H: 0
Llirglatz:e M:| O M: 0| M| 0| M 0 M: 0 0 M: 0 0| M:| 0| M 0
T:| O T: 0 T | 0 T: 0 T: 0 0 T: 0 O T:|0 T: 0
Cessacéo da H: [ O H: 0 H: | O H: 0 H: 0 0 H: 0 O H: |0 | H: 0
comissdo de M: | O M: 0O M| 0| m 0 M: 0 0 M: 0 O M| 0| M 0
servico T | 0 T| o :|0]| T| O T: 0 0 T| O 0| ;|0 | T 0
H: | 0 H:| 0 H: | 3 H: 3 H: 0 0 H: 0 O H:| 0 | H: 6
Outros M: | O M: 0| M| 1| m 3 M: 3 0l ™ 0 0| M:| 0 | M: 7
T:| 0 T: 0 T | 4 T: 6 T: 3 0 T: 0 Of T:|0 T: 13
H: | O H: 0 H: | 3 H: 7 H: 8 0 H: 0 O H: |0 | H: 18
Total M: | O M:| O M| 1| M 3 M: 6 0| Mm: 0 0| M:| 0 | M: 10
T:| 0 T: o T:| 4 T:| 10 T:| 14 0 T: 0 O| T:| 0| T: 28

Quadro 8: No ano de 2018 sairam 28 trabalhadores, repartindo-se da seguinte

forma: 6 trabalhadores por motivo de reforma/aposentacdo e 13 trabalhadores por
“outros” motivos. O grupo com maior incidéncia de saidas foi o correspondente aos
Técnicos Operacional.

Dos 28 trabalhadores, 18 eram homens e 10 mulheres.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.9.Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por

cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Carreira Carreiras Bombeiro Policia
Dirigente s Gerais Carreiras Gerais — s Municipa
|

Dirigent - - Gerais — Assistente
e- Intermédi Técnico Assistent operaciona Informatic
Superior 0 Superior e Técnico | a Outros

N&o abertura de
procedimento
concursal . 0

Impugnacao do
procedimento
concursal 1o |l o0 |l o0 |0 . 0 . 0 .o .0

Falta de
aprovacao do
6rgéo executivo . 0

Procedimento
concursal
improcedente . 0

Procedimento 0 0
concursal em
desenvolviment | T T T
o : T: T: T: T: T: : :

Total
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.10. Contagem das mudangas de situacdo de trabalhadores por cargo/carreira

segundo o motivo e género (Quadro 11)

Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros
Dirigente - Gerais — Gerais — Gerais —
- Intermédi Técnico Assistente Assistente
Superior o Superior Técnico operacional Informatica Outros
Promogﬁes H:| 0 H 0 H:| 0 H 0 H: 0 0 H 0 H: | 0 H 0
(Carre_:lras nao M| o M: | O M:| 0 M 0 M: 0 0 M 0 M:| 0| M 0
revistas e 0
carreiras T T T T 0 T 0 T T T 0
subsistentes) 0 0 0 0 0
B i H: | O H: | O H: | 1 H: 0 H: 0 0 H:| O H: | O H: 1
rocedimento ; ; B B ) . . .
i —— M: | O M: | O M:| O M: 0 M: 0 0 M:| O M: | O M: 0
T:| 0 T 0 T 1 T: 0 T 0 0 T 0 T 0 T: 1
Consolidac&o H:| 0 H: | O H:| O H: 0 H: 0 0 H:| O H: | O H: 0
da mobilidade M:| O M: | O M:| O M: 0 M: 0 0 M:| O M:| O | M: 0
na categoria T | 0 T | 0 T:| 0 T 0 T: 0 0 T:| 0 T | 0 T: 0
A_Itera(;_éo H: | O H: | 2 H: | 13 H: | 14 H: 78 0 H:| O H: | O H: | 107
obrigatériado "m0 [ m: [0 | m:[18| ™M [37| m:| 76 o] M| 0 | m|0]| M| 131
posicionamento
remuneratério T: [ 0 T:| 2 T: | 31 T: | 51 T: | 154 0 T:| O T:| 0 T: | 238
AIFe_raQ'E\o do H: | O H: | O H:| O H: 0 H: 0 0 H:| O H: | O H: 0
posicionamento o [ m: [0 | m:| 0 | m:|] 0] m| o0 o m| o0 | m|o| M| o0
remuneratério 0
por opgao
gestionaria T |0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 0| T 0
(regra)
Alteracéo do H:|O| H|O]| H| O H:| 0 H:| 0 0| HJ| 0O | H|O| H| ©
posicionamento M| 0 M:| O M:| O M:| 0 M: 0 0 M:| O M:| 0| M: 0
remuneratério i
por opgao
gestionaria T:| 0 (0 | 0 T 0 iE 0 | 0 (0| T 0
(excecgéo)
H:| O H: | 2 H: | 14 H: | 14 H: 78 0 H:| O H: | O H: | 108
Total M:| O | 0 1| 18 M: | 37 M: 76 0 M:| O M:| O 131
T | 0 T 2 T:| 32 T:| 51 T: | 154 0 T O T 0 T: | 239

Quadro 11: Ao longo de 2018, existiram mudancas de situacdo nos
trabalhadores, por consolidacdo da mobilidade na categoria. Sucede que, abrangeu 239

trabalhadores, 108 homens e 131 mulheres.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.11. Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o

género (Quadro 14.1.)

L

Normal

Extraordinario

Total

o|o|o|o|o|o|o|o|o

Quadro 14.1.: No ano de 2018 ndo houve trabalho noturno, normal nem

extraordinario.

1.12. Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o

género (Quadro 14.3.)

y

Descanso H: 0
Semanal M: 0
obrigatorio T 0
Descanso H: 0
semanal M: 0
complementar T 0
H: | 224

Feriados M: | 106
T: | 330

H: | 224

Total M: | 106

T: | 330

Quadro 14.3.: Ndo foram efetuadas horas extra em dias de descanso semanal
obrigatdrio, nem complementar. No entanto, em dias de feriados foram registadas 330
horas extra, tendo sido repartido da seguinte forma: homens - 224 horas; mulheres —

106 horas.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.13. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira

segundo o motivo de auséncia e género (Quadro 15)

Carreiras Carreiras Carreiras Policia
Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — Municipal
- Dirigente — Técnico Assistente Assistente

Superior Intermédio Superior Técnico operacional Informatica Bombeiros
H:| 0 H 0 H: 0 H 0 H 11 | H 0 H: | O H: 11
M:| 0| M 0| m: 11 | ™M 0| ™ 0| ™M 0 0 M: | O M: 11

Casamento 0 T 3 0
T T 0 T T 0 T: 11 T 0 T T 22
_ H: | 0 H: 0 H 25 H: 0 H 93 H: 0 0 H: | O H: 118
;:2?2;3;3; M| 0| wm 0| ™ 0| v:| 147 | w 194 | M:| 0 o m|o | m| 351
T:| O T: 0 L 35 T: 147 i 287 T 0 0 T:| 0 T 469
. H: | 0 H: 0 H 1 H: 2 H 6 H: | 1,50 0 H: | O H: 10,50
Faleemento v [0 | w: 0| m 1w 4| ™ 21 | M| 0 o m|o | wm 26
T| 0 13 0 T 2 5 6 T 27 T:| 1,50 0 T 0 T3 36,50

0 1 0 0 1
H H 4,50 H: | 122,50 H: 71 H 654,50 H: | 3,00 H: H: 855,50
Doenca M 0 M: | 72,50 | M: 85 | M:| 291,50 | M: 2 M: 0 0 M: 0 M: :
! ! 459,50 909,50
T 0 T: 77 T: | 208,50 T: | 362,50 T: 4 T: | 3,00 0 T: 0 T 4765
! ! 114,00 !

Por acidente H: | O H: 0 H: 0 H: 7 H: 103 | H: 0 0 H: | O H: 110
(B SEIED M: | O M: 0 M: 0 M: 0 M: 72 | M: 0 0 M: | O M: 72
ou doenga
profissional T:| O T: 0 T: 0 T: 7 T: 175 T 0 0 T:| O T: 182

L H: | O H: 0 H: 0 H: 4 H: 11 H: 0 0 H:| O H: 15
A?::i:ﬁgfelz a M: | O M: 0 M: 0 M: 10 M: 50 | M: 0 0 M: | O M: 60
T | O T: 0 15 0 T: 14 T: 61 T 0 0 T 0 T 75

H: | 0 H: 0 H: 13 H: 22,50 H: 0 H: 0 0 H: | O H: 35

Trggtilggﬁtc:- M: | O M: 0 M: 0 M: 0 M: 5 M 0 0 M: | O M: 5
T 0 T: 0 T: 13 T: 22,50 T: 5 T: 0 0 T 0 T: 40,50

Por conta do H: | 0 H: 2 H: 28 H: 14 H: 15 H: 0 0 H:| O H: 59

periodo de M: | O M: 9,50 M: 8,50 M: 34 M: 49 | M: 0 0 M: | O M: 101

férias T:{o| m]150] 1| 3650 T 48 | T 64 | T 0 ol nm]lo| ™ 160
Com perda H: | 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 H:| O H: 0
de M: [ O M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 | m: 0 0 M: | O M: 0
vencimento T|o| T o| ™ o] ™ o] o| ™ 0 ol |{o| ™ 0
Cumprimento H:| 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 H:| O H: 0
de pena M:| 0O | M: 0| M 0| M 0| M 0| m: 0 0 M:| O M: 0
disciplinar T:| 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 0 T 0 T: 0
H: | 0 H: 0 H: 3 H: 3 H: 17 H: 0 0 H:| O H: 23
Greve M: | O M: 0 M: 1 M: 23 M: 82 | M: 0 0 M: | O M: 106
T | 0 T: 0 s 4 s 26 T: 99 T: 0 0 T | 0 i 129
H: | 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 H:| O H: 0
Injustificadas M:| 0 | M: 0| M 0| M 0| M 0| m: 0 0 M:| O M: 0
T | 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 0 T 0 T: 0
H:| 0 H: 0 H: 21 H: 11,50 H: 7,50 H: 0 0 H:| O H: 40
Outros M: | O M: 0 M: 10,50 M: 18 M: 14 | ™m: 0 0 M: | O M: 42,50
T:| O Ik 0 Ik 31,50 T: 29,50 g 21,50 | T 0 0 T:| 0 T 82,50
0 1 0 0 2277,
H H 6,50 H: [ 213,50 H: 135 H 918,00 H: | 4,50 H: H: 50
Total M 0 M 82 | M: | 128 M: | 527,50 | M 2 M 0 0 M 0 M 3684

! 946,50
0 4 4,50 0 0 5
g T: | 88,50 T: | 341,50 T: | 662,50 T: 864,50 T: e e 961,50
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 15: Ao longo do ano de 2018 foram contabilizadas 5.961,50 horas de
auséncia do trabalho. A maior auséncia verifica-se por motivo de doenga, arrecadando
4.765 horas.

O segundo principal motivo é a auséncia por prote¢ao na parentalidade, com 469

horas.

1.14. Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)(corrigido)

Renumeracdes
base 2 886 504,58
T:
Suplementos
renumeratérios 22 317,89
T:
Prémios de
desempenho 0,00
T:
Prestacdes 245 929 03
sociais ’
T:
Outros encargos
com pessoal 39 673,05
T:
Total 3 194 424,55
T:

Quadro 18: Foram gastos € 3.194.424,55 com trabalhadores do Municipio.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.15. Suplementos remuneratdrios (Quadro 18.1.)

61,32

0,00

2 099,63

0,00

0,00

0,00

0,00

4 981,92

7 020,77

0,00

3478,16

4 676,16

0,00

0,00

22 317,89
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 18.1.: Durante o ano de 2018 foram gastos em suplementos

remuneratdrios com os trabalhadores do Municipio, € 22.317,89 (vinte e dois mil,

trezentos e dezassete e oitenta e nove céntimos).

1.16.

PrestacGes sociais (Quadro 18.2)

Valor (euros)

Abonos de familia
T 4244,27
Subsidios no ambito da
protegdo da 1575,35
parentabilidade T
Subsidio de educagdo
especial
T 0,00
Subsidio mensal vitalicio
T 0,00
Subsidio de refeigdo
T 239109,41
Subsidio de funeral
T 0,00
Subsidio por morte
T. 0,00
Beneficios sociais
T 0,00
Outras prestagdes sociais
0,00
T.
Total
T 245.929,03

Quadro 18.2: Foram gastos € 245.929,03 em presta¢des sociais, sendo que o

maior valor se refere aos subsidios de refei¢cdo (€ 239.109,41).
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.17.

por género (in itinere) (Quadro 19.2.)

Quadro 19.2.: Em 2018 ndo ocorreram acidentes de trabalho.

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

Ne total de
acidentes

N° de
acidentes
com baixa

NUmero de
dias de
trabalho

perdidos por
acidentes

ocorridos no
ano

NUmero de
dias de
trabalho

perdidos por
acidentes

ocorridos em
anos
anteriores
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.18. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente

aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho (Quadro 20)

Casos de incapacidade
permanente absoluta
T: 0
Casos de incapacidade
permanente parcial
T 0
Casos de incapacidade
permanente absoluta para o
trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade
temporéria e absoluta
T: 0
Casos de incapacidade
temporéria e parcial
i 0
Total
T 0

Quadro 20: No decurso do ano de 2018 ndo foram contabilizados quaisquer
casos de incapacidade temporaria e parcial resultante de vitimas de acidentes de

trabalho.

1.19. Contagem das situagOes participadas e confirmadas de doenga profissional e de

dias de trabalho perdidos (Quadro 21)

Acdes realizadas durante o
ano 0
T:
Trabalhadores abrangidos
pelas agdes realizadas 0
T:

Quadro 21: Ndo se registaram situagdes de participagdao de doenga profissional,

0 que ndo originou qualquer dia de trabalho perdido por parte dos trabalhadores.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

1.20. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

(Quadro 22)
NUmero ‘ Total (euros)
Total dos exames médicos
efetuados
T: 0 T: 0,00
Exames de admissédo
T: 0 T: 0,00
Exames periédicos
T: 0 T: 0,00
Exames ocasionais e
complementares
T: 0 T: 0,00
Exames de cessacéo de
fungdes
T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no
trabalho
0 T: 0,00
Visitas aos postos de
trabalho
T: 0 0,00

Quadro 22: N3o foram contabilizadas quaisquer atividades de medicina no

trabalho.

1.21. Contagem das intervengdes das comissdes de segurancga e satude no trabalho

por tipo (Quadro 23)

Reunides da comissdo
T: 0
Visitas aos locais de

trabalho 0
T:

Outras
T 0

Total

T: 0
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 23: N3o houve nenhuma intervencdo das comissGes de seguranca e

saude no trabalho.

1.22. Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracao profissional de

acidentes de trabalho ou doenca incapacitante (Quadro 24)

Alteracéo das fungGes
exercidas 0
T:
Formacéo profissional
T: 0
Adaptacédo ao posto de
trabalho 0
T:
Alteracéo do regime de
horéario de trabalho
i 0
Mobilidade interna
T: 0
Total
T: 0

Quadro 24: N3o se contabilizou qualquer trabalhador sujeito a acdes de

reintegracao profissional resultante de acidentes de trabalho ou doenc¢a incapacitante.
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1.23.

salde no trabalho (Quadro 25)

Contagem das agGes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e

Acoes realizadas durante o
ano

Trabalhadores abrangidos
pelas ag6es realizadas

26

Quadro 25: Foram realizadas 2 a¢Oes de formacao e sensibilizacdo em matéria

de seguranca e saude no trabalho.

1.24. Custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais (Quadro 26)

Valor (euros)

Encargos de estrutura de
medicina e seguranga no
trabalho T 0,00
Equipamentos de protecdo
T 17 608, 56
Formacé&o em prevengéo de
riscos
T 0,00
Outros custos com a
prevencéo de acidentes e
doencas profissionais T 0,00

Quadro 26:
17 608,56 euros.

Foram gastos com

a prevencgao de acidentes e doencas profissionais
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1.25.

Contagem das agGes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da
acao (Quadro 27)

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 23 3 1
T: T 0 T LE
Externas 11
1 0
T T 2 T T
Total 34 ) Q
T T: 2 T T

Quadro 27: Em 2018 contabilizam-se um total de 34 acbes de formacdo
profissional, de curta duragdo, com menos de 30 horas.

1.26.

Contagem dos participantes em agdes de formacdo profissional por
cargo/carreira segundo o tipo de a¢do (Quadro 28)

Carreiras Carreiras Carreiras Policia
Dirigente Dirigente [e=T T [e=T T [e=T T Municipal
- - Técnico Assistente Assistente
Superior Intermédio Superior Técnico operacional Bombeiros Informatica QOutros Total
Internas 13 11 52
T 0 T: 0 T: T: T: 28 T 0 T 0 T:
0 0
Externas 23 130
|0 6 |25 . | 73 .| 3 |0
0 0
Total 34 182
|9 ] ®[n[38]™ y | LU |3 |9
Quadro 28:

Foram contabilizados 182 trabalhadores participantes em ac¢des de
formacao profissional.
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1.27.

Contagem das horas despendidas em ag¢des de formacdo profissional por
cargo/carreira segundo tipo de agdo (Quadro 29)

Carreiras Carreiras Carreiras Policia
Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — Municipal
Dirigente — Técnico Assistente Assistente
Superior Intermédio Superior Técnico operacional Bombeiros Informatica Outros
Internas 19
0 0 0 207 2 0 228
T: T: T: T: T: T: T: T:
0 0
Externas
0 212 226 96 61 7 0 602
T: T: T: T: T: T: T: T:
0 0
Total
226 115 830
T 0 T: 212 T: T: T: 268 T 9 T: 0 T:

Quadro 29: Contabilizam-se 830 horas disponibilizadas para a realizagdao de
acoes de formacdo profissional para os trabalhadores do Municipio.

A maior concentracdo de horas de formacgdo é feita nos grupos de Assistente
Operacional.

1.28.

Despesas anuais com formagao profissional (Quadro 30)

Acdes internas 0,00
T:
Acdes externas 2 500,00
T:
Total 2 500,00
T:

Quadro 30: Contabilizaram-se custos na ordem dos € 2 500,00 com a formacgao
profissional dos trabalhadores.
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1.29. RelagGes Profissionais (Quadro 31)

NUmero de trabalhadores
sindicalizados T 123
NUmero de elementos
pertencentes a comissées
de trabalhadores T 0
Total de votantes para
comissodes de trabalhadores 0
T:
Quadro 31: Encontram-se sindicalizados 123.
1.30. Disciplina (Quadro 323)
otla
Processos transitados do
ano anterior 0
T:
Processos instaurados
durante o ano 0
T:
Processos transitados para
0 ano seguinte
T: 0
Processos decididos -
arquivados 0
T:
Processos decididos —
repreensdo escrita
T: 0
Processos decididos - multa
T: 0
Processos decididos -
suspensao 0
T:
Processos decididos —
despedimento por facto
imputavel ao trabalhador T 0
Processos decididos —
despedimento por facto
imputavel ao trabalhador T 0

Quadro 32: Durante o ano 2018, ndo foram instaurados processos disciplinares.
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1.31. Eleitos Locais (Quadro 33)

Regime de permanéncia —
tempo inteiro — camara Regime de permanéncia — meio Regime nédo

municipal — presidente e tempo — camara municipal - Regime nédo permanéncia — permanéncia —
vereadores vereadores camara municipal assembleia municipal

N.° de Eleitos

Quadro 33: Existem 20 eleitos no Municipio: 15 Deputados Municipais, 1
Presidente da Camara, 2 Vereadores a tempo inteiro e 2 Vereadores em regime de nao

permanéncia.

1.32. Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

Do mapa de pessoal do De outra entidade publica, com Sem vinculo a Administragdo
municipio vinculo a Administracdo Publica Publica
Chefe do Gabinete 0 0
T 0 T 0 T T:
Adjuntos 0 1
T 1 T 0 T T
Secretarios 0
1
T 1 T 0 T T
Total 0 5
T 2 T 0 T T

Quadro 34: O Gabinete de Apoio Pessoal do Municipio é constituido por 2
trabalhadores, tratando-se de um adjunto e um secretario sem vinculo a Administracao

Publica.
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1.33. Dirigentes e Equiparados (Quadro 35)

Dirigente
intermédio de
Dirigente 1.° grau (diretor Chefe de equipa
superior de Dirigente multidisciplinar Chefe de equipa
(diretor departamento intermédio de Dirigente (equiparado a multidisciplinar
municipal / municipal / 2.° grau (chefe intermédio de diretor de (equiparado a
diretor diretor de divisao 3.°grau ou departamento chefe de diviséo
delegado) delegado) municipal) inferior municipal) municipal)
N.°de
cargos
previstos 2 4 0 0 0
em
regulamento
municipal T: 0 T: 0 T: T: T: T: T:
N.° de
cargos
providos em
31/12 T 0 T 0 T 2 T 4 T 0 T 0 T: 0

Quadro 35: Em relacdo ao n.2 de cargos previstos em regulamento municipal
existiam no Municipio de Vila Nova de Cerveira 2 Dirigentes Intermédios de 2.2 grau a

ocuparem o cargo de Chefes de Divisdo e 4 Dirigentes Intermédios de 3.2 grau ou

inferior.

Relativamente ao n.2 de cargos providos, a 31 de dezembro de 2018 nao existia

gualquer cargo.
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Conclusdo

O Balango Social retratado no presente relatdrio pretendeu ser o mais fiel e
fidedigno, com total transparéncia e rigor, plasmando a politica de gestao dos recursos

humanos na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, no decurso do ano de 2018.

Deste modo e apds analise de todos os indicadores, destacam-se os seguintes
pontos:

= A 31 de dezembro de 2018, contabilizam-se 231 funciondrios em efetividade de
funcdes;

=  Nag relacdo homem/mulher, a representatividade feminina é de 54,98% para

45,45% masculina;

= O maior numero de trabalhadores verifica-se no escalGo etdrio dos 55-59 anos;

= O nivel mais representativo de antiquidade situa-se no intervalo compreendido

entre os 20 e 24 anos, com 30,60% dos trabalhadores;

= (0 12.2ano de escolaridade é o nivel mais representativo dos trabalhadores, com

24,14%;

= FExistiam cinco trabalhadores portador de deficiéncia;

=  Sairam 28 trabalhadores do Municipio;

= Contabilizaram-se 5.961,50 horas de auséncia do trabalho;

=  Foram qgastos € 3.194.424,55 com os trabalhadores;

=  Foram gastos € 22.317,89, em suplementos remuneratorios;

= Ndo se contabilizaram guaisquer casos de incapacidade tempordria e parcial

resultante de acidentes de trabalho;

=  Foram efetuadas 41 acoes de formacdo profissional;

= Contabilizaram-se custos na ordem dos € 2 500 com a formacdo profissional dos

trabalhadores;

= Ndo se registaram processos disciplinares.
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Vila Nova de Cerveira, 06 de abril de 2018

O Chefe de Divisao de Administragao Geral,

Vitor Pereira
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