
Designação do projeto | Integração de jovens e/ou adultos no mercado laboral - PEPAL
Código do projeto | NORTE-06-3118-FSE-000008
Objetivo principal| Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade laboral
Região de intervenção | Norte
Entidade beneficiária | Município de Vila Nova de Cerveira

Data de aprovação | 25-05-2020
Data de início | 01-06-2020
Data de conclusão | 31-03-2022

Custo total elegível | 39.945,60 EUR
Apoio financeiro da União Europeia | FSE – 33,953,76 EUR
Apoio financeiro público nacional/regional | 5.991,84 EUR

Objetivos: Criar condições para que os jovens com qualificação superior possam realizar
um estágio profissional em contexto real de trabalho tendo em vista a sua integração no
mercado de trabalho. Pretende-se, ainda, proporcionar aos jovens um aprendizado
adequado às suas habilitações profissionais e dotá-los de ferramentas e competências
transversais e úteis em qualquer contexto profissional.

Atividades: O projeto apresentado visa o recrutamento de estagiários em diferentes áreas
do conhecimento, de modo a dotar o Município de Vila Nova de Cerveira de novas
competências em áreas específicas como: a biologia, a arqueologia, a gestão artística e
cultural e o direito. Para isso, o Município privilegia a capacidade dos recursos humanos,
assumindo que são o principal ativo da Câmara Municipal de Vila Nova de Cerveira pelo
que, têm que saber trabalhar em equipa e estar claramente inseridos em competência,
conhecimentos, especialização, perfil e satisfação pessoal, em todo o espírito da autarquia.

Resultados esperados/atingidos: Espera-se que os estagiários a recrutar, e que
integrarão exclusivamente diferentes áreas do conhecimento, possam ser um motor
de desenvolvimento e de inovação na estrutura institucional municipal. Resultados
contratualizados: participação de 4 (quatro) desempregados a beneficiar dos estágios
profissionais no Município e 2 (dois) participantes empregados seis meses depois de
terminada a participação num estágio profissional no Município.


