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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO A
TERMO RESOLUTIVO DE TECNICOS PARA AS ATIVIDADES
DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR — CLASSIFICACAO
FINAL — A - ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA

-------- Aos vinte de oito dias do més de setembro do ano de dois mil e dezasseis, pelas
quinze horas, no Gabinete da Divisdo de Administragdo Geral, reuniu o Jari designado
para o concurso em epigrafe, aberto pelo aviso n.° 11150/2016, publicado na IT Série do
Diério da Reptblica, de 09 de setembro de 2016 € no dia 10 de setembro no Jornal de
Noticias, composto por Vitor Manuel Passos Pereira, Chefe da Divisio de
Administracdo Geral, na qualidade de Presidente do Jiri, Nuno Jorge Costa Correia,
Chefe da Divisdo Sociocultural e Desportiva, e Anabela Gongalves Oliveira, Técnica
Superior, ambos na qualidade de vogais, para darem conhecimento a todos os
candidatos dos resultados obtidos no procedimento concursal e respetiva proposta de

ordenagdo final. -
-------- O Jtri deliberou atribuir a seguinte classificacfio:

Avaliacdo Curricular (AC), de acordo com a seguinte formula:

AC=(HABx0,2) +(FP x 0,3) + (EP x 0,5)
Sendo:
HAB = Habilitagdo Académica;
FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

------- O Juri deliberou desta forma, ordenar de acordo com a valoracéo final atribuida os
candidatos abaixo identificados: ——

Assim:

- Diana Raquel Vila Chi Vaz Saleiro
HAB = 20 valores
FP =10 valores
EP = 12 valores

AC=(HAB: 20x 0,2 =4) + (FP: 10 x 0,3 =3) + (EP: 12 x 0,5 = 6) = 13,00 valores

1/3



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA AT
CAMARA MUNICIPAL fonet

- Andreia Filipa Granja Venade:
HAB = 20 valores

FP = 0 valores

EP = 10 valores

AC=(HAB:20x0,2=4) + (FP: 0 x 0,3 =0) + (EP: 10 x 0,5 =5) = 9,00 valores

- Tania Andrea dos Santos Abreu:
HAB = 20 valores

FP = 0 valores

EP = 10,00 valores

AC = (HAB: 20 x 0,2 = 4) + (FP: 0 x 0,3 = 0) + (EP: 10 x 0,5 = 5,00) = 9,00 valores

- Ligia Rafaela Rodrigues Castro:
HAB = 18 valores

FP = 0 valores

EP = 0 valores

AC=(HAB: 18 x 0,2 =3,6) + (FP: 0 x 0,3 =0) + (EP: 0 x 0,5 = 0) = 3,60 valores

------- O Juri deliberou desta forma, ordenar de acordo com a valoragio final atribuida os
candidatos abaixo identificados: —

1.° Diana Raquel Vila Chia Vaz Saleiro — 12 valores;
2.° Andreia Filipa Granja Venade — 9 valores;
3.° Tania Andrea dos Santos Abreu — 9 valores; e —
4.° Ligia Rafaela Rodrigues Castro - 3,6 valores. ---

------- O Juri deliberou, por unanimidade, propor ainda os seguintes horarios:

Diana Saleiro

Dias da semana Seg Ter Quarta Quinta Sexta

Escola/Turma 1.°A-CEC | 22A-CEC | 4°A-CEC Covas 4°C
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Andreia Venade

Dias da semana Seg Ter Quarta Quinta Sexta

Escola/Turma 1.°B-CEC | 2*B-CEC | 4°B-CEC | 3.°B-CEC | 3.° A-CEN

Tania Abreu

Dias da semana Seg Ter Quarta Quinta Sexta
Escola/Turma 1°A-CEN 4°A-CEC | 3°ACEC | 3.°B-CEN
Sendo:

CEC — Centro Escolar de Cerveira;
CEN — Centro Escolar Norte (Campos);
Covas — Centro Escolar de Covas.

------ Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade. ---
-------- E nada mais havendo a tratar encerrou a presente reunido da qual foi elaborada a

presente Ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Viter ManuetPassos Pereira
1.9 1 efectivo,

-

Nuno J or%e Costa Correia

2.° Vogal efectivo,

Anadelan Goncelhes Sivesee,

' Anabela Gongalves Oliveira
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Homologagao

--- No uso da competéncia que me confere o artigo 35.°, nr.°2 da alinea a), anexo
| da Lei 75/2013, 12/09, homologo a ata elaborada pelo jari designado com a
classificagdo final definitiva para o procedimento concursal comum de

recrutamento a termo resolutivo de técnicos para as Atividades de

Enriquecimento Curricular — Atividade Fisica e Desportiva.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 30 de setembro de 2016.-----------
O Presidente da Camara Municipal

Jodo Fernando Brito Nogueira
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