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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 12850/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
03 de agosto de 2016, foi concedida licenga sem remuneragdo ao traba-
lIhador Luis Filipe Aleixo Lino, com inicio em 3 de setembro de 2016
a 30 de dezembro de 2016, de acordo com o estipulado no artigo 280.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Luis da Rosa Narra.
309925939

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 12851/2016

Contratacao a Termo Resolutivo de Técnicos para as Atividades
de Enriquecimento Curricular

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal datado de 07 de outubro de 2016, tomado
no seguimento da autorizagéio concedida pela Cdmara Municipal em
sua reunido realizada a 14 de setembro findo, tendo em conta a delibe-
racdo da Camara Municipal de 10 de agosto de tiltimo e da Assembleia
Municipal de 01 de setembro findo, se encontra aberto para o ano letivo
2016/2017, procedimento concursal comum para a contratagdo a termo
resolutivo certo a tempo parcial dos/as técnicos/as para as atividades
de enriquecimento curricular com vista ao preenchimento maximo de
5 postos de trabalho. Este preenchimento, quer quanto ao niimero dos
postos de trabalho, quer quanto as areas colocadas a concurso, sera
efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo e de acordo
com o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em escolas
do 1.° ciclo do Ensino Basico do concelho, nos termos definidos no
Decreto-Lei n.° 212 /2009, de 03 de setembro, na sua atual redagdo, e
no estipulado no artigo 33.° do anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho
(LGTFP), conjugados com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho e ainda o artigo 33.°da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo
(OE 2016), para as seguintes areas:

A — Atividade Fisica e Desportiva;
B — Mausica;
C — Expressoes.

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, e pela impossibilidade de ocupacédo de
postos de trabalho pela aplica¢do do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, devera proceder-se ao recru-
tamento de trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as preferéncias estabele-
cidas na Lei.

O presente procedimento concursal, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03 de setembro, na republicagio intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.® 169/2015, de 24 de agosto, sera valido para
o ano letivo 2016/2017, sendo criada uma reserva de recrutamento até ao
final do respetivo ano letivo, conforme resulta do referido na republica-
¢do don.® 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03 de setembro.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Requisitos gerais:

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1.2 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Nos termos e para efeitos do estipulado no artigo 17.° da Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, os candidatos devero “possuir formagao
profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das ativida-
des programadas e ao escaldo etario do publico-alvo ou curriculum vitae
relevante para o efeito”, bem como as habilitagdes literarias adequadas
aos postos de trabalho, tal como definidos no ponto 8 do presente aviso.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislacdo
portuguesa aplicavel.

2 — Descrigdo Sumaria das Fungdes:

Assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curri-
cular, e outras decorrentes do desenvolvimento dos projetos educativos
dos respetivos Agrupamentos de Escolas, no que respeita a:

A — Atividade Fisica e Desportiva — Desenvolvimento de atividades
educativas e formativas que incidam no dominio fisico e desportivo;
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B — Mussica — Desenvolvimento de atividades educativas e forma-
tivas que incidam no dominio da educagdo musical ou musica;

C — Expressdes — Desenvolvimento de atividades lidico-expressivas,
nomeadamente danga, teatro e artes plasticas.

3 — Prazo de duragdo do contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial:

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de
03 de setembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de
agosto, o contrato de trabalho a termo resolutivo, caducara a 30 de
junho de 2017.

4 — Posicionamento Remuneratdrio:

O valor das remuneragdes dos técnicos afetos a AEC corresponde o
valor do indice 126, da carreira de Educadores de Infancia e Professores
do Ensino Basico e Secundario quando possuem habilitagdo igual ou
superior a licenciatura, na area a que se candidatam, e ao indice 89 nos
restantes casos, correspondendo essa remunerac¢do ao numero de horas
lecionadas e que constam do Anexo I.

5 — Local de trabalho:

Estabelecimentos de ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico do Muni-
cipio de Vila Nova de Cerveira.

6 — Horario de trabalho:

De segunda a sexta-feira, de acordo com horario a definir.

7 — Prazo, local e forma de apresentagdo da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 3 dias uteis apos
a data de publicagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento do formuléario de candida-
tura AEC, de utilizagdo obrigatéria (sob pena de exclusdo), disponivel
no Servigo de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Munici-
pio — http://www.cm-vncerveira.pt.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, presen-
cialmente no Servigo acima mencionado ou através do correio, com
aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado, dirigida ao
Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira,
Praga do Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira. O formulario
da candidatura AEC podera ser acompanhado de fotocopia do Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, nos termos do artigo 5.° da Lei
n.° 7/2007, de 05 de fevereiro.

Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

A cada procedimento concursal (A, B e C), correspondera um processo
de candidatura diferente, sob pena de 0 mesmo ndo ser considerado.

As falsas declaragdes prestadas pelo/a(s) candidato/a(s) no que con-
cerne aos requisitos mencionados, preenchidos e declarados no for-
mulario de candidatura AEC implicam a exclusdo do procedimento
concursal.

Os candidatos deverdo reunir todos os requisitos exigidos, nomeada-
mente, as habilitagdes, formagdo e experiéncia profissional, até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

No caso de candidato/a com grau de deficiéncia, igual ou superior a
60 %, devem declarar no requerimento de admiss@o, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude.

8 — Método de selegdo

O método de selegdo (comum a todos os concursos) a utilizar sera
a Avaliagdo Curricular, que integrara os seguintes elementos, sendo
convertida numa escala de 0 a 20 valores:

Habilitagdo Académica ou curso equiparado (HAB);

Formagio Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

Sendo:

A Habilitagdo Académica (HAB) exigida é, no caso concreto de:
A — Atividade Fisica e Desportiva

Habilitagdo profissional para o grupo de recrutamento 260 ou
620 — 20 valores;
Habilitagdes proprias na respetiva area — 18 valores.

B — Mausica

Habilitagdo profissional para o grupo de recrutamento 250 ou
610 — 20 valores;
Habilitagdes proprias na respetiva area — 18 valores;

C — Expressodes

Habilitagdo Profissional
to 110 — 20 valores;
Habilitagdes proprias na respetiva area — 18 valores.

para o grupo de recrutamen-
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Outros profissionais com curriculo relevante (formagéo em tea-
tro — 16 valores, formagdo em danca — 16 valores, formagdo em artes
plasticas — 16 valores).

A Formagdo Profissional (FP) — Agdes de formagdo adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das funcdes realizadas na
area especifica do posto de trabalho, até 30 de setembro de 2016, con-
vertida em horas.

Mais de 350 horas — 20 valores;
De 251 a 350 horas — 18 valores;
De 201 a 250 horas — 16 valores;
De 101 a 200 horas — 14 valores;
De 51 a 100 horas — 12 valores;
De 1 a 50 horas — 10 valores;
Sem formagao — 0 valores.

S¢6 serdo considerados validos os comprovativos de formagao profis-
sional que indiquem o nimero de horas de formagao realizada.

Incluem-se Pos-graduagdes, Mestrados e Doutoramentos (excluem-se
os Mestrados que conferem habilitagdo profissional).

A Experiéncia Profissional (EP) — Sé sera contabilizado o tempo de
servigo prestado nas atividades de enriquecimento curricular a que se
candidata, até 30 de setembro de 2016, convertido em dias.

Mais de 1800 dias — 20 valores;
Entre 1500 e 1800 dias — 18 valores;
Entre 1000 e 1499 dias — 16 valores;
Entre 500 e 999 dias — 14 valores;
Entre 250 e 499 dias — 12 valores;
Entre 1 ¢ 249 dias — 10 valores;
Sem experiéncia — 0 valores.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (20 %) + FP (30 %) + EP (50 %)

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar sdo os seguintes:

1.° Candidato com maior numero de dias de tempo de servigo pres-
tado no ambito das AEC’s na rede escolar do Municipio de Vila Nova
de Cerveira;

2.° Candidato com maior niimero de dias de tempo de servigo prestado
no ambito das AEC’s.

9 — Exclusao e notificagdo dos candidatos

Terminando o prazo de candidaturas, o juri elabora a lista de orde-
nagdo final para cada uma das areas das AEC a concurso, cuja clas-
sificacdo sera a resultante do método de selecdo aplicado de acordo
com os elementos indicados pelos candidatos, que sera afixada na Di-
visdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
http://www.cm-vncerveira.pt.

Por questdes de celeridade e urgéncia do procedimento concursal e
face ao expectavel nimero de candidatos, serdo chamados para entrega
dos documentos comprovativos dos factos indicados no formulario de
candidatura, numa primeira fase, os candidatos graduados na classifi-
cagdo final, da seguinte forma:

Atividade Fisica e Desportiva: graduados até ao 5.° lugar;
Musica: graduados até ao 6.° lugar;
Expressoes: graduados até ao 4. lugar.

Os candidatos serdo chamados por comunicagdo efetuada através
de contacto telefonico e correio eletronico, presumindo-se o consen-
timento do candidato, pela indicagdo do respetivo enderego eletronico
(importante colocar enderego eletronico e contacto telefonico legiveis
no formulario de candidatura).

A ndo comparéncia na data indicada pelo juri do concurso, bem como
ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no formulério de candidatura, ou qualquer erro na confirmagdo dos
mesmos, determina a exclus@o do procedimento concursal.

Os restantes candidatos, se necessario, serdo convocados para apresen-
tacdo dos documentos, de forma a constituirem reserva de recrutamento
valida até ao final do ano letivo de 2016/2017.

Para efeitos de colocagdo, apenas para colocagdo, o/a candidato/a
devera entregar a seguinte documentago, sob pena de exclusdo:

a) Numero de BI/CC, NIF e Utente SS;

b) Copia do diploma ou certidao de habilitagdes profissionais legal-
mente exigiveis;

¢) Prova do cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

d) Declaragdo em como reune os requisitos previstos no artigo 17.°
da LGTFP;

e) Documento onde conste o IBAN;
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f) Copia do Cartdo da Seguranga Social;
g) Certiddo de Registo Criminal.

10 — Composigao do Jari (para todos os procedimentos A), B) e C).

Presidente: Vitor Manuel Passos Pereira, Chefe da Divisdo de Ad-
ministra¢do Geral;

Vogais efetivos: Nuno Jorge Costa Correia, Chefe da Divisdo Socio-
cultural e Desportiva, e Anabela Gongalves Oliveira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Carmen La-Salete Oliveira Aratjo, Dirigente In-
termédia de 3.° grau, e Susete Margarida Faria Pires, Técnica Superior.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagdo.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.

ANEXO I

Horarios das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) 2016/2017

A — Atividade Fisica e Desportiva

2 horarios: 1 com 10 horas semanais, 1 com 8 horas semanais;

B — Mausica

3 horarios: 2 com 5 horas semanais, 1 com 3 horas semanais;

C — Expressoes

1 horario com 5 horas semanais
309934987

Aviso n.° 12852/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal para contratagdo de 2 assistentes operacionais para o exercicio
de fungdes de cozinheiro (Aviso n.° 6284/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 96, de 18 de maio, ¢ com Declara¢do de
Retificagdo n.° 559/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de junho), foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado com Barbara Sousa Castro ¢ Sandra
Maria Pereira Dantas, auferindo os referidos trabalhadores a remuneragéo
mensal correspondente a posigdo remuneratoria 1 e nivel remuneratério 1
da Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que exercem Fungoes
Publicas, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
309935091

FREGUESIA DE ALFRAGIDE
Aviso n.° 12853/2016

Cessacao de Nomeacao Definitiva

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com a
funcionaria Maria Jilia Armada de Sousa e Silva, com a carreira de As-
sistente Técnico, desligada do servico a partir de 01 de outubro de 2016.

30 de setembro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Alfragide, Beatriz Azevedo de Noronha.
309932953

FREGUESIA DE PINHAL NOVO
Aviso n.° 12854/2016

Convocatoria para a Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, procede-se & convocatoria para a rea-



