MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA %

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,
REALIZADA NO DIA 17 DE FEVEREIRO DE 2017

Aos dezassete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezassete, pelas vinte e uma horas, no
saldo nobre dos Pagos do Concelho, reuniu a assembleia municipal de Vila Nova de Cerveira, em sesséo
ordinaria, com a seguinte ORDEM DE TRABALHOS:

1. Periodo de “antes da ordem do dia";

2. Proposta de atribuigdo de Medalhas de Honra do Municipio aos Ex-Presidentes de Camara;-------
3. Proposta de Atribuicdo de Medalha de Honra do Municipio ao Senhor José Manuel Vaz

Carpinteira;

4. Proposta “Reducéo de Taxas da Feira Semanal de Vila Nova de Cerveira’;
5. Convite Conselho Local da Fundag&o Bienal de Arte de Cerveira — designacéo de 2 membros da
Assembleia Municipal;

6. Reorganizagdo dos Servigos Municipais - Alteragéo efetuada pela LOE para 2017 a Lei 49/2012,
de 29 de agosto;

7. Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais — Lei 49/2012, de 29 de agosto; -—----------

8. Alteragdo — Mapa de Pessoal fevereiro de 2017.
Efetuada a chamada (Anexo 1), verificou-se a existéncia de quérum com a presenga dos 26 membros da

Assembleia.

Foi recebida via correio eletrénico, a comunicagdo de impossibilidade de presenga a sessdo desta
assembleia municipal da Sra. Claudia Ferreira (primeira secretaria), que se fara representar pelo
elemento seguinte da lista do Partido Social Democrata, Sr. Alvaro Emanuel Ferreira Maia (Anexo 2). -
Foram ainda recebidas, via correio eletronico, as comunicagdes de impossibilidade de presenca a
sessdo desta assembleia municipal do deputado da bancada do Partido Socialista Sr. Fernando Venade
(Anexo 3), que se fez representar pelo Sr. José Manuel Torres da Cunha e do Sr. presidente da junta
de freguesia de Covas que ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, fez-se representar pelo secretério, Sr. Pedro André da Costa Aradujo (Anexo 4), -------------—-
Constatando-se a auséncia justificada da primeira secretaria, o presidente da mesa convidou e propds
para fazer parte da mesa e secretariar a reunigo o deputado Sr. Alvaro Emanuel Ferreira Maia, que por

unanimidade foi favoravelmente aceite.

A camara municipal fez-se representar pelo presidente Sr. Fernando Nogueira, tendo ainda assistido &

sessdo os Vereadores Sr. Vitor Costa e Sra. Aurora Vides.

Passou-se de imediato a discussao e votagao dos assuntos da ordem de trabalhos.
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PONTO UM da ordem de trabalhos: “periodo de Antes da Ordem do Dia”

a) Leitura e aprovagdo da ata anterior, leitura resumida de expediente, e prestacéo de informagdes

e esclarecimentos.

Foi submetida a apreciagéo e votag&o a ata da sessao de 18 de novembro de 2016, tendo sido aprovada

por unanimidade.

Conforme estipulado no n.° 3 do artigo 34.° do CPA (novo), ndo participaram na votagéo os deputados

Alvaro Maia e André Aralijo, por ndo estarem presentes na reunizo.

Foi distribuida a listagem da correspondéncia recebida e expedida (Anexo 5), que ficou & disposi¢éo dos

membros da Assembleia para consulta.
Foi igualmente colocada & disposicdo da Assembleia, a “Informagéo da Atividade Municipal” nos ultimos
meses (Anexo 6), contendo ainda a listagem de processos judiciais pendentes em 13/02/2017 e sobre o
estado atual dos mesmos (Anexo 7), a “Informagdo municipal da divida a fornecedores e empreiteiros”
no montante de 223.104,17 euros (Anexo 8) e o “Resumo Diario da Tesouraria” n.° 34, datado de
16/02/2017 (Anexo 9).
Seguidamente, antes de entrar no periodo da ordem de trabalhos, o presidente da mesa questionou o

presidente da cdmara municipal sobre a eventual existéncia de algum assunto, de caracter urgente, para

agendar nesta assembleia, tendo o presidente da camara respondido negativamente.
Depois, o presidente da mesa, referiu ainda que da ordem de trabalhos desta sess&o constam os pontos
niimeros dois e trés porque sdo duas propostas distintas que foram apreciadas, votadas e aprovadas
individualmente pela camara municipal. No entanto, informou, na sequéncia de uma reunigo informal com
os lideres das bancadas representadas na Assembleia, foi consensualmente entendido que estes pontos
dois e trés da ordem de trabalhos fossem unificados, tendo em conta que s&o de conteldo idéntico.
Submetida a votagdo, a referida fusdo de pontos foi aprovada por unanimidade ficando,

consequentemente, a ordem de trabalhos com a seguinte composig&o:

1. Periodo de “antes da ordem do dia”;

Proposta de atribuicdo de Medalhas de Honra do Municipio aos Ex-Presidentes de Camara;—----

2
3. Proposta “Redugao de Taxas da Feira Semanal de Vila Nova de Cerveira”;
4. Convite Conselho Local da Fundagéo Bienal de Arte de Cerveira — designagéo de 2 membros da

Assembleia Municipal;

5. Reorganizagdo dos Servigos Municipais - Alteragéo efetuada pela LOE para 2017 & Lei 49/2012,

de 29 de agosto;
6. Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais — Lei 49/2012, de 29 de agosto; ------------

7. Alteragdo - Mapa de Pessoal fevereiro de 2017.
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b) Votos de Louvor, Congratulagdes, Saudagdes e Votos de Pesar.

Neste ponto inscreveram-se e usaram da palavra os deputados:
- Carla Segaddes - Em nome da bancada do Partido Socialista e através da leitura do documento em

anexo (Anexo 10), proferiu um Voto de Pesar pelo falecimento do Dr. Méario Soares, representando uma

grande perda para a vida politica nacional e internacional.
- Silvia Ribeiro - Em nome da bancada do Partido Socialista e através da leitura do documento em anexo
(Anexo 11), proferiu um Voto de Louvor a empresa Tintex — Tinturaria Téxtil de Cerveira, pelo primeiro

lugar alcangado nos prémios Hightex Award, do Munich Fabric Start, pelo desenvolvimento de uma malha

com cortica.
- Carla Torres - Em nome da bancada do Partido Socialista e através da leitura do documento em anexo
(Anexo 12), proferiu um Voto de Congratulagdo ao Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Cerveira e a todos os agentes educativos pela melhoria continuada dos resultados escolares dos alunos

portugueses alcangados no Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos (PISA) e pela obteng&o do

estatuto de Showcase School pelo 2° ano consecutivo.
- Bessa Marinho - Em nome da bancada do Partido Socialista e através da leitura dos documentos em

anexo (Anexos 13 e 14), proferiu um Voto de Saudagao pelos 40 anos do Poder Local Democratico e

uma Saudagao ao anterior responsavel pelo CODIS de Viana do Castelo.
A bancada do movimento Pensar Cerveira, associou-se aos Votos de Pesar, Louvor e Congratulag&o. ----
O presidente da Assembleia colocou a votagdo a admisséo conjunta do Voto de Pesar, do Voto de
Louvor, do Voto de Congratulagéo e do Voto de Saudagao que foram admitidos por unanimidade. -

Seguidamente submeteu & aprovagdo os quatro votos, ftendo sido aprovados igualmente por

unanimidade.
Por ultimo e respeitando o solicitado pelas bancadas, a Assembleia guardou um profundo e sentido

minuto de siléncio em meméria do Dr. Mério Soares.

c) Intervengdes politicas e interpelagdes ao Presidente da Camara Municipal.

Neste ponto inscreveram-se e usaram da palavra os deputados:

Pedro Soares - Na sequéncia do programa “Sextaas9” da RTP sobre o encerramento da Pousada D.
Dinis, disse ter ficado estupefacto com alguns comentéarios, dando a entender que 0 mesmo € culpa da
cémara municipal, solicitando os devidos esclarecimentos ao senhor presidente da cdmara municipal. ----
Aristides Martins — Abordou, novamente, o tema da obrigatoriedade da legalizag&o de acessos imposta
pelas Estradas de Portugal, através da Lei n.° 34/2015, de 27 de abril, alertando que a mesma foi

suspensa com a Lei do Orgamento do Estado de 2017 (Anexo 15).
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Seguidamente e tendo por base os dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), abordou a posi¢éo
relativa do concelho de Cerveira no quadro das exportagdes (sendo o segundo concelho pais exportador
da regido nos componentes para automéveis) e no volume de criagdo de empresas (sendo o 12.°
concelho com maior constituigdo de empresas), portanto, com excelentes resultados, fruto de uma
dindmica empresarial forte, para o qual tem contribuido uma politica municipal acertada no apoio as
empresas e aos empresarios, materializada ao longo do tempo na criagdo de condigbes de atragéo do

investimento para Cerveira. (Anexo 16).

Para finalizar questionou ainda sobre o ponto da situag&o, da aposta da autarquia, na criagdo do poligono

industrial na freguesia de Sapardos.

Mario Afonso - Proferiu uma intervengao sobre o tema da educag&o, manifestando o seu conforto sobre
os resultados obtidos pelo Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira, conforme intervengéo da
deputada Carla Torres. Seguidamente e constatando a motivagdo e o interesse das criangas na
participagao ativa da Assembleia de Criangas e Jovens, questionou se o Sr. presidente da cadmara terd
tempo para ler todas as propostas por eles apresentadas. Por fim questionou ainda sobre o ponto da

situacéo da reabilitagao da Escola EB/2,3.

Cristina Martins - Através da leitura do documento em anexo (Anexo 17), proferiu uma intervengéo

sobre as “Estatistica da CPCJ de Vila Nova de Cerveira”, referente ao ano de 2016.

Seguidamente € em nome da Bancada do Pensar Cerveira, através da leitura do documento em anexo
(Anexo 18), abordou o tema do indice de Transparéncia Municipal (ITM) 2016, onde a camara de
Cerveira est4 entre as mais transparentes do Pais. Em 308 municipios, ocupa o 4.° lugar, tendo subido
em relagdo ao ano anterior, de acordo com a Transparéncia e Integridade Associagéo Civica (TIAC).
Assim, felicita o executivo e os colaboradores pelos excelentes resultados obtidos e por disponibilizar aos

municipes foda a informag&o relativa a atividade municipal permitindo a critica, a opinido e a informagéo

aos cidadaos.

Bessa Marinho — Através da leitura do documento em anexo (Anexo 19), proferiu uma intervengéo sobre

a Ecopista (passagem de agricultores).
Vitor Silva - Interveio para destacar trés medidas previstas no Orgamento de Estado para 2017 com
efeitos diretos na esfera do municipalismo, considerando que duas s&o positivas e outra pouco ou nada
acrescenta. Comegando pela que considerou pouco significativa, disse que Ihe parece inoperante a
alegada medida fiscal (redugdo da taxa de IRC) para beneficiar e atrair empresas para os concelhos
demograficamente frageis, uma vez que, em termos préaticos, a possibilidade que representa de poupar
apenas 675 euros ndo lhe parece ser um fator suficientemente aliciante, que contribua decisivamente

para atrair e fazer deslocar as empresas para esses territorios que, acresce, ainda néo foram definidos.
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Quanto &s medidas positivas para os Municipios, salientou a alteragéo operada no artigo 16.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais (Lei n.° 73/2013, de 3 e setembro), que representa a possibilidade de,
pela primeira vez, para além das situagdes previstas nos cédigos fiscais, as Autarquias poderem
conceder outras isengbes a instituicbes, pessoas ou situagdes, relativamente aos impostos e outros
tributos proprios, desde que, para o efeito, criem um regulamento proprio. Trata-se, de facto, de um
reforgo da autonomia da administragéo local que deve de ser aproveitado em beneficio dos interesses
plblicos municipais. Uma outra medida positiva é o designado “Programa Semente” que agora foi
regulamentado através da definigdo de um conjunto de incentivos fiscais altamente atrativos para os

cidaddos que invistam em pequenas empresas que sejam certificadas pela Rede Nacional de

Incubadoras.
Pedro Soares - Através da leitura do documento em anexo (Anexo 20), trouxe novamente o assunto de

redistribuicdo de verbas para as freguesias, apresentando uma proposta para redistribuicdo da parcela

suplementar atribuida as juntas de freguesia
Joaquim Barroso — Em nome da Bancada do Partido Socialista, e sobre o Indice de Transparéncia
Municipal, disse, congratular-se por ver o trabalho dos funcionarios reconhecido apesar de ironizado no
ano anterior. Afirmou que € honroso ver Vila Nova de Cerveira no topo da tabela, mas convém recordar
que se trata de um dado estatistico desvalorizado até pela Associagdo Nacional de Municipios.
Referindo-se & Festa de Passagem de Ano, que comega a ser uma referéncia no Alto Minho, verificou-se
uma mancha nos socorros. Congratulou-se com a nomeagdo do Coordenador Municipal de Proteg&o
Civil, apesar de pecar por tardio, ao fim de trés anos. Teceu, ainda, algumas consideragbes sobre a
intervengdo do deputado Aristides Martins, sobre o encerramento da Pousada da Juventude, sobre as
empresas, visto ser um resultado do trabalho com cerca de 30 a 35 anos, questionando pelo futuro, pois

apesar de estarmos bem referenciados, termos o CAE e o Pavilhdo Multiusos fechados, e néo se vé a

criagdo de novas empresas, ao contrario dos concelhos vizinhos.
Manuel Soares — Em relag3o ao aumento do volume das exportagdes e criagdo de postos de trabalho
que o polo 1 e 2 de Vila Nova de Cerveira tem vindo a desenvolver, disse que fica satisfeito e partilha dos
numeros que o senhor deputado Aristides Martins apresentou, pois isto s6 é possivel, pelo que no
passado recente a autarquia teve uma vis&o estratégica na captagéo de investimento e de indistrias para
estes locais, construindo varias infraestruturas de apoio as empresas como é o exemplo do CAE entre
outros, que se traduziram em motores vitais do desenvolvimento sdcio-econémico para todo o concelho,

ainda bem para todos os Cerveirenses.

Bessa Marinho - Referindo-se a redistribuicdo das verbas para as juntas de freguesia disse, que 0s
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50.000,00 euros, era para candidaturas, mas se ndo houvesse candidaturas, distribui-se por todas as
freguesias. Nao pode votar a favor de uma proposta que retira dinheiro a outras freguesias. -------------------
Terminado o periodo das intervenges politicas, foi dada a palavra ao senhor presidente da camara
municipal, que prestou as informagdes relevantes sobre todas as questdes de diversa natureza que |he

foram colocadas no ambito das intervengdes precedentes. Assim, disse 0 seguinte:

“. Encerramento Pousada D. Dinis: O que foi dito por mim naquela entrevista ao Programa Sextaas9 foi
a verdade. No ano 2007, o Grupo Pestana, que explorava aquelas instalagbes, entregou um projeto de
licenciamento para remodelagéo das redes de saneamento e de éguas, e mais umas melhorias nas redes
elétricas. Por se tratar de um monumento classificado, a Cdmara Municipal remeteu o assunto para
parecer do IPPAR que respondeu que daria um parecer favoravel desde que o Grupo Pestana fizesse
uma reconverséo nas instalagoes ao nivel da substituicdo da caixilharia que haviam sido adulteradas
relativamente a obra inicial. Esta era a condicdo prévia que foi comunicada & Camara Municipal que, por
sua vez, a ftransmitiv ao Grupo Pestana que entendeu que essa substituigdo ndo era da sua
responsabilidade, mas sim da INATUR, anterior entidade exploradora das instalagbes, e que fizera a
intervengdo em discussdo. Entretanto, entrou-se num ciclo vicioso, com o Grupo Pestana a arranjar 0
argumento perfeito para encerrar aquela pousada que, ao que sabemos, n&o poderia ser encerrada por
ser historica. Ja levantei a questdo do espdlio e do inventario junto das entidades que tufelam os
espagos, pois existia mobiliario, tapecgaria e obras de arte especificamente desenhados para a Pousada e
0 que nos foi dito é que dispunham dessa informagdo. Pedimos também uma cdpia do contrato de
exploragdo e o que nos disseram é que era de foro privado. E evidente que sendo um patriménio de
fodos, temos o direito a ser esclarecidos, e a Assembleia Municipal pode também ter esse papel de

solicitar esclarecimentos as entidades responsaveis.

- Quadro industrial e desenvolvimento econémico do concelho: Vila Nova de Cerveira tem vindo a
ocupar lugares cimeiros ao nivel do desenvolvimento empresarial e econémico. E esse mérito deve-se
essencialmente aos empresarios e, numa primeira fase, também a quem comegou por criar uma zona de
atividades industriais no concelho. Ha vérios anos, e ndo é deste mandato, que se verifica que o solo
industrial de iniciativa publica estava lotado. Pelo menos desde 2007, ndo se instalou nenhuma empresa
nas zonas industriais de Vila Nova de Cerveira, apesar de o loteamento privado do Fuldo estar concluido
desde 2005. Quanto & iniciativa privada, 0 Parque do Fuldo néo teve qualquer sucesso por razdes de
ambito da gestdo privada que ndo interessa aqui enumerar. O feito deste executivo foi precisamente
conseguir celebrar um protocolo com o proprietario daquele polo, que permite & Camara Municipal, a
custo zero, criar atratividade para a instalagdo de novas unidades industriais. E j& deu resultados,

conseguindo-se ocupar dois lotes para uma empresa que se vai instalar em breve com a criagéo de cerca
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de 200 postos de trabalho. Néo se comprou nada, ndo se gastou dinheiros publicos. Para complementar,
e porque o PDM assim o permite, ha uma pequena, mas muito importante parcela na freguesia de
Sapardos, para a qual recentemente recebi uma sondagem de uma empresa que quer fixar na regido
uma unidade industrial do ramo das madeiras que pretende ocupar cerca de 35.000 m2. ----—----s-=m-rr-nnnmv
Relativamente ao CAE, como sabem, com a vontade de querer dinamizar ainda mais aquele edificio,
fizemos um contrato de cedéncia por trés anos com o CEVAL, através de um protocolo que estamos a
cumprir escrupulosamente, mas que néo resulfou. O protocolo termina no préximo més de maio. No
entanto, j& procuramos novas parcerias que nos ajudem a dinamizar os espagos, nomeadamente com a
Associagéo para Centro de Incubagéo de Base Tecnolégica do Minho (ACIBTM), o Centro de Formagéo
Profissional da Indistria Metaliirgica e Metalomecanica (CENFIM) e a Associagdo dos Industriais
Metaliirgicos, Metalomecénicos e Afins de Portugal (AIMMAP), para além de se manter o didlogo com a

Ceval — Conselho Empresarial do Alto Minho, parceiro de ha alguns anos.
No que diz respeito ao Multiusos, aquele foi um espago construido e idealizado com muita boa infengéo,
com fins industriais, e s6 pontualmente pode ser utilizado para outras finalidades. Ja se fizeram la
algumas atividades/eventos, uma ou outra com alguma adeséo, mas nada de grande sucesso. Existe a
idefa para a eventual criagdo de uma incubadora de industria de base tecnolégica, mas também ha
intencGes de ambito transfronteirigo. Nesta area, ha ainda uma ideia de unir fisicamente as areas de
acolhimento empresarial de Vila Nova de Cerveira e Valenga, fruto da vontade de ambos os municipios,
no qual poderéa ser integrado o Aerédromo de Cerval e o Aterro Sanitario. Ja fizemos uma primeira
reunigo de trabalho com a CCDRN que jéa nos orientou nesse sentido de criagdo desse grande poligono
industrial multimunicipal que, a concretizar-se, sera inovador. Temos de continuar a ftrabalhar no
desenvolvimento industrial, mas também no turismo. E nesta vertente também temos alcangado bons
indicadores, em que dados do INE relativos a 2015 registam que Vila Nova de Cerveira é o terceiro
destino do distrito com mais hospedes e dormidas, tendo crescido cerca de 20%, entre 2014 e 2015.
Também ja disse, e reitero, que precisamos de pelo menos mais um hotel em Vila Nova de Cerveira, e ha
ainda um problema que temos de resolver, pois néo cresceremos nem teremos méo-de-obra para as
empresas se ndo tivermos oferta habitacional, corremos o risco de estagnar. Assim, e ja que os privados

ndo avangam, tem de ser a Camara Municipal a fomentar habitagéo para fixar jovens: ja comegamos a

trabalhar nesse sentido.
- Projeto de Requalificagédo da EB2,3/S de Vila Nova de Cerveira: Ja temos o primeiro draft do projeto
que foi apresentado esta semana na Camara Municipal aos parceiros na érea da Educagdo. Depois de

algumas sugestdes, o documento vai ser consolidado para ser remefido &s entidades competentes,
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sempre com a garantia de que temos reservados no PDCT os 108 mil euros que s&o quota de Vila Nova

de Cerveira.

- indice de Transparéncia Municipal 2016: Nos fazemos o que é a nossa obrigagéo. Sempre realcei a
colaborages dos funcionarios municipais pela dedicagédo e empenho. Este indicador vale o que vale,
mas de qualquer forma é sempre melhor e mais confortavel estar no lugar que estamos. O registo é
sempre 0 mesmo, continuar a trabalhar bem e com transparéncia em prol dos municipes. -------=-------------

- Piso da Ecovia: Ja procedemos a algumas intervengdes de melhoria, e vamos continuar a trabalhar

para consolidar as corregbes.
- Orgamento de Estado 2017: O Presidente da Assembleia Municipal fez desafios inferessantes que
integram o Orgamento de Estado, nomeadamente quando os Municipios passam a poder atribuir
isenges dos impostos da sua competéncia, desde que definam um regulamento. E uma boa ideia
elaborar esse documento para depois ver até onde podemos ir. Quanto ao Programa Sementes também

me parece muito importante, na medida em que podemos criar aqui algumas sementes para continuar a

atrair mais empresas para Vila Nova de Cerveira.
- Proposta de redistribuicdo da parcela suplementar as freguesias. A Camara Municipal ja tem a

proposta, de forma a distribuir os 250 mil euros pelas freguesias. Depois, ficamos a aguardar a decisédo

da Assembleia Municipal relativamente ao suplemento.

- Pousada da Juventude: Tanto quanto nos foi informado, a Pousada apenas fechou 15 dias para férias

dos funcionérios. *
PONTO DOIS da ordem de trabalhos “Proposta de atribuigdo de Medalhas de Honra do Municipio

aos Ex-Presidentes de Camara”

Presidente da Camara: Sobre este assunto disse que “No final de 2016 comemorou-se os 40 anos das
primeiras eleigbes democraticas em Portugal e, nesse sentido, a Camara Municipal decidiu assinalar esta
efeméride reconhecendo o trabalho e mérito dos trés autarcas eleitos democraticamente até 2013 para
governar o Municipio, a saber: Eng.° Jodo Lemos Costa, o Sr. Germano Lopes Cantinho e o Eng.° José

Manuel Carpinteira.”

Jodo Caldas - Através da leitura do documento em anexo (Anexo 21), reconheceu e elogiou, sem
discriminag&o, o contributo positivo de cada um dos ex-presidentes, desde o saudoso Sr. Eng.° Lemos
Costa, aos Srs. Germano Cantinho e José Carpinteira, ressalvando ainda o incansavel lutador e
democrata nomeado como administrador do concelho o professor Salvato Teles de Menezes e Melo. —
Manuel Soares - Em nome da bancada do Partido Socialista e através da leitura do documento em
anexo (Anexo 22), exaltou o trabalho efetuado pelos ex-presidentes da Camara, Srs. Eng.° Jodo Lemos

Costa, Germano Lopes Cantinho e Eng.® José Manuel Carpinteira, destacando e identificando os seus
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mandatos e algumas obras mais relevantes, com enfoque especial ao Eng.° José Carpinteira também por
ter sido o Presidente com mais mandatos (seis) num total de 24 anos, reconhecendo-lhes o trabalho,

esforgo, empenho e dedicagéo a Cerveira e aos Cerveirenses.

Manuel Esteves — Através da leitura do documento em anexo (Anexo 23), e em nome da bancada do
Partido Social Democrata, concordou e votara favoravelmente esta proposta de atribuicio de medalhas
de honra do Municipio aos ex-Presidentes da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, por estar
consciente que todos eles deram o melhor de si, em prol do desenvolvimento do concelho, e que por isso,
sd0 indubitavelmente merecedores desta publica homenagem. Deixou um reparo, no que conceme ao
enunciado atribuido ao Sr. Germano Cantinho, por desvirtuar, de certa forma, o restante texto. ---------------

Submetida & votagdo foi a proposta de atribuigdo de Medalhas de Honra do Municipio aos 3 ex-

Presidentes de Camara (Anexos 24 e 25), aprovada por unanimidade.
PONTO TRES da ordem de trabalhos “Proposta Redugdo de Taxas da Feira Semanal de Vila Nova de

Cerveira”

Presidente da Camara: De um modo sintético explicou que "Foi apresentada e aprovada por
unanimidade a continuidade do pagamento das taxas da feira semanal em 12 meses, mantendo-se uma
redug&o em quatro feiras. De acordo com o autarca, esta medida continua a fazer sentido pois reflete a
auscultagéo das dificuldades assinaladas por alguns feirantes e respetivas associagbes, bem como visa

contribuir para uma maior potenciacao da competitividade do Municipio”.

N3o se tendo registado nenhuma intervengao, foi a proposta submetido a votagéo (Anexo 26) tendo sido

aprovado por unanimidade.
PONTO QUATRO da ordem de trabalhos “Convite Conselho Local da Fundagéo Bienal de Arte de

Cerveira - designagdo de 2 membros da Assembleia Municipal”

Sendo 2017 ano da realizagdo da XIX Bienal Internacional de Arte de Vila Nova de Cerveira, a FBAC
decidiu convidar duas pessoas deste 6rgdo deliberativo para integrar o grupo de trabalho do certame
(Anexo 27). Por reunido de lideres das bancadas, foi presente uma proposta comum, sugerindo um
deputado de cada bancada, a deputada Lidia Portela da Bancada do PenCe e o deputado Joaquim
Barroso da Bancada do Partido Socialista, ambos com sensibilidade e conhecimentos nesta area pois

integraram a Comiss&o da Trabalho da Bienal.

Esta proposta foi admitida e aprovada por unanimidade, ficando nomeados a deputada municipal Lidia

Portela e o deputado municipal Joaquim Barroso.

PONTO CINCO da ordem de trabalhos “Reorganizagéo dos Servigos Municipais - Altera¢ao efetuada
pela LOE para 2017 a Lei 49/2012, de 29 de agosto”

Presidente da Camara: Contextualizou este ponto afirmando que “Trata-se de uma reorganizagéo ao
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nivel de funcionamento da Camara Municipal, mas que néo diverge muito do periodo pre-troika. Na

prética, é a redugdo para 2 unidades de 2° grau e a reposigéo até 6 unidades de 3° grau, dentro dos

limites financeiros previstos.”

N&o se tendo registado nenhuma intervengao, foi submetido a votagéo (Anexo 28) tendo sido aprovado

por unanimidade.
PONTO SEIS da ordem de trabalhos “Regulamento da Organizagado dos Servigos Municipais — Lei
49/2012, de 29 de agosto”

Presidente da Camara: De um modo sintético expds que “O presenfe documento descreve

pormenorizadamente cada uma das funges das unidades orgénicas repostas. *

N&o se tendo registado nenhuma intervengao, foi o regulamento submetido & votagéo (Anexo 29) tendo

sido aprovado por unanimidade.
PONTO SETE da ordem de trabalhos “Alteragdo — Mapa de Pessoal fevereiro de 2017”--=s==sesssernzuun-
Presidente da Camara: Clarificou que “Surge em conformidade com os dois pontos anteriores. Regista-
se uma redugdo de trés lugares técnicos superiores, por ndo ter sido necessério ocupa-los no ambito das
AEC’s. Agora pretende-se criar, em substituigdo, trés lugares para técnicos operacionais colmatando

assim parte das lacunas existentes devido a elevada taxa de absentismo em alguns servigos municipais

fruto da dureza do trabalho aliada a elevada idade de muitos trabalhadores."

N&o se tendo registado nenhuma intervencao, foi 0 Mapa de Pessoal, submetido & votagéo (Anexo 30)

tendo sido aprovado por unanimidade.
Relativamente & proposta de redistribuicio da parcela suplementar de apoio as juntas de freguesia, 0
presidente da assembleia disse que atendendo a necessidade de anélise e ponderagao tempestiva da

mesma, este assunto ficaria agendado para a proxima sessdo da assembleia municipal, ndo tendo

nenhum membro se oposto, o ponto ficou agendado para a proxima sesséo.
Terminados os pontos da ordem de trabalhos o Presidente da assembleia abriu o periodo reservado ao

publico, néo se tendo registado nenhuma intervengéo.

Nao havendo mais assuntos a tratar e por proposta do Presidente da mesa, foi esta ata, por
unanimidade, aprovada em minuta, afim das deliberagbes tomadas produzirem efeitos de imediato,

tendo sido dado @ mesa o inerente voto para a sua elaborag&o definitiva.

Por ultimo o Presidente da assembleia agradeceu o brio e o esforgo que a colaboradora Helena Martins
colocou na elaboragéo do relatério da agao deliberativa da assembleia no ano de 2016, que foi enviado a

todos os deputados, salientando que se trata de um documento (til e um exemplo de boas praticas que

deve ser apanagio das organizagdes plblicas.

E nada mais havendo a tratar foi esta sessdo encerrada pelas 23h45.
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E eu, Helena Paula Barroso Martins, Assistente Técnica nomeada para o efeito, a redigi e subscrevi. -—--

O Presidente da Assembleia Municipal,
(Vitor Nelson Esteves Torres da Silva)

O elemento que exerceu fungdes de 1° Secretario,

(Alvaro Emanuj Ferreira Maia)

)

(Ana Cristina Aradjo Silva dos Santos

A Assistente Técnica,

W/(/\
(Helena Paula Barroso Martins)
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oo MANDATO 2013/2017 ..o

Anexo L
L4

by

REUNIAO DE 17/02/2017
N2 Int. | NOME | Presenca | Falta
_PEN RVEIRA : - SRR RN Tyt 0 T

697 VITOR NELSON ESTEVES TORRES SILVA v
636 MARIO LUIS FERNANDES AFONSO e
687 ANA CRISTINA ARAUIO SILVA DOS SANTOS i
695 ARISTIDES MANUEL RODRIGUES MARTINS v
691 CRISTINA SOFIA MARTINS 3
692 LiDIA ISABEL LEAL PORTELA (>
689 JOAO MANUEL ARAUJO DOMINGUES CALDAS L
690 CARLA MARIA CAETANO AMORIM TORRES v
693 CRISTINA ISABEL SILVA CANCELA v
685 JOAQUIM DO NASCIMENTO GOMES BARROSO v
673 MANUEL DE ARAUJO SOARES v
684 CARLA ISABEL MARTINS SEGADAES 4
670 SILVIA LOPES RIBEIRO L

JOSE MANUEL TORRES DA CUNHA (SUBST. FERNANDO VENADE) v
PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA — P.S.D.

ALVARO EMANUEL FERREIRA MAIA (SUBST. CLAUDIA FERREIRA) l,.
683 CAMPOS E VILA MEA v )
682 CANDEMIL E GONDAR v
681 CORNES L’
562 COVAS [
680 GONDAREM L
679 LOIVO L
51 MENTRESTIDO >
678 REBOREDA E NOGUEIRA L
677 SAPARDOS L
676 SOPO L
675 V.N. CERVEIRA E LOVELHE L
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CMVNC Assembleia Municipal

—
De: Claudia Ferreira <claud.mpf@gmail.com>
Enviado: quarta-feira, 8 de Fevereiro de 2017 21:30
Para: CMVNC Assembleia Municipal
Assunto: Auséncia na Assembleia Municipal de Fevereiro de 2017

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Municipal de Vila Nova de Cerveira

Venho por este meio informar que por motivo de indole pessoal ndo vou poder comparecer na préxima
Assembleia Municipal, pelo que solicito a minha substitui¢io na mesma.

Atentamente,

Claudia M.? Pinto Ferreira Sessdo de )L*J/‘Qé'?/ 2013 _




CMVNC Assemlbleia Municigal

W‘mi"&

De:
Enviado:
Para:

Assunto:

"

Fernando Venade <fvenade@sapo.pt> \Q,U/LP
segunda-feira, 13 de Fevereiro de 2017 10:26

CMVNC Assembleia Municipal; ‘Manuel Pedro Cerqueira Soares'; 'Alvaro Emanuel
Ferreira Maia’; 'Ana Cristina Araujo Silva dos Santos'; 'Aristides Manuel Rodrigues
Martins'; 'Carla Isabel Martins Segadédes'; 'Carla Maria Caetano Amorim Torres’;
'Claudia Maria Pinto Ferreira’; 'Cristina Isabel da Silva Cancela'; 'Cristina Sofia
Martins’; Jodo Manuel Araljo Domingues Caldas’; 'Joaquim do Nascimento Gomes
Barroso'; 'Lidia Isabel Leal Portela’; 'Manuel de Aradjo Soares'; 'Mério Luis Fernandes
Afonso’; silviaribeiro@hotmail.com; 'Ana Maria da Cunha Montenegro'; 'Armando
Rui Branddo do Paco’; 'Constantino Jodo Magalhdes Costa'’; 'Fernando Anténio da
Cunha Alves'; 'Fernando Bessa Marinho'; ‘Filipe Manuel da Silva Amorim’; 'Joaquim
Lima Hilario'; 'José Miguel Rodrigues Pereira'; 'Manuel Custédio Esteves'; 'Manuel
Pedro Cerqueira Soares’; 'Rui Manuel de Sousa Esteves'

Justificagdo de falta, pedido de Substituicio

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Municipal,

Venho por este meio informar V. Exa, que por motivos de ordem profissional nio vou poder estar presente
na proxima sessdo da Assembleia Municipal marcada para o préximo dia 17 de fevereiro.

Assim sendo, solicito a substituicdo na respetiva assembleia.

Com os methores Cumprimentos,

Fernando Venade

AASNCIMO DE VLA NOVA DE CERVINIRA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
APROVADO em Sefséo de [1 /03 /2003

0
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CMVNC Assembleia Municipal

De: Junta de Covas <juntacovas@sapo.pt>
Enviado: quarta-feira, 15 de Fevereiro de 2017 18:57
Para: CMVNC Assembleia Municipal
Assunto: Pedido de Substituicdo MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVENRA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
APROVADO em de li 0d/201F
Ex.mo Sr. Presidente da Assembleia Municipal 0

-

Venho por este meio informar V.Ex2, que por motivos de ordem pessoal ndo vou poder estar presente na préxima
Sessdo da Assembleia Municipal marcada para o proximo dia 17 de fevereiro.

Assim sendo, solicito a substitui¢do na respetiva Assembleia, pelo secretario Pedro Andre da Costa Araujo.
O Presidente da Junta,

Rui Esteves

Freguesia de Covas

Lugar de Lirio — Covas — Vila Nova de Cerveira
Telef./Fax: 251 941 433
Telem.: 927972074
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CORRESPONDENCIA EXPEDIDA
Entre 23-11-2016 e 16-02-2017

DATA DESTINATARIO ASSUNTO
23-11-2016 | Presidente da CMVNC Deliberagdes da ltima AM
24-11-2016 | D. Deolinda Pinto Rodrigues e familia Voto de Pesar
08-02-2017 | Vitor Nelson Esteves Torres da Silva Convocatoria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Mario Luis Fernandes Afonso Convocatoria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Ana Cristina Araujo Silva dos Santos Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Aristides Manuel Rodrigues Martins Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Cristina Sofia Martins Convocatdria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Lidia Isabel Leal Portela Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Jodo Manue! Aratjo Domingues Caldas Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Joaquim do Nascimento Gomes Barroso Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Carla Isabel Martins Segadées Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Silvia Lopes Ribeiro Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Carla Maria Caetano Amorim Torres Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Fernando José Rodrigues Pires Venade Convocatoria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Cristina Isabel Silva Cancela Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Manuel de Araljo Soares Convocatoria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Claudia Maria Pinto Ferreira Convocatoria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Constantino Jodo Magalhdes Costa Convocatdria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Fernando Bessa Marinho Convocatoria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | José Miguel Rodrigues Pereira Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Joaquim Lima Hilario Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Femando Anténio da Cunha Alves Convocatoria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Rui Manuel de Sousa Esteves Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Armando Rui Brando do Pago Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Ana Maria da Cunha Montenegro Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Filipe Manuel da Silva Amorim Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Manuel Custodio Esteves Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Manuel Pedro Cerqueira Soares Convocatdria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Presidente da Camara Municipal de VNC Convocatéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Vitor Manuel Inécio Costa Convocatbéria da Assembleia Municipal
08-02-2017 | Maria Aurora Amorim Viges Convocatoria da Assembleia Municipal

CORRESPONDENCIA RECEBIDA
DATA REMETENTE ASSUNTO
23-01-2017 _ |Agrupamento de Escolas de VNC Convite — Orgamento Participativo Escolas
23-01-2017  Prof. Daniel Bessa Agradecimento — Boas festas
31-01-2017  Assembleia Municipal de Viseu Mocao
02-02-2017  PAssociagdo H Bombeiros V.VNC Convite para a promogao dos aspirantes a
Bombeiros de 3° Classe
09-02-2017  Agrupamento de Escolas de VNC Convite — Assembleia de Criancas e Jovens
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Informagdo da Atividade do Executivo
Municipal

Periodo entre 19 de novembro de 2016

e 17 de fevereiro de 2017

—

Municipio Vila Nova de Cerveira
CMVNC
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MUNICIPIC DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Para os efeitos previstos na Lei n° 75/2013 do 12 de Setembro, e no seu artigo
25, n° 2 alinea C, tenho a honra de submeter & aprovagao da Excelentissima
Assembleia Municipal de Vila Nova de Cerveira a presente informagdo da
Atividade do Executivo Municipal entre 19 de novembro de 2016 e 17 de
fevereiro de 2017.

No periodo em andlise, o destaque vai para o espirito natalicio que envolveu
residentes e visitantes, através de uma ornamentac&o criativa e apelativa em
cooperagao com 0s comerciantes, bem como de uma animagao interativa e
diversificada. O Na'tal Cerveira e a Noite Velha no Castelo tém-se tornado numa
referéncia desta quadra festiva a nivel distrital. Nao obstante, a autarquia
cerveirense deu continuidade a prestagéo de servicos de qualidade e bem-estar
a populagéo do concelho nas diversas areas de intervencao.

V Area Administrativa e Financeira:

Consultoras 20/20 Strategy e Marktest:
Vila Nova de Cerveira é o 2° municipio com
melhor desempenho municipal (5 a 10 mil
residentes) no “City Performance Index
R b 2016", e 0 12° concelho do pais com maior
- PORTUGAL - epicio 2016 taxa de constituicdo de empresas, pela
» ViL\A“NOVADECERV ?'—5@;4‘},, aplicagdo ‘Municipios On-Line’ da Marktest.
=, OI20STRATEGY =

 AVALIACAC DOS. CONCELHOS PORTUGUESES

Anuario  Financeiro dos Municipios
Portugueses 2015: Vila Nova de Ceveira
ocupa a 32 posicdo a nivel distrital dos
municipios com melhor desempenho
financeiro, e o 1° lugar na categoria dos
designados de pequena dimensdo alto-
minhotos.

Lai
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Apoio a Santa Casa da Misericérdia:
A Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira
concedeu um apoio de 10 mil euros para a
aquisicdo de novo mobiliario para dotar o
refeitério de melhores condi¢des de bem-
estar e conforto aos cerca de 80 utentes
desta instituicao.

Protocolo Intermunicipal: Os autarcas de
Vila Nova de Cerveira e de Melgaco
formalizaram o protocolo de colaboracéo
para intercdmbio de visitas escolares
gratuitas aos espagos museoldgicos de
referéncia dos dois concelhos.

. Novo site da Biblioteca Municipal: E com
ﬁ_ BIBLIOTECA uma imagem renovada e uma maior
el funcionalidade que a Biblioteca Municipal de
L Vila Nova de Cerveira se apresenta na
Internet, através de uma pagina web
adaptada a todas as plataformas com
visualizag&o otimizada para cada uma delas.
Objetivo é oferecer um servigo adequado as

necessidades dos utilizadores.

Ranking das Escolas: O Municipio
congratulou o Agrupamento de Escolas do
concelho, com especial énfase na Escola
Basica e Secundéria, pelos excelentes
resultados alcangados no Ranking de
Escolas 2015/2016. Destaque para a 122
melhor média nacional a Portugués, num
universo de 639 escolas.




MUNICIPIO DE VILA NCWA DE CERVEIRA

Protocolo EDP: O Municipio e a EDP —
Distribuicdo, Energia SA assinaram um
protocolo de adaptagdo do contrato de
concesséo de distribuigio de energia elétrica
de baixa tensao, celebrado em 2 de maio de
2001, & nova realidade da tecnologia LED.
Pretende-se avangar com o reforgo paulatino
desta tecnologia no territério concelhio,
através da substituigdo de luminarias instaladas, cujos encargos serao repartidos
igualmente pelas duas entidades parceiras.

SCCEL LR EEENEREUS EUEL  Orgcamento Participativo Transfronteirigo
£ 3 2017: Cerca de 200 cerveirenses e
par—riinpa _ tominenses elegeram o desporto, a
ST acessibilidade e o lazer como os interesses
$ = o comuns a reforgar neste novo ano.

.
=
[ ]
Tomino

Boa execugdo orgcamental: A Camara
Municipal encerrou as contas do ano de 2016
com excelentes indicadores que traduzem a
continuidade de um desempenho orgamental
saudavel e de uma gestdo rigorosa e realista
dos recursos municipais, sem comprometer o
bem-estar e qualidade de vidas dos
municipes. Destaque para o nivel de
exceléncia na receita prevista (100%) e um empenhado controlo orcamental da
despesa situado nos 90%.

i Exportacées da Regido Norte: Vila Nova
m : X RO O de Cerveira é o0 2° concelho mais exportador

WAL 1} ' da Regido Norte (total de 86 municipios) na
componente de acessoérios para veiculos
automoéveis. Os dados, publicados pela
CCDR-N indicam que o concelho exportou,
em 2015, 503 milhdes de euros, dos quais
393 milhdes nesta area.




MUNICIPIC DE VLA NOVA DE CERVEIRA

Espacos de Cidaddao: A Unido de
Freguesias de Campos e Vila Med e a
Freguesia de Covas vdo acolher um
Espaco de Cidadao a partir do 3° trimestre
do corrente ano, de acordo com a recente

ES PACO publicacao da R,esolugéo do Conselho de
- Ministros em Diario da Republica.
DO CIDADAO

Visita Secretario de Estado Adjunto e do
Comércio: O Dr. Paulo Alexandre Ferreira
visitou o Férum Cultural da Bienal e o
comeércio tradicional do centro histérico.
Agradecendo a hospitalidade, o governante
afirmou que Vila Nova de Cerveira
representa a modernidade pela realizagéo
y . das bienais das quais revelou ser um
visitante aSSIdUO “E esta modernldade que quero que se constitua como um
apanagio para outros territorios, em que o turismo e comércio devem andar de
méos dadas, complementarem-se”, disse.

. Piscina Municipal ainda mais acessivel:
O Municipio adquiu trés cadeiras de rodas
adaptadas para facilitar a entrada de
pessoas com mobilidade reduzida ao
tanque da Piscina Municipal. Melhoria de
condigbes de acessibilidade para todos ja
cativou 10 utentes da Asociacion de
Persoas com Discapacidade — Vontade,
com sede em Tomifio (Galiza), para a
realizagdo semanal de sessbes terapéuticas monitorizadas.

Ligg



MUNICIPIC DE WILA NOVA DE CERVEIRA

Coordenador Municipal de Protecédo Civil: O
presidente do Municipio de Vila Nova de
Cerveira, Fernando Nogueira, deu a conhecer a
nomeacgdao do Eng.° Carlos Miguel Brandio
Alves para Coordenador Municipal de Protecdo
Civil, com inicio de fung¢des no imediato.

indice de Transparéncia Municipal: Vila
e Nova de Cerveira subiu uma posigdo no
» ranking global do indice de Transparéncia
, Municipal (ITM) 2016, ocupando o 4° lugar a
B oo o . nivel nacional, com uma pontuagéo de 97,39
—— em 100, correspondente a uma majoragio na
@ﬂa nova de Cerveira 97.39 4“4_-‘
o

Alféndega da Fé 100.00

&

Carregal 00 Sal 98.21

&2
o<}

‘ Agueda 97.80

ordem dos 10% relativamente ao ano anterior.

—
& Pombat 71

vV Area Sociocultural e Desportiva:

Mercado Natalicio e Presépio Vivo:
Dezenas de mercadores apresentaram,
durante dois dias, os aromas deliciosos e
trabalhos artesanais U(nicos em mais uma
edi¢do do Mercado Natalicio. E a este cenario
juntou-se a animacéo de rua permanente e
interativa com o nUmero crescente de
visitantes, muito  especificamente  de
espanhdis para assistir e participar no Presépio Vivo, no Concerto de Natal, e na
Chegada dos Reis Magos.

L3



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Passagem de Ano em Cerveira: Ao éxito
que tem sido a Festa de Passagem de Ano,
o Municipio acrescentou, este ano, mais um
motivo para receber o novo ano no cocnleho
e que teve uma enorme adesdo e um
feddeback muito positivo. Pela primeira vez,
o Terreiro foi palco da célebre contagem das
12 badaladas, com musica, champanhe e

fogo-de-artificio. A diversdo prosseguiu noite dentro no idilico cenério do Castelo
com trés espagos musicais distintos.

um prato
de exceléncia

156 de JANEIRO

a 15 de ABRIL 2017

BASTRONOMIA & ANIMACLD

VILA NOVA DE CERVEIRA

“A Arte de Viver Cerveira” registada em fotografia:
Pelo segundo ano consecutivo, o Municipio, através da
Loja Interativa de Turismo, desafiou sete fotdgrafos
cerveirenses a partilhar vivéncias captadas pelas suas
objetivas. O tema para a exposigdo 2017 versa a
interagdo humana com a paisagem e no total sete
fotégrafos amadores e profissionais do concelho
apresentam 21 ‘molduras de Cerveira’.

Lampreia do rio Minho — Um Prato de
Exceléncia: Em todos os fins-de-semana, de
15 de janeiro a 15 abril, o Municipio associa-
se, uma vez mais, a 82 edigdo da iniciativa,
com gastronomia em 14 restaurantes
aderentes e muita animagéo.

Cantar as Janeiras’17: O Cineteatro voltou
a encher-se de tradigdo, convivio e
intercambio cultural com a 82 edigdo do
‘Cantar as Janeiras’. Ao todo, 15 grupos
cerveirenses e um oriundo da Galiza
saudaram alegremente os presentes com
mensagens de Bom Ano, através das mais
belas melodias populares.

L9y
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MUNICIPIOC DE VILA NOVA DE CERVEIRA

v Obras Municipais em curso e/ou com execugao a curto prazo:

e Reforgo de lluminag&o Publica em varias artérias de freguesias do
concelho;

¢ Conclusdo da 12 fase das Obras de
Valorizagdo da Capela de Santa Luzia, em
Campos;

e Pavimentacdo dos Caminhos das Senras e Cunha, em Gondar;

e Apoio ao Arranjo Urbanistico do Bairro Social da Mata Velha, em Loivo;

e Pavimentacdo do Caminho Cimo de
Vila, em Sapardos;

e Reforgo de Abastecimento de Agua no
Lugar de Cabral, em Sopo, com instalacdo
de Reservatério;

AA
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o Concluséo da 12 e 22 fase da
Regeneracao Urbana da Entrada Sul da
Vila

o Beneficiagcdo do Aerédromo de
Cerval

Finalmente, para efeitos do previsto no artigo 25°, n° 2, alinea C, junta-se em
anexo, 0s seguintes documentos:

1. Declaragéo respeitante ao estado atual das dividas a fornecedores,
respeitante ao dia 16 de fevereiro de 2017;

2. Resumo Diario da Tesouraria respeitante ao dia a 16 de fevereiro de 2017;

3. Relagéo dos Processos Judiciais pendentes com a respetiva atualizagéo
reportando a 13 de fevereiro de 2017;

Vila Nova de Cerveira

17 de fevereiro de 2017

A o
O Presidente da Céapnara Municile/—/Z
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE
CERVEIRA

LISTAGEM DE PROCESSOS JUDICIAIS PENDENTES EM
313.02.2017 E ESTADO ACTUALIZADO DOS MESMOS

1
PROCESSO - n° 412/09.4BEBRG - U. O. 1 - TAF de Braga
ESPECIE — Acciio administrativa comum sob a forma ordinaria
AUTORA - Freguesia de Sapardos
RE - Freguesia de Rubiies

CHAMADOS - Municipio de Vila Nova de Cerveira e Municipio de Paredes de
Coura

OBJECTO/PEDIDO — Delimita¢do das freguesias de Sapardos e Rubides.

ESTADO ACTUAL - Teve por diversas vezes marcada a audiéncia final, mas foi
sucessivamente adiada. Aguarda marcacio de nova data.

2
PROCESSO - n° 1823/10.8BEBRG - U. O. 1 — TAF de Braga
ESPECIE — Acciio Administrativa comum sob a forma ordindria
AUTORA — Maria Gabriela Silva Pereira Camelo Taborda
REUS - Municipio de Vila Nova de Cerveira e Outros
OBJECTO/PEDIDO - Pedido de condena¢io na indemnizacio de € 290.000,00

(duzentos ¢ noventa mil euros), acrescida de juros i taxa legal desde a citacdo e
pedido de indemnizacéo a liquidar em fun¢do de danos futuros.

ESTADO ACTUAL - Fase da instrugio.

3



PROCESSO - n° 1860/12.8BEBRG - U. O. 1 (proveniente da injungio 159196/12.4YIPRT)
ESPECIE - Accdo Administrativa Comum sob a forma ordinaria

AUTORA — Aguas do N oroeste, S.A.

REU — Municipio de Vila Nova de Cerveira

OBJECTO/PEDIDO - Pedido de pagamento do valor de € 209.744,79, acrescida de
juros vencidos, no valor de € 55.436,46 e de juros vincendos a taxa legal.

ESTADO ACTUAL -Tem audiéncia prévia marcada para 18 de Maio de 2017.

4
PROCESSO - n° 1105/13.3BEBRG - U. O. 1 — TAF de Braga
ESPECIE — Acgiio administrativa especial
AUTOR - Ilidio José Lourenco Pontedeira
REU - Municipio de Vila Nova de Cerveira
OBJECTO/PEDIDO — Anula¢io do despacho de 29.06.2012, concordante com a

deliberacio da Cimara Municipal de 27.06.2012, que aplicou ao Autor a pena
disciplinar de despedimento.

ESTADO ACTUAL — Aguarda sentenga.

5
PROCESSO —-n°. 798/14 — STA
ESPECIE — Acgio Administrativa Especial
AUTORES — Municipio de Vila Nova de Cerveira e Municipio de Valenga
REU - Conselho de Ministros
OBJECTO/PEDIDO - Pedido de anulacio de virios actos visando a privatizacio da

EGF - Empresa Geral de Fomento, S. A., sécia da Valorminho - Valorizacio e
Tratamento de Residuos Sélidos, S.A

ESTADO ACTUAL - Aguarda Acérdio.
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6
PROCESSO - n°® 2252/15.2BEBRG - U. O. 1 - TAF de Braga
ESPECIE — Acciio administrativa especial
AUTOR - Laurinda Freixo Rego Cruz
REU — Municipio de Vila Nova de Cerveira
OBJECTO/PEDIDO — Pedido de declara¢io de nulidade e anulacio do despacho de

13.03.2015 que autorizou a emissio de licenca de utilizacio do prédio de Agostinho
Teixeira Amaro da Cruz, em Gondarém, e virios pedidos com o mesmo conexos.

ESTADO ACTUAL — Aguarda marcagio de audiéncia prévia.

7
PROCESSO - n° 1948/15.3BEBRG - U. O. 1 - TAF de Braga
ESPECIE - Accdo administrativa especial
AUTOR - Laurinda Freixo Rego Cruz

REU - Municipio de Vila Nova de Cerveira

OBJECTO/PEDIDO - Pedido de declaracio de nulidade e anulacio do despacho de
19.02.2012 que revogou o anterior despacho de licenciamento e mandou suspender o
procedimento de legaliza¢io de obras do processo de licenciamento n°. 5/13, da
Autora, e virios pedidos com o mesmo conexos.

ESTADO ACTUAL - Foi proferida sentenga a absolver o Municipio da instancia. A
Autora apresentou reclamacio da sentenga, a qual foi, posteriormente, convolada
pelo TAF de Braga em recurso jurisdicional, aguardando-se agora a decisio do TCA
Norte sobre o mesmo.

8
PROCESSO - n® 3246/15.3BEBRG - U. O. 1 — TAF de Braga
ESPECIE — Processo de contencioso pré-contratual
AUTOR - APS - Estudos, Projectos e Montagens de Iluminacio, Ld®.

REU - Municipio de Vila Nova de Cerveira



OBJECTO/PEDIDO - Pedido de anulagéo do relatério final e acto de adjudicacio a
Luis Mauricio Giestas Goncalves — Instalacdes Eléctricas Sociedade Unipessoal, Ld*.,
bem como pedido de exclusio de outros concorrentes no concurso publico
“Eficiéncia Energética — Illuminagio Piblica — 1* fase”, e pedido de condenagio a
adjudicagio da proposta da Autora.

ESTADO ACTUAL - Procedeu-se a audiéncia publica, aguardando o processo a
sentenca.

9

PROCESSO -~ n° 1251/16.1BEBRG - U. O. 1 — TAF de Braga
ESPECIE — Accdo administrativa

AUTOR - Duque & Duque, Terraplanagens, Limitada

REU - Municipio de Vila Nova de Cerveira

OBJECTO/PEDIDO — Pedido de condenacio 3 restituicio do valor da caucio que
lhe foi cobrada no processo relativo 2 empreitada designada por “Ampliacio das
Redes de Saneamento Bisico — Ampliacdo da rede de fAguas residuais domésticas na
EN 13 (Gondarém, Loivo, Vila Nova de Cerveira, Lovelhe, Reboreda, Campos e Vila
Meid”, acrescida de juros de mora, e varios outros pedidos com o mesmo
conexionados.

ESTADO ACTUAL — Aguarda sentenca.

10

PROCESSO — Contra-ordenacio n°. 23066/2016
ESPECIE — Recurso de impugnacio

RECORRENTE — Municipio de Vila Nova de Cerveira

RECORRIDA - ERSAR - Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos

OBJECTO/PEDIDO - Pedido de revogacio da decisio da ERSAR que aplicou ao
Municipio a coima de € 625,00 (seiscentos e vinte e cinco euros).

ESTADO ACTUAL - Aguarda decis3o.

Lol
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

DECLARACAO

Carmen de La-Salete Oliveira Araujo, Dirigente Intermédia de 3.2Grau da Camara Municipal

de Vila Nova de Cerveira;
Declara, nos termos e para efeitos do disposto no n.°2, do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de Setembro, que a Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira tem, nesta data, uma

divida a fornecedores e empreiteiros do montante de 223.104,17 €.

Declara, ainda que detém as seguintes participagdes nas seguintes empresas; -----------mmmr-—-

Caixa de Crédito Agricola 9.640 Accdes = 24.040,00 €
Valorminho, S.A 9.720 Acgdes = 48.600,00 €
Aguas do Noroeste, S.A 48.780 Acgdes = 243.900,00 €
Empreendimentos Eélicos Cerveirenses, S.A 7.500,00 €
Fundacéo da Bienal de Cerveira 237.000,00 €

Municipio de Vila Nova de Cerveira, 16 de Fevereiro de 2017.

A Dirigente Intermédia de 3.° Grau, .
Cozgn (s tele le Ol }""";’7

Carmen de La-Salete Oliveira Aratijo

‘L&



ENTIDALE . DATA ANO | PAGINA
RESUW) DIARIO DE TESOURIRIA X", 34 P('\.E%O 4
}—M. V.N.Cerveira Data : 2017/02/14 t 2017/02/16 | 2007 | 1 4)9,
ANTERIOR 0 DIA ACTMULADO SALDO L
CONTA Cx/8C DESIGNAGED
DERITO CREPITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
1 CATHA 1.789.954,65| 1.783.172,41 2.459,84 1.746,27| 1.792.414,49) 1.744.918,68 7,495,81
1.1 Caixa 1.785.328,34| 1,781.556,10 2,459,584 1.746,27( 1.787.788,1a| 1.783.302,37 4,485, 81
01 CAIXA 1.785.328,34| 1.781.556,10 2.459, 84 1.746,27) 1.767.788,18] 1.783.302,37 4,465,81
11.8 Fundo de maneio 4,626,31 1.616,31 4,626,31 1.616,31 3.010,00
11.8.2 Joo Nogueira 600,00 600,00 §00,00
o FM-Jodo Nogueira £00,00 600,00 £00,00
11,82 Vitor Costa 1.804,27 654,27 1.804,27 654,27 1.150,00
X3 M-Vitor Costa 1.804,27 654,27 1.804,27 654,27 1.150,00
11.8.4 Vitor Pereira 582,91 182,91 562,91 182,91 400,00
u) PM-Vitor Pereira 582,91 182,91 562,91 182,91 400,00
11.8.5 ARurora Vides 1.579,13 779,13 1.579,13 779,13 800,00
K5 FM-Aurora Vides 1.579,13 779,13 1.579,13 773,13 800,00
11.8.7 Isabel Brandio 60,00 60,00 60,00
o F-Nanuel J.G.Rebelo 60,00 60,00 £0,00
12 DEPOSITOS EM INSTITUICOES 1.431.227,77)  724.913,00 1.16,27 16.997,84| 3.432.974,04|  741.910,64] 2.691.063,20
: FINANCEIRAS
)12.1 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 2.616.677,16|  724.404,88 95,87 16.997,84) 2.618.773,03|  741.402,72| 1.877.370,31
0035/00001359130 (6D 691.468, 83 61,66 £91.468, 83 61,66  691.407,17
0035/00001819430 Ve 273.017,%0 273.017,90 273.017,90
0035/00014085230 e 1.410.252,21|  724.343,22 86,57 16.997,84| 1.410.338,78  741.341,06| 668.997,72
0035/00014233230 eD 72.541,18 72.541,18 72.541,18
0035/00014892630 €eD 40.447,56 40.447,56 40.447,56
| 0035/00016560930 (6D 130.949, 48 9,30 130.958,78 130.958,78
'12.2 BANCO TOTTA & ACORES 9.456, 85 9.456,85 9,456,85
£018/35404061001 BT 9.456,85 9.456,85 9,456, 85
CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO 330,418, 94 330.418,94 330.418,94
0045/40023596179 (oo 291.719,18 291,713,18 291,719,18
0945/40259078937 ceaM 38.699,76 38,699,76 38.699,76
124 BANCO COMERCIAL PORTUGUES 289.048, 69 508,12 1.650,40 290.699, 09 508,12  290.190,97
0033/00049885369 BCP 225,267,587 1.650,40 226.918,07 226,918,07
0033/45255167253 BCP §1.168,19 508,12 61.168,19 508,12{  60.660,07
0033/45255168805 BCP 2.612,83 2.612,8 2.612,83
12,5 BANCO ESPIRITO SANTO 183.626,13 183.626,13 183.626,13
0031/17259100197 BES 183.,626,13 183.626,13 183.626,13
TOTAL DE DISPONIBILIDADES | 5.221.182,42 2.508.085,41 4,206,11 18.744,11{ 5.225.388,53| 2.526.829,52| 2.694.559,01
DOCUMENTOS 25.371,85 25.371,85 25,371, 85
DOTACOES ORGAMENTAIS 2.874.246,91|  763.908,62 2.459,84 16.997,84| 2.876.706,75  800.906,46| 2.075.800,29
DOTACOES NEO ORCAMENTAIS 718.927,00 96.168,28 718.927,00 96.168,28|  622.758,72
P
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEEIRA

Bancada Socialista da

Essembleia Municipal ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Municipal
P APROVADO em Sessfio de [T /nd /201}
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal (0]

Ex. mos Sr.2s e Sr.s Vereadores

Ex. mos Sr.2s e Sr.s Deputados da Assembleia Municipal e Presidentes de Junta Akb\“\mk %}\Mm /w}.bu‘/

Ex.m2 Pdblico 1 Gum bals £ Mipme b W
Wiy .

Assunto: Voto de Pesar pelo falecimento do Dr2 Mario Soares

E com profundo pesar e consternagdo que a Bancada do Partido Socialista assinala o falecimento, no

passado dia 07 de Janeiro de 2017, de Mdrio Soares.

Mdrio Soares, abragou desde cedo a politica como vocacdo. Enquanto jovem advogado destacou-se pela
defesa de presos politicos. Ao lado de Maria de Jesus Barroso, travou corajosas atividades de oposi¢do a

ditadura, que ihe valeram a prisdo, a deportacdo e o exilio.

Tinha como lema de vida “ 56 é vencido quem desiste de lutar”. Em 1996 ja tinha o seu lugar na histoéria,
tinha sido Ministro, Primeiro-ministro e Presidente da Republica, mesmo assim preferiu continuar a lutar e a

pensar no futuro, mantinha-se atento as tendéncias de cada momento histérico e curioso em relagdo as novas

geracoes.
Se a politica era a vocagao de Mario Soares, a Liberdade era a sua causa.

Mdrio Soares tinha a intuicdo dos grandes politicos e a visdao dos grandes estadistas, antecipava os
grandes movimentos do seu tempo, e com isso beneficiou o Pais para melhor se posicionar perante os

desafios histéricos.
Foi antifascista durante a ditadura,e anticolonialista quando a ditadura se dizia “orgulhosamente s6”.

Procurou sempre liderar os acontecimentos, e o Pais inteiro acabou por apanhar o “ Comboio da

Liberdade”.

Como deputado a Assembleia Constituinte e 3 Assembleia da Republica, honrou o parlamentarismo e a

atividade parlamentar.

Duas vezes Primeiro-Ministro deixou as bases do Estado Social e a adesdo, a entdo, Comunidade

Econdmica Europeia.

Paginalde2



Bancada Socialista da
Assembleia Municipal

Entre 1986 e 1996, foi Presidente da Republica, nessa qualidade prestigiou o Estado Portugués e

influenciou o entendimento que temos hoje do cargo presidencial.

O Portugal democrético, tolerante e solidario; o Portugal do mar, europeu e aberto ao mundo. E o Pais

de Madrio Soares.

O Partido socialista, forca estruturante da democracia portuguesa, da qual era o seu militante nimero 1,

foi fundado ainda durante o seu exilio.

Enquanto Secretdrio- Geral, era um dirigente influente da Internacional Socialista, o que viria a
concorrer, de forma relevante, para o sucesso da democratizagdo portuguesa e da integra¢do europeia de
Portugal, contudo ndo hesitou em ficar quase s6 para defender o seu pensamento sobre Portugal e sobre a

democracia.

Como Presidente da Republica, esteve atento aos movimentos sociais e aberto ao mundo das ideias e da

cultura, com o qual teve sempre uma cumplicidade genuina.

Errou, certamente, mas sempre entendeu a politica democrética como uma atividade apaixonante, feita
de vitérias e de derrotas, assente em escolhas claras e convicgdes fortes. Todos estiveram, alguma vez, ao lado

dele e contra ele, mas todos lhe reconheciam a lealdade e a tolerancia com a diferenca.

Era laico, republicano e socialista, mas, ao mesmo tempo presidiu 8 Comiss3o da Liberdade Religiosa,

pois sempre entendeu o pluralismo como um valor maior.

Exemplo de tolerdncia ajudou o Pafs a unir-se e a reconciliar-se consigo mesmo, depois de uma ditadura

longa e do periodo revolucionario que se lhe seguiu.

A sua marca é demasiado grande para ser esquecida. Que nela encontrem as novas geragOes a forca e a

inspiracdo para ultrapassarem os desafios e darem continuidade ao seu impressionante legado.

O sentimento de perda é assim acompanhado por um sentimento de gratidao eterna.

Vila Nova de Cerveira, 17 de Fevereiro de 2017

Os(as) Deputados(as) da Bancada do Partido Socialista

Coddsy,
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL

APROVADO em de |} /ol /2013
» > ‘—_- e o x
Bancada Socialista da .
Asserableia Municipal

“N3o representamos o Povo, somos o Povo”

Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal
Exmo Sr. Presidente da Assembleia Municipal
Exmos Sr.es Vereadores e Deputados

Exmo Publico e Comunicacéo social

Voto de Louvor: Tintex premiada em Munique

A bancada do Partido Socialista, congratula-se com o resultado alcangado pela Empresa Tintex -
Tinturaria Téxtil de Cerveira - 12 lugar nos prémios Hightex Award do Munich Fabric Star (22
edicdo).

A Empresa apresentou uma malha inovadora, que inclui uma componente de cortica para
tingimento e acabamentos. Desta forma, demostraram que é possivel desenvolver materiais
através de fontes renovaveis com novos processos de desenvolvimento, eficiéncia e inovagao

neste sector.

Vila Nova de Cerveira, 17 de Fevereiro de 2017

A Deputade Municipal

Silvia Ribeiro

PARTIDO SOCIALISTA DE VILA NOVA DE CERVEIRA
Centro Comercial Ilha dos Amores, Bloco 2 - sobre Loja Dt2 - 4920-270 VNC *

E-mail: ps.vilanovadecerveira@gmail.com * Blogue: http://psvncerveira.blogspot.pt/
Facebook: https://www.facebock.com/pages/PS-de-Vila-Nova-de-Cerveira/308507055855180# * Twiter: https://twitter.com/PSVNCerveira
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE C
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Bancada Socialistada T NOVADO em Sesszo de .U‘_/‘)_’_/ 201}
Assembleia Municipal
O Presi e,

v

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Municipal

Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal

EX. mos Sr.2s e Sr.s Vereadores

Ex. mos Sr.2s e Sr.s Deputados da Assembleia Municipal e Presidentes de Junta

Ex.m2 Publico

Assunto: Votos de congratulacdio ao Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira e a todos os agentes

educativos pela melhoria continuada dos resultados escolares dos alunos Portugueses.

O programa Microsoft Showcase Schools é uma comunidade global de escolas empenhadas na
transformacdo digital para melhorar o ensino e a aprendizagem. O programa Showcase Schools proporciona
experiéncias envolventes e inclusivas que promovem a aprendizagem permanente, estimulando o
desenvolvimento de competéncias essenciais para a vida, de modo a capacitar alunos para chegarem mais longe.
O agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira foi, pelo 22 ano consecutivo identificado pela Microsoft
como Escola Showcase, estando assim entre as 850 escolas que, em todo o mundo a Microsoft considera

pioneiras na transformago da escola.

A bancada do partido socialista congratula-se com esta distincdo e considera que este reconhecimento é
uma honra ndo s6 para o Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira, mas também para toda a

comunidade Cerveirense.

Continuando na linha da educacdo, foram recentemente publicados os resultados dos estudos

internacionais de avaliagdo de alunos, PISA, TIMSS 42 ano e TIMSS Advanced.

Estes resultados sdo encorajadores para a educagdo em Portugal, os dados agora conhecidos mostram
que a tendéncia de fundo é uma progressdo continua. Comentando um dos estudos em causa, afirmou o
Comissario europeu com a area da educagio “Portugal € o Unico Pais da unidio Europeia que tem melhorado de
forma continuada o seu desempenho em PISA desde 2000”. Ou como resumiram os relatores internacionais

“Entre os paises da OCDE, Portugal tem melhorado mais de sete pontos a cada trés anos, em média”.

Pagina 1de 2
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Bancada Socialista da
Assembleia Municipal

Os estudos embora ndo considerem todas as areas curriculares, evidenciam a relevincia do trabalho de

toda a comunidade educativa na prossecugao dessa enorme tarefa de democratizar o saber.

As politicas de educagdo foram essenciais na construcdo destes resultados. Todos os que apostaram no

esforgo da escola publica contribuiram, de uma ou outra maneira, para este fim.

Estes resultados, sendo encorajadores, obrigam a reforcar a atengdo nos problemas que continuam por

resolver.

E importante atender as recomendag¢Bes contidas nestes estudos, para que as politicas publicas
continuem a dar o seu contributo para a prossecugdo determinada do objetivo de mais e melhores aprendizagens

para todos, para todas as geracgoes.

A bancada do Partido Socialista, sauda e incentiva a continuagdo do bom trabalho de todos quantos, ao
longo dos anos, tem vindo a criar condi¢bes para estes resultados: alunos, professores, técnicos. assistentes

operacionais, familias, investigadores, responsaveis politicos e servicos ao nivel local e ao nivel central.

Vila Nova de Cerveira, 17 de fevereiro de 2017

Os(as) Deputados{as) da Bancada do Partido Socialista
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MUNICIiPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

ARROVADG en Sessao de .L}_/&U 20-“—

0 e,

Exmo. Presidente da Assembleia Municipal,;
Dignissima Mesa;
Senhoras e Senhores Deputados,

Senhor Presidente da Camara Municipal, Senhora e Senhores

Vereadores;

Estimado publico,

Assunto: Voto de Saudacdo pelos 40 ANOS DE PODER LOCAL

DEMOCRATICO

No passado dia 12 de Dezembro celebramos os 40 anos
da nossa constituicdo e das primeiras eleigdes autarquicas em

democracia.

O Poder Local, com a Constitui¢do da Republica Portuguesa
¢ a Carta Europeia da Autonomia Local, ganhou por direito
préprio, a sua autonomia e independéncia, pilar essencial da

Democracia.

Ao longo destes 40 anos, as autarquias locais ousaram

transformar territorios, infraestruturas, souberam desenvolver

Paginalde3



potencialidades, promover coesdo social, econémica e cultural,
preservar identidades, democratizar e promover acessos em

igualdade a servigos.

Apelando a participagdo das populagbes, as autarquias
locais, tem sido uma verdadeira escola de cidadania, acumulando
um capital de confianca da maior importincia para a democracia

portuguesa.

Desafios de autonomia e descentralizac¢io, sdo colocados
diariamente ao poder local, o caminho do desenvolvimento local e
regional € um continuo de evolugéo e exigéncia permanente que

nunca estara terminado.

Os autarcas devem ser o poder de proximidade, da resposta
célere e eficaz, o poder com rosto, sempre junto das populagdes €
que os escolheram e que representam servindo-os € ouvindo-os

em didlogo permanente.

Celebrar 40 anos das primeiras eleicdes livres e
democraticas ¢ assim uma data maior da nossa Democracia e que
nos interpela antes de mais a agradecer ¢ a saudar todas as

mulheres e homens que nas juntas de freguesia, assembleias
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Bancada Socialista da
Assembleia Municipal
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municipais € camaras municipais contribuem para um Portugal

moderno, desenvolvido e DEMOCRATICO.

17 de Janeiro de 2017

Os (as) deputados(as) da bancada do Partido Socialista
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Exmo. Presidente da Assembleia MuniCipal. SUNBECERVERA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Dignissima Mesa; APROVADO em Sessfode [} /3 /20

O Presigprite,

Senhoras e Senhores Deputados;

Senhor Presidente da Camara Municipal, Senhora e
Senhores Vereadores;

Estimado publico;
Comunicag¢ao social;
Assunto: Saudacio:

O codis de Viana do Castelo foi recentemente
substituido, lamentamos porque eram uma direcéo
capas, € com provas dadas, nos 9 anos passados com
tudo o tipo de formagdes para qualquer tipo de
socorro a populacdo.

Tivemos em dezembro passado uma formagio de
autarcas, com muito esfor¢o nosso (anafre) e
protecdo civil, na formagéo foi-me feito o desafio
para convidar todos os presidentes de junta para uma
visita as entala¢des do codis viana do castelo, com
esta alteracdo esperamos de imediato marcar uma
reunifo para mantermos as boas relagdes com o
futuro codis.

Reboreda 15 de Fevereiro 2017
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Movimento independente - Pence L@q

Intervencdo sobre o licenciamento MU$/HSHBE VLA NOVA DE M

ASSEMBLEJA MUNICIPAL

Exmo. Sr. presidente,

Exmos. deputados

estabelecer novas regras de protecio da estrada e sua zona
envolvente, acompanhado por um regime transitério de
regularizacdo dos acessos a estrada ou seja veio determinar que todos
os proprietérios de prédios com acesso direto a uma estrada nacional,
sob a administracio da empresa Estradas de Portugal, que ndo
dispusessem de titulo administrativo que autorizasse esse acesso
estavam obrigados a solicitar o respectivo licenciamento junto

daquela empresa.

Pois bem o bom senso imperou e o legislador parou para ponderar
todo este processo, e aproveitando a lei do OE para 2017, decidiu que
0 processo de regularizacido ndo pode importar custos
administrativos para os proprietarios, bem como foi decidido

suspender o processo de licenciamento dos ditos acessos.

Fica todavia a questdo de saber como devem proceder os cidadaos

que tenha sido notificados e tenha pago as respetivas taxas.

Ora como o processo deixou de ter custos, os cidaddos devem solicitar
o reembolso das quantias pagas junto da empresa Estradas de

Portugal.



Movimento independente - Pence

Posi¢do relativa do concelho de Cerveira no quadro das exportagdes

Tendo por base os dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), o Minho
€ responsavel por cerca de 17,3 por cento das exporta¢des nacionais a nivel
intracomunitario; e de 9,3 por cento a nivel extra-comunitario.

O dados indicam que o comércio internacional na regido do Minho estd
fortemente centrado na Unifio Europeia, embora as relagbes com outros
paises atinjam ja os 18 por cento do fluxo transaccionado, contando com o
forte contributo da sub-regido Minho/Lima.

Relativamente ao concelho de Cerveira

Dados publicados pela CCDR-N no estudo “10 Anos - Norte Conjuntura”

e Cerveira é o0 2° concelho mais exportador da Regido Norte (total de 86
municipios) na componente de acessoérios para veiculos automoveis;
(atras de Braganca)

o Cerveira é o0 2° concelho do Alto Minho com maior volume de exportagées,
logo atras da capital de distrito, Viana do Castelo;

e Em 2015, as empresas instaladas em Cerveira exportaram 503 milhGes
de euros, dos quais 393 milhdes na area de acessorios para veiculos
automoveis;

¢ Passou de um volume de negécios de 465 milhdes de euros (2014) para
os 503 milhées de euros (2015);

+ Numa analise abrangente pelos 86 municipios da Regido Norte conclui-
se que o total de bens exportados, ao longo de 2015, é distribuido por 24
concelhos, entre os quais se destaca Vila Nova de Cerveira;

Dados publicados pela Marktest, na aplicagdo web ‘Municipios Online’,
referentes a 2014

e Cerveira é o 12° concelho do pais com maior taxa de constituicdo de
empresas.

ANEO 16
8
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Estes resultados sdo fruto de uma dindmica empresaria forte, para a qual
muito tem contribuido uma Politica Municipal acertada no apoios a empresa
e ao empresario, materializada ao longo do tempo na criagdo de condigdes
de atracdo do investimento para Cerveira.

A Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira desde sempre, ciente da
importancia vital para este concelho considerado como érea interior,
desenvolveu uma politica de apoio 4s empresa € 0s empresarios que se
instalaram nos seus dois poligonos industriais,

Os apoios ao longo dos tempos foram diversos :

-Sendo poligonos publicos a CM promoveu inicialmente a venda de lotes a
custos atrativos, para instalagdo industrial, como ocorreu no poligono 1,

- em simultdneo desenvolveu uma politica de redugdes e/ou isencdes fiscal
ao nivel do IRC, IMI, derrama,

- do mesmo modo contemplou nos seus regulamentos de taxas isen¢des das
taxas devidas pelo licenciamento para obras.

- mais recentemente protocolo com privados proprietarios do poligono
industrial do Foldo (Cornes) com vista a potenciar a instalagdo de novas
unidades industriais.

Este quadro de incentivos tem atraido ao longo do tempo a instalacio em
ambos os poligonos industriais de grupos econdomicos de reputagdo mundial,
tais como o Grupo Antolin, grupo Marfrio, o Grupo TRW, grupo Gestamp.
Grupo Brunwick, entres outras, contribuindo decisivamente para o
desenvolvimento do concelho, criando milhares de postos de trabalho e
gerando riqueza.

Esta politica dirigida ao investimento industrial contribuiu assim para o
desenvolvimento do concelho mas também de toda a regido, o que permite
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Vila Nova de Cerveira.

¥

| Vila Nova de Cerveira

Exportagoes em 2015:  503.673.758€ }
Exportagdes em 2014;  465.793.770€

Exportacbes em 2013:  406.471.172€ {
Vanagéo entre 2013 e 2015: 23,9% :

'J Ver legenda

@ Municipios que aumentaram exportagdes mais de 50%
@ Municipios que aumentaram as exportacdes até 50%
@ Municipios em que as exportagdes cairam até 50%

@ municipios em que as exportagdes cairam mais de 50%

Ndo € possivel calcular uma percentagem porque o valor
inicial é zero

Estamos certos de que a trajetoria empreendida 4 mais de 30 anos, foi
acertada, como o demonstram os resultados enunciados, caminho que
importa continuar a bem de Cerveira e dos Cerveirenses.

Nesse sentido e tendo presente a anterior comunicacéo do Sr. Presidente da
Camara nesta Assembleia sobre o assunto, qual € o ponto de situagdo do
poligono industrial de Sapardos ?
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constatar que o concelho de VNC apresenta no contexto Nacional uma das
mais baixas taxas de desemprego.

Em simultineo o concelho de VNC surge destacado como o 2° concelho que
mais peso tem nas exportagdes de todo o distrito, tendo no ano de 2015
atingido a cifra de 503 673 758 €.

Concelho
Arcos de
Valdevez
Caminha
Melgaco
Mongéo

Paredes de
Coura

Ponte da Barca
Ponte de Lima
Valenca

Viana do
Castelo

Vila Nova de
Cerveira

Total Distrital

2013

42174 580 €

6230101 €
3316323 €
19 028 652 €

6 881 889 €

1372907 €
64 144305 €
196 179301 €

640 257 533 €

406 471 172 €

1386 056 763 €

2015

53 322 469 €

7736910 €
773 575 €
24 284 632 €

48 428 455 €

1 099 885 €
58 736 299 €
71361 623 €

830012079 €

503 673 758 €

1 604 429 685
€

Variacdo Absoluta

11 147 889 €

1 506 809 €
2457252€
5255980 €

41 546 566 €

-273 022 €
-5 408 006 €
-124 817 678 €

189 754 546 €

97 202 586 €

218372922 €

Variaga

o %
26,4

24,2
74,1
27,6

603,7

-19,9
-8,4
-63,6

29,6

23,9

15,8
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ESTATISTICA DA CPCJ DE VNC 2016 wu*f
Durante o ano de 2016 foram acompanhados 51 processos pela CPCJ de VNC.
Relativamente ao sexo dos menores: 26 feminino e 25 masculino.
Quanto a idade dos menores: a maioria dos 15 aos 18, e de seguida dos 5 aos 9.

Tipologias:18 processos de negligéncia, 14 exposicdo & Violéncia Doméstica, os

restantes foram de diversas tipologias. MUNICIPIO DE viLA
NOVA DE CERVEIRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Freguesias: 14 processos de Loivo; 8 de Campos; APROVADO
Candemil e Cornes sem processos. em Sessdode [} /04 /20{] _
O Presi

UF de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe, 17 de fevereiro de 2017
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Breve apresentacdo estatistica do volume processual da CPCJ 2016

N.2 de PROCESSOS CPCJ 2016
TRANSITADOS ABERTOS REABERTOS | ARQUIVADOS

11 5 5 34
Total de processos acompanhados em 2016: 51

Idades dos menores Sexo:

Sexo dos menores / CPCJ

2016

26,5

26

E 25,5

25

= dos 0 aos 4 dos 5 aos 9 -
24,5
dos 10 aos 14  dos 15 aos 18 feminino masculino

Tipologias:

Tipologias CPCJ 2016

Outros comportamentos
Exposicdo a Violéncia Domestica et
Exposicdo a modelos desviantes
outras situacdes
Abandono escolar
Insucesso escolar
Negligéncia face a comportamentos do jovem

Negligéncia PR — —
Maus tratos
Abandono
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Freguesias:
Freguesias
16
14
12
10
8
6
4
2 1 B
0 : L I = 0 el n i
T Y N R S < SPC I< JN
@\“Qo b o"oo (f\'b & b’b& \® o“e\ a‘"ob %?J\ o"zb 'b‘bo o \'b® s
¢ F U VT O F R &
© §$?/ K\

1 CPCJ 23.01.2017



MUNicipy
o
% VILA Nova pg CERVEIR,
N SSEMB! £/ MUNICIps (et
ITM 2016 “"FOVADO o o
ssaodeld 43 /0 N
O Presig

Vila Nova de Cerveira subiu uma posigéo no ranking global do indice de T aréncia

Municipal (ITM) 2016, ocupando o 4° lugar a nivel nacional, com uma pontuacéo de
97.39 em 100, correspondente a uma majoragéo na ordem dos 10% relativamente ao

ano anterior, que teve uma pontuagio de 86,26.

O indice de Transparéncia Municipal (ITM) mede o grau de transparéncia das Camaras
Municipais através de uma analise da informagao disponibilizada aos cidad3os nos seus
web sites. O ITM é composto por 76 indicadores agrupados em sete dimensées: 1)
Informagéo sobre a Organizagdo, Composicdo Social e Funcionamento do Municipio;
2) Planos e Relatérios; 3) Impostos, Taxas, Tarifas, Precos e Regulamentos; 4) Relacgéo
com a Sociedade; 5) Contratagdo Publica; 6) Transparéncia Econdémico-Financeira; 7)

Transparéncia na area do Urbanismo.

E importante referir que na dimens&o da Contratagdo Publica, na Transparéncia
Econdmico-Financeira e na Impostos, Taxas, Tarifas, Pregcos e Regulamentos, o
Municipio de Vila Nova de Cerveira teve uma pontuagdo de 100%.

Assim sendo, a bancada do Movimento Independente Pensar Cerveira, felicita o

executivo por disponibilizar aos municipes toda a informacéo relativa a atividade

municipal, e esperamos que continuem a fazé-lo desta forma como até aqui.

UF de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe, 17 de fevereiro de 2017
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Exmo. Presidente da Assembleia Municipal; o viLa nova pe cErRvEIRA

o A ' TBLEIA MUNICIPAL
DlngSlma Mesa, APRCVADC er Secs30 de H_ /od /20(}

Senhoras e Senhores Deputados; G Prayype,

Senhor Presidente da Camara Municipal, Senhora e
Senhores Vereadores;

Estimado publico;
Comunicagao social;
Assunto: Ecopista

Eu presidente da junta da unido de freguesias de
Reboreda e nogueira, desde que se inaugurou a
ecopista tenho vindo a alertar para os defeitos que
tinha na altura, passados quase dois anos nada foi
feito, e tem-se agravado de dia para dia.

Uma passagem de trator ja se desfez, ja ndo se
passa, uma outra esta-se a desfazer, qualquer dia os
lavradores ndo passam para trabalharem os campos.

Reboreda 15 de Fevereiro 2017



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Proposta para Redistribuicio

Atribuida as Juntas de Fre

O desenvolvimento equilibrado do concelho de Vila Nova de Cerveira, s6 se atinge
através de medidas de viio ao encontro das realidades existentes. Nesta Assembleia
Municipal, com a criagéo da comissdo de projegdes demograficas, foram identificadas
pela primeira vez, freguesias que necessitam de uma progressiva e evolutiva intervengéo

com o intuito de minorar as assimetrias existentes dentro do nosso concetho.

Reconhecendo que neste contexto econdmico dificil o executivo municipal fez um
esfor¢o orgamental para dotar as freguesias com uma verba swylersentar de €5.000,00
na Parcela Suplementar Atribuida as Juntas de Freguesia passando para os €55.000,00 e
um acréscimo de €10.000,00 na rubrica de transferéncias diretas, representando um

acréscimo de verbas para as freguesias.

Tendo esta assembleia municipal e 4 propria comissdo de projegdes demograficas
sugerido medidas de descriminagfio positiva para inverter o crescente despovoamento
das freguesias mais afastadas da $ede do concelho/contribuindo para que a identidade
das comunidades ¢ g0 modo de vida caracteristico destas se afirme e ndo se apague

dentro do nosso territorio.

Numa tentativa de atenuagio destas desigualdades, os proponentes sugerem a alteragéo
da redistribuigdio da parcela suplementar atribuida as juntas de freguesia da seguinte

forma:

* A distribui¢dio da verba proposta pelo executivo de €260.000,00 na rabrica de
transferéncias diretas para as juntas de freguesia manteria exatamente o mesmo
valor do ano anterior, ou seja de €250.000,00, reforcando em €10.000,00 o
critério da Parcela Suplementar Atribuida as Juntas de Freguesia que passaria a
ser de €65.000,00 e ndio os €55.000,00 propostos.

e A distribuigdo da verba dos €250.000,00 na ribrica de transferéncias diretas para
as juntas de freguesia manteria exatamente o mesmo critério de distribuigao que

nos anos transatos.

ASSEMBLEIA MUNICIPAL , ﬁ%ﬁw
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e Os €65.000,00 da Parcela Suplementar Atribuida as Juntas de Freguesia seriam
preferencialmente para apoiar projetos com financiamento do novo quadro
comunitario de apoio com a seguinte formula:

e Até ao limite maximo de 23% para as freguesias NAO IDENTIFICADAS na
comisséo de proje¢tes demograficas.

e Até ao limite méximo de 77% para todas as Freguesias IDENTIFICADAS na
comisséo de projegdes demograficas, sendo que o teto maximo por freguesia ndo
poderd ultrapassar o 10.000,00€.

e Se até 30 de Setembro a verba for na totalidade utilizada, nfo existe obviamente
redistribui¢do, se ndo o for serd redistribuida pelas freguesias identificadas pela
comissdo de projegéo demograficas com a proporcionalidade de 50/50, ou seja

50% para a 4rea da freguesia e 50% pela populagdo da mesma.

Com vista a inverter a situagfio atual e promover a melhoria das condiges de vida da
populagéio entendem os signatarios que esta ¢ uma maneira mais justa e mais

equilibrada para a distribui¢do da Parcela Suplementar Atribuida as Juntas de Freguesia.
Vila Nova de Cerveira 17 de Fevereiro de 2017,

Os proponentes,

/émuzé % é/%mﬁa Jere’)
Cunty dio Q@h 1/(4
/{m»c/ a’{ /S% /%%,2/

“cod] @

Lo

¢




( 65.000 )

23%
(15.000€)

77%
(50.000€)

e Freguesias NAO
IDENTIFICADAS na comissio

de proje¢des demograficas.

Freguesias IDENTIFICADAS

na comisséo de projegdes

demogréficas.

Redistribuido pelas freguesias

IDENTIFICADAS nha comissido de

projecdes demograficas

v

=

Até ao limite méaximo de

10.000€ por Freguesia

A formula de redistribui¢dio seria a aprovada na
passada Assembleia Municipal, a saber: 50%

critério populacional e 50% critério de 4rea.

PN

Se uma ou mais
freguesias aplicar o valor
néo entra na férmula de

redistribuigio.




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVIEIRA

.o Z2A

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Na nossa sociedade em geral, e no nosso municipio em partigular, sempre
houve e sempre havera personagens que, de uma forma ou de outra,
merecem o nosso aplauso e o nosso reconhecimento publico pelo
contributo positivo que deram ou estdo a dar para o desenvolvimento da
mesma ou do mesmo.

Embora o nosso concelho seja um concelho pequeno em drea e em
populagdo, tal défice é superlativamente ultrapassado em valores
humanos, como disso tém sido prova, ao longo dos tempos, as inumeras
atribui¢des de votos de louvor e de Medalhas de Honra do Municipio.
Hoje, mais uma vez, temos a prova de que isso é uma realidade. As duas
propostas apresentadas para a atribuicio de Medalhas de Honra do
Municipio, uma da autoria da Bancada do Partido Socialista e outra
apresentada pelo senhor Presidente da Camara Municipal e subscrita
pelos Vereadores Victor Costa e Aurora Vides, sdo disso exemplo. Se a
primeira partidariza e individualiza uma personagem, no caso concreto o
Ex-Presidente da Cdmara Municipal, Eng?. José Manuel Carpinteira, a
segunda demonstra imparcialidade e justica democrética, ao propor a
atribuicdo de Medalhas de Honra do Municipio a todos os Ex-Presidentes
da Camara Municipal democraticamente eleitos ap6s o 25 de Abril.

Todos eles, desde o saudoso senhor Eng®. Lemos Costa, até aos senhores
Germano Cantinho e Eng®?. José Carpinteira, merecem o meu reconhecido
obrigado pelo trabalho que desenvolveram em prol de Cerveira e das suas
gentes. Dar mais importancia a um do que a outro, é estar a descriminar!
As condi¢des de governabilidade que cada um teve, pese embora o tempo
que as mediou ser relativamente curto, foram enormemente diferentes.
Sera bom recordar que a entrada efectiva de Portugal para a CEE, ocorreu
em Janeiro de 1986, pelo que s6é a partir dessa data os fundos
comunitdrios que tanto contribuiram para o desenvolvimento do nosso
concelho, foram uma realidade.

Uma casa, quando se constréi, comeca pelos alicerces ... e a democracia
do nosso concelho, também ela teve os seus alicerces. Aproveito a
oportunidade para deixar aqui expresso o meu voto de louvor ao
incansavel lutador e democrata que foi o Professor Salvato Teles de
Menezes e Melo, que logo apés a “Revolugdo dos Cravos”, foi
democraticamente nomeado como “Administrador do Concelho de Vila
Nova de Cerveira”. Nesse lapso de tempo que decorreu até as primeiras
Elei¢des Autarquicas, que elegeram o primeiro Presidente da Camara pds
25 de Abril, teve papel de crucial importincia na democratiza¢do do
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concetho, preparando o povo para uma transicdo informada, ordeira e
participativa, ao mesmo tempo que, com grande dedicacdo e entusiasmo,
deu inicio a todo um processo que abriu as portas ao éxito governativo
daqueles que hoje pretendemos homenagear.

Obrigado.

Vila Nova de Cerveira, 17 de Fevereirc de 2017

O Deputado Municipal,

(Jodo Manuel Aratijo Domingues Caldas)
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UNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Bancada SociaMta da
Assewmbleia Municipal

SEM
Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Municipal ASSEBLER MUNIGIPAL
APRQOVALU em Segsao,de J’Y_/foi_/ 2013

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal
G Prd ne,

Exmos Sr.%s e Sr.s Vereadores
Exmos Sr.?s e Sr.s Deputados da Assembleia Municipal e Presidentes de Junta

Ex.m® Publico

Assunto: Atribuicdo de Medalhas de Honra do Municipio

A constituicdo da republica portuguesa consagra as camaras municipais, juntas de freguesia e as
regides administrativas como os trés niveis de poder local, sendo que, as regides administrativas
existem apenas de um ponto de vista teérico-constitucional, pois como todos sabem e recordam,
foram rejeitadas no referendo a regionalizagdo de 1998. E certo que, coabitam com os diversos
poderes politicos as CCDR, que de certa forma, estdo a colmatar uma lacuna existente desse ponto
de vista. No entanto, ndo podemos esquecer que, estas n3o tém autoridade politica, sendo o seu cariz
meramente técnico, e também, sofrem de uma legitimidade do voto popular, pois, ndo sdo os cidadios

nem os municipios eleitos em sua representacao, que as elegem.

Mas hoje, & consensual na sociedade civil, que o poder local veio suprimir necessidades locais
existentes, em que a populagdo ndo teria melhor forma de influenciar os governos centrais sem um
intermediario politico para a prossecucédo dos seus fins, bem como, as necessidades locais sdo de
uma especificidade regional tal, que s6 juntas de freguesia e municipios as conseguem compreender

nas suas diversas vicissitudes.

Todavia, nem sempre foi assim. A existéncia de um poder local auténomo do poder central e
legitimado pelo povo, onde os eleitores pudessem escolher os eleitos e os contelidos programaticos, é
uma realidade bem recente, se considerarmos todo elenco histérico do nosso pais. Na realidade, s6
na Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 é que ficou prevista para as autarquias locais,
dotadas com 6rgéos proprios para a prossecugdo de interesses comuns e especificos das respetivas
populagbes e & precisamente nesse ano que sdo eleitos de uma forma democratica, os primeiros

autarcas ,a 12 dezembro de 1976.

Em Vila Nova de Cerveira, é indiscutivel, independentemente da cor partidaria, filiacdo ou simpatia
ideoldgica e politica, que os resultados alcangados foram muito superiores aos que se poderiam
esperar, passados somente 40 anos. Aos que nao se lembram, Cerveira era, uma terra pobre e rural

onde os cidad&os viviam com fortes caréncias econdémicas e sociais. A pobreza e a imigracdo eram
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Bancada Socialista da
Assembleia Municipal

uma constante, bem como, os cuidados de salde basicos e a educacdo eram escassos e ineficientes.

As infraestruturas para transportes e mobilidade, era parca, nao havia rede elétrica, rede de
saneamento basico ou rede de aguas e os empregos estavam praticamente concentrados no sector
primario da agricultura e da pesca. Poucos eram os privilegiados que trabalhavam na éarea dos

servigos e os rendimentos eram muito baixos para o sustento familiar.

Nesse ano, precedido de uma comissdo administrativa presidida, por Salvato Teles de Meneses e
Melo, que fora nomeado desde o Golpe Militar de 25 abril, em 12 de dezembro de 1976, foi eleito
democraticamente, pelo voto popular dos Cerveirenses o primeiro Presidente da Camara do nosso
municipio, o Senhor Eng® Jodo Lemos Costa. Este cidad3o, apresentou-se as primeiras eleicbes
democraticas, tendo saido vencedor. O Eng® Lemos Costa, efetuou somente dois mandatos
autarquicos, entre 1976 e 1982, sendo que, nessa altura os mandatos eram apenas de trés anos. Seis
anos de governagdo podem parecer pouco, mas foi o tempo necessario para iniciar politicas
marcantes, que determinaram o desenvolvimento de Vila Nova de Cerveira em diversas areas. Das

iniciativas destaque enumeramos algumas que consideramos . de maior importancia;

* Inicio da eletrificagdo no concelho e da Rede de Abastecimento de Agua;
e  Abertura de Caminhos;

e Construgdo do Pavilhdo Gimnodesportivo da Casa do Povo;

o Instalagé&o da Escola Preparatdria;

e Criagéo da 1° Bienal de Arte de Vila Nova de Cerveira, entre outros.

No mandato seguinte, em 1982, venceu as eleigdes pela primeira vez o Senhor Germano Lopes
Cantinho. Este Presidente, efetuou 2 mandatos entre 1982 e 1989, sendo um deles de 3 anos e o
segundo mandato de 4 anos, tal como hoje acontece. Das iniciativas dojseu mandatosdestacamos as

de maior relevancia:

e Construgéo dos Edificios para a Juntas de Freguesia;

Instalagdo da Pousada D. Dinis;

InstalacZo do Inatel e da Pousada da Juventude:

-

Iniciou a construgdo do Polo1 da Zona Industrial;

e Iniciou a Rede de Saneamento Basico:

e Beneficiacdo e abertura de Caminhos e Estradas, nomeadamente para o Convento de S. Paio;
e Construgdo do antigo quartel dos Bombeiros;

e Construcdo da Central de Camionagem (embora sem as necessarias acessibilidades);

° Promoveu a instalacdo do Ensino Profissional (EPOA):

2[»{
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Bancada Socialista da
Assempleia Munioipal

» Criou a primeira ligagdo entre Cerveira a Tominho, através do Ferry-boat, entre outros.

Em 1989, inicia fungbées como Presidente de Camara o Senhor Eng® José Manuel Carpinteira. Se
a legislagdo em vigor se mantiver, este serd o presidente de camara que mais mandatos exerceu.
Presidente com um total de seis mandatos, o que se traduz, num total de 24 anos. Como sabem, hoje
existe uma limitacdo legal que impede um presidente de camara possa exercer funcées em mais de 3
mandatos consecutivos. Ndo & facil resumir 24 anos de um trabalho autarquico intenso e de muito
desenvolvimento, onde foi deixada, sem dlvida, a marca de uma lideranga com a sua visdo
estratégica de modernidade, progresso e desenvolvimento. Todos sabemos, que se tornou um autarca
modelo a nivel nacional e “que colocou Cerveira no mapa’. A sua audéacia colocou Cerveira na
senda do progresso e na linha da frente do Alto Minho. N&o é por acaso, que foi consensual, entre as
diversas forcas politicas e se consagrou como uns dos melhores autarcas da nossa regido, senao
mesmo, o melhor. Hoje continua a defender os interesses do Alto Minho, como Deputado da
Assembleia da Republica. No entanto, de uma forma sintética tentaremos elencar algumas das suas

marcas mais emblematicas, como & o caso;

Na Educacéao:

- A Construgao da atual Escola C+S de Vila Nova de Cerveira;

- E a Constru¢do do Parque Escolar de Campos, Covas e Vila Nova de Cerveira;

- Consolidou o Ensino Profissional, através da ETAP;

- Criou condi¢Ges para a instalagado do Ensino Superior no concelho, com a Escola Superior Gallaecia;
Nas atividades Econémicas, é de referir que:

- Promoveu a Construg&o do Polo 2 da Zona Industrial; E Criou condigdes para a concretizacdo de
uma estratégia de desenvolvimento e modernizagio apostando na industria, nomeadamente através
da captacéo de empresas para investirem nos Polos 1 e 2, que se traduziram em motores vitais do

desenvolvimento sécio-econdémico de todo o concelho;

- Nesta area é, também, de referir a Construcdo do Centro Apoio as Empresas (Unico no Alto Minho),

que inclui uma Creche, Auditério e salas de formacgao e um Pavilhdo Multiusos;

- Destaque ainda para a Promogéo da instalacdo do Parque Eodlico de S.Paio, com uma empresa

(Empreendimentos Edlicos Cerveirenses) em que a Camara Municipal € sécia, da qual recebe, todos

oY

0s anos, um rendimento de milhares de Euros;



Bancada Socialista da
Asserbleia Municipal

Na Cultura:

- Consolidou a Bienal de Artes, nomeadamente com a criagdo da Fundagéo da Bienal de Cerveira, que
enquanto instituicdo de suporte da Bienal, veio criar condicdes para um maior profissionalismo e

planeamento do evento.

- Promoveu a designacado “Cerveira — Vila das Artes”, com a promog¢&o de inimeros eventos culturais

& com melhores equipamentos socio-culturais;
Em sintese, podemos ainda referir a:

- Construcéo dos edificios do Mercado Municipal, Palacio da Justica, Reparticdo de Financas, Piscin:
Municipal, o edificio dos Bombeiros, o Férum Cultural e o Arquivo Municipal (s6 para referir alguns);

- E ainda a Requalificacéo e beneficiacio de diversos equipamentos culturais e desportivos, por todo o
conceiho;

- Ampliag&o de rede aguas e saneamento basico, incluindo a construcao de duas ETARs;

- A Beneficiagdo da rede viaria, em todas as freguesias, nomeadamente a ligaco as freguesias do

interior;
- A Requalificac&o do Centro Histérico, incluindo o Largo da Feira (Praga da Galiza);

- A Construgéo do Parque do Castelinho e do Aquamuseu e da Ecovia entre a Praia da Lenta e da
Mota;

- E, para ndo ser exaustivo, destaco ainda o desenvolvimento do projeto e a construcéo da Ponte

Internacional, a “Ponte da Amizade”, com os respetivos acessos desde a EN 13,

Muito mais podia ser referido, mas neste momento, apenas para concluir e sem exageros; ha um
antes e um depois, de José Manuel Carpinteira e das suas equipas, basta consultar as estatisticas

e os dados do desenvolvimento socio-econdémico do nosso concelho.

Contudo, a bancada do Partido Socialista, satida e agradece a todos os presidentes de Camara,
eleitos desde 1976, pelo trabalho, esfor¢o, empenho e dedicacdo a Cerveira e aos Cerveirenses.

Vila Nova de Cerveira, 17 de fevereiro de 2017

O Deputado Municipal

Manuel Soares



ASSEMBLEIA MUNICIPAL

N ROVADO em Sessap de [t /04 /2003
Freguesia de Sapardos
O Presi )

EXM° SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

EXM*S SENHORAS SECRETARIAS DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

EXM°® SENHOR PRESIDENTE DO MUNICIPIO

EXM’S SENHORES VEREADORES

EXM°S SENHORES DEPUTADOS E RESTANTES MEMBROS DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

DIGNISSIMOS REPRESENTANTES DA COMUNICACAO SOCIAL

MINHAS SENHORAS E MEUS SENHORES, aceitem as nossas cordiais
saudacdes

----Exm°® Sr. Presidente deste Municipio, O Partido Social Democrata
(PSD) concorda integralmente com o contetido das propostas
apresentadas por V. EX* a esta Assembleia Municipal, sendo subscritas
pelos Srs. Vereadores Vitor Costa e Aurora Viies, e outra apresentada
pelos Srs. Vereadores Jodo Araiijo e Fernando Matias, eleitos pelo
Partido Socialista (PS), sobre a atribuicio das medalhas de honra do
Municipio aos ex-Presidentes da Camara Municipal de Vila Nova de
Cerveira, democraticamente eleitos, pos 25 de Abril de 1974, aos Srs.

Jodo Batista Lemos Costa, a titulo postumo; Germano Lopes Cantinho
1
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e Eng. Jos¢é Manuel Vaz Carpinteira, porque estamos absolutamentw
conscientes que todos eles deram o melhor de si, em prol do
desenvolvimento social, econémico e cultural, dos cidadidos desta
encantadora vila e concelho, € que por isso mesmo sio indubitavelmente
merecedores desta publica homenagem. Pena é que nio tenham sido
agraciados em tempo util, por forma que pudessem desfrutar e
contemplar o reconhecimento piblico pleno pelos meritérios servigos
por eles prestados a causa publica, como infelizmente acontece com o
primeiro cidadéo visado.

----Permita-me no entanto V. EX" que aluda a um reparo, no que
concerne ao enunciado atribuido ao Sr. Germano Lopes Cantinho, -
“com um importante papel de visionario, nomeadamente idealizando a
construcdo de uma Ponte Internacional entre Cerveira e Tominho e a
construcio de uma Piscina Municipal, entre outras, algumas das quais
menos bem sucedidas”- Ora entendemos que de facto a ultima frase
desvirtua de certa forma o restante texto, pois em boa verdade, somos
de opinido que todos aqueles cidadios que administram/gerem
organismos publicos ou ndo, nem sempre fazem tudo na perfeicio,
melhor dizendo, cometem erros e logicamente que também realizam

coisas muito bonitas e assertivas



Nestes termos, o Partido Social Democrata (PSD), votara

L2

favoravelmente esta proposta. W

Sapardos, 17 de Fevereiro de 2017

O Membro da Assembleia Municipal

HW @/}b%fﬂ Qﬁ?@

(Manuel Esteves)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Ac. Camara

(06) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE MEDALHAS DE HONRA DO MUNICIPIO AOS EX-
PRESIDENTES DE CAMARA

Foi presente uma proposta do Presidente da Camara Municipal, subscrita pelos
Vereadores senhores Vitor Costa e Aurora Viies, pela qual propde submeter a
apreciacio da Assembleia Municipal a atribui¢io da medalha de honra do Municipio
aos Ex-Presidentes da Cimara Municipal democraticamente eleitos apds a instauracio
do poder local democratico (apés o 25 de abril de 1974), ja que, como presidente da
Céamara Municipal eleito por proposta dos Cerveirenses e nio por qualquer partido, isso
lhes acarreta responsabilidades acrescidas na apreciacio das situacdes e da
equidistincia relativamente ao posicionamento partidario. Na presente proposta
contempla-se, a titulo postumo, o Eng.° senhor Jodo Batista Lemos Costa, primeiro
Presidente eleito no regime referido, responsavel politico, nomeadamente pela criacio
da Bienal de Cerveira e pelo acordo de parceria com a EDP que permitiu o inicio do
desenvolvimento do concelho; o senhor Germano Lopes Cantinho, com um importante
papel de visionirio, nomeadamente idealizando a construcio de uma Ponte
Internacional entre Cerveira e Tominho e a construcio de uma Piscina Municipal, entre
outras, algumas das quais menos bem sucedidas; ¢ o Eng.° senhor José Manuel
Carpinteira a que se refere a anterior proposta do Partido Socialista, mas também pelos
méritos que estdo a vista dos Cerveirenses e dos que nos visitam.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer favordvel e submeter
a mesma a aprova¢do da Assembleia Municipal, nos moldes da proposta anterior.

28/setembro/2016
oGOy v §Ova Lo CLBYEIRA

_fRCE. wUNICIPAL
APROVADO\em Sespao de 1t /01/201%
o ket



' h

MUNICIPIO DE VILA_NOVA DE CERVEIRA

Ac. Camara

(05) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE MEDALHA DE HONRA DO MUNICIPIO AO SENHOR JOSE
MANUEL VAZ CARPINTEIRA

Foi presente uma proposta dos Vereadores do Partido Socialista, senhores Jodo
Arainjo e Fernando Matias, pela qual, propde a atribuicio de uma medalha de honra do
Municipio ao senhor José Manuel Vaz Carpinteira, pelo facto de ter sido durante 24
anos Presidente da Cimara Municipal a4 qual se dedicou, pelo seu percurso politico
municipal e nacional e pela sua recente elei¢io como deputado a Assembleia da
Republica.

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer favordvel & presente
proposta. O Presidente da Cdmara Municipal referiu que esta distingdo tem que ser
apreciada pela Assembleia Municipal o que inviabiliza que, se aprovada, a medalha possa
Ser entregue na sessdo solene do dia do Municipio deste ano (a realizar ja no préximo
sabado). Assim sendo, disse que atendendo & agenda usual na Assembleia Municipal este
assunto deveria ser apreciado na sessdo de fevereiro proximo.

Os Vereadores do Partido Socialista aventaram a hipdiese de a medalha poder ser
entregue em cerimonia em dia diferente do Dia do Municipio, a que o Presidente da Camara
Municipal respondeu que, por forca do regulamento, a Medalha de Honra é entregue em
cerimonia solene e que, pelas fungées desempenhadas pelo Presidente da Camara — o mais
alto cargo a nivel municipal —, representante do Municipio junto das diversas insténcias, e
pela enorme responsabilidade que o exercicio do cargo exige, e ainda pela confianca que
teve que obter dos municipes para ser eleito, a medalha deve ser entregue no momento solene
mais importante do Municipio que é a sessdo solene comemorativa do Dia do Municipio.

Acrescentou ainda que, quem esperou trés anos para que pelo menos o seu partido lhe
reconhecesse mérito no exercicio das fungbes que cessou, também poderd aguardar mais uns
meses para a receber com a maxima dignidade.

28/setemb rof'mauc""o DE VILA NOVA DE CEFVEIRA
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Vereag¢do Socialista da
Camara Municipal

“N3o representamos o Povo, somos o Povo”

PROPOSTA

- Considerando que durante vinte e quatro anos esteve ao servigo e dedicagéo do
Municipio de Vila Nova de Cerveira como Presidente da Camara Municipal,

- Considerando o seu percurso politico municipal e nacional;

- Considerando a sua recente eleicdo como deputado a Assembleia da Republica
nas ultimas elei¢des legislativas;

- Considerando a estima que a maioria do povo cerveirense tem na sua pessoa,

Os vereadores do Partido Socialista, eleitos nas ultimas eleigdes autarquicas, vém pela
presente propor a atribuicao da Medalha de Honra do Municipio ao Sr. José Manuel
Vaz Carpinteira.

Vila Nova de Cerveira, 28 de setembro de 2016.

Os Vereadores: \

Jodo Araujo
e

e e
/ I

it

/ P S S ;
Fernando Matias:

PARTIDO SOCIALISTA DE VILA NOVA DE CERVEIRA
Centro Comercial Ilha dos Amores, Bloco 2 - sobre Loja Dt2 - 4920-270 VNC *
E-mail: ps.vilanovadecerveira@gmail.com * Blogue: http://psvnceryeira.blogspot.pt/
Facebook: https://www.facebook.com/pages/PS-de-Vila-Nova-de-Cerveira/308507055855180# * Twiter: https://twitter.com/PSVNCerveira
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Ac. Camara

(04) PROPOSTA ~ REDUGAO DE TAXAS DA FEIRA SEMANAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Pelo senhor Presidente da Cimara Municipal, foi apresentada sobre o assunto em

epigrafe a seguinte proposta:
“PROPOSTA
Reducgio de Taxas da Feira Semanal de Vila Nova de Cerveira

Considerando que a conjuntura econdmico financeira e social se mantém e afeta
todo o tipo de empresas e trabalhadores e por consequéncia os feirantes;

Considerando que é essencial que a Cimara Municipal mantenha a feira semanal
como uma referéncia no distrito uma vez que é visitada por muitos portugueses e
espanhdais;

Considerando que a referida feira proporciona um substancial aumento de negécios
para a restauragdo e comércio local;

Proponho, que se mantenha, como nos anos de 2015 e 2016, uma reducio de taxas,
da seguinte forma:

- Que em vezg de se cobrar 52 feiras por ano, se passe a cobrar apenas 48 feiras,
passando a ser cobrado todos os meses um valor fixo que corresponde a 4 feiras mensais;

-Que a presente medida seja aplicivel ao ano de 2017, com data de inicio a 1 de
Janeiro do referido ano;

-A continuidade desta medida, resultard da avaliacio que serd feita no final de cada
ano tendo por base os pressupostos referidos inicialmente.

Vila Nova de Cerveira 13 de janeiro de 2017.”

A Camara Municipal, deliberou, por unanimidade, emitir parecer favordvel a
proposta apresentada e remeter a mesma, nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea b), anexo I,
das Lei 75/2013, de 12 de setembro, & aprovagdo da Assembleia Municipal.

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
ASSHETARLE 3 INIGIPAL
Ao de D__/_Od_f ZCU*_

PROVADC: em Sex
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MUNICIPIO DE VILA_;IOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

Reducdo de Taxas da Feira Semanal de Vila Nova de Cerveira

Considerando que a conjuntura econémico financeira e social se
mantém ¢ que afeta todo o tipo de empresas e trabalhadores e por
consequéncia os feirantes;

Considerando que ¢ essencial que a CAdmara Municipal mantenha a
feira semanal como uma referéncia no distrito uma vez que é visitada por
muitos portugueses e espanhois;

Considerando que a referida feira proporciona um substancial
aumento de negdcios para a restauragdo e comércio local;

Proponho, que se mantenha, como nos anos de 2015 e 2016, uma
reducdo de taxas, da seguinte forma:

- Que em vez de se cobrar 52 feiras por ano, se passe a cobrar apenas
48 feiras, passando a ser cobrado todos os meses um valor fixo que
corresponde a 4 feiras mensais;

-Que a presente medida seja aplicavel ao ano de 2016, com data de
inicio a 1 de Janeiro do referido ano;

-A continuidade desta medida, resultara da avaliagdo que serd feita
ao final de cada tendo por base os pressupostos referidos inicialmente.

Vila Nova de Cerveira 13 de janeiro de 2017.

O Presidente da Cimara Municjpal,
’f/ / ’Z’g ) ’
odo Fernando Brito oguelraj’/c’//
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fundacdo
bienal de
cerveira

mmhoummu“ Exmo. Senhor

Dr. Vitor Nelson Esteves Torres da Silva

APROVADQ'“ [ hi /200 Presidente da Assembleia Municipal do
Municipio de Vila Nova de Cerveira
‘koww Wil gl g1 Praga do Municipio

Cgputant ukwm., : 4920-284 Vila Nova de Cerveira

LM“ \.\\(

Yrlgum Bavvito. n/referéncia data
NC/GA - 312/16 26/10/2016

Assunto: CONVITE CONSELHO LOCAL DA FUNDACAO BIENAL DE ARTE DE
CERVEIRA

Exmo. Senhor Presidente,

A Fundagdo Bienal de Arte de Cerveira, vem pelo presente informar, que foi aprovado,
por unanimidade em reunido do Conselho Diretivo da FBAC, datada de 27 de Setembro
de 2016, a criagdo de um Conselho Local para o desenvolvimento dos trabalhos
relacionados com a XIX Bienal Internacional de Arte de Cerveira,

Este Conselho tem como membros as seguintes Entidades Culturais de Vila Nova de

Cerveira:
- Porta Treze, Convento de San Payo, Cdmara Municipal de Vila Nova de Cerveira,
Unisénior - Universidade Sénior de Cerveira, Associagdo Projeto-Nicleo de

Desenvolvimento Cultural, Aquamuseu, Atelier Gondar, ESG - Escola Superior Gallaecia,
foi deliberado, também proceder ao convite & Assembleia Municipal, representada na
pessoa de V. Exa., para a designacdo de 2 membros para fazer parte deste grupo de
trabalho.

Na esperanga da recectividade para aceitar este convite, Subscrevo-me atentamente

ficando a aguardar uma resposta.
Sem outro assunto de momento, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, el

O Presidente do Conselho Diretivo
Apertado 8

Av. das Comunidades

Portuguesas, S/N T )/ 7/ /l\

4920-909 - Vila Nove / T/L"’\
de Cerveira » Portugal Jodo Fernando Brlto/Noguelra k
NIF - 508 930 693 v

T +351 251 794 633 e
F +351 261 794 057

geral@blenaldecerveira.pt
bienaldecerveira.pt
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Ac. Caimara

(04) REORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS — ALTERACAO EFETUADA PELA LOE
PARA 2017 A LEI 49/2012, DE 29 DE AGOSTO

Foi presente, pelo senhor Presidente da Cimara Municipal, uma proposta de
reorganizacfio dos servicos municipais, decorrente da alteracfio legislativa efetuada pelo
LOE 2017 (Lei 42/2016, de 28.12.2016) a Lei 49/2012, de 29 de agosto, da qual resulta o
aumento do niimero de dire¢des intermédias de 3.° Grau.

A Cdmara Municipal, deliberou, por unanimidade, emitir parecer favordvel a
proposta apresentada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal e solicitar a Assembleia
Municipal que, aprove a nova reorganizagdo dos servigos, nos termos do artigo 25.° n.° 1,
alinea ¢), anexo I, da Lei 75/2013, de 12 de setembro e que fixe o limite mdximo de unidades
organicas flexiveis em 8, nos termos da alinea c), n.° 1, do artigo 6.° do Decreto-Lei
305/2009, de 23 de outubro.

08/fevereiro/2017 MUSICimO
DE VILA NOVA um

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
APROVADO em do I pisaop

Ot Wiy o



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ARTIGO 6.°, 7. DO DECRETO-LEI 305/2009, DE 25 DE OUTUBRO —
REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

PROPOSTA

Considerando que esta Camara Municipal em sua reunifo de 30 de novembro de
2012 e sessdo da Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2012, aprovou a nova
estrutura dos servigos municipais por for¢a do estipulado na da Lei 49/2012, de 29 de
agosto;

Considerando que por forca dessa Lei, a reorganizacio dos servicos desta
Cémara Municipal implicou uma redugéo das suas unidades orgénicas flexiveis;

Considerado que, de facto, esta redugdo implicou uma subcarga nas unidades
flexiveis que se mantiveram;

Considerando agora que a Lei do Orgamento para o ano de 2017, Lei 42/2016,
de 28 de dezembro, vem permitir que se possam criar novas unidades organicas
flexiveis sem que as mesmas estejam sujeitas ao nimero de habitantes, isto porque essa
Lei (LOE para 2017) revogou os artigos 8.° € 9.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto,
artigos estes que impunham para a criagdo de unidades flexiveis um determinado
ntmero de populaggo.

Considerando que, nos termos do artigo 6.°, alinea c), é & Assembleia Municipal
que compete definir o nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis, sob proposta da
Céamara Municipal;

Considerando que a Assembleia Municipal em sua sessio de 14 de dezembro de
2012, por proposta da Camara Municipal, fixou em 4 as suas unidades organicas
flexiveis (3 diregdes intermédias de 2.° grau e uma de 3.° grau);

Considerando que, com esta alteragio legislativa se pretende criar novas
unidades organicas flexiveis.

Nestes termos, proponho, que a Assembleia Municipal autorize que se fixe em
8 unidades orgénicas flexiveis, nos termos do artigo 6.° n.° 1, alinea c¢) do Decreto-Lei
305/2009, de 23 de outubro.

Proponho ainda 2 Camara Municipal que, ap6s a autorizagdo da Assembleia
Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, proceda
a criagdo e defini¢do das unidades orgénicas flexiveis, bem como as suas atribuicbes e
competéncias, da seguinte forma, frisando que proponho que se mantenha a unidade
orgénica flexivel/Servigos Culturais, que se iria extinguir em outubro de 2017, por forga
da redugdo imposta pela Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Diregdes intermédias de 3.° Grau:
* Servigos de Ambiente (integrados na Divisdo de Administragio Geral)

AN
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CER VEIRA
CAMARA MUNICIPAL

* Servigos de Contencioso e Recursos Humanos (integrados na Divisdo de
Administragio Geral)

* Servigos de Contratagio Publica e Financiamentos (integrados na
Divisdo de Administragio Geral)

¢ Servigos de Obras Piiblicas (integrados na Divisio de Administragio
Geral)

e Servigos Culturais (integrados na Divisdo Sociocultural e Desportiva).

Assim, a estrutura orgénica desta Cimara Municipal ficard constituida da
seguinte forma:

Direcdes intermédias de 2.° Grau:
Divisdo de Administra¢do Geral, €;
Divisdo Sociocultural e Desportiva.

Direc¢ées intermédias de 3.° Grau:

Servigos Financeiros (integrados na Divisdo de Administragdo Geral), ¢;

Servigos de Ambiente (integrados na Divisdo de Administragdo Geral)

Servicos de Contencioso e Recursos Humanos (integrados na Divisio de
Administragio Geral)

Servigos de Contratagdo Publica e Financiamentos (integrados na Divisdo de
Administragdo Geral)

Servigos de Obras Publicas (integrados na Divisdo de Administragdo Geral)

Servigos Culturais (integrados na Divis&o Sociocultural e Desportiva).

Subunidades orgénicas:
Atendimento ao Utente;

Apoio as Unidades Orgénicas;
Apoio aos Orgios Autarquicos, €;
Cultura.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 01 de fevereiro de 2017

O Presidente da Cadmara Municipal,

mndo Brito Nogueira
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MUNICIPIO DE VILAJNOVA DE CERVEIRA

Ac. Camara

(05) REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS - LEI 49/2012, DE 29
DE AGOSTO

Foi presente o Regulamento da Organizacio dos Servigcos Municipais, revisto por
forca das alteragdes introduzidas pela Lei 42/2016, de 28 de dezembro (LOE para 2017)
a Lei 49/2012, de 29 de agosto, de forma a integrar as alteracdes decorrentes da
adequacio orginica imposta por aquela lei.

A Camara Municipal, deliberou, por unanimidade, emitir parecer favordavel ao
presente regulamento e submete-lo a aprovagdo da Assembleia Municipal.

gmcfmo DE VILA NOVA DE

ASSEMBLEIA 7 U‘me& {
APROVADO em de [tmy /20
QPresiciedite,

08/fevereiro/ Z(M



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

A Lei 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei 305/2009, de 23
de outubro, vinha impor um novo enquadramento juridico da organizagio das
Autarquias Locais, designadamente na redugfo de cargos dirigentes.

No entanto, por forg¢a da Lei do Orgamento do Estado para 2017, Lei 42/2016,
de 28 de dezembro, essa realidade foi completamente alterada ¢ o nimero de cargos
dirigentes nas autarquias locais deixou de depender de varios fatores, tais como a
populagdo residente, populagdo em movimento pendular e dormidas turisticas.

Assim, por forca do artigo 255.° da referida Lei 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), foram revogados os artigo 8.° ¢ 9.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, artigos
estes que impunham o cumprimento dos fatores populagio.

Assim, face a esta alterag@io significativa e de forma a adequar a sua estrutura 3
realidade da organizagdio, o Municipio de Vila Nova de Cerveira vem promover a
reorganizagdo dos seus servigos nos termos da agora nova redacgdo da Lei 49/2012, de
29 de agosto, conjugado com o Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro.

Os diplomas atras referidos estipulam que compete & Assembleia Municipal, sob
proposta da Cdmara Municipal, a aprovagdo do modelo de estrutura organica.

Dessa estrutura organica, no caso de Vila Nova de Cerveira, devem ser definidos o
nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, subunidades organicas, e se entender o
numero de equipas multidisciplinares e equipas de projeto.

O Municipio de Vila Nova de Cerveira tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagdo da administragio municipal como elemento
fundamental para uma governagdo autirquica qualificada e para uma maior eficiéncia
na prestagdo dos servigos aos cidaddos.

O objetivo do Regulamento da Organizagfio dos Servigos Municipais ¢ promover
uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada, que contribua para a
melhoria das condi¢des de exercicio da missfo e das atribui¢des do Municipio.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° € da alinea
cce) do n.® 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, do artigo 6.° do Decreto-
Lei 305/2009, de 23 de outubro, e da Lei 49/2012, de 29 de agosto.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

CAPITULOT
Organizacio dos Servicos Municipais

Seccao I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Modelo
A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura
Hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
A organizag8o, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam -
se, nos termos do Decreto -Lei 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:
1. Unidade e eficacia da a¢ao;
. Aproximagdo dos servigos aos cidadios;
Desburocratizagao;
Racionalizaggo de meios;
Eficiéncia na afetag¢o dos recursos publicos;
Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
Garantia da participagdo dos cidadios;
Demais principios constitucionais aplicidveis a atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

PN WN

Artigo 3.°
Dire¢do, superintendéncia e coordenacio
A direglo, superintendéncia e coordenagio dos servigos municipais compete ao
Presidente da Cémara, nos termos e formas previstas na lei.

Seccdo II
Estruturacio dos Servicos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 - Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias
de unidades orgénicas de caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades:

I - DivisGes Municipais - concorrem para o nimero méximo de unidades
orgnicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sfo lideradas por titulares de
cargos de diregfio intermédia de 2.° Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais
de gestdo de éreas especificas de atuagio do Municipio, integradas, em regra, na
organizagdo de um departamento;
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

I1 - Unidade Municipal - concorre para o numero maximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe da Unidade Municipal;

III - Servigcos ou Nucleos - Ndo concorrem para o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis mas antes para o numero maximo de subunidades orgénicas —
integrados em unidades orgénicas flexiveis, quando se trate predominantemente de
funcbes de natureza executiva, podem ser criadas, por despacho do Presidente da
Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades
organicas, coordenadas por um coordenador técnico, que agregam atividades
instrumentais.

2 - Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do
Decreto -Lei 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagdo fundamentada da Cémara
Municipal atento o limite méximo fixado pela Assembleia Municipal, que constitui
servigos de caracter temporario, visando a concretizac¢do de objetivos especificos.

Seccio 111
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 5.°
Unidades orginicas flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira compreende as
seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) 2 unidades organicas flexiveis de 2.° Grau - lideradas por titular de cargo de
direcdo intermédia de 2.° Grau;

b) 6 unidades orgénicas flexiveis de 3.° Grau - liderada por titular de cargo de
direcdo intermédia de 3.° Grau.

Artigo 6.°
Competéncias e atribui¢des das unidades orginicas flexiveis

1 - As competéncias especificas e atribui¢des das unidades organicas flexiveis
previstas nas fichas de caraterizagdo constam do Anexo II ao presente Regulamento.

2 - Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e
especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagdio que lhes venham a
ser cometidos:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as
despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa
municipal como as que merecem apoio da Cimara;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e
formular as propostas para eliminaggo das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programagdo operacional da atividade e submete-la & aprovagio
superior;
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

¢) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente
consignados;

) Elaborar e submeter & aprovagdo do Presidente da Cémara Municipal as
diretivas € as instrugdes necessérias ao correto exercicio da respetiva atividade;

g) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo das Grandes Opgdes do
Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento
do sistema de gestio municipal;

h) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagio interfuncional,
devendo garantir a realizagio sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho
entre as unidades organicas, com vista & concertago das agdes entre si;

i) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informagdo relativa as medidas tomadas e os resultados alcancados no &mbito do
desenvolvimento organizacional, da moderniza¢io e inovagdo administrativa e
tecnologica e da valorizagio dos recursos humanos. Outros relatorios deverdo ser
elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

j) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisbes ou
deliberagdes do Presidente da Camara e dos érgéos municipais;

) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se revele
necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos
servicos e racionalizago dos circuitos administrativos;

m) Outras competéncias e atribui¢des que lhes venham a ser cometidas no
ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 - Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente, na respetiva
unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgnica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo que seja do interesse dos
orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara
Municipal e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdio das decisSes do Presidente e das deliberagdes dos
drgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 - Compete ainda aos titulares de cargos de direcao:

a) Definir os objetivos de atuac¢do da unidade orgénica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e & prossecucdo dos
resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos
servigos na sua dependéncia;
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais ¢
tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a
sociedade € a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico,
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

f) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater ¢ esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigco, de forma a garantir o
empenho e a assungfo de responsabilidades por parte dos funcionarios;

g) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos funcionarios, em
funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objetivos € no espirito de equipa;

h) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionarios da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade orgénica,

J) Autorizar a passagem de certidGes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restitui¢do de documentos aos interessados.

Seccio IV
Cargos de direcao intermédia de 3.° Grau

Artigo 7.°
Objeto e dmbito

1 - O presente capitulo regula os cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau,
respetivas  fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selegdo e estatuto
remuneratorio;

2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes aplica-se supletivamente aos
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau as normas aplicdveis aos titulares
de cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau.

Artigo 8.°
Cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau

1 - S&o cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau os que correspondam a fungdes
de diregdo, gestdo, coordenagdio e controlo de servigos ou unidades funcionais, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimens&o apropriada.

2 - Na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, os cargos de direcdo
intermédia 3.° Grau qualificam-se em:

a) Diregdo intermédia de 3.° Grau - Chefe da Unidade Municipal.

5/8



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Artigo 9.°

Competéncias e atribuicoes dos titulares de cargos de direcio intermédia 3.° Grau

1 - Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de diregdo intermédia de que dependam hierarquicamente,
se existir, ou coordenam as atividades € gerem os recursos de uma unidade orgénica
funcional, com uma missdo concretamente definida para a prossecucdo da qual se
demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de dire¢do;

2 - Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribui¢cdes cometidas aos titulares de cargos de
diregdo intermédia de 2.° Grau com as necessarias adaptagdes.

Artigo 10.°
Recrutamento para os cargos de direcio intermédia de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados, através
de procedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fun¢des de direco, coordenagdo e controlo que retinam dois
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias de grau 3
de complexidade funcional, e que sejam titulares de curso superior que confira grau de
licenciatura.

Artigo 11.°
Sele¢iio e provimento, renovacio, cessaciio e nomeacdo em substituicio nos cargos
de dire¢do intermédia de 3.° Grau

1 - Ao procedimento concursal e respetivo provimento, bem como para
renova¢do da comissdo de servigo, cessag¢do da comissdo de servigo € nomeagio em
substitui¢do, aplicam-se as mesmas regras dos cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau,
previstas na Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na redago atualizada pela Lei 51/2005, de 30
de agosto € na Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro, com excegdo da designagio do juri, o
qual serd composto por:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador por ele designado;

b) Por dirigente de nivel e grau superior ao do cargo a prover;

¢) Por dirigente, de outra Camara Municipal, de nivel e grau superior ao do
cargo a prover.

Artigo 12.°
Remuneragio dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau
A remuneragdo dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° Grau deve
ser fixada entre a 3.* € a 6.* posigdes remuneratérias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior, sem direito a despesas de representagio.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Seccio V
Subunidades organicas

Artigo 13.°
Competéncias e atribui¢des das subunidades orgénicas

As competéncias e atribuigdes especificas das subunidades organicas a criar por
despacho do Presidente da Caémara Municipal, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, previstas nas fichas de caraterizagio constam do Anexo III ao

presente Regulamento.

Sec¢iio VI
Organizacio informal

Artigo 14.°
Estruturas informais

1 - Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais no dmbito das atividades de
estudo, apoio a gestio e representagdo do Municipio, designadamente:

@)
b)
c)
d)
e
pH

Comissoes;

Conselhos;

Grupos de trabalho;

Grupos de missio;

Nucleos de apoio administrativo;
Outras estruturas informais.

2 - Areas de atividade das estruturas informais:
a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagdo idéntica a

usada para as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal, a qual deve

ser aprovada pelo Presidente da Cémara;
b) As fichas de caracterizagio deverdo refletir os dominios de atuagio de cada

estrutura informal e privilegiar formas de organizagio flexiveis, por objetivos, em
consonincia com os planos de atividades anuais.

Artigo 15.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica

1 - S3o servigos enquadrados por legislagdo especifica:

@)

O Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

¢) A Autoridade Sanitaria Veterinaria.

2 - Os servigos referidos no numero anterior ndo concorrem para O NUMEro
maximo de unidades orgéinicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita a regras especiais
ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos das Autarquias

Locais.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO I
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 16.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento e que consta do Anexo I, tem
caracter meramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a estrutura orginica
dos servigos Municipais de Vila Nova de Cerveira.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 - O presente regulamento, os despachos e deliberagdes que o integram entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio, quer ela seja efetuada no Diario da
Republica, quer ela seja efetuada por meio de Edital.

2 —revogado.

3 - Os despachos e deliberagdes inerentes & reorganizagdo dos servigos do
Municipio constam no Anexo IV ao presente Regulamento.

Anexo 1
Organograma

Anexo I1
Fichas de caraterizacio

Anexo ITI
Fichas de caraterizaciio

Anexo IV
Despacho e Deliberagdes

A vermelho: Altera¢des introduzidas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL
VERSAO ANTIGA (14.12.2012)

Regulamento da Organizagéo dos Servicos Municipais
Preambulo

A Lei 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei 305/2009, de 23 de
outubro, vem impor um novo enquadramento juridico da organiza¢do das Autarquias
Locais, designadamente na redugdo de cargos dirigentes.

A partir do ano de 2013, ano em que a lei entra em vigor na sua totalidade, o
ntimero de cargos dirigentes nas autarquias locais depende de varios fatores: populagdo
residente, populagio em movimento pendular e dormidas turisticas.

Assim, por forga deste novo regime, o Municipio de Vila Nova de Cerveira vé o
namero de dirigentes intermédios, constantes da sua estrutura orgénica, reduzido.

Desta forma, ter-se-4 que adequar a estrutura organica do Municipio ao referido
diploma legal. Pela aplicagio do artigo 8.° n.° 1 alinea b) € 9.° da Lei 49/2012, de 29 de
agosto, essa adequagfo implica que a nova estrutura organica seja agora composta por 3
dirigentes intermédios de 2.° Grau € 1 de 3.° Grau, os quais resultam dos seguintes
dados:

a) Populacdo residente: 9.253 habitantes — Censos 2011;

b) Populagio em movimento pendular: 1.584 pessoas — Censos 2001.

Assim, nos termos do artigo 25.° n.° 1 da Lei 49/2012, de 29 de agosto, conjugado
com o artigo 19.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, os Municipios devem
promover a reorganizagdo dos seus servigos até 31 de dezembro de 2012.

Os diplomas atras referidos estipulam que compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Cadmara Municipal, a aprovacio do modelo de estrutura orgénica.

Dessa estrutura organica, no caso de Vila Nova de Cerveira, devem ser definidos o
ntmero méaximo de unidades orginicas flexiveis, subunidades orgéanicas, ¢ se entender o
niimero de equipas multidisciplinares e equipas de projeto.

O Municipio de Vila Nova de Cerveira tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagio da administragdo municipal como elemento
fundamental para uma governagio autarquica qualificada e para uma maior eficiéncia
na prestagdo dos servigos aos cidaddos.

O objetivo do Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais ¢ promover
uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada, que contribua para a
melhoria das condigdes de exercicio da missdo e das atribui¢des do Municipio.

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituigio da Republica Portuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei 169/99, de 18 de setembro, com a redagéio dada pela Lei 5-
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MUNICIiPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL
A/2002, de 11 de janeiro, do artigo 6.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, e do
artigo 25.° n.° 1 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO1
Organizacio dos Servicos Municipais

Seccio I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Modelo
A organizacio interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura
Hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam -
se, nos termos do Decreto -Lei 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:
Unidade e eficacia da agéo;
Aproximaggo dos servigos aos cidaddos;
Desburocratizagio;
Racionalizagdo de meios;
Eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;
Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
Garantia da participaggo dos cidaddos;
Demais principios constitucionais aplicaveis & atividade administrativa e
acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

2=l 5 oS U gl (9 19 DS

Artigo 3.°
Direcio, superintendéncia e coordenacio
A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais compete ao
Presidente da Cémara, nos termos e formas previstas na lei.

Seccao 11
Estruturacio dos Servicos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 - Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias
de unidades organicas de caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades:

I - DivisGes Municipais - concorrem para o numero maximo de unidades
orgénicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL
de gestdo de 4reas especificas de atuagdo do Municipio, integradas, em regra, na
organizagio de um departamento;

IT - Unidade Municipal - concorre para o nimero méaximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de
diregdo intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe da Unidade Municipal;

III - Servigos ou Nucleos - Ndo concorrem para o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis mas antes para o numero maximo de subunidades orgénicas —
integrados em unidades organicas flexiveis, quando se trate predominantemente de
fungdes de natureza executiva, podem ser criadas, por despacho do Presidente da
Céamara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades
orginicas, coordenadas por um coordenador técnico, que agregam atividades
instrumentais.

2 - Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do
Decreto -Lei 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagdo fundamentada da Camara
Municipal atento o limite maximo fixado pela Assembleia Municipal, que constitui
servicos de cardcter tempordrio, visando a concretizagio de objetivos especificos.

Seccio III
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 5.°
Unidades organicas flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira compreende as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) 3 unidades orgénicas flexiveis de 2.° Grau - lideradas por um titular de cargo
de diregdo intermédia de 2.° Grau;

b) 1 unidade orgénica flexivel de 3.° Grau - liderada por um titular de cargo de
direcdo intermédia de 3.° Grau.

Artigo 6.°
Competéncias e atribui¢des das unidades organicas flexiveis

1 - As competéncias especificas e atribuicdes das unidades organicas flexiveis
previstas nas fichas de caraterizagdo constam do Anexo Il ao presente Regulamento.

2 - Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e
especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagdo que lhes venham a
ser cometidos:

a) Definir metodologias ¢ adotar procedimentos que visem minimizar as
despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa
municipal como as que merecem apoio da Camara;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder & sua analise e
formular as propostas para eliminacio das caréncias detetadas;
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d) Elaborar a programagdo operacional da atividade e submete-la a aprovagdo

superior;
e¢) Elaborar ¢ manter atualizados os documentos estratégicos legalmente
consignados;

f) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente da Cimara Municipal as
diretivas e as instru¢des necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

g) Colaborar na elaboragdo € no controlo de execucdo das Grandes Opgdes do
Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento
do sistema de gestdo municipal;

h) Articular as atividades dos servigos € promover a cooperagdo interfuncional,
devendo garantir a realizagfo sistemética e regular de contactos e reunides de trabalho
entre as unidades orgénicas, com vista a concertagfio das acGes entre si;

i) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informacdo relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do
desenvolvimento organizacional, da modernizagdo e inovagdo administrativa e
tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos. Outros relatorios deverdo ser
elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstincias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

J) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena ¢ tempestiva execucdo das decisdes ou
delibera¢des do Presidente da Camara e dos érgdos municipais;

§) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacio que produza ¢ se revele
necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagio dos
servigos e racionalizagio dos circuitos administrativos;

m) Outras competéncias e atribuicGes que lhes venham a ser cometidas no
ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 - Os titulares dos cargos de dire¢io exercem, cumulativamente, na respetiva
unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Cimara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo que seja do interesse dos
orgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragio dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara
Municipal e propor as solugdes adequadas;

p Promover a execugdo das decisdes do Presidente € das deliberagSes dos
orgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 - Compete ainda aos titulares de cargos de diregfo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos servicos
dependentes, com vista & execugdio dos planos de atividades e 3 prossecugdo dos
resultados obtidos e a alcangar;
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¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos
servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos 4 sua unidade orgénica, otimizando os meios ¢ adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos ¢ promover a aproximagdo a
sociedade € a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios;

f) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos € as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as ac¢bes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assung¢d@o de responsabilidades por parte dos funcionarios;

g2) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em
fun¢do dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na
prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

h) Identificar as necessidades de formagio especifica dos funciondrios da sua
unidade organica e propor a frequéncia das a¢Ses de formagdo consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacsio;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

J) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicdo de documentos aos interessados.

Seccio IV
Cargos de direciio intermédia de 3.° Grau

Artigo 7.°
Objeto e ambito

1 - O presente capitulo regula os cargos de diregdo intermédia de 3.° Grau,
respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e sele¢io e estatuto
remuneratorio;

2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes aplica-se supletivamente aos
titulares de cargos de dirego intermédia de 3.° Grau as normas aplicaveis aos titulares
de cargos de dire¢do intermédia de 2.° Grau.

Artigo 8.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° Grau

1 - Séo cargos de diregdo intermédia de 3.° Grau os que correspondam a fungdes
de diregdo, gestdo, coordenagdo e controlo de servigos ou unidades funcionais, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensio apropriada.

2 - Na Cémara Municipal de Vila Nova de Cerveira, os cargos de diregdo
intermédia 3.° Grau qualificam-se em:

@) Diregdo intermédia de 3.° Grau - Chefe da Unidade Municipal.
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Artigo 9.°

Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos de diregdo intermédia 3.° Grau

1 - Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de direcdo intermédia de que dependam hierarquicamente,
se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade orgénica
funcional, com uma missdo concretamente definida para a prossecu¢do da qual se
demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de direcdo;

2 - Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribui¢cdes cometidas aos titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.° Grau com as necessarias adaptagdes.

Artigo 10.°
Recrutamento para os cargos de direciio intermédia de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau sdo recrutados, através
de procedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que reinam dois
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias de grau 3
de complexidade funcional, e que sejam titulares de curso superior que confira grau de
licenciatura.

Artigo 11.°
Sele¢iio e provimento, renovaciio, cessacio e nomeagio em substitui¢io nos cargos
de direcio intermédia de 3.° Grau

1 - Ao procedimento concursal e respetivo provimento, bem como para
renovacdo da comissdo de servigo, cessagdo da comissdo de servigo ¢ nomeacgiio em
substitui¢do, aplicam-se as mesmas regras dos cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau,
previstas na Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio atualizada pela Lei 51/2005, de 30
de agosto € na Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro, com excegdo da designacio do juri, o
qual serd composto por:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador por ele designado;

b) Por dirigente de nivel e grau superior ao do cargo a prover;

¢) Por dirigente, de outra Cdmara Municipal, de nivel e grau superior ao do
cargo a prover.

Artigo 12.°
Remuneragio dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau
A remuneragdo dos titulares de cargos de direciio intermédia de 3.° Grau deve
ser fixada entre a 3.% € a 6.* posi¢Bes remuneratérias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior, sem direito a despesas de representacio.

Seccio V
Subunidades orginicas

Artigo 13.°
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Competéncias e atribui¢des das subunidades orginicas
As competéncias e atribuigdes especificas das subunidades orgénicas a criar por
despacho do Presidente da Cémara Municipal, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, previstas nas fichas de carateriza¢do constam do Anexo III ao

presente Regulamento.

Seccio VI
Organizac¢io informal

Artigo 14.°
Estruturas informais

1 - Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de
estudo, apoio a gestfo e representagio do Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;

f) Outras estruturas informais.

2 - Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispord de uma ficha de caracteriza¢io idéntica &
usada para as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal, a qual deve

ser aprovada pelo Presidente da Camara;
b) As fichas de caracterizagdo deverdo refletir os dominios de atuacdo de cada

estrutura informal e privilegiar formas de organizacio flexiveis, por objetivos, em
consonéncia com os planos de atividades anuais.

Artigo 15.°
Servicos enquadrados por legislagcdo especifica

1 - Sdo servigos enquadrados por legisla¢do especifica:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

¢) A Autoridade Sanitaria Veterinaria.

2 - Os servigos referidos no numero anterior ndo concorrem para 0 nimero
maximo de unidades organicas flexiveis e a sua criagfio estd sujeita a regras especiais
ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagio dos Servigos das Autarquias
Locais.

CAPITULO II
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 16.°
Organograma
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O organograma anexo ao presente regulamento e que consta do Anexo [, tem
caracter meramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a estrutura orgénica
dos servigos Municipais de Vila Nova de Cerveira.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 - O presente regulamento orgénico fica suspenso até a0 momento em que
cessem as comissdes de servigo a extinguir, mantendo-se em vigor, durante esse
periodo, a anterior estrutura orginica dos servigos municipais aprovada em 17 de
dezembro de 2010 pela Assembleia Municipal.

2 - Verificando-se o requisito referido no numero anterior, o presente
regulamento orgénico e os despachos e deliberagdes que o integram entram em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagfo, quer ela seja efetuada no Diario da Republica, quer
ela seja efetuada por meio de Edital.

3 - Os despachos e deliberagdes inerentes & reorganizagdo dos servigos do
Municipio constam no Anexo IV ao presente Regulamento.

Anexo I
Organograma

Anexo II
Fichas de caraterizacio

Anexo IIT
Fichas de caraterizacio

Anexo IV
Despacho e Deliberagoes
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MUNICIPIO DE VILAT\IOVA DE CERVEIRA

Ac. Cimara

(06) ALTERAGAO — MAPA DE PESSOAL FEVEREIRO DE 2017

Foi presente uma informacio técnica/nota explicativa dos motivos pelo qual se
torna necessario proceder a mais uma alteracio do mapa de pessoal da Autarquia.

A Cdmara Municipal, deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel a
alteragdo proposta do mapa de pessoal e submeter 0 mesmo a aprovagdo da Assembleia
Municipal, nos termos dos artigos 29.°, 30.° e 31.° anexo da Lei 35/2014, de 27.02,
conjugado com o artigo 33.°n.° I alinea ccc) e artigo 25.°n.° 1 alinea o), anexo I, ambos da
Lei 75/2013, de 12 de setembro.

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
APROVADO em Sessdode [t /24/20))
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
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ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL FEVEREIRO DE
2017

NOTA EXPLICATIVA

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal tem, como habitualmente, que conter a
indica¢fo do nimero de postos de trabalho do Municipio.

A presente nota explicativa serve para tornar percetivel a leitura do Mapa de
Pessoal, dado que este s6 contém meng¢des numerarias, o que, de um modo geral, pode
dificultar a sua interpretagéo.

Assim, com a presente alteragdo, pretende-se criar 3 lugares de Assistente
Operacional para o exercicio de fungdes piiblicas por contrato a termo certo.

No entanto a criagdo destes 3 lugares ndo vai provocar qualquer aumento no
respetivo mapa de pessoal, visto que, com esta alteragdo se pretende extinguir 3 lugares
de Técnico Superior que foram criados especificamente para as AEC’s, visto que, estes
se tornaram desnecessarios.

Pretende-se ainda criar um lugar de Técnico Superior na area do ambiente,
extinguindo-se um lugar também de Técnico Superior quando vagar.

Por fim e ainda conforme proposta apresentada pelo Exm.® Senhor Presidente da
Camara Municipal na reorganizaciio dos servicos municipais, s80 propostos 4 lugares
para as Dire¢des Intermédias de 3.° grau.

Pensa-se que com esta alteragdo se ird de uma forma razoavel colmatar os locais
de trabalho onde a falta de pessoal se mostra mais necesséria.

Por fim, com a presente alteragdo havera um aumento dos encargos com pessoal
para a Camara Municipal, sendo que no entanto o mesmo se enquadra dentro dos

pardmetros legais.

01.02.2017
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE VILA NOVA DE CERVEIRA - FEVEREIRO 2017

Zfill

Trabalhadores em Contrato Trabalhadores com
CARREIRA de Trabalho na Fungiio Piblica Contratados a Termo
Aren de Formactio CATEGORIA Ocupados Ocupados
Académica ou Vagos cIc Vagos
Profissional (Cﬁl) Total | Prever | Extinguir (T Prever | Extinguir
N.2
N.2 Lugares | Notas | N.2 Lug.| Notas i3 Notas
Dirigente Intermédio
de 2.2 Grau 2 0 15 2 0
Dirizentes (Chefe de Divisdo)
ng Dirigente Intermédio
de Grau 3.2 Grau ou 2 a4 6 4 0
inferior
Comandante
Operacional 1 1
Municipal
- _ 2a) .
Tecnu.:o Tecano 35 1d) a 5 39 1 13 h) 3
Superior Superior 3i) 1#
Coor'der)ador 5 14)| o 1% 5 0
| Técnico
Assistente Técnico . 1b)
Assnst(_ente 2% 1¢) a 4% 30 3 g)
Técnico
3e)
Encarrega(.io Geral 1 0 1 0
Operacional
Assistente Encarregado
. 7 0 *
Operacional Operacional 2d) & 7 g
Assi
ssistente 134 |2b)] 6 140 1 | f ] s 3
Operacional
E iali
specia |§t? 0 . o
- de Informatica
Informdtica -~
Técnico de
) 1 0 1 0
Informatica
Totais 213 19 232 27 8

a) Cedéncia de interesse publico
b) Licenga s/ vencimento
¢} Requisicfio de servigo

d) Mobilidade em categoria

Ano de 2011 - Total de Pessoal = 257
Ano de 2012 - Total de Pessoal =244
Ano de 2013 - Total de Pessoal = 229
Ano de 2018 - Total de Pessoal = 223
Ano de 2015 - Total de Pessoal = 223
Ano de 2016 - Total de Pessoal = 241

Ano de 2017 - Total de Pessoal = 240 (Nesta data)

Legenda:

Técnico Superior:
1d) Mania Sobral

e) Mobilidade entre orgos

) CTC - Contrato a Termo Certo { Tempo Inteiro}

g) CTC - Contrato a Termo Certo (Tempa Inteiro ) - Nadadores/Salvadores
h} CTC - Contrato a Termo Certo {Tempo parcial/Aec’s}

i) Comissdo de servico

2a) Rau! Gongalves e Anténio Torres

3 i) Sandra Pontedeira, Carmen Aradjo e Nuno Correia

240

1# - Lugar de Técnce Superior a extinguir quando vagar



Coordenador Técnico: 1 d) Felisbela Barbosa
1i) Lurdes Gongalves

Assistente Técnico: 1 b) Regina Santos
1 c) Emilia Ferréo
3 e) Fdtima Pontedeira, Fernanda Castro e JUlia Martins

Encarregado Operacional: 2d) Pedro André e Anténio Aradjo
Assistente Operacional: 2 b) Isabel Barandas e Dora Guerreiro

1 Técnico Superior que exerce fungdes de Chefe de Divisdo: Nuno Correia
1 Técnico Superior que exerce fun¢des de Direcdo de 3.2 Grau: Carmen Aratjo
1 Coordenador Técnico que exerce fungbes de diregda de 3.2 Grau: Lurdes Gongalves
1 Assitente Técnico que exerce fungdes de Técnico Superior: Maria Sobral
1 Assistente Técnico que exerce funges de Coordenador Técnico: Felisbela Barbosa
1 Assistente Técnico que exerce fungSes de Encarregado Operacional: Pedro André Araljo
1 Assistente Operacional que exerce fun¢@es de Encarregado Operacional: Anténio Araujo
* Trabalhadores que ocupam outros lugares, quer ele seja por mobilidade, por comissdo de servigo ou mesmo requisi¢ao
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