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GRANDES OPCOES DO PLANO
ORGCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA 2017

INTRODUGCAO

No ano que se avizinha ao que tudo indica, finalmente iniciaremos a execugdo de
investimentos alvo de apoio comunitdrio *PORTUGAL 2020, o qual, conta com linhas
de intervengdo dos fundos europeus estruturais e de investimento para o ciclo 2014-
2020.

Atendendo ao arranque do quadro comunitério “*Portugal 2020”, estamos cientes de
que o orgamento camarario por si s6 nio consegue financiar todos os projectos
essenciais para o equilibrio do desenvolvimento concelhio, dai o préximo exercicio

apresenta-se com um panorama arduo e trabalhoso.

Mesmo assim, e na linha do que tem vindo a ser a nossa gestdo municipal, as nossas
premissas ndo se alterardo, pelo que continuard a prevalecer, a ponderac¢do, o
compromisso, a eficiéncia e a defesa do bem-fazer dos municipes.

O Orcamento de Estado para 2017, contempla um aumento das transferéncias do

Estado em cerca de 3,4% quando comparadas com o ano anterior.

No quadro abaixo referenciamos as varia¢Bes das mesmas nos titimos anos.

Fundo de Equilibrio Fundo
Ano P Muigpal | 0% | Good o
Corrente Capital (FSM)
2015 | 5.018.006,00 557.556,00 | 158.580,00 | 5.734.142,00
2016 | 5.077.667,00 564.185,00 | 158.580,00 | 5.800.432,00 66.290,00
2017 | 5.255.500,00 583.944,00 | 158.580,00 | 5.998.024,00 197.592,00

Valores: em euros
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Apesar das limitagbes que enfrentaremos no préximo ano, continuaremos a dar
especial atencdo as Famlilias, aos Idosos, aos Jovens, as Juntas de Freguesia, ao

Ambiente e ao Patrimdnio Municipal.

GRANDES OPCOES DO PLANO

Em 2017 as Grandes Opgdes do Plano indicam de forma clara o plano de gestdo

municipal que o executivo deseja realizar no préximo exercicio.
Os investimentos com mais destaque neste orcamento s3o:

- A beneficiacdo da Rede viaria municipal, para a qual dotamos cerca de 400 mil

euros;

- Elaboragédo do Cadastro das Infraestruturas de Abastecimento de Aguas Residuais

no Concelho, o qual totalizara cerca de 222 mil euros;
- Regeneragdo urbana da Entrada Sul da Vila, com uma estimativa de 160 mil eures;
- Parque Fronteirigo Castelinho - Fortaleza, previsto em cerca de 102 mil euros;

- Qualificagdo, reforgo e manutencéo da rede de &gua, trabalhos para os quais

dotamos 100 mil euros;

- Beneficiagdo da Escola EB2,3/SEC de Vila Nova de Cerveira, para a qual se

estimam 92 mil euros;

- E a beneficiagdo de equipamentos municipais desportivos e de lazer, para as que

prevemos um montante de 90 mil euros.

De referir ainda, que se continua a disponibilizar uma verba de 100 mil euros para o
orcamento participativo, o qual representa 0,82% do orgamento global.

Perante esta conjuntura em que as limitagdes orcamentais imperam, o rigor
prevalecera como um dos fundamentos da nossa gestdo municipal. Na tabela

seguinte enumeramos as Grandes Opgdes do Plano para 2017.
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DISTRIBUICAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2017

Variagdo
Descrigéo 2017 2016 201!‘:’22017 2015
1. FungBes Gerais 520.010,00 584.510,00 -11,0% 592.000,00
2. Fungbes Sociais 2.433.250,00 2.037.850,00 19,4% 4.023.650,00
3. Fungbes Econdmicas 615.500,00 557.100,00 10,5% 868.000,00
4, Outras Fungdes 510.204,00 505.204,00 1,0% 430.204,00
TOTAL 4.078.964,00 | 3.684.664,00 10,7% 5.913.854,00

Valores: em euros

2015

4.000
5.000

Milhares de Euros

E4. Outras Fungdes 3. Funcdes Econdmicas 2. Fungdes Socials @ 1. Funcbes Gerais

Em 2017, as GOP totalizar8o cerca de 4,1 milhGes de euros, valor que expressa uma
fracgdo muito considerével da agdo municipal, dado que representa cerca de 33,6%

dos seus recursos tendo em conta a sua materializacéo.

De salientar ainda a relevéncia do Plano Plurianual de Investimentos, o qual define o
investimento direto previsto do municipio, que perfara cerca de 2,2 milhdes de euros

e representara 53% das Grandes Opcdes do Plano.

As Fungbes Sociais, Econémicas e as Outras Gerais sofrerdo aumentos na ordem dos

19,4%, 10,5% e 1%, respetivamente.
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As Fungbes Gerais apresentardo um decréscimo de cerca de 11%.

FUNCOES SOCIAIS:

DISTRIBUIGAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNGCOES SOCIAIS

Variacéo
Descrigdo 2017 2016 2016/2017 2015
Y%
Educacdo 564.750,00 503.000,00 12,3% 459.000,00
Seguranga e agdo social 176.250,00 163.250,00 8,0% 172.350,00
Habitag@o e servicos coletivos 823.750,00 606.000,00 35,9% 849.300,00
Servigos culturais, recreativos
e religiosos 868.500,00 765.600,00 13,4% 2.543.000,00
TOTAL 2.433.250,00 2.037.850,00 19,4% 4.023.650,00
3.000.000
2.000.000
1.000.000
, - O ]
2017
2016
2015
Educacdo @ Seguranca e a¢dao sociais

[ Habitagdo e servigos coletivos

B Servicos culturais, recreativos e religiosos

Em 2017, as Fungdes Sociais contaro com uma dotagdo global de cerca de 2,4

milhdes de euros, sendo o seu peso nas Grandes Opgdes do Plano de 59,7%.

O aumento previsto nas fungGes sociais serd transversal a todas as suas rubricas,

nomeadamente, Educagdo (12,3%), Seguranga e acdio social (8%), Habitagdo e

servicos coletivos (35,9%) e Servigos culturais, recreativos e religiosos (13,4%).
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Na Educacdo teremos um aumento de cerca de 12,3%, o que a consolida como uma
das prioridades do executivo, por representar uma base fundamental para garantir

uma sociedade mais desenvolvida.

De salientar ainda a continuidade na politica de apoio as diversas Instituigdes
pablicas e privadas sem fins lucrativos de natureza cultural, social e desportiva,

FUNGCOES ECONOMICAS:

DISTRIBUIGAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNCOES ECONOMICAS

Variagdo
Descricdo 2017 2016 2016022017 2015
Indistria e energia 101.000,00 38.600,00 161,7% 22.000,00
Transportes e comunicactes 501.000,00 490.000,00 2,2% 771.000,00
Comeércio e turismo 8.500,00 13.500,00 -37,0% 25.000,00
Outras fungBes econémicas 5.000,00 15.000,00 -66,7% 50.000,00
TOTAL 615.500,00 557.100,00 10,5% 868.000,00

Valores: em euros

2015
O Industria e energia E Transportes e comunicacbes
& Comércio e turismo @& Outras fungdes econdmicas



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

As Fungbes Economicas alcancardo a importdncia de cerca de 616 mil de euros, a

qual apresenta um a

previsto mais relevan

G'ﬁ.-

créscimo de 10,5% face a 2016. Nesta drea o investimento

te sera a beneficiagdo da rede vidria municipal que se estima

em 400 mil euros, sendo ainda de relevar o arranque do investimento no Parque de
Atividades Econémicas de Sapardos.

OUTRAS FUNCOES:

FUNCOES GERAIS E OUTRAS FUNCOES

Variagdo
Descricdo 2017 2016 2016/2017 2015
%

Servigos gerais de B

administragiio publica 348.510,00 414.010,00 15,8% 429,000,00
Seguranca e ordem

pliblicas 171.500,00 170.500,00 0,6% 163.000,00
Transferéncias entre

administracdes 415.000,00 410.000,00 1,2% 338.000,00
Diversas ndo especificadas 95.204,00 95.204,00 0,0% 92.204,00
TOTAL 1.030.214,00 1.089.714,00 -5,5% 1.022.204,00

500.000

400.000
300.000
200.000
100.000
o

OServigos gerais d

Transferéncias entre administracées

Valores: em euros

2017

2016
2015

e administracdo publica B Seguranga e ordem publicas

& Diversas ndo espicificadas
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As Funcgdes Gerais sofrerdo uma descida (-11% face a 2016}, no entanto, podemos
destacar o investimento no Espago do Cidad&o que visa a implementacio de novos
mecanismos de atendimento descentralizado no Concelho para o qual se estima a

verba de cerca de 112 mil euros.

Nas Outras Fungbes, como ja referido anteriormente, ocorrerda um ligeirc aumento de
1%. Apesar de estarmos perante um orgamento que nos obriga a ser rigorosos e
seletivos no que concerne 3 despesa, aumentaremos em 4% as transferéncias
diretas para as Freguesias e acrescentaremos em 10 % a comparticipagdo em

projetos que estas venham a apresentar.
A verba da atribuigdo de Bolsas de Estudo manter-se-a nos 15 mil euros em 2017.

Referéncia ainda para a obrigatoriedade do Municipio em contribuir para o Fundo de
Apoio Municipal, o que implica uma comparticipagdo orcamental de cerca de 80 mil

euros neste exercicio.

ORGCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

O Orgamento de 2017 foi elaborado tendo em conta as estimativas da receita
municipal, com base na meédia aritmética dos dltimos 24 meses (pardmetros
definidos na lei), totalizando as receitas previstas 12,1 milhSes de euros.

O executivo municipal sustentard a sua gest8o nos principios da responsabilidade, do

rigor, da transparéncia e da eficiéncia.

A receita municipal prevista contara com um aumento na ordem dos 5,7%, este é
justificado pelo aumento das transferéncias do Estado (cerca de 198 mil euros) e
pela comparticipagdo comunitéria (Portugal 2020) nos projetos previstos no plano

plurianual de investimentos.

Ao nivel dos impostos que recaem sobre as familias e as empresas sediadas no
nosso concelho, manteremos as redugdes ja deliberadas, com o intuito de minimizar

a carga fiscal que depende da vontade do municipio.

’/ &
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Para 2017 as transferéncias do Orgamento do Estado, nomeadamente o fundo de
equilibrio financeiro aumentard em cerca de 3,5%, 0 que em termos absolutos se
traduz num crescimento de 178 mil euros no que se refere as transferéncias
correntes e de 20 mil euros no que concerne 3s transferénclas de capital.

Em sintese, o Orgamento Municipal para 2017, retrata a real situagdo em que

vivemos e expressa a atividade municipal proposta para o préximo exercicio.

OCRGAMENTO DA RECEITA

Variacdo
Descrigéo 2017 2016 2016/2017 2015
%
Orgamento das Receitas Correntes | 10.589.543,00 | 10.364.856,00 2,2% 9.930.523,00
2;;?{;““ das Receltas de 1.534.587,00 | 1.105.144,00 | 38,9% 3.534.255,00
TOTAL 12.124.130,00 | 11.470.000,00 3,7% 13.464.778,00
Valores: em euros
|
12.000.000
10.000.000 i = = |
8.000.000 , | ,
OOrg¢amento das Receitas
6.000.000 ' I Correntes
4.000.000 I &0 to das Receitas d
rcamento das Receitas de
2.000.000 1 . Capital
0 x ! h

2017 ‘

A orgamentagéo da receita estd diretamente condicionada pela evolucdo da receita
de capital, a qual no préximo ano apresentard um acréscimo de 38,9 %, fruto da
conclusdo dos investimentos ainda co-financiados pelo QREN (ON.2 - Novo Norte) e
pela execucdo de investimentos j& co-financiados pelo novo “PORTUGAL 2020”
(Norte 2020), os quais contribuirfo com 382 mil euros e 562 mil euros

respetivamente,



ORGAMENTO DA RECEITA CORRENTE

Variacéo
Descricdo 2017 2016 2016/2017 2015
%

Impostos Diretos 1.848.750,00 1.911.814,00 -3,3% 1.547.069,00
Impostos Indiretos 502.457,00 519.677,00 -3,3% 525.057,00
Taxas, Multas e Outras

Penalidades 365.326,00 359.720,00 1,6% 359.969,00
Rendimentos de Propriedade 468.433,00 467.539,00 0,2% 431.818,00
Transferéncias Correntes 6.395.877,00 6.092.840,00 5,0% 6.111,095,00
Vendas de Bens e Prestaces de .

Servicos Correntes 965.989,00 978.385,00 1,3% 914.040,00
QOutras Receitas Correntes 42.711,00 34.881,00 22,4% 41.475,00
TOTAL 10.589.543,00 | 10.364.856,00 2,2% 9.930.523,00

Valores: em euros

Outras Receitas Correntes
Vendas de Bens e Prestacfes de Servigos...

Transferéncias Correntes

2015 Rendimentos de Propriedade
m 2016

Taxas, Multas e Outras Penalidades
02017

Impostos Indiretos

impostos Diretos

2.000.004
.000.00
06.000.0008_000_000

A receita corrente contard com um crescimento na ordem dos 2,2%, que é resultado
essencialmente do aumento das transferéncias correntes do Estado, como ja referido

anteriormente.



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

GOP

Os impostos diretos a acrescer & reducdc operada pela via da politica de baixa
fiscalidade praticada pela Cadmara Municipal, reduzirdo em 3,3%, fruto de isencdes no

IMI, a qual foi imposta unilateralmente pela Administracdo Central.
As restantes rubricas ndo apresentam variagGes significativas.

ORCAMENTO DA RECEITA DE CAPITAL

Variacdo
Descrigéo 2017 2016 2016/2017 2015
%
Venda de Bens de Investimento 5.299,00 6.307,00 -16,0% 15.300,00
Transferéncias de Capital 1.528.286,00 1.097.836,00 39,2% 3.517.955,00
Ativos Financeiros 0,00 1,00 -100,0% 0,00
Passivos Financeiros 2,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,0% 1.000,00
TOTAL 1.534.587,00 | 1.105.144,00 38,9% 3.534.255,00

Valores: em euros

|
BEVenda de Bens de EVenda de Bens de
Investimento y Investimento
O Transferéncias de O Transferéncias de
Capital Capital
D Ativos Financeiros O Ativos Financeiros
E Passivos & Passivos
Financeiros Financeiros |
E Outras Receitas B Outras Receitas de
de Capital Capital

A receita de capital apresentard um acréscimo acentuado (38,9%), o qual, estd
diretamente relacionado com o investimento previsto para 2017 alvo de

confinanciamento comunitério.

10
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ORGCAMENTO DA DESPESA

Variacdo
Descri¢do

2017 2016 2016/2017

2015
%

Orcamento das

Despesas Correntes 8.894.666,00 8.577.436,00 3,7%

8.444.774,00

Orgamento das

Despesas de Capital 3.229.464,00 2.892.564,00 11,6%

5.020.004,00

TOTAL 12.124.130,00

11.470.000,00 5,7%

13.464.778,00

Valores: em euros

10.000.000
8.000.000 ! = =
6.000.000
4.,000.000 I
2.000.000
0 g |

2017

2016
2015

O Orcamento das Despesas Correntes E Or¢gamento das Despesas de Capital

De acordo com as regras do equilibrio orcamental, a despesa municipal segue a
tendéncia da receita municipal e prevé-se que atinja os 12,1 milhdes de euros.

11
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ORGAMENTO DA DESPESA CORRENTE

Variacdo
Descrigéo 2017 2016 2016/2017 2015
%
Despesas com Pessoal 4.091.966,00 3.919.923,00 4,4% 4.049,924,00
Aquisicdo de Bens e Servigos Correntes 3.981.200,00 3.869.763,00 2,9% 3.547.350,00
Encargos Correntes da Divida 39.500,00 52.700,00 -25,0% 62.000,00
Transferéncias Correntes 745.500,00 657.550,00 13,4% 673.000,00
Outras Despesas Correntes 36.500,00 77.500,00 -52,9% 112,500,00
TOTAL 8.894.666,00 8.577.436,00 3,7% 8.444.774,00
Valores: em euros
Outras Despesas Correntes |
| Transferéncias Correntes
2BA5 Encargos Correntes da Divida
02016
2017 ‘

‘ Despesas com Pessoal

Aquisicdo de Bens e Servigcos Correntes

As despesas correntes apresentarfo um aumento na ordem dos 317 mil eurcs, o

qual se justifica pelo crescimento das despesas com pessoal (4,4%) decorrente das
normas do Orgamento do Estado, das aquisigBes de bens e servigos correntes (2,9%)
e das transferéncias correntes (13,4%), nomeadamente para a Fundacdo Bienal de

Cerveira (XIX Bienal de Cerveira).

12
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No que diz respeito aos recursos humanos, a autarquia manterd o mesmo ndmero de

colaboradores, cumprindo na integra as obrigagdes impostas pela legislagdo em
vigor. Ainda assim, a despesa com o pessoal mantém-se dentro dos limites impostos

por lei.

ORGCAMENTO DA DESPESA DE CAPITAL

Variacdo
Descrigéio 2017 2016 20169/62017 2015

Aguisicdo de Bens de Capital 2.082.510,00 1.877.610,00 10,9% 3.938.300,00
Transfer&ncias de Capital 599.250,00 479.250,00 25,0% 518.000,00
Ativos Financeiros 85.204,00 95.204,00 -10,5% 130.204,00
Passivos Financeiros 461.500,00 439.500,00 5,0% 432.500,00
Outras Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,0% 1.000,00
TOTAL 3.229.464,00 2.892.564,00 11,6% 5.020.004,00

Valores: em euros

Ano 2017 h Ano 2016

OAquisigdo de Bens de Capital

E Transferéncias de Capital
[E Ativos Financeiros

Passivos Financeiros

E Outras Despesas de Capital

O Aquisicdo de Bens de Capital

E Transferéncias de Capital

@ Ativos Financeiros

[E Passivos Financeiros

Qutras Despesas de Capital

A variacdo nas despesas de capital (11,6%) é justificada pelo aumento da aquisicao
de bens de capital (10,9%), das transferéncias de capital (25%) e dos passivos

financeiros (5%).

13
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Como ja referido, o executivo ird aumentar o nivel de apoio s Freguesias, quanto as
transferéncias e comparticipacdo em projetos gue estas venham a apresentar.

As despesas de capital representardo cerca de 26,6% do orgamento da despesa.

CONCLUSAO

Sendo 2017 o Ultimo ano do atual mandato autdrquico e, consequentemente, um
ano eleitoral, seria mais facil, por ser tentadora, a aposta em projetos apelativos,
mas que ndo teriam qualquer coeréncia na sustentabilidade econémica que

desejamos.

Desta forma, optamos por manter o rumo dos anos anteriores, apresentando um
Orcamento e Grandes Opgbes de Plano pautados por realismo e sustentabilidade,
ajustados as necessidades e & realidade do concelho, bem como & coeréncia que

desde o inicio imprimimos a este mandato autarquico.

Apesar de tudo, continuaremos a promover Vila Nova de Cerveira, honrando os
compromissos com fornecedores, colaboradores e cerveirenses em geral. Mantemos
a preocupagdo em dar atencdo aos agentes econdédmicos locais, dando-lhes
oportunidade de participar no desenvolvimento do nosso concelho e esfor¢ando-nos
por manter prazos baixos de pagamentos a empreiteiros e fornecedores, para que os
cerveirenses em geral disponham de um servigo plblico de qualidade e sintam

orgulho na sua autarquia.
Vila Nova de Cerveira, 31 de Qutubro de 2016

O Presidente da Cémara

/ g
Jodo Fernando Brito Nogueifa
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RESUOMCO Do ORCAMEMNTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

DOTAGOES INICIATS DO ANO 2017

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ...,.... 10.589.543,00 Correntes ...,....... B.894.666,00
De ¢apital ........ 1.534.587,00 De capital .......... 3.229.464,00
Total 12.124.130,00 Total 12,124.130,00
Servigos Municipalizades Servigcos Municipalizados
Total Geral 12.124.130,00 Total Geral 12.124.130,00
ORGAQ EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVQ

Em \_ajde

de'za,'6 Em de de
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RESUMO
DAS RECEITAS
E DAS DESPESAS




EN{ILRDE APROVACOES
RESUNO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo i
M. V.N.Cerveira Deliberativo I
DOTAGOES INTCIATS DO ANO 2017
RECEITAS MONTANTE % DESPESAGS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IHPGSTOS DIRECTOS 1.848.750,00| 15.2| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.091.966,00] 33.8
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 502.457,00| 4.1| [0z AQUISICEO DE BENS E SZRVICOS 3.981,200,00| 32.8
03 CONTRIBUIGUES PARM SEGURANCA SOCIAL, CGA E ADSE 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 39.500,00( 0.3
04 TAYAS, MULTAS E OUTEAS PENALIDADES 365.326,00 3.0| |04 TRANSFERENCIAS CORREWTES 745.500,00) 6.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 66.433,00( 3.9| (05 sumafoios
06 TRAWSFERENCTAS CORRENTES 6.395.877,00) 52.8/ |06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.500,00( 0.3
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 965.985,00( 8.0
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.711,00( 0.4 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 8.394.656,00| 73.4
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 10.589.543,00| 87.3 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPTTAL 2.082,510,00 17.2
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 599.250,00) 4.9
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5.299,00( 0.0 |09 ACTIVOS FINANCEIROS 85.204,00| 0.7
10 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 1.528,286,00) 12.6) |10 PASSIVOS FINANCEIROS 151.500,00) 3.8
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CADITAL 1.000,00] 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00 6.0
13 OUTRAS RECEITAS LE CAPITAL 1,000,00 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3.229.464,00 26.6
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.534.587,00| 12.7 L TOTAL GERAL 12,124.130,00{100.0
TOTAL GZRAL 12.124.130,00|100.0 7
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2017

T/\ PAGINA : 1

¥ o

cbDIG0s DESIGNACEO MONTANTE
RECEITAS CORRENTESGS 10.589.543,00
01 INPOSTCS DIRECTOS 1.848.750,00
01,02 QUTROS 1.848.750,00
01.02,02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOGVEIS 1.108.327,00
01,02.03 IMPOSTO ONICO DE CIRCULACAC 218.940,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSBES ON.IMOVEIS 399.095,00
01.02.05 DERRAMA 121.387,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSCS 1,00
02 INPOSTOS INDIRECTOS 502.457,00
02,02 OUTROS 502.457,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC 502.457,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 499.178,00
02.02.06.03 OCUPAGAQ DE VIA POBLICA 237,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 1,00
02.02,06.06 SANEAMENTO - CONSERVACRO 1,00
02.02.06.99 Outros 3.040,00
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 964,00
02.02.06.99.99 OUTROS 2.076,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 365.326,00
04.01 TAXAS 351.826,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 351.826,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 1,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 52.876,00
04.01.23.03 OCUPAGCAC DE VIA PUBLICA 1,00
04.01.23.05 CAGA, USO E PORTE DE ARMA 13,00
04.01,23.06 SANEAMENTO 286.161,00
04.01.23.9% OUTRAS 12.774,00
04.01.23.99,01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAQ 652,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 12,122,400
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 13.500,00
04,02.01 JUROS DE MORA 11.967,00
04.02,02 JUROS COMPENSATORIOS 1.207,00
04.02.99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 326,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 468.433,00
05,02 JUROS - SOCIEDADES FPINANCEIRAS 155,00
05.02.01 BANCOS E CUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 155,490
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROZ DE SOCTIEDADE 78.274, 00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 78.277,00
05.07.99 QUTRAS 1,00
05,10 RENDAS 390.000,00
05.10.99 OUTROS 390.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.395.877,00
06.03 ADMINISTRAGAC CENTRAL 5.373.877,00
06.03.01 ESTADO 5.567.588,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.255.500,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 158.580, 00
06.03.01.03 PARTICIPACEC VARIAVEL NO IRS 117.028,00
06.03.01.99 OUTRCS 36.480,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACRO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 1,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 806.288,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.000,00
06.07,01 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 965.989, 00
07.01 VENDA DE BENS 264.739,00
07.01.02 LIVRCS E DOCUMENTACAO TECNICA 18,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDICS 255,621, 00
067.01.11,9% QUTROS 255.621,00
07.01.9% OUTROS 9.100,00
07.02 SERVIGOS 630.122,00
07.02.08 SERVICOS SCCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS T DESPORT 242.8%6,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 12.896,00
07.02.08.02.99 OUTROS 12.896,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 230.000, 00
07.02.09 S8ERVIQOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 124.790,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 14.194,00
07.02.09.02 rEsIDUOS g0LIDOS 107.487,00
07.02.09.03 Tranaportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 1,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00
07.02.09.05 CEMITERTOS 3,107,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 1,00
07.02.99 QUTROS 262.436,00
07.03 RENDAS 71.128,00
07.03.01 HABITAGOES 49.529,00
07.03.02 EDIFIcIOS 16.659,04
07.03.99 OUTRAS 4.940,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42,711,00
08.01 OUTRAS 42.711,00
08.01.99 OUTRAS 42,711,00
08.01.99.03 IVA Reembolsado 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 42.710,00

T\




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2017

PAGINA : 2
cODIGoS DESIGNACEO MONTANTE
RECEITAS DE CAPITAL 1.534.587,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5.299,00
05.01 TERRENOS 1,00
09.01.10 FAMILIAS 1,00
09,02 HABITAQORS 1.298,00
09.02.10 FAMILIAS 1.298,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 4.000,00
09.04.10 PAMILIAS 4.000,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 2.000,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 2.000,00
10 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 1.528.286,00
10.03 ADMINISTRAGEO CENTRAL 1.528.286,00
10,03.01 ESTADO 583.944,00
10.03.01.01 FUNDC EQUILIBRIO FINANCEIRQ 583.944,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIFAGAO COMUNITARIA EM FROJEOTOS CO- 944,342, 00
10.03.07.02 OREN 382.000,00
10.03.07.03 PORTUGAL 2020 562,342,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00
12.03 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00
12,03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.07 OUTROS ACTIVOS FINANCETROS 1,00
12.07.03 ADMISTRAGAO PUELICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00
13,01 OUTRAS 1.000,00
13.01.99 OUTRAS 1.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 12.124.130,00
ORGAQ EXECUTIVQ ORGAOQ DELIBERATIVOQ
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MUNICIPIO VILA NOVA DE CERVEIRA

\

ORCAMENTO DA DESPESA
POR CLASSIFICACAO
ECONOMICA




ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA { POR CLASSIFICACEO ECONOMICA ) DO ANO 2017 c \
PAQINA : 1
/ Fad
CLASSIFICACEO L (//’/7
ECONOMICA DESIGNACAEKOQ MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 8.894.666,00 ﬂ‘
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.091,966,00
0l.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.134.377,00
01,01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMEROS DE ORGE 111.130,00
01,01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL 2.047.958,00
01.01.04,01 PESSOAL EM FUNQGES 2.047.958,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 193.364,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 193.364,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 11.563,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 92,761,00
01,01.11 REPRESENTAGAD 26.719,00
01.01.11.91 REPRESENTAGED - Membros do Orgdos Autdrquicos 22,042,060
01.01.11.02 REPRESENTACAO - PESSOAL DOS QUADROS 4.677,00
01.01.13 suBsipIo DE REFEICHO 266.897,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 383,.485,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / DATERNIDAD 500,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 54.100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTOC 13.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.800,00
01.02.11 8uBsipio DE TURNO 4.800,00
01.0%,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMTOS 19.500,00
01.02.13.02 OUTROS 500,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 19.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 903,489, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAQDE 191,000, 00
01.03,03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 8.200,00
01,03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 659.289,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS POBLICOS (ADSE) 1,00
0l.03.05,02 Seguranga social do pessocal em regime de contrato de trabalho em fungdes 659.288,00
piiblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 395,443,00
01,03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 263.845,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 15.000,00
01.03.09 SEGUROS 30.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHC E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.981.200,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 642,000,400
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 30.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 213,500, 00
02,01.02.01 GASOLINA 22,500,00
02.01.02.02 GASGLEO 125.000,00
02.01.02.99 OUTROS 66.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 45,000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECIONADAS 1.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 12¢.000,00
£2.01.07 VESTUARIC E ARTIGOS PESSOATIS 10,060, 00
02,01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.000,00
j02.01.12 MATERIAL DE TRANSPQRTE- PECAS 2.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECQRAQOES E OFERTAS 8.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSfLIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACEQO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGEO 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGRD, CULTURA E RECREIO 20.000,00
02.01.21 OUTROZ BENS 165.000,00
02.02 MQUISIGRO DE SERVICOS 3.339.200,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 380,000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 111.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 90.000,00
02.02,09 COMUNICAGOES 70.700,00
02.02.10 TRANSPORTES 260.000,00
02.02.11 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 35.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 30.000,00
02.02.19 ASSISTENCTIA TECNICA 100.000,00
02.02,20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.232,.500,00
02.02.20.01 ANALISES DE AGUA 30.000,00
02.02.20.02 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS 38LIDOS 420.000,00
02.02.20.03 RECOLHA/TRATAMENTO EFLUENTES 560.000,00
02.02.20.99 OUTROS 222,500,00
02.02,24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 50.000,00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 978.000,00
02.02.25.01 DGAL (RETENGOES OE) 6.000,00
02.02.25,02 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINACEOQ POBLICA 340.000,00
02.02,25.99 OUTROS 632.000,00
03 JUROE E OUTROS ENCARGOS 39.500,00




: 2
o
0301 m ~ \
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CLASSIFICAGED /‘W \ % .
ECONOMICA DESIGNACGCAO MONTANTE s
//
03.01 JUROE DA DIvIDa POELICA N \ 37.000,00 [,,
03,01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS TNSTITUIC 37.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO DRAZO 37.000,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 2.500,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 2,500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 745,500, 00
04.05 ADMTNISTRAGAO LOCAL 123.000,00
04.05.01 CONTINENTE 123.000,00
04.05.01.01 Municipios 8.008,00
04,05.01.04 Assoviagbes de municipios 100.9000,00
04.05.01.08 Qutros 15.000, 00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 505.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 505.500,00
04.08 FaMILIAS 107.000, 00
04.08.02 OUTRAS 107.000,00
04,08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 75.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 32,000,00
04.0% RESTO DO MUNDO 10.000, 00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICSES 10.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.500,00
06,02 DIVERSAS 36.500,00
06.02,01 IMPOSTOS E TAXAS 1.500, 00
06.02.01.01 Impostos e taxas pages pela Autarquia 500,00
06.02,01.02 Restituigdo de impostos ou taxas cobrados 1.000,00
06.02.03 QUTRAS 35.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 15.000,00
06.92.03.05 Outras 20.000,00
DESPESAS DE CAFPITAL 3.229.464,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 2,082,510,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.052.510,00
07.01.01 TERRENOS 25,000,00
07.01.02 HARITAGOES 21,000, 00
07.01,02.03 Reparacdio e Beneficiagio 21.000, 00
07.01.,03 eprrfcros 333.760,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 1.000,00
07.01,02,02 INSTALACOES DESPORTIVAS & RECREATIVAS 15.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 167.250,00
07.01.03.07 OUTROS 210.510,00
07.01.,04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.027.750,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de dguas residuais 53.000,00
07.01.04.04 Iluminagdo piblica 20.000,00
¢7.01.04.05 Parques e jardins 10.0040,00
07.01.04.07 Captagfo e distribuicdo de &qua 107.000,00
07.01,04.08 Viagdo rural 450.000,00
07.01.04.09 Sinalizagio e trinsito 27.500,00
07.01.04.12 Cemitérios 1,000,00
07.01.04.13 Qutros 359.250,00
07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTES 50.000,00
07.01.06,02 QUTRO 50.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 11.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 83.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASTICO 136.000,00
07.01.10.02 Cutros 136.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 345.000,00
07.02 LOCACAC FINANCEIRA 30,000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACEO FINANCEIRA 30.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 599.250,00
08,05 ADMINISTRACAO LOCAL 425.000,00
08.05.01 CONTINENTE 425,000,00
08.05.01.02 Fregquesias 405.000,00
08.05.01.08 Outros 20.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 144,250,00
08.07.01 INSTITUICBES SEM FINS LUCRATIVOS- 144,250,00
08.08 FaufLIAS 30.000, 00
08,08.02 OUTRAS 30.008,00
08 ACTIVOS FINANCEIROS 85.204,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.000,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PRI 5.000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACRO 80.204,00
0%.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO FINANCEIRAS- POB 80.204,00
i0 PASSIVOS FINANCEIROS 461,500,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO F LONGO PRAZOS 448.000, 00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 448.000,00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCETROS 13,500,00
10.07.05 ADMINISTRACAQ POBLICA CENTRAL- ESTADO 13.500,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11.02 DIVERSAS 1.000,00
11.02.99 Qutras 1.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 12.124.130,00
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIC DE VILA NOVA DE CERVEIRA { POR CLASSIFICAGAC ORGANTCA/ECONOMICA ) DO AND 2017
. y. ]
PAGINA : 1
~ r \f
CLASSIFICACOES (Mg\NTAN E .
k]
cdbIGos ) ,ﬂ
ORGANICA ECONSMICA DESIGNACZRO CRGANTCA ECONOMICA
0l ADMINISTRAGAC AUTARQUICA 1.589,395,00 4
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.000,00
DESPESAS CORRENTES 16.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15,000,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 15.000,00
01,02 CAMARA MUNICIPAL 1.573.395,00
DESPESAS CORRENTES 889.191,00
01 DESPESAS CCM O PESSOAL 429,191,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 224.555,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMEROS DE ORGA 111.139,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 11,370,00
01.01,04.01 PESSOAL EM FUNCOES 11.370,00
01,01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 60.394,00
01.01.11 REPRESENTAGAOD 22.042,00
01.01.11.01 REPRESENTACAO - Membros do Orgdos Autdrquicos 22.042,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 7.657,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 11.961,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E FPREMTOS 4.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 4.000,00
01,03 SEGURANCA SOCIAL 195.636,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 150.00¢,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 43.136,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 43,136,00
de trabalho em fung¢des piblicas (RCTFP)
01,03,.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 11,271,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 31.865,00
01.03.09 SEGUROS 2.500,00
01,03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 2.500,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICED DE BENS B SERVICOS 271.500,00
02.01 Aou:s:cso DE BENS 33.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEI3 E LUBRIFICANTES 4,000, 00
02.01.02.01 GASOLINA 1.000,00
02.01.02.02 GASBLED 3.000,00
02,01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 8,500,800
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGEO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 20.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 238.000,00
02.02.03 CONSERVACRO DE BENS 5.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 30.000,00
02.02,20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 55,000,00
02.02.20.99 OUTROS 55.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 50.000,00
02.02.25 OUTROS EERVICOS 96.000,00
02.02,25,01 DGAL (RETENCOES OE) 6.000,00
02,02.25.99 OUTROS 90.000,00
03 JUROS E QUTROS EMCARGOS 37.000,00
03,01 JUROS DA DIvIDA PUBLICA 37.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 37.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGC PRAZO 37.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 151,500,00
04.05 ADMINISTRAQAD LOCAL 100.000,00
04.05.01 CONTINENTE 100.000,00
04.05.01.04 Aspociagbes de municipios 100.000,00
04.07 INSTITUIGOES S8EM FINS LUCRATIVOS 51.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 51,500,00
DESPESAS DE CAPITAL 684,204,00
07 MQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 93.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 93.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 1.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.000,00
07.01,04.13 Qutreos 1_000'00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 90.000,00
07.01.10.02 Qutros 90.000,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 63.000,00
08.07 INSTITUICSES SEM FINS LUCRATIVOS 63.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 63.000,00
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ORGANICA ECONSMICA DESIGNACAEO ORGANICA ECONGMICA
09 ACTIVOS FIMANCEIROS 80.204,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACHO 80.204,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- DUB 80.204,00
10 PASSIVOS FINANCEIRCS 448.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 448,000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 448.006,00
02 DIVISEO DE ADMINISTRAGAO GERAL 6.811,785,00
DESPESAS CORRENTES 4.733,525,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1,947.825,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.546.340,00
01,01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.053,.952,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.053.951,00
01.01,06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 124.236,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 124.236,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 31.367,00
01.01,11 REPRESENTACRO 2,339,00
01.01.11,02 REPRESENTAGAO - PESSOAL DOS QUADROS 2.339,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICED 132.355,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 201.592,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.800,00
01.02,11 SUBSEDIO DE TURNO 4.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.02.13,02 QUTROS 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 384.395,00
01,03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 25.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.400,00
01,03,05 CONTRIBUICUES PARA A SEGURANCA SOCTAL 327,885, 00
01,03.05.02 Seguranga social do pesscal em regime de contratoe 327.885,00
de trabalho em fungSes piiblicas (RCTFF)
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 215.877,00
01.03,05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 112.008,00
01.03.08 OUTRAS PENSSES 15.000,00
01.03,09 SEGURCS 13,500, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 13.500,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAC DE BENS E SERVIGOS 2.652,700,00
02,01 AQUISIGAO DE BEN3 316.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 30,000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 143,000,900
02.01.02.01 GASOLINA 20.000,00
02.01,02.02 GASOLEQ 122.000,00
02,01.02.99 QUTROS 1.000,00
02.01.04 LIMPEZR E HIGIENE 25.000,00
02.,01.07 VESTUARIO E ARTIGOS DESSOAIS 10.000, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITSRIQ 20.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.000,00
02,01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 1,000,00
02.01.21 OUTRQS BENS 80.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.336.700,00
02.02,01 ENCARGOS DE INSTALAQBES 380,000,00
02.02,02 LIMPEZA E HIGIENE 111.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 85.000,00
02,02.09% COMUNICACOES 70.70@,00
02.02.10 TRANSPORTES 15.000,00
02.02.12 SEGUROS 35.000,00
02.02.19 RSSISTENCIA TECNICA 100.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.045,000,00
02.02.26.01 ANALISES DE Acua 30.000,00
02.02.20.02 RECOLHA/TRATAMENTC DE RESTDUOS S6LIDOS 420.000,00
02.02.20.03 RECOLHA/TRATAMENTO EFLUENTES 560.000,00
42.02.20.9% QUTROS 35,000,400
02,02.25 OUTROS SERVICOS 495.000,00
02.02,25.02 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINACAO PUBLICA 340,000,00
02.02.25.99 OUTROS 155.000,00
03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 2.500,00
03.03 JURQE DE LOCACEO FINANCEIRA 2.500,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSFORTE 2.500,00
02 TRANSFERENCIAS CORRENTES 94.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 8.000,00
04.05.01 CONTINENTE 8.000,00
04.05.01.01 Municipios 8.000,00
04.08 raMiLTag 76.000,00
04.08.02 OUTRAS 76.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 75.000, 00
04.08.02.02 QUTRAS 1.000,00
04.09 EESTO DO MOUNDO 10.000,00

RN
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¢GDIcos \
oreinNTCA ECONOMICA DESIGNACAHRO ORGANTCA ECONGMICA
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAQ EUROPETA- INSTITUICOES \ 10.000,0¢ /
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.500,00 [
06.02 DIVERSAS 36.500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.500,00 #
08.02,01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 500,00
06.02.01.02 Restitui¢io de impostos ou taxas cobradog 1.000,00
06.02,03 OUTRAS 35.000,00 )(l
06.02.03.02 IVA DAGO 15,000,00
06.02.03.05 Outras 20.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.078.260,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 1.743.760,00
07.01 INVESTIMENTOS 1,713.760,00
07.01.01 TERRENOS 25,000,600
07.01.02 HABITACOES 21,000, 00
07.01.02.03 Reparacio e Beneficiacdo 21.000,00
07,01.03 EDIFIcIOS 160.510,00
07.01.03,07 OUTROS 160.510,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS $60.250,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de iquas residuais 53.000,00
07.01.04.04 Iluminagdo piiblica 2¢.000,00
07.01.04.05 Parques e jardins 10.000,00
07.01.04.07 Captagdc e distribui¢do de &qua 107.000,00
07.01.04.08 Viagdo rural 400.000,00
07.01.04.09 Sinalizacic e trinsito 11.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 1.000,00
07.01.04.13 Qutros 358.250,00
07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTES 50.000,00
07.01.06.02 OUTRO 50.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 81.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTQ ADMINISTRATIVO 20.000,00
07.01.10 EQUIFAMENTO BASTCO 41.000,00
07.01.10.02 Outros 41.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPORECS 345,000, 00
07.02 LOCAGRO FINANCEIRA 30.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACEO FINANCEIRA 30.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 315,000,00
08.05 ADMINISTRAGAC LOCAIL 315.000,00
08.05.01 CONTINENTE 315.000,00
08.05.01.02 Freguesias 315,000, 00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 5.000,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.000,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRT 5.000,060
10 PASSIVOS FINANCEIROS 13,500, 00
10,07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 13,500, 00
10.07.05 ADMINISTRACAO POUBLICA CENTRAL- ESTADO 13,500,600
11 COUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,000,00
11.02 DIVERSAS 1.000,00
11.02,99 outras 1,000,600
03 DIVISAOQ SOCIO CULTURAL DE DESPORTIVA 3.722,950,00
DESPESAS CORRENTES 3,255,950, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.698.950,00
01.01 REMUNERAGGES CERTAS E PERMANENTES 1.363.482,00
01,01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTEATO INDIVIDUAL 982,637,00
01.01.04,01 PESSOAL EM FUNCOES 982,637,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADD ATERMO 69.128,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCSES 6%.128,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 11.562,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAC 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACEO 2.338,00
01.01.11.02 REPRESENTACEO - PESSOAL DOS QUADROS 2.338,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICKQ 126.885,00
01.01.14 suBsiDIOS DE FERIAS E NATAL 1639,932,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.000,00
01.02.04 RJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02,05 ABONO PARA FALHAS 5.009,00
01.03 SEQURANGA SOCTAL 323.468,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 16.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 288,268, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS POBLICOS 1,00
(ADSE)
01.03.05.902 Seguranga gocial do pesscal em regime de contrato 288.267, 00
de trabalho em funges piblicas {RCTFE)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 168.295,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 118.972,00
01.03.09 SEGUROS 14.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 14.000,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.057.000,00




PAGINA : 4

CLASSIFICACOES MONTANTE
tdpIGos A
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO CRGANICA ECONOMICA "g
02.01 AQUISIGED DE BENS 292.500,00 /4
02,061.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES €6.500,00
02.01.02.01 GASOLINA 1.500,00 §
02,01.02.99 OUTROS 65.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 20.000,00
02.02,05 ALIMENTAQAO- REFEICOES CONFECIONADAS 1.000,00
02,01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 120.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 20.000,00
02.01.21 CUTROS BENS 65.000,00
02,02 AQUISIGRO DE SERVICOS 764.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 245,000,00
02.02,20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 132,500,00
02.02.20.99 QUTROS 132.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 387.000, 00
02.02.25.99 OUTROS 387.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 15.000,00
04.05,01 CONTINENTE 15,000,00
04.05.01.08 Outros 15,000, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 454.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 454.000,00
04.08 FAMTLIAS 31.000,00
04.08.02 QUTRAS 31.000,00
04.08,02.02 OUTRAS 31.000,00
DESPFPESAS DE CAPITAL 467.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 245,750,00
07.01 INVESTIMENTOS 245.750, 00
07.01.03 enrricios 172.250,00
07.01.03.02 INSTALAQOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 15.000, 00
07.01.03.05 ESCOLAS 107.250,00
07.01.03.07 QUTROS 50,000,00
07.01.04 CONSTRUGORS DIVERSAS 66.,500,00
07.01.04,08 Viagdo rural 50.000,00
07.01,04.09 Sinalizagic e trénsito 16.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.000, 00
07.01.10,02 Qutros 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 221.250,00
0B.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 110.000, 0¢
08.05.01 CONTINENTE 110,000,00
08.05.01.02 Freguesias 90.000,00
08.05.01.08 Outreos 20.000,00
08,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 81.250,00
08.,07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 81.250,00
i 08.08 FaMiLIAS 30.000,00
L 08.08.402 OUTRAS 30.000,00
,I TQTAL GERAL DAS DESPESAS 12.124.130,00

ORGAO EXECUTIVO

Em

//74

ORGAC DELIBERATIVO

de



GRANDES OPGOES
DO PLANG E ORCAMENTO

MUNICIPIO VILA NOVA DE CERVEIRA

\

GRANDES OPCOES
DO PLANO
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RO g
Municipio de Vila Nova de Cerveira /
Camara Municipal

Normas de Execugfio Or¢amental 2017
. Capitulo I
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definiciio e objeto

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d), do n.° 1, do art.” 46.°, da Lei n.°73/2013, de 3 de

Setembro, a presente norma estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios ao cumprimento
das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as

respetivas alteragbes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicivel a

execugdo do Orgamento do Municipio do ano 2017.

Artigo 2."
Principios Orcamentais

Atentos aos objetivos de rigor e execuciio orgamental 0 Orgamento do Municipio para ao ano de 2017 respeita os

seguintes principios:

a)

b)

g

Anualidade e plurianualidade — o orcamento & anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem
integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econémico coincide com o
ano civil;

Unidade e universalidade — o orgamento é unitério e compreende todas as receitas e despesas da
administragio publica local, incluindo as receitas e as despesas;

Néo compensagio — todas as despesas sdo inscritas no orgamento pela sua importancia integral, sem
deduggo de qualquer espécie;

N&o consignag@o — salvo previsdo expressa em legislagdo especifica, nfio pode afetar-se o produto de
quaisquer receitas & cobertura de determinadas despesas;

Especificagio — o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas nele
fixadas;

Equilibrio — 0 orgamento do Municipio deve prever os recursos necessérios para cobrir todas as despesas
nele fixadas;

Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela
autarquia ndo se reflitam negativamente nas condi¢Ses sociais € econémicas das geragdes futuras, em

termos de custo e beneficio;



%)
Municipio de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal /

Artigo 3.°
Execuciio or¢amental Cil/
1 — Na execugiio dos documentos previsionais dever-se-a ter em aten¢8o os principios da utilizagdo racional
dotagBes aprovadas e da gestéio eficiente da tesouraria.
2 — Os servigos municipais s&o responsaveis pela gestio do conjunto dos meios financeiros, afetos s respetivas
areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias & sua otimizag¢do e rigorosa utilizagdo, face as medidas de
contengdo de despesa e de gesto orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para
o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia 3 Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA).
3 — A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas e das despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que
tenham ou documento equivalente associados e nfo pagos (divida transitada);
b} Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos

contratualizados em anos anteriores;

Artigo 4."
Modificag¢des ao Orgamento e #s Grandes Opgdes do Plano
Tendo por base critérios de economia, eficicia e eficiéncia, os servigos municipais tomarfo as medidas necessérias

& gestéo rigorosa das despesas piblicas locais, propondo modificagles orgamentais para reorientagio das dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,
no cumprimento estrito do disposto no niimero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos érgdos municipais

estabelecidas no Anexo I da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 5.°
Registo contabilistico
I — Os servigos municipais sfo responsaveis pela correta identificacfo da receita, a liquidar e cobrar. Sdo ainda

responséveis pela realizagiio da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisdo de Administragéio
Geral (DAG), dos documentos justificativos.

2 — As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os servigos
de expediente, que depois de efetuado o correspondente registo de entrada, serfio digitalizadas e enviadas
diretamente para O Servigo de Aprovisionamento.

3 — As faturas recebidas indevidamente recebidas nos outros servigos terdo de ser reencaminhadas para a DAG,

no prazo maximo de 2 dias Gteis.



Municipio cje Vila Noya! de Cerveira /-
Camara Municipal
4 — Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, nfio exceda o montante de 10.000,00 € por més, devem ser enviados 3 DAG de modo a
permitir efetuar o compromisso até ao 5.° dia ttil apés a realizagéo da despesa.
5 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagBes de excecional interesse piiblico ou a

preservacio da vida humana, devem ser enviados 4 DAG de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de

10 dias apés a realizagéio da despesa.

Artigo 6.°
Gestdo dos bens méveis e imdveis da Autarquia
I — A Gestio do Patriménio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento e Cadastro e Inventério.

2 — As aquisigBes do imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagiio

do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.”
Gestfio de stocks
1 -0 stock de bens serd um recurso de gestdio a usar apenas no estritamente necessario a execucgéo das atividades

desenvolvidas pelos servigos.

2 — A regra serd a aquisi¢io de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de
armazenagem minimo.

3 — Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragio direta ou outras atividades municipais,

devero ser objeto de registo no sistema de gestio de stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que

destina,

Capitulo II
Receita orcamental

Secciio I
Principios

Artigo 7.°
Principios gerais para arrecadaciio de receitas
1 —Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nfio tiver sido objeto de inscri¢io na rubrica orgamental

adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no orgamento.
2 — As receitas liquidadas e nfio cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos correspondentes

artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
3 - A liquidagfio e cobranga de taxas € outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
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regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetlvos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor. gﬂ/
4 — Em conformidade com o n.° 1, do artigo 9.°, da Lei 0.°53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se &
atualizagio do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.

5 — Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servigos prestados,

sempre que se torne pertinente, mediante informagdo justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva

unidade orgénica a Divisdo de Administragiio Geral.

Seccdo IT
Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.°
Cobrangas pelos servigos municipais
| — Para além da Tesouraria, poderdo existir postos de cobranga nos locais em que se considere justificivel.
2 — Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro,

devera ser entregue diretamente nos Servigos de Tesouraria, no dia 1itil imediatamente seguinte a arrecadacio.

Capitulo III

Despesa Or¢amental

Seccio I
Principios e regras

Artigo 9.°
Principios gerais para a realizacio da despesa
1 —Na execuggo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei

n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
no Codigo dos Contratos Piblicos ¢ ainda nas normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios 3
aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de
junho.
2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condicdes:
a) Verificada a conformidade legal € a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagio da despesa no sistema informatico de apoio  execugio or¢amental;
¢) Emitido um niimero de compromisso v4lido e sequencial que é refletido na nota de encomenda.
3 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fiundos disponiveis.

4 — As despesas s6 podetn ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
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justificadas e tiverem cobertura or¢amental, ou seja, no caso de investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PPI, com dotagio igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se 0 saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5 — As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos encargos

regularmente assumidos e nfio pagos a 31 de Dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do

or¢amento do ano seguinte.

Artigo 10.°

Tramita¢io dos processos de despesa
| — Em 2017 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas as
aquisigdes de bens e servigos, empreitadas ou concessies quer tenham contrato de fornecimento continuo ou ngo,
com excegdo dos procedimentos constantes do némero seguinte.
2 — O mimero anterior ndo ¢ aplicével aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3 — Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada a necessidade de realizagio de despesa.
4 — Cumpre ao Servigo de Contratagéio Piiblica realizar e coordenar toda a tramitacéo administrativa dos processos
aquisitivos, em articulagio com os demais Servigos.
5 — Para efeitos do referido no nimero anterior cada servigo € responsavel pela definigfio exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constariio do caderno

de encargos a elaborar pelo Servigo de Contratacio Piblica.

Artigo 11.°
Gestiio de contratos
| — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servigos requisitantes a gestio dos
contratos em vigor.
2 ~ As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como eventuais modificagdes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, ente outras, devem ser remetidas ao

servigo responsdvel pela contratagéio para que este assegure a competente anélise e tramitagio adequada.

Artigo 12.°
Da despesa
1 — A realizagfio de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverfio obedecer ao conjunto de normas e

disposigdes legais aplicaveis e as regras de instrugdio de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de

Contas.
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Secclio IT
Autorizacdio da despesa e pagamentos g/\b
Artigo 13.°
Competéncias

1 — S&o competentes para antorizar despesas, nos termos do n.°1, do artigo 18.°, conjugado com os n.°2 ¢ 3, do
art.°29, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de junho:

a) Sem limite, a Cimara Municipal;

b) Até 149.639,37 (sem IVA), o Presidente da Cimara;

c¢) At€ 5.000, 00 €, os Chefes de Divisio (Despacho PC 10/2013);
2 — Para efeitos do disposto no n.°2, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, fica a CAmara
Municipal autorizada a executar a realizagio de obras ou reparagbes por administragio direta, até ao montante de
300.000,00 €, excluido de IVA incidente na aquisi¢io dos bens nelas aplicadas.
3 — Sem prejuizo do disposto do nimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é:

a) Do Presidente da Cimara Municipal nos termos da alinea h), do n.°1, do artigo 35.°, do Anexo I, da Lei

n.°75/2013, de 12 de setembro.
b) Do Chefe de Divisédo de Administragiio Geral, até 5.000,00 (Despacho PC 10/2013).

Artigo 14.°
Apoio a entidades terceiras
1 — Os apoios a entidades terceiras que prosseguem fins nfo lucrativos e de interesse piblico que constam de

regulamento préprio.
2 — Os apoios concedidos em 2017 a entidades terceiras, qualquer que sgja a sua natureza, estio sujeitos a
publicidade nos sitios da internet € a comunicagio 3 Inspe¢io Geral de Finangas, até€ ao dia 31 de janeiro do ano

seguinte, nos termos da Lei n.° 64/203, de 27 de Agosto.

Artigo 15.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgfios das Freguesias
1 — Durante o exercicio de 2017, para efeitos do disposto na alinea j), do n.°1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei
n.°75/2013, de 12 de Setembro, autoriza-se, em reforgo da capacidade das freguesias para a prossecugfio das
respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.° do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario

ate ao limite do valor constante das opgdes do plano.
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Artigo 16.°

Assunciio de compromissos plurianuais

1 — Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do artigo 6.° e n.° 4, do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro e do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho, € concedida a autorizagiio prévia

generica, favordvel, 4 assungdo de compromissos plurianuais, nos casos e condigdes seguintes:

a)
b)

Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou
Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos economicos seguintes ao

da sua confratagdo e 0 prazo de execugdio de trés anos.

Artigo 17.°
Autorizagbes Assumidas

1 — Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 08 compromissos assumidos estejam em

conformidade com as regras e procedimentos previstas na LCPA e no Decreto-Lei 1.° 127/2012, de 21 de junho,

as seguintes despesas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
Encargos com pessoal (ADSE, CGA, S8 e outros);

Encargos com cobrangas de contribuigses, impostos e outras receitas municipais;
Contratos de avenca e tarefas;

Despesas de correio e comunicacdes;

Encargos com empréstimos;

Encargos bancérios diversos;

Encargos com energia eléctrica, 4gua e gis;

Registos em Conservatérias e obtengiio de certiddes;

Operagdes de tesouraria;

Despesas de publicitagSes obrigatérias;

Inspegdo periddica a veiculos;

m) Seguros diversos;

n)

0)

Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas Jjudiciais);

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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Secgdo ITT
Protocolos e contratos interadministrativos
Artigo 18.°

Protocolos e contratos interadministrativos

I — Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidade financeira para Autarquia,
deverdio obter o prévio parecer da Divisdo de Administra¢io Geral para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.

2 — Competiré aos Servigos Financeiros proceder aos registos contabilisticos adequados a execugio dos protocolos
e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

3 — Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K), don.°1, do artigo 25.°, do Anexo L, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, fica a Cimara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas de Freguesia do Concelho, contratos
de delegagéio de competéncias e de acordos de execugio, designadamente, em matéria de investimentos previstos

na Grandes Opgdes do Plano para 2017

Capitulo IV
Disposi¢des finais
Artigo 19.°
Diavidas sobre a execugiio do Or¢amento
As duvidas que se suscitarem na execugio do Orgamento e na sua aplicagdo ou interpretagio das presentes normas
serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposicGes legais constantes do artigo 1.% por fim por
despacho do Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificaciio 4 Camara Municipal ¢ Assembleia

Municipal quando sejam da sua competéncia.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA Y
CAMARA MUNICIPAL

ORGANOGRAMA E MAPA DE PESSOAL
OUTUBRO DE 2016

NOTA EXPLICATIVA

Pretende-se alterar a estrutura orgnica da Camara Municipal, dado que, como
neste momento ¢ desde ha alguns anos a Divisdo de Servigos Municipais ndo se
encontra ocupada, sendo que, a gestio dos trabalhadores daquela unidade orgénica tem
sido efetuada pelo Presidente da Camara Municipal.

Facto que se vai manter, no entanto, pretende-se extinguir a mesma, passando
em termos orgénicos a fazer parte da Divisdo de Administra¢io Geral.

No que diz respeito a0 Mapa de Pessoal, ndo se propde qualquer alteracio ao

mesmo, mantendo-se os lugares vagos ja autorizados pela Assembleia Municipal.

1tor Pereira
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL i ‘ /
DE VILA NOVA DE CERVEIRA - OUTUBRO 2016 W

Trabalhadores em Contrato Trabalhadores com v
CARREIRA de Trabalho na Fun¢iio Piiblica Contratados a Termo
Area de Formacio Ocupados Ocupados
Académica ou SAIESOmA CPT:I Vagos c‘.:.a Vagos
Profissional { } Total | Prever | Extinguir (crg Prever | Extinguir
N.2 Lugares | Notas | N.2 Lug.| Notes N':us Notas
Dirigente Intermédio
de 2.2 Grau 2 1 2 0
Dirigentes {Chefe de Divisdo}
g Dirigente Intermédio
de Grau 3.2 Grau ou 2 0 2% 2 0
inferior
Comandante
Operacional 1 1
Municipal
| 1a)
Técnico Técnico i2h)
4 2 5% 36 11
Superior Superior = ‘ 1d) 8 h)
| 2e)
Coordenador ? i
5 2d 0 2%
T&cnico ! ) ! 5 0
) : | 1b)
Assistente Técnico Assistente 28 1¢) . . » ] ,
Técnico 1d) E
v 1¢) !
t t
Enca rregac_!o Geral 1 0 ‘ 1 0
Operacional I
Assistente Encarregado i
Operacional Operacional = AEnl 2 | : 7 0
Assistente 2 b} e
i 4 137
Operacional == | 2e) | 2 3 9 f) 6
Especialista | i
) 0 o | 0
Informatica de Info'rmétlca : ;
Técnico de 1 ' 0 | g o |
Informatica d i
Totais 211 12 223 20 17
231
a) Cedéncia de interesse piblico ¢} Mobilidade entre orgios
bj Licenga sf vencimento ) CTC - Contrato a Terma Certe { Tempa Intelro)
¢} Requisigio de servico B) C7C - Contrato a Termo Certo {Tempo Inteiro ) - Nadadores/Salvadores
d) Mobilidade em categoria b} CTC - Contrate @ Termo Certo {Tempo parcialfAec’s)
I} ComissSo de servigo

Ano de 2011 - Total de Pessoal = 257
Ano de 2012 - Total de Pessoal = 244
Ano de 2013 - Total de Pessoal = 229
Ano de 2014 - Total de Pessoal = 223
Ano de 2015 - Total de Pessoal = 223
Ano de 2016 - Total de Pessoal = 231 (Nesta data)
Vila-N la Cervaj 4 de outubro de 2016

Legenda:
Técnico Superior:  1a) Radl Gongalves
1b) Ana Remoaldo
1d) Jorge Martins
2 eJAnténio Torres e Carlos Bouga
1i) Sandra Pontedeira



1e) Fatima Pontedeira
Encarregado Operacional: 3d) Emilio Cruz, Maria Aradjo e Maria Costa

- & )
Coordenador Técnico: 2d) Felisbela Barbosa e Maria Teresa Afonso a
Asslstente Técnico: 1 b} Regina szntos /’
1¢) Ermilia Ferrdo A
1 dy Margarida Pontedeira

Assistante Operacional: 2 b) Isabel Barandas e Dera Guerreira
2 ) Maria Emilia Costa e Marfa Elisabete Montenegro
40 Técnicos Superiores - Para além dos indicados faltam os que acupam cargos de direcdo: Nuno Correia e Carmen Aradjo

1 Coordenador Técnico que exerce fungGes de diregdo: Lurdes Gongalves

* Trabalhadores que ocupam outros lugares, quer ele seja por mobilidade, por comissie de servigo ou mesmo requisicic
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CAMARA MUNICIPAL W
PROPOSTA
REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 51-'/

A Lein.” 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, estabelece o enquadramento juridico da organizagio das Autarquias Locais,
designadamente na adequagfio das estruturas orgnicas existentes aos novos preceitos legais, os
quais, na fixago de cargos dirigentes ficam condicionados & densidade populacional, ndo sé do
concetho, mas também & populagio de outros concelhos que prestam servigo no concelho de Vila
Nova de Cerveira,

A citada Lei 49/2012, de 29 de agosto, estabelece que, como ja acima se referiu, o
numero de cargos dirigentes nas autarquias locais depende dos fatores: populagio residente,
populagdo em movimento pendular € dormidas turisticas.

Sendo:
a) Populagéo residente: 9.253 habitantes — Resultado dos Censos 2011;
b) Populagdo em movimento pendular: 1.584 pessoas — Resultado Censos 2001,

Desta forma, pela aplicacdo daqueles fatores estipulados pela referida lei, a estrutura
orgénica do Municipio de Vila Nova de Cerveira seria ainda hoje composta por 3 dirigentes
intermédios de 2.° Grau e 1 de 3.° Grau, conforme resulta da aplicagfio do artigo 8.° n.° 1 alinea
b) € 9.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

No entanto, na presente reorganizagdo dos servigos municipais propde-se a extingdo, da
dire¢do intermédia de 2.° Grau, designada por Divisdo de Servigos Municipais, apenas com
efeitos ao final do ano de 2016, por causa efeito dos documentos que compde as Grandes Opgdes
do Plano, dado que, a mesma se encontra desocupada h4 muitos anos e n3o se pretende, neste
mandato, ocupar 2 mesma.

Pretende-se desta forma que todos os servicos que se integravam aquela diregiio
intermédia de 2.° Grau e alguns dos servigo da diregfio intermédia de 2.° Grau, designada por
Divisdo de Administragio Geral, a saber: Servigos de Contratagio Publica e Financiamentos e
Servigos de Informatica, passem a depender diretamente da presidéncia.

Considera-se que esta medida proporcionard ao executivo um melhor acompanhamento
do funcionamento dos servigos e das medidas a tomar em cada momento.

Assim, nos termos do artigo 25.° n.° 1 da Lei 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o
artigo 6.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, proponho & Cimara Municipal que:
a) Aprove o novo modelo de estrutura organica dos servigos municipais.

Proponho ainda, nos termos ainda do mesmo artigo 7.° do citado Decreto-lei, que esta
Cémara Municipal aprove as competéncias atribuidas a cada unidade orginica e constantes
das fichas de caraterizagfo anexas.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 13 de abril de 2016

O Presidente da Cimara Municipal,

m’nando rito Noguegg‘/Z
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T //’
PORTUGUESES _ W

Exmo(a). Senhor(a) W

Presidente da Cdmara Municipal

N*. Ref.CIR_82/2016/AG 14.10.2016

Assunto: Quadro plurianual municipal

1. Tém vindo muitos Municipios, em especial da srea da CCDR Norte, a contatar a
ANMP em rela¢éo a elaboragdo do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®.
44°. da LFL.

2. Nesta oportunidade, junto reenviamos a V2. Ex*. a nj circ. 108/2014 de 01.10, que se
mantém plenamente atual, dois anos depois.
Todas as referéncias a 2015 e 2016, devem agora ser lidas como reportando-se a 2017

e 2018.
3- Aproveitamos ainda esta oportunidade, para alertar V*. Ex. que, No caso de esse
Municipio vir a aprovar algum documento que entenda adequado ao jé referido art®,

44° da LFL, serd prudente evitar previsdes excessivamente rigidas, tendo em conta
0 expresso no n°. 3 daquele mesmo artigo.

Com os melhores cumprimentos.
O Secretdrio-Geral da ANMP

Rui Solheiro
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Assunto: Quadro plurianual municipal

1.

2.

=

Séo muitas dezenas os Municipios que t&m vindo a contatar a ANMP, em relacdo
a elabora¢do do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 44°. da Lei .
73/2013 (Lei de Finangas Locais - LFL).

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacdo
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, 0 qual dispse que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sio regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apés a publicacio da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art®. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, ndo
permitiria a sua aplicagdo pelos Municipios no processo de preparacdo dos
documentos previsionais para 2015, em curso.

Acresce que, nos termos do n°. 3 do art’. 47° da LFL, “os limites (a que se refere
0 n° 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econdémico do orcamento.”

Ora ndo podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentacdo nfo existe.

Por outro lado, a ndo tipificacdo de documentos com o contetido dos que estdo
em causa, impedira a realizago de quaisquer andlises integradas e sujeitam os
Municipios & posterior verificacdo discriciondria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sdo conhecidos pelos mesmos.

Assim, a ANMP entende ndo estarem criadas as condices legais para o
cumprimento do art®. 44 da lei n°. 73/2013, por omissdo legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo podera ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do cardter voluntério
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no ambito do
respetivo processo de planeamento.
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Com os melhores cumprimentos.

O Secretdrio-Geral da ANMP

Rui Solheiro



GRANDES OPGOES DO PLANO PARA AS FREGUESIAS - ANO 2017

Abastecimento de Agua na Freguesia de Cornes - Ligaco Alta/ Baixa do Reservatdrio de Laceiras ao Pdlo

- 1
|Industrial 1l

[[Cornes e\ |
Saneamento Bésico na Avenida 27 de Julho e na Rua de Santo Anténio “ g/

[[Requalificagiio da Travessa do Campelo

||Elaborag50 de Projeto de Loteamento para Habitacdo Jovem no Lugar de Campelo

[[Covas

||Abastecimento de Agua a Freguesia de Covas - Ligacdo Alta/ Baixa aos Reservatdrios Existentes =

"Qualificacéo e Reforgo da Rede de Agua, em Baixa e em Alta, na Freguesia de Covas !

[[Requalificagiio Urbanistica na EM 302 {entre a antiga Sede da Junta de Freguesia e o Adro da Igreja)

IElaboracdo do Projeto de Execug8o para a Valorizagdo e Qualificagdo do Rio Coura

"Reposi(;éo da Ponte Himalaia®

[lGondarém

||Requa|ificag50 da Estrada de S. Pedro (Igreja - Mangoeiro)

[Ecovia "Caminho do Rio" - 3.2 Fase

[Construgdo de Estacionamento junto a Igreja

lRequalificagdio Urbanistica de Largo na Rua do Ramilo

Loivo

Beneficiagdo da Rede de Drenagem de Aguas Pluviais e da lluminagdo Piblica na Rua Cova da Serpa

Beneficiacdo do Beco das Coroas

iIRequalificacdo do Caminho do Caldas

[lconstrugdo de Muro de Suporte de Terras no Caminho da Padrendra e na Rua da Bouga Vedra

Mentrestido

Repavimentag3o e Substituicio da Rede de Abastecimento de Agua da Rua do Casal até ao Largo

Alargamento e Pavimentagdo da Rua da Val a Costinha - 1.2 Fase

|Pavimenta¢do do Caminho da Procisséo de N.2 5.2 da Ajuda

flalargamento e Pavimentagiio da Rua da Granja

[[sapardos

[lParque de Atividades Econémicas de Sapardos {Projeto e Infraestruturas)

Alargamento e Pavimentagdo da Rua de S. Brés - 1.2 Fase

Beneficiagdo do Caminho Cimo de Vila/ Z8es - 1.2 Fase

Beneficiagdo do Caminho da Lameira {Caminho agricola)

Beneficiagdo da Rua da Gurmao

Sopo

Alargamento e Pavimentagdo da Quelha Salvador

lAlargamento da Calgada da Espinhosa

[lArranjo Urbanistico no Lugar de Crids

Unido das Freguesias de Campos e Vila Med
Abertura de um Arruamento entre a Rua do Caminho Velho e a Rua do Rau, em Campos (Instalagdc de

saneamento bésico)

Saneamento Basico na Avenida da Escola em Campos

Pavimentacdo da Travessa de S. Jodo e de trogo da Rua 1.2 de Outubro, em Campos

Pavimentag3do da Rua Fiel do Pogo, da Travessa do Fiel do Pogo & Rua do Ilhd e da Rua da Ferrd, em Vila Med

gk
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GRANDES OPCOES DO PLANO PARA AS FREGUESIAS - ANO 2017 ; !iy

[ilunigio das Freguesias de Candemil e Gondar \
\ / *

[IRequalificagdo da Antiga Escola Priméria de Candemil
Construgdo de Instalagdes Sanitdrias e de Bar no Largo 1.2 de Agosto em Candemil

Pavimentacdo da Estrada de Ligaciio de Gondar a Mentrestido (Lugar da Amieira)

“Uniio das Freguesias de Reboreda e Nogueira
Saneamento Bésico na Rua da Bemposta e Rua de S. Jodo, em Reboreda *
Saneamento Bésico na Rua da Costa, Rua da Pedreira, Rua de S. Tiago e Rua do Tojal, em Nogueira

Alargamento e Pavimentacdo da Rua da Sua Quinta em Reboreda - 2.2 Fase

[Beneficiagdo da Rua 25 de Abril em Nogueira
[[Pavimentagdio da Rua de Novais até & Rotunda do Colégio, em Nogueira

[IExecucdo de Passeios na Antiga EN 13, em Reboreda (Lado direito)

Unidc das Freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe
Repavimentacdo da Rua do Pousado {entre o Viaduto e a Praia da Lenta), em tovelhe

Regeneracdo Urbana da Entrada Sul da Vila - 3.2 Fase -

llauelha do Soalheiro - 2.2 Fase
lIReconstrugio da Capela de §. Miguel

Regualificacdo da Rua Nova {Lovelhe a Reboreda)

Obs.:* A execu¢do das empreitadas estad condicionada & aprovacdo das respetivas candidaturas aos fundos

comunitarios do Portugal 2020.
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