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Reabilitagio Urbana da Area de Reabilitagio Urbana (PERU) do Centro
Historico de Valenga a discussdo publica, conforme previsto nos n.”* 4
e 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redagdo que lhe foi dada pela Lei n.® 32/2012 de 14 de agosto e promo-
vida de acordo com o previsto no artigo 89.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Torna publico ainda que o periodo de discusso publica inicia-se no
5.° dia posterior a publicagdo do presente Aviso na 2. série do Didrio da
Republica pelo periodo de 20 dias. Durante este periodo, os interessados
podem apresentar, por escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou
sugestdes através de requerimento dirigido ao Exmo. Sr. Presidente da
Camara Municipal, identificando devidamente o seu subscritor, podendo
as mesmas ser entregues presencialmente/via CTT para Praga da Repu-
blica, Valenga 4930-702/via correio eletronico para geral@cm-valenca.
pt//gap@cm-valenca.pt/fbarros@cm-valenca.pt.

O Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana da Area de Re-
abilitacdo Urbana (PERU) do Centro Histdrico de Valenga pode ser
consultado no sitio da internet da Camara Municipal de Valenga (www.
cm-valenca.pt) e nas suas instala¢des, nos Servigos Técnicos de Obras,
sita na Rua Mouzinho de Albuquerque, 4930-745, todos os dias uteis,
das 9h00 as 16h00.

Durante o periodo da discuss@o publica sera promovida uma sessao
publica de apresenta¢do do documento, em data e local a anunciar.

O presente aviso sera divulgado na plataforma colaborativa da gestao
territorial.

Para constar, se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao se afixados nos lugares publicos do estilo.

E eu, Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe da Divisdo
Administrativa Geral da Camara Municipal de Valenga o subscrevi.

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Jorge Salgueiro
Mendes.
311088036

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 1811/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 20 de novembro de 2017, foi nomeado nos termos da alinea @) do
n.° 1, do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Miguel
Domingos Condega Ramalho, para exercer as fungdes de Adjunto
do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a partir de 20 de
novembro de 2017.

5 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Serrano Raposo.
311088239

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 1812/2018

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio da Relagido
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado — As-
sistente Operacional (area de Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais).

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra afixada, na Divisdo
de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta Camara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.
com (link: “listas de ordenacao final”), a Lista Unitaria de Ordenacdo
Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso
n.° 13551/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 210,
de 02 de novembro de 2016, a qual foi homologada, por meu despacho
de 18 de dezembro de 2017.

20 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simoes Maia Mesquita.
311072387
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Aviso (extrato) n.° 1813/2018

Procedimento Concursal Comum para a Constitui¢ido da Relacéio
Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado — Técnico Superior (Engenheiro Civil)

Lista unitaria de ordenacéo final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra afixada, na Divisdo
de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta Cadmara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.
com (link: “listas de ordenagdo final”), a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso
n.° 13551/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 210,
de 02 de novembro de 2016, a qual foi homologada, por meu despacho
de 15 de dezembro de 2017.

18 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, A/berto
Simoes Maia Mesquita.
311072557

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 1814/2018

Recrutamento de Cargo de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo desta
Camara Municipal, de 12 de janeiro de 2018, nos termos da autoriza-
¢do concedida pela Assembleia Municipal no &mbito do Regulamento
Organico dos Servigos Municipais, Estrutura dos Servigos Municipais
e organograma, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.°e non.° 1
do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013 de 29 de agosto,
adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as alteragdes da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢ artigo 7.°
e seguintes do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 17, de 24 de janeiro de
2013, com a retificagdes publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 21 de 30 de janeiro de 2013 e Didrio da Republica 2.* série, n.° 25 de
5 de fevereiro de 2013 e as alteragdes publicadas no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 17 de 24 de janeiro de 2014, Didrio da Republica 2.* série,
n.° 25 de 3 de fevereiro de 2017 e Didrio da Republica 2.* série, n.° 244
de 21 de dezembro de 2017., torna-se ptblico que esta Camara pretende
proceder a selegdo de candidatos para provimento do seguinte cargo:

Chefe da Unidade de Servigo de Contratagdo Publica e Financiamentos
da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira— 1 lugar.

1 — Areas de Atuagdo: A area de atuacio para o cargo, traduz-se
no exercicio das competéncias definidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
e 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a administragao local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto (artigos 15.° e 16.°) com as alteragdes da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como na prossecugdo das
atribuigdes previstas na estrutura organica do Regulamento da Orga-
nizagdo dos Servigos Municipais, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2013, com a retificagdes publicadas
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 21 de 30 de janeiro de 2013 e Didrio
da Republica 2.% série, n.° 25 de 5 de fevereiro de 2013 e as alteragdes
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17 de 24 de janeiro de
2014, Didrio da Republica 2.* série, n.° 25 de 3 de fevereiro de 2017
e Didrio da Republica 2. série, n.° 244 de 21 de dezembro de 2017.
Assim, aos dirigentes intermédios de 3.° grau, designados Chefes da
Unidade Municipal, compete:

a) Coadjuvar o titular da diregdo intermédia de 2.° grau de que dependa
hierarquicamente, se existir;

b) Exercer as competéncias da Unidade Organica Flexivel em que se
encontra inserido, na falta de titular de diregdo intermédia de 2.° grau;

¢) Orientar, controlar e avaliar a atuagdo e eficiéncia da unidade
funcional que dirige;

d) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
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e) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

/) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

2) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios ¢
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagéo a sociedade e a outros servigos publicos;

h) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz presta-
¢do do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

i) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

J) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

k) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

[) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgénica;

m) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

2 — Apresentagdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apre-
sentadas na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira até ao termo
do prazo de candidaturas referido no 6rgéo de imprensa de expansdo
nacional e na 2.* série do Didrio da Republica onde sera publicitado o
procedimento concursal referente ao cargo de dirigente supracitado, con-
forme o artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013 de 29 de agosto,
adaptada & administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — Prazo para apresenta¢do de candidaturas: 10 dias a contar da
data da publicagdo do procedimento concursal na 2. série do Didrio
da Republica.

4 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova Cerveira e ser entregue presencialmente no Ser-
vigo de Recursos Humanos, sito na Praga do Municipio, 4920-284 Vila
Nova de Cerveira, dentro do horario de expediente daquele servigo
(segunda-feira a sexta-feira das 09h00-17h00); ou por correio registado
com aviso de rece¢do, até o termo do prazo indicado.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar
a que se candidatam;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, onde conste designadamente fungdes profissionais exercidas
e respetivo periodo, as a¢des de formagdo, congressos ou afins, com
indicacdo das entidades promotoras, respetiva duracdo e datas de ob-
ten¢do da formagdo, estagios e experiéncia profissional, devidamente
comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

d) Declaragao do servigo de origem, onde conste a relacdo juridica
de emprego Publico, tempo de servigo na carreira e tempo de servigo
prestado em Cargos de Dirigentes, avaliagio de desempenho dos ultimos
3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa;

e) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao.

5 — Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o
cargo, todos os trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de
candidaturas, retinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.**51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a ad-
ministragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (artigo 4.°), com
as alteragdes da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e de acordo com
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o definido no artigo 10 do Regulamento da Organizac@o dos Servigos
Municipais, publicada no Didrio da Republica,2.* série, n.° 17, de 24 de
janeiro de 2013, com a retificagdes publicadas no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 21 de 30 de janeiro de 2013 e Didrio da Republica2.* série,
n.° 25 de 5 de fevereiro de 2013 e as alteragdes publicadas no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 17 de 24 de janeiro de 2014, Didario da Republica
2.2 série, n.° 25 de 3 de fevereiro de 2017 e Didrio da Repuiblica 2.* série,
n.° 244 de 21 de dezembro de 2017, assim:

a) Trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que reinam no minimo
mais de dois anos de experiéncia profissional, desde que sejam titulares
de licenciatura adequada, e se encontrem inseridos na carreira técnica
superior do mapa de pessoal da autarquia.

6 — Perfil:

6.1 — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia compro-
vada nas areas de atuag@o do cargo posto a concurso, especialmente no
exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se também que disponham de
formagao profissional adequada e capacidade de definigdo de objetivos
de atuagdo, de acordo com a missdo, os objetivos e os principios gerais
estabelecidos; experiéncia de planeamento, implementagdo, acompanha-
mento e avaliagdo de projetos; experiéncia de coordenacgao de equipas
técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de planeamento
e controlo orgamental. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de
lideranga, facilidade de comunicacao e de relacionamento; capacidade
de transmitir uma imagem de confianga, de dialogo e de criar empatia
nas pessoas; e capacidade de iniciativa e dinamismo.

6.2 — Habilitagdes Literarias — Licenciatura em Engenharia Civil.

7 — Competéncias do Cargo: As competéncias constantes no artigo 6.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (artigos 15.°
e 16.°), com as alteragdes da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e
no Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicada
no Diario da Republica,2.? série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2013, com
a retificagdes publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de
30 de janeiro de 2013 e Didrio da Republica 2.* série, n.° 25 de 5 de
fevereiro de 2013 e as alteragdes publicadas no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 17 de 24 de janeiro de 2014, Didrio da Republica 2.* série,
n.° 25 de 3 de fevereiro de 2017 e Didrio da Republica 2.* série, n.° 244
de 21 de dezembro de 2017 e ainda:

a) Coordenagio técnica do servigo de Contratagdo Publica;

b) Coordenagdo dos processos de candidaturas;

¢) Preparagao dos procedimentos relativos aos financiamentos, espe-
cialmente no que diz respeito as acdes materiais;

d) Acompanhamento de todos os processos referentes a candidaturas;

e) Encerramento de candidaturas;

/) Elaboragao de cadernos de encargos, programas de concurso, con-
vites, no que diz respeito aos procedimentos de contrata¢do publica de
empreitadas.

8 — Métodos de Selegdo: serdo utilizados, cumulativamente os se-
guintes métodos de selegdo, cujos critérios de seriagdo encontram-se
disponiveis para consulta no sitio eletronico da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira: www.cm-vncerveira.pt/:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal € aberto, com
base na analise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) — Visa avaliar, numa relag@o interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013 de 29 de agosto,
adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as alteragdes da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8.1 — Classificagdo final: A classifica¢do final sera expressa na escala
de zero a vinte valores e resultara na aplicacdo da formula e ponderagdes
previstas, ap0s classificagdes obtidas nos dois métodos de selecdo, de
acordo com a seguinte formula:

CF = (AC*0,50) + (EP*0,50)

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EP = Entrevista Publica;
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Em caso de igualdade de classificacao final, o juri aplicara, como fator
de preferéncia, o critério da maior classificagdo na Experiéncia Profis-
sional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de fungdes na
area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

9 — Remunerag@o: De acordo com o definido no artigo 12.° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2013, com a
retificagdes publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de 30 de
janeiro de 2013 e Didrio da Republica 2.* série, n.° 25 de 5 de fevereiro
de 2013 e as alteragdes publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 17 de 24 de janeiro de 2014, Didrio da Republica 2.* série, n.° 25
de 3 de fevereiro de 2017 e Didrio da Republica 2.* série, n.° 244 de 21
de dezembro de 2017, a remuneragdo dos titulares de cargos de direcao
intermédia de 3.° grau corresponde a sexta posi¢do remuneratoria da
carreira geral de técnico superior.

10 — O Juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira;

1.° Vogal efetivo: Vitor Manuel Passos Pereira, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral, da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira;

2.° Vogal efetivo: Vitor Manuel Pires de Aratijo, Chefe da Divisdo de
Urbanismo e Planeamento da Camara Municipal de Valenga.

Suplentes: Vitor Manuel Inacio Costa, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e Anabela Gongalves Oliveira,
Dirigente Intermédia de 3.° Grau do Servigo de Contencioso e Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira.

11 — O Jri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta
de nomeagdo, com a indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu
sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes can-
didatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 3
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a
administracdo local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

12 — O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente
da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, pelo periodo de trés
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anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com o Estatuto
do Pessoal Dirigente.

13 — O presente aviso sera publicado em 6rgédo de imprensa e na
2.2 série do Diario da Republica, conforme o disposto no artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013 de 29 de agosto, adaptada
a administrago local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as
alteracdes da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

25 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Cerveira, Jodo Fernando Brito Nogueira.
311089146

FREGUESIA DE ANTAS

Aviso n.° 1815/2018

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo juri,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal comum para contratagdo de um Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 101 de 25 de maio de 2017, foi homologada em reunido da Junta de
Freguesia de Antas, Concelho de Esposende em 19/10/2017.

Candidato classificado em 1.° lugar:

Fernando Viana Martins Meira — 18 valores.

A lista unitaria de ordenagio final encontra-se afixada na Sede da Junta
de Freguesia de Antas, Concelho de Esposende, bem como divulgada
na pagina eletronica da Autarquia (www.jfantas.pt).

20 de outubro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, An-
tonio Viana da Cruz.
311087842

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 1407/2018

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redagdio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro;

Considerando que pelo Despacho n.° 15043/2011 (2.* série), de 7 de
novembro de 2011, foi autorizado o funcionamento da estrutura e do
plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Aplicagdes Multimédia e
Videojogos;

Remetida a alteragdo, a 17 de novembro de 2017, a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior;

Considerando que a altera¢do do referido ciclo de estudos foi ob-
jeto de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o nimero
R/A— Cr 109/2011/ALO01 de 18 de janeiro de 2018;

Manda o Presidente da Diregdo da entidade instituidora da Universi-
dade Luso6fona de Humanidades e Tecnologias que se altere a denomina-
¢a0, a estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Aplicagdes
Multimédia e Videojogos, conforme anexo ao presente despacho.

24 de janeiro de 2018. — O Presidente da Dire¢ao da COFAC — Co-
operativa de Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Al-
meida Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias

2 — Unidade organica: Escola de Comunicagao, Arquitetura, Artes
e Tecnologias da Informagao

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Videojogos

5 — Area cientifica predominante: Comunicagio Multimédia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 3 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Comunicagdo Multimédia . ....... CM 88
Ciéncias da Computagdo . ........ CcC 36
Ciéncias da Comunicagdo ........ COM 20
Artee Design ................. AD 24
Arealivre .................... AL 12
Subtotal . . ....... 168 12
Total ........... 180




