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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,
RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS
(PREVPAP)

ASSISTENTE OPERACIONAL - AUXILIAR CUIDADOS A CRIANCAS;
ARQUIVO; CANTONEIRO DE LIMPEZA; PARQUE DO CASTELINHO

ASSISTENTE TECNICO —- NADADOR SALVADOR
Ata da reunido do juri

Defini¢iio dos critérios e selecido, ponderagdes e classificagcdo final

Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas, na Sala de
reunides designada por “Forte”, reuniu o Juri designado para o Concurso em epigrafe,
publicado na BEP e na pagina oficial desta Camara Municipal, composto por Vitor
Manuel Passos Pereira, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, na qualidade de
Presidente do Jari, Anabela Gongalves Oliveira, Chefe da Unidade de Servigos de
Contencioso € Recursos Humanos/Dirigente Intermédia de 3.° Grau (em regime de
substitui¢do), que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e
Susete Margarida Faria Pires, Técnica Superior, na qualidade de vogais, para elaborar e
aprovar os critérios de aprecia¢@o e ponderagdo dos fatores de avaliagdo bem como o
sistema de classificagdo final constante nesta ata, relativamente a selegio do (a)
candidato (a) a que se refere a deliberagdo da reunidio do executivo de 29 de margo de
2018 e sessdo da Assembleia Municipal de 27 de abril de 2018, que se encontra na
previsdo da Lei 112/2017, de 29.12 — Programa de Regularizacio Extraordinéaria dos
Vinculos Precarios.

Os métodos de selegdo serdo estipulados na Lei 35/2014, de 20.06, conjugada com a
Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
06.04, conjugado com o disposto no artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29.12.
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Meétodo de selegdo aplicavel: O método de selegdo serd a avaliagdo curricular atendendo
ao teor do n.° 6 do artigo 10.° da lei 112/2017, de 29.12 e da deliberagdo do 6rgéo
executivo (ha apenas um opositor para cada posto de trabalho a concurso).
Para aplicagdo deste método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:
Avaliagdo Curricular (AC)
Fatores de avaliacdo: Habilitagdes Académicas (HA);

Formagdo Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

Critérios de apreciagiio e ponderacio dos fatores de avaliacdo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e
o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungoes:

AC = (HA + FP + 2EP)/4
Sendo:

(HA) — Habilita¢des Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagfo certificado pelas entidades competentes;

Habilitag@o de grau académico superior ao exigido para recrutamento — 20 valores;
Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;

(FP) - Formagido Profissional: Considerando-se as 4reas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungfo, cujos certificados sejam emitidos por entidades
acreditadas:

Acdes de formagdo com a dura¢fo inferior a 7 horas — 2 valores

Acdes de formagio com a duragdo superior a 7 horas e inferior a 14 horas — 3 valores
Acgdes de formagdo com a durago superior a 14 horas e inferior a 21 horas — 4 valores
Acgoes de formagdo com a duragfo superior a 21 horas e inferior a 36 horas — 5 valores

(EP) — Experiéncia Profissional: Considerando e ponderando a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Inferior a 1 ano — 12 valores

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 14 valores;

Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 16 valores;

Pagina2de 3



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos — 18 valores;
Igual ou superior a 4 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre
devidamente comprovado.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri,

vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O juri;

O Presidente do Juri
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