MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ATA 2

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade
Municipal Contencioso e Recursos Humanos - Classificagio Final

Ata da reuniao do jari

------ Aos 14 dias do més de junho de dois mil e dezoito reuniu-se na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira o juri do procedimento concursal, constituido pelo
Presidente da Cé&mara Municipal, senhor Jodo Fernando Brito Nogueira, na
qualidade de Presidente do Juri, Vitor Manuel Passos Pereira, Chefe da Divisdo de
Administragéo Geral, da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira e Paula Cristina
Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe da Divisdo Administrativa Geral da Camara
Municipal de Valenga, como vogais, para provimento do cargo de Diregéo Intermédia
de 3° Grau, Chefe da Unidade de Contencioso e Recursos Humanos da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira, aberto por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 06 de abril de 2018, na sequéncia da autorizagdo da Camara Municipal
deliberada em 23 de fevereiro de 2018, publicado no Diario da Republica Il Série, n.°
80, de 24 de abril, na BEP Bolsa de Emprego Publico e no Jornal de Noticiais, tendo
por fim proceder a publicitagdo dos resultados do 2.° método de selecdo, Entrevista
publica de Selecéo, e em face desse resultado atribuir a classificagéo final do Gnico
candidato admitido ao procedimento concursal para preenchimento do cargo de
Chefe da Unidade Municipal Contencioso e Recursos Humanos.
----- De Seguida o Juri deliberou por unanimidade, dar a conhecer o resultado da
Entrevista Pablica de Seleg&o, cujo resultado foi obtido da média aritmética simples
de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos, na ata de critérios e que se
traduzem detalhadamente na ficha individual de entrevista reproduzida em anexo, e

que s&o parte integrante desta ata.

Candidata n.° 2 - Ivone da Conceigéo Costa Marinho — 18,250 valores;
Candidata n.° 3 - Anabela Gongalves Oliveira — 18,917 valores.

----- O Juri deliberou por unanimidade, face aos resultados da Entrevista Publica de
Selegéo, acima publicada e da avaliagdo curricular, tornada publica na ata anterior,
atribuir a classificagéo final.
----- Assim, torna-se publico a classificagdo final, de acordo com a aplicagdo da
formula ponderada de: CF = ((AC * 0,50) + (EP * 0,50)).

Candidata n.° 2 - lvone da Conceigdo Costa Marinho
CF = ((AC * 0,50) + (EP * 0,50)).

AC: 18,00 valores

EP: 18,250 valores

CF =((18,00 * 0,50) + (18,250 * 0,50)) = (9 + 9,125) =18,125 valores
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Candidata n.° 3 - Anabela Gongalves Oliveira

CF =((AC * 0,50) + (EP * 0,50)).
AC: 19,00 valores
EP: 18,917 valores

CF =((19,00 * 0,50) + (18,917 * 0,50)) = (9,5 + 9,459) =18,959 valores

----- N&o ha lugar a audiéncia aos interessados, conforme n.° 13 do artigo 21.° da Lei
2/2004, de 15.01 e suas alteragbes sucessivas.
----- Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da lei 2/2004, de 1501 e suas alteracdes
sucessivas, adaptada & Administragéo Local pela Lei 49/2012, de 29.08 e artigo 11.°
do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, o Juri propde a nomeacgéao
do concorrente n.° 3 — Anabela Gongalves Oliveira, para o preenchimento do Cargo
de Diregéo Intermédia de 3.° Grau/Unidade Municipal de Contencioso e Recursos
Humanos.
----- Mais foi deliberado publicitar a presente ata, nos termos da alinea a), n.° 1, artigo
112.° do Codigo de Procedimento Administrativo, bem como proceder & sua
divulgagdo na pégina oficial da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, em
www.cm-vncerveira.pt — recursos humanos.
----- E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniso, da qual para constar, se
lavrou a presente ata que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri.

/2/'—/;4//&7/ Yas

O Presidente do Juri/ /
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ANEXO 1

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dirigente Intermédio de 3° Grau - Chefe da Unidade de Contencioso e Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, datado de 06 de abril 2018

NOME DO/A CANDIDATO/A: Anabela Gongalves Oliveira

CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

CF = (AC + EP)/2

Avaliacdo Curricular 19,000
Entrevista Pablica 18,917
Classificagao Final 18,959

Vila Nova de Cerveira, 14 de junho de 2018
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ANEXO 1l

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dirigente Intermédio de 3° Grau - Chefe da Unidade de Contencioso e Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, datado de 06 de abril 2018

NOME DO/A CANDIDATO/A: Ivone Conceigcao da Costa Marinho

CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

CF = (AC + EP)/2

Avaliagdo Curricular 18,000
Entrevista Pblica 18,250
Classificagao Final 18,125

Vila Nova de Cerveira, 14 de junho de 2018
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Homologagao

--- No uso da competéncia que me confere o artigo 35.°, nr. °2 da alinea a), anexo
| da Lei 75/2013, 12/09, homologo a ata elaborada pelo juri designado, com a
classificagdo final definitiva para o procedimento concursal comum para

provimento do cargo de Chefe da Unidade Municipal de Contencioso e Recursos

Humanos.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 15 de junho de 2018. -—--—---------
O Presidente da Camara Municipal

Sty

Jodo Fernando Brito Nogueira

Praga do Municipio | 4920-284 Vila Nova de Cerveira | Telf. Geral 251 708 020 | Fax 251 708 022 896 625



