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Curso “I/Dispatcher”
Curso “I/Mobile”
Curso de condugio defensiva para condutores da Policia Municipal»

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho
n.° 5-AID/2018, de 04 de outubro.

18 de outubro de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, Teresa Maria Bento Poeiras
Mesquita.

311743391

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 15731/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de bolsa de recrutamento para Assistente Operacional,
Cozinheiro da carreira geral de Assistente Operacional, previsto
no mapa de pessoal proprio da Cimara Municipal de Viana
do Castelo, nos termos conformidade com o aviso publicado no
Didrio da Republica 2." série, n.” 202 de 19 de outubro, na BEP
Bolsa de Emprego Publico OE201710/0291 e no Jornal “Jornal
de Noticias” de 20 de outubro, todos de 2017.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
e seguintes do cddigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
nao ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitacdo desta ata
na pagina oficial do Municipio de Viana do castelo, em
http://www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Costa.
311759957

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
Aviso n.° 15732/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, adiante designada por Portaria, ¢ de acordo com a deliberagéo da
Camara Municipal datada de 12 de outubro e da Assembleia Municipal se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagio
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, procedimento comum
para recrutamento de trabalhador com vinculo ou sem vinculo de emprego
publico, para constituigao de relagao juridica de emprego publico na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento de um lugar de Técnico Superior previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, integrados na Divisdo de
Administragao Geral, conforme a seguir se descrimina:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (En-
genharia Civil/Engenharia Civil e do Ambiente).

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néo esto constituidas e de acordo com
solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
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da Administrag@o Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensadas de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéio previsto
no artigo 24.° dan.® 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
ocupacao do posto de trabalho a concurso, extinguindo-se com o seu
preenchimento.

5 — O contrato sera celebrado por um periodo de 1 ano com base na
alinea ), n.° 1, artigo 57.° da LGTFP.

6 — Local de Trabalho — Municipio de Vila Nova de Cerveira.

7 — Fungdes a desempenhar: as fungdes a desempenhar para a cate-
goria de Técnico Superior, de grau de complexidade 3, serdo as descritas
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP.

8 — Caraterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes Genéricas:

As estipuladas no anexo a que refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Funcdes Especificas:

Elaborar estudos com vista a resolugdo de problemas relacionados
com as caracteristicas geologicas e suas implicagdes nas obras de en-
genharia;

Implementar, dinamizar e acompanhar campanhas de sensibilizagio e
educagdo ambiental, bem como medidas e agdes de monitorizagdo, con-
trole, gestdo e protecao ambiental, nomeadamente no ambito dos residuos
solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos;

Planificar e garantir apoio técnico e logistico adequado as agdes a
desenvolver nos diferentes dominios ambientais; )

Acompanhar o processo do Plano de Controlo de Qualidade da Agua;

Acompanhar e responder as situagdes de ordem técnica junto do
ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigo de Aguas e Residuos;

Dinamizar a realizacdo de Ag¢des de Sensibilizagdo junto da comuni-
dade em geral e principalmente na comunidade escolar, sobre os varios
temas: RSU, Reciclagem, REE, Poupanga de Agua, Compostagem
doméstica, Recolha de Oleos Alimentares Usados, Recolha de Monos,
eficiéncia energética, etc;

Apoiar na elaboragao de regulamentos municipais no ambito da pro-
tecdo ambiental,

Gerir os equipamentos relacionados com a gestdo de residuos;

Apreciagdo e andlise de projetos de especialidades de obras parti-
culares.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP.

9 — Remuneragéo: O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a)
a recrutar ¢ o correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria, do nivel 15,
sendo o salario de referéncia de 1201,48 € de acordo com o disposto no
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), por
remissdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

11 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
sistema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situa-
¢do prevista no ponto 10.3, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especiais, estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea ) don.° 1
do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:

11.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:
Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional correspon-
dente ao grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Engenharia
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Civil ou em Engenharia Civil e do Ambiente) nos termos da alinea @) do
n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.3 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substitui-
¢do do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referi-
dos ata a data limite de apresentag@o das respetivas candidaturas.

12 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo po-
dem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira,
titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, e que
ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam fungdes no proprio
6rgdo ou servigo.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizacao obrigatoria, modelo disponivel nos Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em http//www.
cm-vncerveira.pt, e entregues pessoalmente no Servigco de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegdo,
para Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do Municipio,
4920-284 Vila Nova de Cerveira.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagao quantitativa
e indicagdo da remuneracao auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagéo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos néo serem considerados.

13.4 — Além dos documentos mencionados no ponto 13.3 os candi-
datos deverdo apresentar o seguinte documento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidaddo, desde que autorizada a sua reprodugio;

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
15 — Métodos de selegdo: os métodos de sele¢do sdo os previstos no
artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria, e serdo os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e,
Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC): — ponderada em
50 %.

15.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
racdo finais:

OF =50 % AC + 50 % EAC

em que:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selegao utilizados, bem como cada uma das
fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selecdo.

15.2 — Avaliagao Curricular (AC) — incide sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugdo da ativi-
dade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos do
artigo 11.° da Portaria e artigo 36.° n.° 2 alinea a) e n.° 3 da LGTFP.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx35%+AD x15%
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em que:

HA — habilita¢des académicas;
FP — formagao Profissional;
EP — experiéncia Profissional;
AD — avaliag@o desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagéo
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos os seguintes critérios:

a) Para o fator habilita¢cdes académicas (HA):

Habilitagdes literarias legalmente exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores a legalmente exigida — 20 valores.

b) Para o fator Formagao Profissional (FP), considerar-se-ao as agoes
de formacdo enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
com limite de 20 valores:

Sem formacgdo: 10 Valores;

Com duragdo igual ou inferior a 7 horas: 12 valores;

Com duragdo superior a 7 horas e igual ou inferior a 21 horas: 14 va-
lores.

Com durag@o superior a 21 horas e igual ou inferior a 35 horas:
18 valores.

Com durag@o superior a 35 horas e igual ou inferior a 70 horas:
20 valores.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugao
de atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a 1 ano: 10 valores

Igual ou inferior a 2 anos: 14 valores;
Igual ou inferior a 3 anos: 18 valores;
Igual ou superior a 5: 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria
a contratar, que se encontrem devidamente comprovados, mediante
declaracédo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari
atribuir-lhe-a 10 valores.

15.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

i) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

ii) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

iii) Conhecimentos especificos;

iv) Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.4 — Cada um dos métodos de seleg@o utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, sera eliminatdrio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos resultados ou fases, nao lhe sendo aplicados os
métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que
ndo comparecer a qualquer uns dos métodos de seleg@o.

16 — Critérios de ordenagdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoracgao na ordenagao final apos a aplicagéo dos
critérios de ordenacgao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
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e nos termos da alinea b) do n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias;

b) Os candidatos com mais elevada média final;

¢) Os candidatos com menor idade.

17 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de selegdo, bem como sistema de classificag@o final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

18 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, Vitor Manuel
Passos Pereira.

Vogais efetivos: Dirigente Intermédia de 3.° Grau/Contencioso e
Recursos Humanos, Anabela Gongalves Oliveira e o Técnico Superior
Nuno José Correia Freitas Couto Esteves.

Vogais suplentes: Rui Miguel Bougos Cunha Duarte Roda e Susete
Margarida Faria Pires, ambos Técnicos Superiores.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

19 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
www.cm-vncerveira.pt.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente aviso
serd publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira (www.cm-
-vncerveira.pt) por extrato, num jornal de expansio nacional, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data.

22 — As listas unitérias de ordenagdo final, apds homologac@o, serdo
publicadas na 2.? série do Didrio da Republica, afixadas na Camara Muni-
cipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao.

17 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
311739511

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 15733/2018

Para os efeitos do disposto do n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por
meu despacho de 16 de outubro de 2018, a lista unitaria de ordenagdo
final, do procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, para preenchimento
de varios postos de trabalho de Técnico Superior, a termo certo, conforme
mapa de pessoal, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 25 de maio de 2018, e abaixo discriminados:

Referéncia A: 1 lugar da carreira/categoria de Técnico Superior da
area de Educagdo Social;

Referéncia B: 1 lugar da carreira/categoria de Técnico Superior da
area de Ciéncias/Matematica;

Referéncia C: 2 lugares da carreira/categoria de Técnico Superior da
area Linguas e Literaturas Modernas — Variante Estudos Portugueses/
Lingua e Cultura Portuguesa.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos, incluindo os candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal, do ato da homologagéo da lista unitaria de
ordenacdo final, que se encontra afixada nestes servi¢os e patente na
pagina eletronica do Municipio de Vimioso.

17 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
311740491
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA-SINTRA

Declaragao de Retificagao n.° 792/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 14465/2018, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195, de 10 de outubro de 2018, da
Unido das Freguesias de Agualva e Mira-Sintra, referente a abertura do
Procedimento concursal para a contratacdo de dois assistentes operacio-
nais, de um assistente técnico e de um técnico superior com contrato de
trabalho por tempo indeterminado, retifica-se o seguinte:

Onde se 1é:

«1.1 — [...] por deliberaga@o da Junta de Freguesia de 22 de setembro
de 2016, se encontram abertos um procedimento concursal comum
tendentes ao recrutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Junta de
Freguesia, aprovado pelo Orgao Executivo, no dia 13 de setembro.»

deve ler-se:

«1.1 —[...] por deliberagdo da Junta de Freguesia de 13 de setem-
bro de 2018, se encontra aberto um procedimento concursal comum
tendente ao recrutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacgdo do presente aviso
no Didrio da Republica.»

Onde se 1é:

«2.2 — Posicionamento remuneratdrio: 1.* posi¢cdo remuneratoria
e 1.° nivel remuneratdrio, a que corresponde a remuneracéo base de
€ 530,00.»

deve ler-se:

«2.2 — Posicionamento remuneratdrio: 1.* posi¢do remuneratoria
e 1.° nivel remuneratorio, a que corresponde a remuneragdo base de
€ 580,00 euros.»

Onde se 1é:

«2.5.2.1 — A prova pratica avaliara os conhecimentos especificos
relativos aos contetudos funcionais referidos no ponto 3.»

deve ler-se:

«2.5.2.1 — A prova pratica avaliard os conhecimentos especificos
relativos aos conteudos funcionais referidos no ponto 2.1.»

Onde se 1é:

«3.5.2 — Prova pratica de conhecimentos especificos, de realiza-
¢do individual, com a dura¢do maxima de vinte (50) minutos, e uma
ponderacédo de 30 % na valoragéo final, sendo adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas.»

deve ler-se:

«3.5.2 — Prova pratica de conhecimentos especificos, de reali-
zagdo individual, com a duragdo maxima de vinte (20) minutos, ¢
uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.»

15 de outubro de 2018. — O Presidente de Junta, Carlos Casimiro.
311739447

FREGUESIA DE ALDEIA DA MATA

Edital n.° 1024/2018

Consulta Publica Projeto de Regulamento
e Tabela de Taxas e Precos

Sérgio Jodo Farinha Calado, Presidente da Junta de Freguesia de
Aldeia da Mata, torna publico que a Junta de Freguesia na sua reunido
de 29 de junho de 2018 deliberou aprovar o Projeto de Regulamento e
tabela de Taxas e Pregos e submeter o mesmo a consulta publica, pelo
prazo de trinta dias a contar da data do presente aviso.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Junta
de Freguesia.

Areferida proposta de Projeto de Regulamento e respetiva fundamen-
tagdo econdmico-financeira, encontram-se disponiveis para consulta,
nos servigos administrativos da Junta de Freguesia bem como no sitio
eletronico desta freguesia https://jfaldeiadamata.pt/



