MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Recrutamento por mobilidade entre 6rgdos e servigos de um Assistente Técnico

e

Ata de critérios

O juri do procedimento reunido no dia 02 de novembro de 2018, deliberou adotar os
seguintes critérios de apreciagdo das candidaturas:
A selecdo dos candidatos serd efetuada por Avaliagdo Curricular (AC) com base na
analise do curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Selegfio (EPS), com
a formula de ponderagdo: CF= 0,50 (AC) + 0,50 (ESP)

1- Avaliagdo Curricular
A anilise curricular tem caricter eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados
serdo contactados para a realiza¢do da entrevista profissional de sele¢do.
1.1 Fatores de Avaliagdo:

- Habilitagdes Académicas (HA)

- Formacgdo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)
Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo de formula e
o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funges:
AC=HAB + FP + EP
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Sendo:
HAB = Habilitagbes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 2 (12.° Ano de escolaridade), ndo havendo possibilidade de substituigdo da
habilitagdo académica.

- Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;

- Habilitagées de grau superior — 20 valores

FP = Formagédo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcgio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem Agdes de formacgdo: 10 valores
Agdes de formagio com duragfio > a 1 hora e < a 60 horas — 15 valores/ cada agdo;

Agdes de formagdo com duragdo > a 60 horas € < 100 horas — 20 valores/ cada agéo.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho ¢ ao grau de complexidade das mesmas;

Inferior a um ano — 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano ¢ inferior a 2 anos — 14 valores;

Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 3 anos — 20 Valores.
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S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre \9\
devidamente comprovado. F\,\(f
Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior 2 9,5 valores, no método de selegdo

acima referido (Avaliagio Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo

Ihes sendo aplicado o método seguinte.

7. Entrevista Profissional de Sele¢do
A Entrevista Profissional de Selegéo visa avaliar de forma objetiva € sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre entrevistador € entrevistado, nomeadamente 0s relacionados com a

capacidade de comunicagdo € de relacionamento interpessoal.

2.1 — Critérios de Avaliag8o
Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de

trabalho em equipa, capacidade de gestio de conflitos, capacidade de persuaséo,
apresentagdo e confianga (ponderag@o de 25%):

a) Atitude desadequada — insuficiente (4 valores);

b) Atitude pouco adequada — reduzido (8 valores);

¢) Atitude adequada — suficiente (12 valores);

d) Atitude muito adequada —bom (16 valores);

¢) Atitude excelente — elevado (20 valores).

Critério 2 — Conhecimentos, formagio e motivagdo para O exercicio da fungao
(ponderagdo de 25%):

a) Auséncia de conhecimentos/ formagdo ou motivagéo — insuficiente (4 valores);

b) Poucos conhecimentos/ formagdo ou motivagéo — reduzido (8 valores);

¢) Bons conhecimentos/ formagdo e boa motivagdo — suficiente (12 valores);

d) Muitos bons conhecimentos/ formagdo e motivagao bom (16 valores);

e) Excelentes conhecimentos/ formagdo e motivagdo — elevado (20 valores).
Critérios 3 — Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento (ponderagio de 25%):

a) Ausénciade experiéncia — insuficiente (4 valores)

b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores)

¢) Experiéncia suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia relevante — bom (16 valores)

¢) Grande experiéncia — elevado (20 valores)

Critério 4 — Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correggo do discurso — coeréncia
e clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo € interpretagdo das

questdes colocadas (ponderagdo de 25%):
a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacio — insuficiente 4

valores);

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo- reduzido (8
valores);

¢) Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagio — suficiente (12

valores);
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d) Boa capacidade de expressao, comunicagio ou interpretagdo — bom (16 valores);

e) Muita boa capacidade de expressao, comunicagio ou interpretagao — elevado (20
valores).
Classificagio da entrevista profissional de selegdo: A classificacdo da entrevista

profissional sera obtida pela medida aritmética simples das classificagdes dos critérios

de avaliagdo.
A entrevista profissional de seleciio & avaliada nos termos conjugados don.” 6 € n.°7do

artigo18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; por votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final cbtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar, traduzido na escala na de 20, 16, 12,8 ¢4 valores.
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