Municipio de Vila Nova de Cerveira

Camara Municipal

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ‘
COORDENADOR DE AVALIAGAO DO BIENIO 2019/2020 W

Aos vinte e oito dias do més de dezembro de 2018, nesta vila de Vila Nova de h/
Cerveira, e edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Conselho Coordenador de
Avaliacdo deste Municipio, adiante designado por CCA, constituido por despacho do
Senhor Presidente da Camara de 16 de janeiro de 2015.

Nesta reunido estiveram presentes todos os membros do CCA,
designadamente: O Presidente da Camara — senhor Jodo Fernando Brito Nogueira,
que presidiu a esta reunido, os Vereadores Senhor Vitor Manuel Inacio Costa e
senhora Maria Aurora Amorim Vides, o Chefe da Divisdo de Administragéo Geral —

Vitor Manuel Passos Pereira e o Chefe da Divisdo Sociocultural e Desportiva — Nuno
Jorje Costa Correia.

HORA DE ABERTURA
Pelo Senhor Presidente do CCA foi declarada aberta a reunido quando eram
dez horas.

ORDEM DO DIA

A presente reunido foi convocada para o efeito do disposto na al.a) do art.® 61.°
e art.° 62.° da lei n.° 66-B/2007, de dezembro, na sua atual redagéo, conjugados com
os artigos 4° e 5.° da Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que
procedeu a adaptagio aos servigos da administragéo autarquica do SIADAP.

Pontos constantes da Ordem do Dia da presente reuni&o:

PONTO 1 - ESTABELECER ORIENTAGCOES GERAIS EM MATERIA DE
FIXACAO DE OBJETIVOS, DE ESCOLHA DE COMPETENCIAS E DE
INDICADORES DE MEDIDA, EM ESPECIAL OS RELATIVOS A
CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO DE SUPERAGAO DE OBJETIVOS:
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Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, -

de 28 de dezembro, conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, compete ao CCA estabelecer
orientacdes gerais em matéria de fixagao de objetivos, da escolha de competéncias e
de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagao da

superagdo de objetivos. W

Assim, sem prejuizo do disposto no ponto 2 da presente Ordem do Dia e no f’r“
sentido de se obter uma harmonizagdo de procedimentos em termos de avaliagdo em
todos os servicos da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, o CCA deliberou,
por unanimidade, estabelecer o seguinte:

1 - No que respeita as orientagbes gerais em matéria de fixagdo de

objetivos:

1 - Numero de objetivos a fixar:

1.1 O Ndmero de objetivos a fixar no d&mbito da avaliagdo de desempenho para
os anos de 2019/2020 devera ser igual para todos os
avaliados/trabalhadores da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira.

2. Definigao de objetivos:

2.1 Os objetivos devem estar alinhados em articulagdo com a estratégia
definida nos instrumentos de gestdo da Camara Municipal de Vila Nova de
Cerveira, designadamente, com os respetivos objetivos estratégicos,
Orgamento, Plano de Atividades e Mapa de Pessoal, aprovados para o ano
de 2019.

2.2 Os objetivos devem ser especificos (com relevancia no contexto funcional),
mensuraveis (indicar a base do desempenho, a moldura temporal de
referéncia e meta) balizados no tempo, realizaveis/tangiveis (verificar
condigbes de realizagdo), devem também ser ambiciosos (tendo em conta
0s recursos existentes), delimitados no tempo, estarem redigidos de forma
clara e concisa, estarem em consonancia com os objetivos estratégicos
plurianuais, com os objetivos da respetiva unidade orgénica e diretrizes
superiores.

3. Indicadores:

3.1 Nos postos de trabalho da area administrativa e técnica devera, na medida
do possivel, valorizar-se os prazos de execugao € o niumero de tarefas.

3.2 Os indicadores de medida devem refletir o tempo de execugdo média, a
complexidade e a qualidade exigivel.

4. Caracterizagcao da superagao de objetivos:

4.1 O objetivo considera-se superado quando o valor alcangado exceda em /4
2



/

\~___/

Municipio de Vila Nova de Cerveira

Camara Municipal

ou mais o valor da meta definida, e mostrando-se igualmente reunidas as
condigdes de qualidade exigiveis no desempenho normal da fungéo.

4.2 Nos casos em que o avaliador considere que o objetivo ndo foi superado
por ndo estarem manifestamente reunidos os requisitos normais de
qualidade, devera fundamentar a sua decisao.

4.3 Sempre que a meta do indicador de desempenho estiver referida ao
cumprimento de varios prazos ter-se-a em consideragao o valor total anual
destes, ou quando nao especifique prazos, deve ter-se em consideragéo o
ultimo dia do periodo em avaliagao.

5. Avaliagcao dos resultados obtidos em cada objetivo:

5.1 De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, conjugado com o disposto no n.°3, do artigo 8,° do decreto
Regulamentar n.° 18/2009, a avaliagdo dos resultados obtidos em cada
objetivo, tendo presente a medigdo do grau de cumprimento do mesmo de
acordo com o0s respetivos indicadores previamente estabelecidos, é
expressa em trés niveis, designadamente:

a) “Objetivo superado”, a que corresponde a pontuagao de 5;
b) “Objetivo atingido”, a que corresponde a pontuacgdo de 3;
c) Objetivo ndo atingido”, a que corresponde a pontuagéo de 1.

PONTO 2 - ESTABELECER O NUMERO DE OBJETIVOS E DE
COMPETENCIAS A QUE SE DEVE SUBORDINAR A AVALIAGAO DE
DESEMPENHO, PODENDO FAZE-LO PARA TODOS OS TRABALHADORES OU,
QUANDO SE JUSTIFIQUE, POR UNIDADE ORGANICA OU POR CARREIRA

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n,° 66-B//2007,
de 28 de dezembro, conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, compete ao CCA estabelecer
o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagao de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servigo ou, quando se
justifique, por unidade orgénica ou por carreira.

Relativamente a este ponto o CCA deliberou, por unanimidade,
estabelecer o seguinte no que respeita ao numero de objetivos e de
competéncias a que se de deve subordinar a avaliagao de desempenho no

periodo de 2019/2020:
Namero de objetivos: Fixar em trés o niumero de objetivos para todos os
trabalhadores da autarquia, devendo estes objetivos ser definidos em articulagdo com
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a estratégia definida nos instrumentos de gestdo da Camara Municipal de Vila Nova
de Cerveira, de acordo com as regras estabelecidas no artigo 67.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro;

Por cada objetivo sera construido um indicador de medida e uma escala, a qual
contera os patamares onde o objetivo é atingido e superado, respetivamente.

Ndmero de competéncias para todos os trabalhadores: Fixar um conjunto
de seis competéncias para todos os trabalhadores da autarquia, de entre as
constantes das listas aprovadas pela Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, das
quais quatro serao transversais a carreira e as outras duas escolhidas por acordo
entre o avaliador e o avaliado, rotativas de biénio para biénio, devendo estes
contratualizar aquelas que melhor se adequam a cada situagdo, de acordo com as
especificidades relacionadas com o posto de trabalho, o perfil exigido e o resultado a
obter, de acordo com as regras estabelecidas no artigo 68.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro.

Todos os trabalhadores serdo avaliados por 6 competéncias, das quais 4 seréo
transversais a carreira independentemente da area funcional e as restantes devem ser
rotativas de biénio para biénio adequadas a descricdo do posto de trabalho que o
trabalhador ocupa. As competéncias transversais a carreira sdo as seguintes:

Técnico Superior:

a) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma légica e com sentido critico.

b) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas
e empenhar-se em soluciona-los.

c) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com
pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Assistente Técnico:
a) REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que

lhe sao distribuidas.

4/
®
¢

v

A



Municipio de Vila Nova de Cerveira

Camara Municipal

b) ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: capacidade para organizar a
sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.

c) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com
pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

d) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e disponivel.

Carreiras Nao Revistas

Os trabalhadores a avaliar, integrados em carreiras que ainda ndo foram objeto
de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, como é o caso das carreiras de
Especialista de Informatica, Técnico de Informatica e Fiscal Municipal, serdo avaliados
nos termos dos trabalhadores da carreira de Técnico Superior para o caso dos
Especialistas de Informatica e Técnico de Informatica e de Assistente Técnico para os
casos de Fiscal Municipal. Estes integrardo a referida carreira para efeitos de fixagéo e
distribui¢do de percentagens de diferenciagdo de desempenho.

A avaliagdo final sera obtida pela média ponderada dos parametros
“‘Resultados” (obtidos na prossecugao dos objetivos) e “competéncias”, os quais terdo
0s seguintes pesos relativos:

No caso dos trabalhadores avaliados no ambito do SIADAP 3, o parametro
‘resultados” ter4& uma ponderagdo de 60% e o parametro “competéncias” uma
ponderagao de 40%, em conformidade com o disposto no n.°2 do artigo 50.°, da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

PONTO 3 - ESTABELECER A EVENTUAL AVALIAGAO DE DESEMPENHO
APENAS SOBRE O PARAMETRO “COMPETENCIAS”, DESDE QUE SE
ENCONTREM CUMULATIVAMENTE REUNIDAS AS CONDICOES PREVISTAS
NAS ALINAS A) E B) DO N.°2 DO ARTIGO 80.° DA LEI N,° 66-B/2007, DE 28 DE
DEZEMBRO, NA REDAGAO QUE LHE FOI ATRIBUIDA PELA LEI N.° 55-A/2010,
DE 31 DE DEZEMBRO.

Nos termos do disposto no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redagao atual, em casos excecionais, a avaliagdo de desempenho de alguns
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trabalhadores, designadamente dos assistentes técnicos e assistentes operacionais,
podera incidir apenas sobre o pardmetro “‘competéncias”’, mediante a decisdo
fundamentada do dirigente maximo do servigo, ouvido o CCA, e desde que se
encontrem cumulativamente reunidas as condi¢des previstas nas alineas a) e b) do
n.-°2 do referido artigo 80.°, da Lei n.° 66- B/2007, na redacgéo atual.

Assim, ao abrigo da referida disposi¢do legal, o CCA analisou a possibilidade
de ser aplicada a avaliagdo com base nas competéncias relativamente aos
trabalhadores da carreira de assistente operacional, no ambito do processo de XJV
avaliagdo de desempenho do biénio 2019/2020.

Analisada em concreto a carreira de assistente operacional verifica-se que, pelo
facto dos trabalhadores dessa carreira desempenharem fungbes de natureza
executiva, padronizadas, previamente determinadas, rotineiras e permanentes ao
longo do periodo de avaliacdo, existe uma dificuldade acrescida na atribuicdo e
negociagdo de objetivos baseados na premissa da qualidade, eficiéncia e eficacia e
com as caracteristicas que devem ser subjacentes aos mesmos, designadamente
serem mensuraveis, e ambiciosos, tornando-se necessario definir uma forma de
avaliagdo adequada a esta realidade e estabelecer principios e regras que garantam
a sua harmonizacgao e equilibrio.

Assim, na sequéncia do anteriormente exposto, o CCA deliberou, por
unanimidade, emitir parecer favoravel/concordar com a aplicagao da avaliagao
com base nas competéncias, prevista no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, na redagao atual, pelo que, em casos excecionais, a avaliagéo de
desempenho podera incidir apenas sobre o parametro “competéncias”, desde que se
encontrem cumulativamente reunidas as condigbes previstas nas lineas a) e b) do
n.°2 do referido artigo 80.°, da Lei n.° 66-B/2007, ou seja, a avaliagao com base nas
competéncias podera ser aplicada na avaliagao de desempenho do biénio
2019/2020, relativamente aos trabalhadores da carreira de assistente
operacional, desde que estejam cumulativamente reunidas as condi¢des previstas
nas referidas alineas a) e b) do n.°2 do artigo 80.° designadamente:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva
carreira, é exigida habilitagdo literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria
ou equivalente;

b Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas
caracterizadas, maijoritariamente como de rotina, com caracter de
permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas.

Requisitos a observar na aplicagido da avaliagio com base nas
competéncias:
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A fim de ser criada a uniformidade e equidade (comparabilidade) no processo
de avaliagdo com base nas competéncias, encontram-se estabelecidos no referido
despacho, os seguintes principios e requisitos que deveréo ser observados:

1. O nimero de competéncias a utilizar na avaliagao sera de oito,
devendo, contudo, obrigatoriamente, contemplar uma competéncia que
saliente a capacidade de realizagdo e ainda a orientagdo para os
resultados;

1.1 Destas, serdo escolhidas quatro competéncias transversais a carreira

e comuns a todos os avaliados da carreira de Assistente
Operacional, de entre as constantes nas Listas de Competéncias por
grupos profissionais constantes em anexo, referido no n.°2 da Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro, a saber:

1.1.1 Para Encarregado Geral/lEncarregado Operacional: Coordenagéo,
Realizagdo e Orientagdo para os Resultados, Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo, Relacionamento Interpessoal;

1.1.2 Para os assistentes operacionais: Realizagdo e Orienta¢c&o para os
Resultados, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
Relacionamento Interpessoal, Orientagdo para o Servigo Publico.

1.1.3 As restantes quatro competéncias serdo escolhidas por acordo entre o

avaliador e o avaliado.

Serio atribuidos pesos as competéncias nos termos do n.°8 do artigo 80.°,
distribuidos por parametros. As competéncias com maior peso encontram-se sempre
entre o grupo das fixas.

A cada competéncia, obrigatoriamente, devera ser atribuida uma ponderagao
sobre a sua avaliagéo, que ficara ao critério do avaliador.

A ponderagdo fixada para cada competéncia devera ser superior naquelas em
que se denote necessidade de melhoria do trabalhador ou do grupo de trabalho onde
se insere.

PONTO 4 - DETERMINAR OS CRITEROS PARA EFEITOS DE
PONDERAGAO CURRICULAR, BEM COMO A RESPETIVA VALORAGAO;

Em cumprimento do disposto no n.°4, do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, o CCA procedeu & fixagdo dos critérios para efeito de ponderagao
curricular, bem como a respetiva valoragdo, tendo em consideragéo o disposto no
despacho normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro de 2010.

Para o efeito e conforme disposto no artigo 3.° do citado Despacho Normativo
7
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na ponderagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, com base em
documentagéao relevante:

» As habilitagdes académicas e profissionais;

% A experiéncia profissional;

» A valorizagao curricular

% O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social;

% Exercicio de fungbes de chefia/coordenagdo, nos termos legalmente previstos,
para carreiras com grau de complexidade funcional 1 e 2;

% A expressao “ponderacao curricular’ corresponde a escala de avaliagéo qualitativa
e quantitativa e as regras de diferenciagdo de desempenho previstas na Lei.
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Para o efeito foram elaborados trés documentos com a identificagdo dos
elementos a considerar em termos de ponderagdo curricular e respetiva valoragao,
uma para os trabalhadores da carreira técnica superior, outra para os trabalhadores
da carreira de assistente técnico e um terceiro para os trabalhadores inseridos na
carreira de assistente operacional, documentos que vao ficar anexos a esta ata — doc.
n.° 1, doc. n.° 2 e doc. n.° 3.

O CCA deliberou, por unanimidade, aprovar os referidos documentos nos quais
se encontram estabelecidos os elementos a considerar para efeitos de ponderag¢do
curricular e respetiva valoragédo, nas diferentes carreiras profissionais.

PONTO 5 - OUTROS ASSUNTOS - DIFERENCIAGAO DE DESEMPENHO:
PERCENTAGENS MAXIMAS E AVALIAGAO QUANDO NAO EXISTE CONTACTO
FUNCIONAL COM O RESPETIVO AVALIADOR;

Face ao disposto no n.°3 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, nas avaliagdes resultantes da ponderagéo terdo de ser respeitadas as
regras relativas a diferenciagdo de desempenhos (percentagem maxima de 25% para
as avaliacdes finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos
trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente), o que foi também
aprovado por unanimidade.

Quanto & avaliagdo dos trabalhadores cujo servigo efetivo ndo seja prestado
em contacto funcional com o respetivo avaliador, o0 CCA deliberou, nos termos do n.°
3 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagédo atual, emitir
parecer favoravel a realizagdo de avaliagdo de todos os trabalhadores integrados na
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Divisdo de Administragdo Geral e Divisdo Sociocultural e Desportiva pelos respetivos
dirigentes.

Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, a presente ata devera ser tornada publica.

No final da reunido, o Presidente do CCA submeteu a aprovagao a presente
ata, nos termos do disposto no n.°1 e n.°2 do artigo 27.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade, e que vai ser
assinada por todos os membros presentes.

Nada mais havendo a fratar a reunido foi encerrada quando eram onze horas.

(Jo&o Fernandlg Brito Nom
i f s i

(Vitor Manyel Inacio Costa)
(Maria Aué‘ﬁrmvﬁﬁn'vré?s_)

(Vitor Manuel Passos Pereira)

(Nuno Jorje Costa Correia)

ANEXOS:

- Doc. n.° 1 - Critérios a considerar em termos de ponderagéo curricular e respetiva valoragio para
trabalhadores da carreira técnica superior;

- Doc. n.° 2 - Critérios a considerar em termos de ponderagéo curricular e respetiva valoragio para
trabalhadores da carreira de Assistente Técnico;

- Doc. n.° 3 - Critérios a considerar em termos de ponderagdo curricular e respetiva valoragéo para

trabalhadores da carreira de Assistente Operacional.
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO M
CURRICULAR - CARREIRA TECNICA SUPERIOR

1. Na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagdo curricular nos termos
do artigo 43.°, da Lei n.° 66- B/2007, de 28 de dezembro e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de
8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 HAP = Habilitagbes académicas e profissionais;

1.2 EP = Experiéncia Profissional;
1.3 VC = Valorizagdo Curricular; %

1.4 CF = O exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social.

2. A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecerd a seguinte férmula de
valoragao:

PC = HA (10%) + EP (55%) + VC (20%) + CF (15%) ou, quando deva ser atribuida
pontuagéo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d), do n.°l, do artigo 3.°, do Despacho
Normativo n.® 4-A/2010:

PC - (HAPx0,10) + (EP x 0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)

A avaliagao final é expressa nos termos do n.°4, do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

3. O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) pondera e valora as
habilitagbes académicas e ou profissionais legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador
na carreira técnica superior, nos seguintes termos:

Habilitagoes Académicas e Profissionais Valoragao
Inferior a exigida a data da integragéo na carreira 1 Valor
Exigida a data da integragdo na carreira 3 Valores
Superior a exigida a data da integragdo na carreira 5 Valores

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungbes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social.

4.1 Para valoracio deste elemento sera feita a ponderagdo autonoma da componente
Fungbes ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente participagio em Agdes e Projetos (AP)
de relevante interesse, em escala de 1 a 10 com converséo para a escala do SIADAP (1,3, e 5), para
efeitos de valoragéo final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Valoragéo Conversao escala SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA + AP)/2 > 5 pontos e = 7 pontos 3 pontos
> 7 pontos e = 10 pontos 5 pontos

10
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Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agdes e projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo do

respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional proprio
da carreira técnica superior, conforme constante no anexo referido no n.°2 do artigo 88.°, da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:

% Gestdo de Recursos Humanos

% Gestao de Recursos Financeiros

% Gestdo de Recursos Patrimoniais

% Sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicacgéo
< Planeamento e Ordenamento do Territério

% Fiscalizagéo

% Funcgdes de “Front Office”

Biblioteca, Documentagao, Arquivo e Aquamuseu
Juridica (consultoria e contencioso)

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo
Contratag¢ao Puablica

Licenciamento Zero

Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)
Cultura

9, .
0.0 0‘0

%

R

o ) . 7
0.0 Q’Q 0.0 Q.O

Para consideragdo do efetivo desempenho em cada uma das areas é tido em conta o
exercicio com caracter predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o exercicio esporadico

de funcgdes ou atividades nas areas referidas.

A valoragao desta componente sera feita nos seguintes termos:

Fungdes e atividades (FA) Valoragéo
Exercidas em apenas uma area 3 Valores
Exercidas em duas ou trés areas 6 Valores
Exercidas em quatro ou mais areas 10 Valores

A participagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as

seguintes:

Acodes ou Projetos (AP) de Relevante Interesse

equiparados

Designacéo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros

Designagao e participagio em estudos ou projetos internos ou externos em representagio do servigo

outros equiparados

Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coldquios, agdes de formacgéo ou

11
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A valoragéo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

Acoes ou Projetos de revelante interesse

Valorag¢ao

Auséncia de evidéncias de participagéo

3 Valores

Participagao até cinco das a¢des consideradas

6 Valores

Participagdo em seis ou mais das agdes consideradas

10 Valores

5. O elemento Valorizagdo Curricular (AC) considera a participagdo em acdes d

e
formagao, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cnco&f’/\

s
$

interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as

anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido M

habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na

respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e

coléquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com

a indicacao expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoragéo sera feita nos seguintes termos:

Valoragao Curricular Valoragéo
Participacdo em agdes de formagéo nos Ultimos 5 anos com duragdo total
inferior a 100 horas 1 Valor
Participagéo em agdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total
entre 100 e 200 horas ou uma poés-graduagéo 3 Valores
Participagéo em agbes de formagéo nos ultimos 5 anos com duragéo total ou
superior a 200 horas ou habilitagdo académica superior a legalmente exigida,
designadamente, posse de duas ou mais pés- graduagdes, mestrado ou
doutoramento ( n.°3 do art.® 6.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010) 5 Valores

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de
relevante interesse publico e ou relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.°

do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valor agao
Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante
interesse publico e social 1 Valor
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de relevante
interesse publico ou social pelo periodo até 6 anos 3 Valores
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante
interesse publico ou social por um periodo superior a 6 anos 5 Valores

12
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGCAO DE AVALIAGCAO POR PONDERAGAO L
CURRICULAR - CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO N

1. Na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagado curricular nos termos
do artigo 43.°, da Lei n.° 66- B/2007, de 28 de. dezembro e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de
8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 H AP = Habilitagdes académicas e profissionais;

1.2 EP - Experiéncia Profissional;

1.3 VC = Valorizagao Curricular; M
1.4 CF = O exercicio de fungbes de chefia em unidades ou subunidades organicas ou Cﬁv

exercicio de coordenagdo em termos legalmente previstos ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

2. A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecerd a seguinte férmula de

valorag&o:

PC = HA (10%) + EP (55%) + VC (20%) + CF (15%) ou, quando deva ser atribuida
pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d), do n.? 1 do artigo 3.°, do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010:

PC = (HAPx0,10) + (EP x 0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)
A avaliagdo final & expressa nos termos do n.°4, do art.” 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

3. O elemento Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP) pondera e valora as
habilitagbes académicas e ou profissionais legalmente exigiveis a data da integracéo do trabalhador
na carreira de assistente técnico, nos seguintes termos:

Habilitagbes Académicas e Profissionais Valoragéo
Inferior & exigida a data da integracdo na carreira 1 Valor
Exigida a data da integragdo na carreira 3 valores
Superior a exigida a data da integragdo na carreira 5 Valores

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungbes de coordenagido ou de chefia ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

4.1 Para valoragdo deste elemento serd feita a ponderacdo auténoma da componente
Fungdes ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em Agdes e Projetos
(AP) de relevante interesse, em escala de 1 a 10 com conversao para a escala do SIADAP (1,3, e 5),
para efeitos de valoragao final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente aloragéo Conversao escala SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA + AP)/2 > 5 pontos e = 7 pontos 3 pontos
> 7 pontos e = 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagio em agdes e projetos de relevante
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interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo do
respetivo periodo temporal. T,
As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional préprio
da carreira de assistente técnico, conforme constante no anexo referido no n.°2 do artigo 88.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.
Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:
% Administracao de Recursos Humanos ‘
% Administragdo de Recursos Financeiros
% Administragdo de Recursos Patrimoniais M
< Sistemas" e Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
< Apoio técnico, administrativo e de secretariado g
% Relagdes com o publico
< Funcgdes de "Front Office”
< Biblioteca Documentagdo e Arquivo
Para consideragédo do efetivo desempenho em cada uma das areas é tido em conta o exercicio
com caracter predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o exercicio esporadico de fungdes
ou atividades nas areas referidas.

—(r

A valoragao desta componente sera feita nos seguintes termos:

Fungbes e atividades (FA) Valoragao
Exercidas em apenas uma area 3 Valores
Exercidas em duas ou trés areas 6 Valores
Exercidas em quatro ou mais areas 10 Valores

A participagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar séo as
seguintes;

Acgoes ou Projetos (AP) de Relevante Interesse:

% Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros
equiparados;
Designacgéo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagéo
do servico;
Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, agbes de
formagéao ou outros equiparados.

N2
0.0

)
L

A valoragdo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

Agbes ou Projetos de revelante interesse Valoragéao
Auséncia de evidéncias de participagéo 3 Valores
Participagao até cinco das agdes consideradas 6 Valores
Participagdo em seis ou mais das agdes consideradas 10 Valores

5. O elemento Valorizagdo Curricular (AC) considera a participagdo em acbes de
formagéo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos,
incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos de
reconhecido interesse plblico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste
elemento as habilitagbes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragéo do
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trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas

e
So serdo consideradas as participagbes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a é

coléquios.

indicagdo expressa da respetiva duragéo em horas.

A valoragao sera feita nos seguintes termos:

&
&

ow

ﬂ,

Valoragao Curricular Valoragéo
Participacdo em agdes de formagdo nos dltimos 5 anos com duragdo total
inferior a 75 horas 1 Valor
Participagdo em ag¢des de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragao total
entre 75 e 150 horas ou uma pos-graduacgéo 3 Valores
Participagdo em agdes de formagao nos Ultimos 5 anos com duragéo total ou
superior a 150 horas ou habilitagdo académica superior a legalmente exigida,
designadamente, posse de 1 ou mais pos- graduagdes, mestrado ou
doutoramento ( n.°3 do art.” 6.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010) 5 valores

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungbes de
relevante interesse publico e ou relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.°
do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragao

Nao exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou
funcdes de relevante interesse publico e social 1 Valor
Exercicio de fungbes de coordenag¢do ou de chefia ou outros cargos ou
funcbes de relevante interesse pulblico ou social pelo periodo até seis anos

3 Valores
Exercicio de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 6 anos

5 Valores
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGCAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO
CURRICULAR - CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagéo curricular nos termos
do art.®° 43.°, da Lei n.° 66- B/2007, de 28 de dezembro e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8
de fevereiro, sédo considerados os seguintes elementos:
1.1 H AP = Habilitagbes académicas e profissionais;
1.2 EP - Experiéncia Profissional;
1.3 VC = Valorizagao Curricular; ’n/
1.4 CF - O exercicio de fungdes de chefia em unidades ou subunidades orgénicas ou
exercicio de coordenagido em termos legalmente previstos ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

2. A avaliagdo por ponderagido curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de

valoragéo:
PC = HA (10%) + EP (55%) + VC (20%) + CF (15%) ou, quando deva ser atribuida
pontuacéo 1 ao conjunto de elementos referidos na al'\d), do n.°l, do art.® 3.°, do Despacho Normativo

n.° 4-A/2010:
PC - (HAPx0,10) + (EP x 0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)
A avaliagao final é expressa nos termos do n.°4, do art.” 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

3. O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) pondera e valora as
habilitagbes académicas e ou profissionais legalmente exigiveis a data da integrag&o do trabalhador
na carreira de assistente operacional, nos seguintes termos:

Habilitagbes Académicas e Profissionais Valoragao
Inferior & exigida a data da integracéo na carreira 1 Valor
Exigida a data da integragao na carreira 3 Valores
Superior a exigida a data da integragdo na carreira 5 Valores

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungoes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungdes de coordenagao ou de chefia ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

4.1 Para valoracdo deste elemento sera feita a ponderagdo autébnoma da componente
Fungdes ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em Agbes e Projetos
(AP) de relevante interesse, em escala de 1 a 10 com conversdo para a escala do SIADAP (1,3, e 5),
para efeitos de valoragao final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Valoragao Converséao escala SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA + AP)/2 > 5 pontos e = 7 pontos 3 pontos
> 7 pontos e = 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fun¢des ou atividades e participagdo em agdes e projetos de relevante
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interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicag&o do

respetivo periodo temporal.

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetdo funcional préprio
da carreira de assistente técnico, conforme constante no anexo referido no n.°2 do artigo 88.°, da Lei

n.? 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungbes ou atividades nas seguintes areas:

<  Apoio ao funcionamento dos servigos (geral)
< Atendimento telefénico

< Conservagao de bens e equipamentos

< Conduc¢ao e manutengéo de viaturas

< Tarefas de apoio elementares

< Relagbes com o publico

% Fungdes de “Front Office”

Higiene e limpeza

)
*

0,
*

9
»

Para consideragéo do efetivo desempenho em cada uma das areas é tido em conta o exercicio
com caracter predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o exercicio esporadico de

fungdes ou atividades nas areas referidas.

A valoracgdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

e

:

S

Exercidas em quatro ou mais areas

Fungodes e atividades (FA) Valoragéo

Exercidas em apenas uma area 3 Valores
Exercidas em duas ou trés areas 6 Valores
10 Valores

A participagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as

seguintes:
Agdes ou Projetos (AP) de Relevante Interesse:

% Designacédo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jdris de concursos ou

outros equiparados;

% Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou esternos em

representacgao do servigo;

% Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, agles de

formagao ou outros equiparados.

A valoragéo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

Participagdo em seis ou mais das ages consideradas

Acdes ou Projetos de Relevante Interesse Valoragéo

Auséncia de evidéncias de participacdo 3 Valores
Participagao até cinco das agdes consideradas 6 Valores
10 Valores

5. O elemento Valorizagdo Curricular (AC) considera a participagdo em acgbes de
formagao, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco
anos, incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros
cargos de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas

17



&
QM

VA

Municipio de Vila Nova de Cerveira

Camara Municipal

neste elemento as habilitagbes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragéo

do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e

coléquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicagdo expressa da respetiva duragéo em horas.

A valoracdo sera feita nos seguintes termos:

SO AN

Valoragao Curricular Valoragao
Participagdo em agdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total
inferior a 50 horas 1 Valor
Participagdo em agdes de formagdo nos Gltimos 5 anos com duragao total
entre 50 e 100 horas ou uma pos-graduagéo 3 Valores
Participagéo em agbes de formag&o nos Ultimos 5 anos com duragéo total ou
superior a 100 horas ou habilitagdo académica superior a legalmente exigida
5 Valores

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungbes de
relevante interesse publico e ou relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° € 8.°

do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragao

N3&o exercicio de funges de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou
funcdes de relevante interesse publico e social 1 Valor
Exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou
fungbes de relevante interesse publico ou social pelo periodo até seis anos

3 Valores
Exercicio de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 6 anos

5 Valores
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