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com a redagdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.° 128/2015, de 3 de setem-
bro, aplicado a administragdo local Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, nomeio em regime de substitui¢do a Técnica Superior Telma
Filipa dos Santos Pereira, no cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau
(Administragdo Geral e Recursos Humanos), a partir de 16 de janeiro
do corrente ano.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
312015948

MUNICIPIO DE TRANCOSO
Aviso n.° 2534/2019

Prorrogacio do prazo da Revisido do Plano Diretor Municipal

Amilcar José Nunes Salvador, Presidente da Camara Municipal de
Trancoso, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 6 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, a Cadmara Municipal, deliberou, na sua reunido ordinaria de 12
de dezembro de 2018, aprovar a prorrogacdo do prazo de elaboracdo
da Revis@o do Plano Diretor Municipal, por um periodo de dois anos,
contados da data de treze de julho de 2017.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Amilcar
José Nunes Salvador.

Deliberagao

Analise, discussio e votacao relativas a uma informacio prestada
pela Divisdo de Obras, Ambiente, Estruturas e Equipamentos
Urbanos, referente a prorrogacio do prazo legal destinado a
revisdo do P.D.M.

Seguidamente, foi presente informagao da divisao de obras, ambiente,
estruturas e equipamento urbano, respeitante ao assunto referido em
epigrafe que se transcreve na integra:

«Na sequéncia do oficio da Comissao de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional do Centro, com a referéncia DOTCN 608//18,
alerta-se que o prazo de elaboragdo estabelecido na deliberagéo da
Céamara Municipal, de 2 anos, a partir da constitui¢do da Comissao
de Acompanhamento (publicada pelo Despacho n.° 13003/2014, no
Didario da Republica, n.° 207,2.* S, de 27 de outubro), ja foi vencido.
No entanto, o Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que estabelece
o0 novo regime juridico dos instrumentos de gestéo territorial (RJIGT)
s6 entrou em vigor em 13 de julho de 2017.

Devera a Camara Municipal prorrogar o prazo, nos termos do ponto 6
do artigo 76.° do RJIGT, por um periodo maximo igual ao previamente
estabelecido, dois anos, sob pena de caducidade do procedimento.

Alerta-se que, com a prorrogacdo de dois anos, o prazo para ela-
boragdo do plano municipal termina no dia 13 de julho de 2019.»

Na sequéncia do oficio enviado pela CCDRCentro e em conformidade
com a informagao técnica prestada pelos servigos, a Camara Municipal
deliberou prorrogar o prazo para revisdo do PDM de Trancoso, por um
periodo de dois anos.

Do teor desta deliberagéo devera ser dado conhecimento a Comissao
de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Centro.

Trancoso, 12 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, Amilcar Salvador.
612012797

MUNICIPIO DE VALPAGOS
Aviso n.° 2535/2019

2." Revisdo ao Regulamento do Plano Diretor Municipal

Amilcar Rodrigues Castro de Almeida, Presidente da Camara Muni-
cipal de Valpagos, torna publico, que a Camara Municipal de Valpagos,
em reunido publica realizada no dia 17 de janeiro de 2019, deliberou, por
unanimidade, proceder a 2. revisdo do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Valpagos a realizar nos termos do artigo 76.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, tendo em vista a revisdo
do modelo de ordenamento, com inclusdo das regras de classificacdo
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e qualificacdo do solo e demais tematicas, nos termos do RJIGT; o
enquadramento dos processos com deliberagdo favoravel ou favoravel
condicionada no ambito das conferéncias decisorias enquadradas no
Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro (regime extraordinario de
regularizagio das atividades econémicas — RERAE) e a substitui¢do da
cartografia de referéncia por adogdo de cartografia atualizada e homolo-
gada, elaborada no Sistema de Georreferéncia ETRS89-TMO06.

Mais deliberou, por unanimidade, para efeitos do disposto n.° I do
artigo 76.° do RJIGT, fixar em dezoito meses o prazo para a elaboragdo
da revisdo do PDM, incluindo os periodos de tempo necessarios aos
procedimentos subsequentes legalmente estabelecidos, designadamente
para a concertagao, discussdo publica, ponderagdo dos respetivos resul-
tados, aprovagao e publicagao.

Deliberou, ainda, por unanimidade, para efeito do disposto no n.° 2 do
artigo 88.° do RJIGT, estabelecer um prazo de 15 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para a participagdo preventiva com vista a formulagdo de sugestoes e
para a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que devam
ser consideradas no ambito do procedimento; ao abrigo do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, na sua redacéo
atual, e do artigo 120.° do RJIGT, sujeitar a presente revisio do PDM
a procedimento de Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE), atendendo
a que as alteragdes a introduzir se consideram suscetiveis de ter efeitos
significativos no ambiente; bem como, divulgar a deliberacgdo através de
editais nos lugares de estilo, no sitio da internet da Camara Municipal, na
comunicac¢ao social e na Plataforma Colaborativa de Gestao Territorial
(www.dgterritorio.pt).

A formulagdo de sugestdes e a apresentacdo de informagdes sobre
quaisquer questdes que devam ser consideradas no ambito do procedi-
mento, deverdo ser dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal
de Valpagos, durante o horario normal de expediente(segunda a sexta-
-feira, das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30)e remetidas por correio para
a Praga do Municipio, 5430-482 Valpagos, ou enviadas para o enderego
eletronico municipio@valpacos.pt.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Amilcar
Rodrigues Castro de Almeida.
312017146

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 2536/2019

Procedimento Concursal Comum para Constitui¢io
de Relac¢do Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

1 — Faz-se ptblico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria, e de acordo com a delibe-
ra¢do da Camara Municipal datada de 30 de novembro e da Assembleia
Municipal se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento comum para recrutamento de trabalhador com vinculo ou
sem vinculo de emprego publico, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um
lugar de Técnico Superior previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, integrados na Divisdo Sociocultural e Desportiva, conforme
a seguir se descrimina:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (So-
ciologia).

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitaggo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néo estdo constituidas e de acordo com
solug@o interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensadas de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fung¢des Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto
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no artigo 24.° dan.® 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para
ocupagao do posto de trabalho a concurso, extinguindo-se com o seu
preenchimento.

5 — O contrato sera celebrado por um periodo de 1 ano com base na
alinea £), n.° 1, artigo 57.° da LGTFP.

6 — Local de Trabalho — Municipio de Vila Nova de Cerveira.

7 — Fungdes a desempenhar: as fungdes a desempenhar para a cate-
goria de Técnico Superior, de grau de complexidade 3, serdo as descritas
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP.

8 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes Genéricas: As estipuladas no anexo a que refere o n.° 2 do
artigo 88.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Funcgdes Especificas:

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisgo,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura,
nomeadamente: Elaborac@o de propostas e acompanhamento da progra-
magao cultural dos principais eventos municipais; Acompanhamento e
analise da dindmica associativa do concelho e da sua articulagdo com
a atividade municipal; Elaborac¢do de propostas e acompanhamento da
programacao cultural de equipamentos culturais municipais; Concecao,
aplicagdo e analise de estudos de opinido, avaliagdo da satisfagdo, defini-
¢do de perfis de utilizadores de equipamentos culturais, desportivos, ou
outros, e de participantes em eventos culturais do Municipio; Elaboragdo
de propostas de adequag@o da oferta sociocultural aos perfis etarios e
socioecondmicos da populagdo do concelho; Desenvolver fungdes de
investigagao, estudo, concegdo e aplicagao de métodos e processos
cientifico-técnicos na area da sociologia; Participagdo na programacao
e execugao das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva
autarquia local.

A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP.

9 — Remuneracgdo: O posicionamento remuneratorio do(a)
candidato(a) a recrutar é o correspondente a 2.* posigdo remuneratoria,
do nivel 15, sendo o salario de referéncia de 1201,48 € de acordo com
o disposto no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), por
remissdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

11 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
sistema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situa-
¢do prevista no ponto 10.3, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentac@o de candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especiais, estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea b) don.° 1
do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:

11.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional cor-
respondente ao grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em
Sociologia) nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

11.3 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substitui-
¢do do nivel habilitacional exigido por formacao adequada ou experiéncia
profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referi-
dos até a data limite de apresentac@o das respetivas candidaturas.

12 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo po-
dem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira,
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titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento, € que
nao se encontrando em mobilidade geral, exercam fungdes no proprio
orgdo ou servico.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizacdo obrigatdria, modelo disponivel nos Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em http//www.
cm-vncerveira.pt, e entregues pessoalmente no Servico de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegéo,
para Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do Municipio,
4920-284 Vila Nova de Cerveira.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.3 — O requerimento de admiss@o deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagao de de-
sempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicag@o da remunerag¢ao auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

13.4 — Além dos documentos mencionados no ponto 13.3 os candi-
datos deverdo apresentar o seguinte documento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidaddo, desde que autorizada a sua reproducdo;

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
15 — Meétodos de selegdo: os métodos de selegdo sdo os previstos no
artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria, e serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e,
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): — ponderada em 50 %.

15.1 — A valorac¢ao dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
ragdo finais:

OF =50 % AC + 50 % EAC

em que:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das
fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selecao.

15.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — incide sobre as func¢des que
os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugéo da ati-
vidade em causa ¢ o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos
do artigo 11.° da Portaria e artigo 36.° n.° 2 alinea a) e n.° 3 da LGTFP.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HA x 25 % + FP x 25 % + EP x 35 % +AD x 15 %
em que:
HA — habilitagdes académicas;
FP — formagéo Profissional:

i) Formagao profissional Geral;
ii) Formacao profissional Especifica— FP = (FPG + FPE x 2) / 3;

EP — experiéncia Profissional,
AD — avaliagdo desempenho.
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As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagao
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragéo dos diversos ele-
mentos os seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdes académicas (HA):

Habilitagoes literarias legalmente exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores a legalmente exigida — 20 valores.

b) Para o fator Formagdo Profissional FP = (FPG + FPE x 2)/3,
considerar-se-30 as agdes de formacdo dos tltimos 3 anos, enquadra-
veis na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes com limite de
20 valores:

i) Formagao Profissional Geral:

Sem formagao: 10 Valores;

Com durag@o igual ou inferior a 7 horas: 12 valores;

Com duragdo superior a 7 horas e igual ou inferior a 14 horas:
14 valores.

Com duragdo superior a 14 horas e igual ou inferior a 21 horas:
16 valores.

Com duragdo superior a 21 horas e igual ou inferior a 70 horas:
20 valores.

if) Formagao Profissional Especifica, designadamente:

Formagao de publicos;
Formagéo Cultura, Educagao e Participagdo em programagéo Cultural;
Atendimento ao Publico:

Sem formacéo: 10 Valores;

Com duragdo igual ou inferior a 7 horas: 12 valores;

Com duragdo superior a 7 horas e igual ou inferior a 14 horas:
14 valores.

Com duragdo superior a 14 horas e igual ou inferior a 21 horas:
16 valores.

Com duragdo superior a 21 horas e igual ou inferior a 70 horas:
20 valores.

S6 sera contabilizado como formagao profissional, as que se encon-
trem devidamente comprovadas, mediante certificados, diplomas, etc.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Sem experiéncia: 10 Valores;

Inferior a 1 ano: 12 valores

Superior a 1 ano ou inferior a 3 anos: 18 valores;
Superior a 3: 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria
a contratar, que se encontrem devidamente comprovados, mediante
declaragdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu
ou executou atribuig¢do, competéncias ou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri
atribuir-lhe-a 10 valores.

15.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

i) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

ii) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

iii) Conhecimentos especificos;

iv) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliag@o indivi-
dual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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15.4 — Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, sera eliminatério pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos resultados ou fases, nao lhe sendo aplicados os
métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que
nao comparecer a qualquer uns dos métodos de selegao.

16 — Critérios de ordenacdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoracdo na ordenagio final apos a aplicagédo dos
critérios de ordenag@o preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
e nos termos da alinea ) do n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagao:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de
Avaliagao de Competéncias;

b) Os candidatos com mais elevada média final;

¢) Os candidatos com menor idade.

17 — Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢ao0 dos métodos de sele¢dao, bem como sistema de classificagado final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juari dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Chefe de Divisdo Sociocultural e Desportiva, Nuno Jorge
Costa Correia.

Vogais efetivos: Dirigente Intermédia de 3.° Grau/Contencioso e
Recursos Humanos, Anabela Gongalves Oliveira e a Técnica Superior
Susete Margarida Faria Pires.

Vogais suplentes: Nuno José Correia Freitas Couto Esteves e Rui
Miguel Bougos Cunha Duarte Roda, ambos Técnicos Superiores.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

19 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
wWww.cm-vncerveira.pt.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira (www.cm-
-vneerveira.pt) por extrato, num jornal de expansdo nacional, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

22 — As listas unitarias de ordenagao final, apos homologacao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

17 de janeiro de 2019. — O Presidente da Cadmara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 2537/2019

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de oito postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcées piblicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
conjugado com o n.° 1, do artigo 4.° e artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3/9, torna-se publico, que ap6s deliberacdo favoravel do
orgdo executivo de 18/1/2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para constitui¢do de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado (Termo Resolutivo Certo), pelo periodo



