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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 4788/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual redagdo, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Por-
taria, e de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 8 de
fevereiro e despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 26
de fevereiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis,
a contar da data da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento comum para recrutamento de trabalhadores
com vinculo ou sem vinculo de emprego publico, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois lugares de Técnico Superior previstos no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, integrados na Divisdo de Administragao
Geral, conforme a seguir se descrimina:

Ref. 01/2019 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior — Area: Engenharia Eletronica Industrial e Computadores;

Ref. 02/2019 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior — Area: Comunicagio Social.

2 — Nos termos do n.° 1, do artigo 4.° da Portaria, declara-se que néo
se encontram constituidas reservas de recrutamento internas, bem como
foi temporariamente dispensada a consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC),
uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento, ¢ até a sua
publicitagdo, conforme instru¢des da DGAEP, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade Gestora da
Mobilidade, para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, ndo existem trabalhadores em regime de valorizagéo pro-
fissional com o perfil pretendido e constante no presente aviso.

4 — Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar.

5 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: dois lugares
de Técnico Superior, sendo a sua caracterizagdo a constante no mapa
anexo a LGTFP, previsto no artigo 88.° daquele diploma: Fungdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacéo
comuns, instrumentais e operativas dos 0rgos e servigos.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descrigdo do
contetido funcional ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional.

7 — Local de Trabalho — na area do concelho de Vila Nova de
Cerveira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — O posicionamento remuneratdrio, obedecera ao disposto no
artigo 38.° da LGTFP, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
seguinte: 2.* posi¢ao, nivel 15, a que corresponde a remuneragio base
de 1.201,48 €.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (LOE 2019), os can-
didatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneracio
que auferem.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relac@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em regime
de valorizacdo profissional, que ndo se encontrem na situag@o prevista
no ponto 10.3, e que, cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e
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especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea b) do n.° 1
do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:
9.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

Ref. 1/2019: Os Candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Engenharia
Eletronica Industrial e Computadores), nos termos da alinea a), do
n.° 4, do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

Ref. 2/2019: Os Candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Comuni-
cacdo Social), nos termos da alinea a), do n.° 4, do artigo 33.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo
da habilitagdo académica.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP. Nos
termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificago;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 — De acordo com o disposto nos n.”*4 a 6 do artigo 30.° da
LGTEFP e conforme despacho do Presidente da Camara Municipal de 26
de fevereiro de 2019, com fundamento nos principios de racionalizagdo,
eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade muni-
cipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja tnico, pelo que, em caso
de impossibilidade de ocupagdo de todos os postos ou de algum posto
de trabalho no ambito do procedimento concursal, proceder-se-4 ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e que
executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, e que ndo se encontrando em
mobilidade geral, exergam fung¢des no proprio 6rgao ou servigo.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizacdo obrigatdria, modelo disponivel nos Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em http//www.
cm-vncerveira.pt, e entregues pessoalmente no Servico de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegéo,
para Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do Municipio,
4920-284 Vila Nova de Cerveira.

Naio serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve indicar expressamente a referéncia
ao lugar a que se candidata e ser acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no ponto 9;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

¢) Documento comprovativo da relagio juridica de emprego publico,
quando for o caso, com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas,
avaliac@o de desempenho dos 3 Gltimos ciclos avaliativos, com referéncia
da avaliagdo quantitativa e indicacdo da remuneragio auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado e rubricado, donde conste a identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissio-
nal, avaliagdo de desempenho, com indicagdo das fungdes com maior
interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
apreciagdo do seu mérito, devidamente comprovados por fotocopias
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simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos nao serem considerados.

e) Indicacdo expressa da opcao pela substituigdo de métodos de se-
legdo, referida no ponto 13.

11.1 — A falta de indicagdo da avaliagdo de desempenho ou da ati-
vidade e do respetivo tempo de servigo, bem como a ndo apresenta-
¢do da declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi objeto de
avaliagdo de desempenho no periodo a considerar com indicagdo do
respetivo motivo, implica a ndo consideragéo desses elementos, mesmo
que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicagdo de método
de avaliagdo curricular.

11.2 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de ndo ser considerada tal situacéo.

11.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Constitui¢do do jari:

Ref. 1/2019:

Presidente: Chefe de Divisdo de Administragao Geral, Vitor Manuel
Passos Pereira.

Vogais efetivos: Anabela Gongalves Oliveira, Dirigente Intermédia de
3.° Grau/Recursos Humanos e Contencioso ¢ Nuno Jos¢ Freitas Couto
Esteves, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo Sociocultural e Desportiva Nuno
Jorge Costa Correia e Técnica Superior Susete Margarida Faria Pires.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Ref. 2/2019:

Presidente: Chefe de Divisdo de Administragao Geral, Vitor Manuel
Passos Pereira.

Vogais efetivos: Carmen de La Salete Oliveira Aratijo e Anabela
Gongalves Oliveira, ambas Dirigentes Intermédias de 3.° Grau.

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo Sociocultural e Desportiva Nuno
Jorge Costa Correia e Técnica Superior Susete Margarida Faria Pires.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12.1 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes da LGTFP, o juri do
concurso sera 0 mesmo para a avaliagdo dos trabalhadores durante o
periodo experimental.

13 — Métodos de selegado: os métodos de seleco sdo os previstos no
artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria, e serfo os seguintes:

A) Candidatos em regime de valorizagao profissional que por tltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas (Para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere a alinea e) do ponto
11, conforme previsto no n.° 3, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho):

1 — Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatorio

2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método
obrigatorio

3 — Prova de Conhecimentos (PC) — método facultativo

B) Candidatos em regime de valorizagdo profissional que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos sem relagdo juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente constituida:

4 — Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio
5 — Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio
6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — método facultativo

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substitui¢do dos métodos 1
e 2, optar pela realizacdo dos métodos 4 e 5.

No caso de optarem pela substitui¢gdo de métodos, o método 3 sera
substituido pelo método 6. Esta opgao pela substituicdo de métodos de
selecdo deve constar obrigatoriamente do requerimento de admisséo
referido no ponto 11.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

14 — Avaliagdo Curricular (AC):

14.1 — Fatores de Avaliagdo

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagéo Profissional (FP)
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Experiéncia Profissional (EP)
Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacdo e ponderagao dos fatores de avaliagdo: (Para
quem ¢ titular da categoria e que ndo exerca o direito de opgao e que se
refere o n.° 3 do artigo 36 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

14.2 — Avaliagdo Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC= (HAB + FP + 2EP + AD)/(5)

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Superior ao grau exigido — 20 valores.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungfo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas. S serdo contabilizados os
ultimos 5 anos, ou seja, a partir do ano de 2013:

Sem a¢des de formacgao — 0 valores;

Acdo de formagdo com duragdo <a 07 horas — 10 valores.

Ac¢ao de formagao com durag¢dao> a 07 horas — + 1 valor/cada agéo,
a acrescer a base de 10 valores.

Sendo que o valor maximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.
EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na
execucdo de atividades descritas no lugar a prover:

Sem experiéncia profissional: 0 valores;

Experiéncia inferior a um ano — 10 valores;

Igual a um ano e inferior a cinco anos — 12 valores;
Igual a cinco anos e inferior a dez anos — 14 valores;
Igual a dez anos e inferior a quinze anos — 16 valores;
Igual a quinze anos e inferior a vinte anos — 18 valores;
Igual ou superior a vinte anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a con-
tratar, que se encontre devidamente comprovado, mediante declaragdo
apresentada pelo servigo de origem, incluindo Estagio Profissional.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classifica¢@o de 10,00 valores, neste pardmetro.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, no
método de selecdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, nio lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

14.3 — A Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC): Com uma
ponderagao de 30 %, visa avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

I) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

II) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e segu-
ranca demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

IIT) Conhecimentos especificos;

IV) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagao de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes.
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A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagao indivi-
dual, numa fase, sera de natureza tedrica ¢ sob a forma escrita, com a
duragdo maxima de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia, visando
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do
respetivo programa ao concurso, sendo a sua classificagdo expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
E eliminatdria para os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

Prova de conhecimentos:

Ref. 1/2019:

1 — Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e alteragdes sucessivas;

2 — Lein.° 169/99, de 18 de setembro, e alteragdes sucessivas;

3 — Lein.° 35/2014, de 20 junho, ¢ alteracdes sucessivas;

4 — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e alteragdes sucessivas;

5 — Cddigo do Procedimento Administrativo;

6 — Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e altera¢des
sucessivas;

7 — Decreto Regulamentar 18/2009, de 04 de setembro, ¢ alteragdes
sucessivas;

8 — Contetudo Funcional.

Ref. 2/2019:

1 — Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ altera¢des sucessivas;

2 — Lein.° 169/99, de 18 de setembro, ¢ alteragdes sucessivas;

3 — Lein.° 35/2014, de 20 junho, e alteragdes sucessivas;

4 — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e alteragdes sucessivas;

5 — Codigo do Procedimento Administrativo;

6 — Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e altera¢des
sucessivas;

7 — Decreto Regulamentar 18/2009, de 04 de setembro, ¢ alteragdes
sucessivas;

8 — Lein.® 2/99, de 13 de janeiro e alteragdes sucessivas;

9 — Contetido Funcional.

Nota. — E permitida a consulta na Prova de Conhecimentos da legis-
lagdo acima referida, em papel e desde que ndo anotada.

14.5 — Avaliag@o Psicologica (AP): com uma ponderacdo de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por empresa
devidamente credenciada para o efeito, que remetera os resultados aos
membros do Juri.

A avaliago psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto; na tltima do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.6 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificag@o a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta
de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
a avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional de Sele¢do sdo os
anteriormente descritos.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista previamente
definido, designadamente:

I) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

IT) Capacidade de comunicacéo, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

III) Conhecimentos especificos;

IV) Motivacao relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relacdo ao lugar que concorre.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6en.’7doartigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; por votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Classificagdo Final:

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situacdes descri- | CF = (0,40*AC) + (0,30*EAC) +

tas em A). +(0,30*PC)
Candidatos nas situagdes descri-| CF = (0,40¥PC) + (0,30*AP) +
tas em B). +(0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacao de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos

Ou,

CF= Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selegdo consideram -se excluidos da va-
loragéo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

15 — E obrigatdria a apresentac¢do do Bilhete de Identidade/Cartdo do
Cidaddo em todos os momentos de aplicacdo dos métodos de selegdo,
sob pena de exclusio.

16 — Cada um dos métodos de seleg@o utilizados, bem como cada um
das fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selegéo.

17 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do no.° 1, artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragao na ordenagao final apos a aplicagdo dos
critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
e nos termos da alinea b) do n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo no 1.° método de
selecdo;
b) Os candidatos com mais elevada média final,

19 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de selecdo, bem como sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

19.1 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
WWwWw.cm-vneerveira.pt.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente
aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira
(www.cm-vncerveira.pt) por extrato, num jornal de expansao nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

22 — As listas unitarias de ordenagao final, apds homologagdo, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
312110774

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Deliberagao n.° 325/2019

O Regulamento (UE) n.° 2016/679, do Parlamento Europeu ¢ do Con-
selho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao
desses dados (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados — RGPD)
prevé, no seu artigo 37.°, que a entidade responsavel pelo tratamento de
dados pessoais designe um encarregado da protegao de dados, sempre
que, designadamente, o tratamento seja efetuado por uma autoridade
ou organismo publico.

O RGPD entrou em vigor em 25 de maio de 2016, sendo aplicavel a
partir de 25 de maio de 2018.

Por proposta do Senhor Presidente da Camara Prof. Dr. Eduardo Vitor
Rodrigues, a Camara Municipal, em 21 de janeiro de 2019, deliberou, nos
termos da alinea @) don.® 1 e don.® 6 do artigo 37.° do RGPD, designar
como Encarregado da Prote¢do de Dados do Municipio de Vila Nova de
Gaia, a Sra. Dra. Maria da Luz Pinho Oliveira Alves, técnica superior
do Mapa de Pessoal do Municipio, com licenciatura em Administracdo
Publica, pos-graduagido em Contabilidade e Finangas Publicas Locais e
Mestrado em Administragdo Publica, area de especializagdo em Gestio
Publica e Politicas Publicas, com efeitos aquela data, por reconheci-
damente deter as qualidades profissionais e as aptiddes necessarias ao
desempenho das inerentes fungdes.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Prof. Dr. Eduardo
Vitor Rodrigues.
312094331

MUNICIPIO DE VIMIOSO
Aviso n.° 4789/2019

Celebracao de Contratos de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1 e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que na sequéncia
do Procedimento Concursal aberto no ambito do Programa de Regu-
larizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios, estabelecido pela Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, por publicagdo de aviso na pagina
eletronica institucional do Municipio de Vimioso e na Bolsa de Emprego
Publico, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Marisa da Conceigdo Raposo Meirinhos, Maria Inés Xavier do Fundo,
Ana Isabel Lopes Torrdo, Maria Helena dos Anjos Preto, Barbara Con-
cei¢ao Gongalves Afonso e Susana Sofia Carvalho Pires, com efeitos a
28 de dezembro de 2018, da carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, com a remuneragdo mensal correspondente a posigao 1 da categoria
de Assistente Operacional, nivel 1 da tabela remuneratdria inica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Angela Gongalves Afonso Cordeiro, Licia de Fatima Ramos Fernan-
des, Ricardo Jos¢ Pimentel Ferreira, Vera Licia Pais Granado, Tiago José
Martins Falcao, Luisa Maria Ropio Coelho, Antonio Augusto Xavier Al-
ves, Sonia Madalena Correia Rodrigues Pereira, Felisbina Jardino Bras,
Valério Eurico Alves Fernandes, Avelino dos Santos Moreira Aguiar,
José Candido Galhardo Miguel, Carlos Antonio Alves Afonso, Eduardo
Antoénio Gongalves Fernandes, Tiago Manuel Fernandes Afonso, com
efeitos a 11 de fevereiro de 2019, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, com a remuneragdo mensal correspondente a posi¢do 1
da categoria de Assistente Operacional, nivel 1 da tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Didario da Republica, 2. série— N.° 56 — 20 de marg¢o de 2019

Os periodos experimentais relativos aos referidos contratos, regem-se
pela aplicagdo do artigo 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

15 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
312102941

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALHANDRA, SAO JOAO
DOS MONTES E CALHANDRIZ

Aviso n.° 4790/2019

Listas de Ordenacao Final e Celebraciao de Contratos
de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que as Listas Unitarias de Ordenagdo Final, dos pro-
cedimentos concursais abertos através do aviso n.° 16845, publicados
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 223 de 20 de novembro de 2018,
3 postos de Assistente Operacional-Cantoneiro de Limpeza e 1 posto
de Assistente Operacional — Auxiliar Administrativo e que foram ho-
mologadas em reunifio de Executivo de 29 de janeiro e 8 de fevereiro
de 2019, respetivamente, estdo publicitadas em local visivel e publico
da sede desta Unido de Freguesias.

Mais se torna publico que, nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foram celebrados contratos de trabalho a
Termo Resolutivo Incerto com os seguintes trabalhadores:

Serafim da Silva, Manuel Paulo da Conceigao Silva, Mariana José
Grilo Corrula Abrantes, para a carreira e categoria de Assistente Opera-
cional (Cantoneiro de Limpeza), com a remuneragdo correspondente a
1.% posigdo remuneratoria e ao nivel remuneratério 1, da Tabela Remu-
neratéria Unica, com inicio de fungdes no dia 1 de fevereiro de 2019,
por deliberagdo do Executivo da Unido de Freguesias de Alhandra, Sdo
Jodo dos Montes e Calhandriz, de 29 de janeiro de 2019.

Telma Patricia Légua Valério, para a carreira e categoria de As-
sistente Operacional (Auxiliar Administrativa), com a remuneragdo
correspondente a 1.” posi¢do remuneratoria ¢ ao nivel remuneratorio
1, da Tabela Remuneratoria Unica, com inicio de fun¢des no dia
11 de fevereiro de 2019, por deliberagdo do Executivo da Unido de
Freguesias de Alhandra, Sdo Jodo dos Montes e Calhandriz, de 8 de
fevereiro de 2019.

13 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Unido de Freguesias,
Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga.
312098211

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMADA, COVA DA PIEDADE,
PRAGAL E CACILHAS

Aviso n.° 4791/2019

Conforme deliberagdo aprovada em reunido do Executivo da Unido
das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas, realizada
em 25/09/2018 (proposta n.® 156/2018), foi aberto procedimento concur-
sal para a admissdo de dois Assistentes Operacionais, na modalidade de
relagdo juridica de emprego piblico e por um periodo de 6 (seis) meses,
eventualmente renovaveis.

Cumpridas que foram as etapas que a legislagdo prevé para o citado
concurso (de acordo com a Portaria 145-A/2011 de 06 de abril) foi
aprovada pelo respetivo juri do concurso, a lista ordenada final dos
candidatos, tendo a mesma sido homologada em reunido de Executivo
da Unido das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas,
realizada em 26/02/2019, conforme proposta 48/2019.

Face ao exposto e de acordo com o artigo 36.° da Portaria 145-A/2011,
deve proceder-se a publicitagdo da mesma em local visivel e publico das
instalacdes da sede da Unido das Freguesias e na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Lista ordenada final dos candidatos

Candidatos Avaliagdo Entrevista Prot:lssional Média Final
curricular de Selecao
José Carlos Henriques das Neves . ............. ..., 38,6 52 386+52 _ 453
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