Contrato-Programa entre o Municipio de Vila Nova de Cerveiraea
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de
Cerveira

O Municipio de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n.2 506 896 625, com sede na
Praca do Municipio 4920-284 Vila Nova de Cerveira, representada legalmente pelo
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal, senhor Jo3o Fernando Brito Nogueira
com poderes para o ato, adiante designado por Municipio;

E

A Associagdio Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Vila Nova de Cerveira,
Pessoa Coletiva n? 500 885 770, com sede no Quartel dos Bombeiros de Vila Nova de
Cerveira, Avenida das Comunidades Portuguesas, s/n, 4920-251 Vila Nova de Cerveira,
representada legalmente pelo Exmo. Senhor Presidente da Direg3o, Senhor Fernando
José Rodrigues Pires Venade, adiante designado por Bombeiros de Cerveira.

Considerando que:

As Associacbes dos Bombeiros Voluntarios, conforme disposto no art.2 462 da Lei de
Bases da Protecdo Civil, sdo agentes da protecdo civil e parceiros indispensaveis do
municipio no levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencdo de riscos coletivos,
assumindo a prote¢3o e o socorro de pessoas e bens em perigo quando situacdes de
acidente grave ou catéstrofe ocorrem;

As AssociagGes dos Bombeiros Voluntdrios, para além das atividades desenvolvidas no
ambito da protegido civil, prestam ainda os mais variados servicos de cariz social as
populagdes e InstituicGes abrangidas nas suas é4reas de atuagdo, constituindo a sua
existéncia um fator de Séguranca para as popula¢des que servem;

Para a concretizagio dos seus objetivos estatutarios, estas associag¢des alicergam parte

da sua atividade, nas contribuigdes recebidas pelos seus associados, mas também no
regime de voluntariado e da boa vontade de todos aqueles a quem serve;
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N,

¢ 2, do artigo 239 da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, o municipio dispde de atribuicdes no dominio da protego civil colaborando
€om as corporagbes de bombeiros voluntérios na concretizacdo daquele fim;

E celebrado o presente Contrato-Programa, que se rege pelo disposto na alinea u) do
n.2 1 do artigo 332 da Lei 75/2013 de 12 de setembro e pelo disposto nos art. n.2 1 e 3
alinea 1 do Regulamento Municipal para a Concessio de Subsidios a Entidades e
Organismos que prossigam no Municipio Fins de Interesse Publico e pelas clausulas

seguintes:

Clausula 12
Objeto do contrato

O presente Contrato-Programa tem por objectivo o incentivo e 3 cooperagao
financeira e técnica entre os outorgantes, no dmbito especifico do apoio destinado ao
Plano de Atividades e Or¢amento dos Bombeiros de Cerveira, a realizar no Municipio
Vila Nova de Cerveira.

Clausula 22
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 62, o periodo de vigéncia deste Contrato-
Programa decorre desde a data de 01 de janeiro até 31 de dezembro de 2019.

Clausula 32
Apoio técnico

O Municipio compromete-se a prestar aos Bombeiros Voluntérios, a solicitacdo deste,
0 apoio técnico possivel no 4mbito da area de influéncia do seu programa de ac3o.

Clausula 42
Comparticipagdo financeira

1. O Municipio compromete-se a prestar apoio financeiro aos Bombeiros Voluntérios
através de subsidio, no montante de 63.000,00 € (sessenta e trés mil euros), para
prossecucao do objetivo definido na Cliusula 18, explanado no “Plano de Atividades e
Orcamento para 2019” que se encontra em anexo ao Contrato-Programa e do qual faz

parte integrante.
2. A verba referida no niimero anterior sera transferida aos Bombeiros Voluntarios de

acordo com a seguinte programacio:
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[ Ano Programacéo —’
2019 1 prestagdo de 31.500,00 € (trinta e um mil e quinhentos euros), a
vencer no més de abril;

1 prestacdo de 31.500,00 € (trinta e um mil e quinhentos euros), a
vencer no més de novembro.

Clausula 52
Publicidade das Acg¢es

As ac¢des apoiadas ao abrigo do presente Contrato-Programa, quando publicitadas ou
divulgadas por qualquer forma, nomeadamente, cartazes, convites, programas e folhas
de sala, notas de imprensa entre outros, devem, obrigatoriamente, fazer referéncia 3
comparticipagdo assumida pelo Municipio de Vila Nova de Cerveira no seu
desenvolvimento, fazendo a mengado “Com o apoio da CAmara Municipal de Vila Nova
de Cerveira” e respetivo logétipo.
Clausula 62
Colaboragdo entre as partes

1. Os Bombeiros Voluntarios comprometem-se a assegurar uma estreita colaborac3o
com o Municipio, com vista ao mais correcto acompanhamento e execucio deste
Contrato-Programa e, em especial, a assegurar principios de boa gestio financeira,
tendo em conta o custo/beneficio do programa de agdo.

2. O Municipio compromete-se ainda a prestar aos Bombeiros Voluntarios, a
solicitagdo destes, todo o apoio técnico possivel no dmbito da area da sua influéncia de

intervencao.

Cldusula 72
Acompanhamento e controlo do Contrato-Programa

O Municipio, através da Comiss3o de Apreciagdo de Subsidios, referida no nimero 1
do artigo 72 do Regulamento Municipal para a Concessio de Subsidios, acompanhari o
correto cumprimento do presente Contrato-Programa, bem como da execuc¢ao das
atividades que beneficiem de apoio financeiro.
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Clausula 82
Revisdo do Contrato-Programa

1. O Contrato-Programa pode ser modificado ou revisto nas condi¢des que nele se
encontre estabelecida, e nos demais casos, por livre acordo de ambas as partes.

2. E sempre admitido o direito a revisio do Contrato-Programa quando, em virtude de
alteragdo superveniente e imprevista das circunstancias, a sua execugdo se torne
excessivamente onerosa para a entidade beneficidria da comparticipagio financeira,
ou se manifeste inadequada a realiza¢do do interesse publico.

Clausula 92
Incumprimento e rescisdo do Contrato-Programa

1. A falta de cumprimento do presente contrato ou desvio dos seus objetivos por parte
dos Bombeiros Voluntérios, constitui justa causa da rescisdo do Contrato-Programa,

podendo implicar a devolu¢do dos montantes recebidos.
2. A ndo afetagdo da verba atribuida aos fins a que se destina, implica a devolucdo dos

montantes recebidos ao abrigo deste contrato.

O presente Contrato-Programa foi aprovado em minuta, na reuniio de Camara
Municipal de 29 de margo de 2019.

O presente Contrato-Programa é feito em duplicado, corresponde a vontade dos
outorgantes e vai assinado pelos respetivos representantes legais.

Assinado, em dois exemplares de igual valor e contetido, ficando cada uma das Partes

na posse de um exemplar.

Vila Nova de Cerveira, 01 de abril de 2019

Municipio de Vila Nova de Cerveira Assouagao Humanltarla dos Bombelros
Volunt N

25

Jodo Ferna% Brito Nog{J/elra
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PLANO DE ATIVIDADES E
ORCAMENTO PARA 2019

Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios

VILA NOVA DE CERVEIRA '



Asstcialhe Humaniténe de pombeiros Voluntarios
VILA NOVE DF CERVEIRE

Manc ce Alividades e Orcamento pere 2016 = >
CERVEIRA

INTRODUCAD

De acordo com o disposto na alinea d) do nimero 2 do artigo 56° dos Estatutos,
compete a Diregéo elaborar, uma proposta de Plano de Atividades e de Orcamento

para o exercicio seguinte.

Nestes termos, apresentamos agora a Assembleia-Geral, o documento que orientara a
atividade da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Vila Nova de

Cerveira, no exercicio de 2019.

Este documento elege como objectivo prioritario para o periodo, a continuagdo da
redugao dos custos de funcionamento, enquanto instrumento de reequilibrio financeiro.

Trata-se de um documento essencial para & gestéo e planeamento da Associagao,
tendo a nogdo que nos tempos em que vivemos, onde a incerteza impera, planear
torna-se uma agao de objetividade complexa e dificil.

No quadro de uma situagdo complexa, no ponto de vista da atividade econémica das
empresas, continua a constata-se uma particular dificuldade na angariacdo de
donativos, enquanto contributo para o financiamento de iniciativas da Associagéo,
facto que resulta do aumento da dependéncia desta relativamente sos apoios da
Camara Municipal e da Autoridade Nacional de Protecéo Civil (ANPC), que por sua
vez tem sofrido significativas reducdes, tendo em consideragdo as proprias

contingéncias financeiras do Pais.

S6 através de um rigoroso plano de racionalizacdo de custos sera possivel evitar
qualquer dificuldade no normal funcionamento e atividade da Associacio.

Neste quadro genérico, os objetivos orientadores do trabalho a desenvolver no

préximo ano séo 0s seguintes:




AgS0C2CEC Humanitetia de Bombeiros Volunidrios
VILA ROVA DF CERVEIRA
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* Langamento de uma campanha para angariagao de novos Associados.

Rt
AREA FINANCEIRA

a)

b)

__relacionam com a Associagio, no sentido de methorar a rentabilidade dos

d)

Manter o mesmo rigor financeiro, com um controle mensal de todas as rubricas
orgamentadas, e apuramento e causas para os desvios ocorridos;

Continuar a rever os contratos existentes com todas as entidades que se

servigos prestados e de todos os fornecimentos de bens e servicos;

Manter uma politica de rigor na conservagdo e manutengdo das viaturas,

potencializando mais o software para controlo das viaturas.

Actualizagdo do software de contabilidade e respectivas alteracGes com

introdug@o de orgamentos e respectivos desvios.

Elaboragdo trimestral, de forma sintética, de informagéo financeira para todos

os Orgdos Sociais e Comando.




ASSOUECAC Humanitarie te Bombeirus voluntarios
ViLA ROVA DF CERVELRL

Planc de Advidades ¢ (ramento pars 2018 RS
e e CERVEIRA

AREA ADMINISTRAT VA

a)

b)

c)

d)

f

a)

h)

Introdugéo de um novo sistema de cobranga de quotas, com a implementacao
da cobranga via, Multibanco, CTT ou Payshop;

Estudo e elaboragio de Protocolos com varias empresas e entidades, com a
finalidade de obter descontos comerciais para os nossos Associados e
Bombeiros;

Negociacéo e implementagdo de novos procedimentos para reducdo do prazo
medio de recebimentos;

Planos de Formagédo e actualizagdo técnica e profissional aos
colaboradores/funcionarios.

Promover um maior relacionamenic entre as diversas Associagdes, | nstituicbes
Oficiais e Particulares do Concelho, nomeadamente com as Juntas de
Freguesia;

Promover eventos culturais, desportivos e recreativos de forma a mobilizar a
populagdio para as actividades desenvolvidas na Associagdo, criando maior
envolvéncia entre Comunidade e os Bombeiros,

Realizagco de Campanhas anuais para a angariacao de fundos.

Convidar a populagéo jovem a visitar as nossas instalagbes e parque de

viaturas, para sensibilizagdo dos mesmos.




Associzcdo Humanitériz de Bombeirns Voluntarios
VILA NOVE DE CERVEIRL

Flerio de Atividedes ¢ Urgemento parz 2619

EQUIPAMENTC CIRCULANTE

Com o crescente aumento dos servigos prestados pela instituicdo, no ambito ,’ da

do transporte néo urgente, designadamente fisioterapia e hemodialise, sera
adquirido um veiculo ABTM (Ambulancia de Transporte Muitiplo):

O servigo prestado no ambito do transporte de socorro, tem igualmente vindo a
crescer significativamente, sendo também urgente a aquisigdo de um veiculo
ABSC (Ambulancia Socorro);

EQUIPAMENTO DE COMBATE E PROT ECAC INDIVIDUAL

Com o aumento de operacionais e o desgaste do material utilizado no SOCOITO,
iremos continuar a fazer investimento neste tipo de equipamento durante o
préximo ano.

Sera adquirido equipamento de protegao individual e material de combate ao
SOCOITO = - oo e == =

APOIQ AOS BOMBEIROS

Incentivar a participacdo dos elementos do Corpo Activo nas iniciativas
promovidas pela Liga dos Bombeiros Portugueses, no ambito de
JuveBombeiro.

Impulsionar a formagéo dos elementos do Corpo Ativo, pois estes s&o o
recurso mais importante da nossa organizagéo.

Apoio e incentive na participagdo em Jornadas Técnicas, Coléquios e
Seminérios;

Criar protocolos e parcerias que nos permitam organizar e promover agbes que
tenham por objetivo ¢ treino e intervengdo dos nossos bombeiros, nas mais

diversas areas de intervengao;
Continuar a dotar os Voluntarios de equipamentos individuais de forma a
garantir uma boa gapacidade técnica para a execucdo das tarefas que lhe séo

I3
s

atribuidas.

.
/



Associacac Humanitédrie de Bumbeiros voluntérios
VILA NOWVA DE CERVEIRA

i

Plato Ge Atividades e Urgements para 2019 CERVIIRA
CRCAMENTO - DESPESE
CONTA DESCRIGAD PLANO Yo
43 {INVESTIMENTO EM CAPITAL FIXO 102.000,00 € | 21,63%
433 | Equipamento basico
4331 Aquisicio veiculo ligeiro socorro (ABSC) 65.000,00 €
4331 | Aquisigdo veiculo ligelro saide (ABTM) 37.000,00 €
62 |FORNECIMENTO E SERVIGCOS EXTERNOS 155.400,00 € | 32,95%
62212 | Higiene Seguranga Saude no Trabalho 1.100,00 €
62213 Inspegdes e Legalizagéo Viaturas 1.600,00 €
62214 | Confractos Assisténcia Técnica 2.500,00 €
62261 Conservagao e Reparaggo Viaturas 16.000,00 £
62262 | Conservacao Edificio 3.000,00 €
6232 | Livros e Documentagao Técnica 200,00 €
6233 | Material de Escritério 1.500,00 €
6235 | Aquisigio equipamento Diverso 500,00 €
6242 | Combustiveis 47.000,00 €
6243 |Agua 1.000,00 €
6262 | Comunicagdes 5.000,00 €
62262 | Seguros 10.000,00 €
8287 |Limpeza, Higiene & Conforto ~ 7 771.000,00 €]
626801 Solenidades e Festas 6.000,00 €
626804 | Comparticipagdo p/Tempo Perdidc em Servigo 36.000,00 €
626805 | Instrugdo Corpo Bombeiros 1.000,00 €
626807 | Fardamento e Equipamentos C Bombeiros 9.400,00 €
626808 | Medicamentos e Material Sanitario 2.500,00 €
626810 | Alimentag&o ao Servigo Associagéo 9.000,00 €
626811 Outros fomecimentos e servicos 1.000,00 €
62683 Cartao Associado 100,00 €
63 | CUSTOS COM PESSOAL 213.300,00 € | 45,22%
6322 |Remuneragho Base 157.400,00 €
6323 | Subsidio Almogo 18.300,00 €
6351 | Seguranga Social 35.100,00 €
636 | Seguro Acidentes Trabatho 2.400,00 €
6381 Fundo de Compensagéo 100,00 €
68 | OUTROS GASTOS E PERDAS 950,00 €| 0,20%
6868 | OQutros Gastos e Perdas 500,00 €
6883 | Quotizagbes 400,00 €
6888 | Servicos Bancarios 50,00 €
TOTAL 471.650,00 €




Assoclecao Humaniténe o Bombenos Volumanns
VILA ROVA DI CERVETRA

Fiano de Atwidaoes € Uicamento para 2019 A -
CERVEIR A
RECEIT A
CONTA DESCRICAQ PLANO %
72 | PRESTAGAO DE SERVICOS 115.000,00 € | 24,38%
72112 | Servigo em Ambuléncias 103.000,00 €
72211 Servigos Viaturas Incéndios 2.500,00€
7221311 | Quotizagao Associados 9.000,00 €
7221313 Joias 200,00 €
7221315 | Cartéo Associado 200,00 €
75 | suBsiDIOS 350.650,00 € | 74,34%
7512 | Camara Municipal de V. N. Cerveira 93.825,00 €
7513 Consignacio IRS - Beneficio IVA 5.000,00 € ;
7514 | INEM - instituto Nacional Emergéncia Médica 90.000,00 €
7516 | INEM - Reembolsos 2.000,00 € .
7521 | Qutras Entidades =~ 1. B0.000.00€ |
7522 | Donativos Particulares 25.000,00 €
7523 | Tribunais 4.000,00 €
7524 | Reembolsos - ANPC 75.825,00 €
7525 | Reembolsos Diversos 5.000,00 €
78 | OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 3.000,00 €| 0,64%
7873 | Rendas 3.000,00 €
78 | JUROS, DIVIDENDOS E RENDIMENTOS 3.000,00€! 0,64%
7912 Juros e Outros Rendimentos Capital 3.000,60 €
TOTAL 471.650,00 €




Associeto Humaridiie ce Bombelros Yoiunténo:

VILA NOVE DE CERVEIRE
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Planc de Atividaoes e (rgamenio para 2019 s
CERVEIRA

CONSIDERACOES FINAIS

como o acompanhamento da evolugdo da Associagdo, garantindo o respeito da
legalidade e a prossecugdio eficaz, permanente e imparcial do interesse dos
Associados.

Com a paz que propicia o dever cumprido e a consciéncia totalmente tranquila,
carateristica de quem serve a causa e nao se serve dela, aguardamos ¢ vosso

veredicto sobre 2 nossa proposta.

\
Os documentos que apresentamos para andlise e deliberagdo, sdo a previsao que
fazemos para vida da Associacéo.
A nossa atuacéo terd como base elevadas preocupagbes de qualidade e rigor, bem

Nestes termos, a Diregdo propde a Assembieia-Geral 0 seguinte:

» Que seja aprovado o Plano de Atividades ¢ Orgamento para o anc de 2019
Vila Nova de Cerveira, 20 de Novembro de 2018

A Direcao,




Associacae Humanitea de Bombeiros Volunlarios
VILA WOVE DL CERVEIRA

L
@ i\

Piano de Atividades ¢ Urcamento para 201¢ =
CERVEIRA
CONSELHO FISCAL L; J?',

PARECER

Apts a analise dos documentos elaborados pela Diregdo, o Conselho Fiscal vem

emitir o seguinte parecer:

1. O Plano de atividades apresentado expressa de forma clara um conjunto alargado
de objetivos estratégicos, visando-se o cumprimento de um conjunto de atividades de

despesas necessarias para a implementagéo do Plano de Atividades, as receitas a
contengdo, na medida em que contempla uma redugdc das receitas operacionais

- assimcomodoscustos. - - - - . N

intervencgdo nas diversas areas de atuacio da Associacao.

2. O Orgamento apresenta-se exequivel e realista, na medida em que adequa as 1 2

obter, dado o momento dificil que atravessamos. Trata-se de um orgamento de

Assim, face ao exposto, o0 Conselho Fiscal propGe que a Assembleia-Geral que aprove

6 Plano de Atividades e o Orgamento para ¢ ano de 2019. y
Vila Nova de Cerveira, 23 de Novembro de 2018

O Conselho Fiscal,
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