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Considerando que:

Dado que no Mapa de Pessoal do Municipio para 2019, existiam vagos postos de

trabalho por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico;

Que o Municipio de Vila Nova de Cerveira realizou um procedimento de mobilidade na
BEP/OE 201811/0007;

Que a Assistente Técnica senhora Silvia Raquel Alves Barbosa Viana, residente no Beco
do Cano, n.° 55, Vila Nova de Cerveira, por forca desse procedimento ja desempenha as
fungbes que se pretende ocupar por tempo indeterminado no Municipio de Vila Nova de
Cerveira;

Que a mesma ja desempenhava fungdes idénticas na Fundagéo Bienal de Arte de

Cerveira;

Que o Municipio de Vila Nova de Cerveira, mais precisamente na Divisdo Sociocultural e

Desportiva, necessita de ocupar um posto de trabalho com uma Assistente Técnica;

Que o artigo 99.°, anexo, da Lei 35/2014, de 20.06 prevé a consolidagdo da mobilidade

interna a érgdos ou servigos;

Nestes termos é acordado, ao abrigo do citado artigo 99.°, anexo, da Lei n.° 35/2014, de
20.06, entre o Municipio de Vila Nova de Cerveira, contribuinte n°. 506 896 625,
representado pelo senhor Vitor Manuel Inacio Costa, na qualidade de Vice-Presidente da
Céamara Municipal; a Fundag&o Bienal de Arte de Cerveira, contribuinte n°. 508 930 693,
representado pelo Presidente do Conselho Diretivo senhor Jodo Fernando Brito
Nogueira; e a Assistente Técnica com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, senhora Silvia Raquel Alves Barbosa Viana, a consolidagdo da
mobilidade interna na categoria na mesma modalidade de constituicéo da relagdo juridica
de emprego publico, de Assistente Técnica.
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Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o trabalhador
mantem o posicionamento remuneratério que detinha na situagédo juridico-funcional de
origem, ou seja, a 1.? posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 5, cujo valor atual é de
€ 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).
A presente consolidagéo tera efeitos a partir de 10 de julho de 2019.
Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 11 de julho de 2019.

O Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira,
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Vitor Manuel Inacio Costa

O Presidente do Consetho Diretivo da Fundagéo Bienal de Arte de Cerveira

Joédo Fernando Brito Nogueira

A Assistente Técnica,
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Silvia Raquel Alves Barbosa Viana
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ASSUNTO: Acordo de Consolidagéo de Mobilidade Interna a Orgéos ou Servigos

Para conhecimento e devidos efeitos, segue em anexo Acordo de Consolidagdo de
Mobilidade Interna a Orgdos ou Servigos, devidamente assinado.

Com os melhores cumprimentos.

O Chefe da Divisdo de Administragéo Geral

Vitor Manuel Passos Pereira

Ao dirigir-se a Camara Municipal para tratar de assuntos relacionados com o presente documento, sugerimos que indique a referéncia do mesmo.
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