Protocolo de Cooperagdo Financeira entre o Municipio de
Vila Nova de Cerveira e a Santa Casa da Misericérdia de Vila Nova de
Cerveira

Entre:

Municipio de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n.2 506 896 625, com sede na
Praca do Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira, representada legalmente pelo
Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira, adiante designado

como primeiro outorgante;

Santa Casa da Misericérdia de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n? 500 878 862,
com cede na Avenida Manuel José Lebrdo — Quinta da Costa, 4920-284 Vila Nova de
Cerveira, representada legalmente pelo seu Provedor, Rui Alberto Rodrigues da Cruz,
adiante designado como segundo outorgante;

E celebrado o presente Protocolo, que se rege pelo disposto no Regulamento
Municipal para a Concessdo de Subsidios a Entidades e Organismos que Prossigam no
Municipio Fins de Interesse Publico e pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
Objeto

O presente Protocolo tem por objetivo o incentivo e a cooperagdo financeira entre os
outorgantes, no ambito especifico do apoio destinado ao Programa Social, a realizar no

Municipio Vila Nova de Cerveira.

Clausula 22
Periodo de vigéncia do Protocolo

Sem prejuizo do disposto na cldusula 62, o periodo de vigéncia deste Protocolo decorre
desde a data da sua assinatura até 31 de dezembro do corrente ano.



Cldusula 32
Comparticipagdo financeira

1. O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao segundo
outorgante através de subsidio, no montante de 10.000,00 € (dez mil euros), para
prossecugao do objetivo definido na Clausula 12.

2. A verba referida no niimero anterior sera libertada no més de janeiro do presente

ano pelo primeiro outorgante.

Clausula 42
Publicidade das A¢oes

As agbes apoiadas ao abrigo do presente Protocolo, quando publicitadas ou divulgadas
por qualquer forma tém de, obrigatoriamente, fazer referéncia & comparticipac¢io
assumida pelo Municipio de Vila Nova de Cerveira no seu desenvolvimento, fazendo a
mengdo “Com o apoio da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira” e respetivo

logétipo.

Clausula 52
Colaboragdo entre as Partes

O segundo outorgante compromete-se a assegurar uma estreita colabora¢io com o
primeiro outorgante, com vista ao mais correto acompanhamento e execug¢do deste
Protocolo e, em especial, a assegurar principios de boa gestdo financeira, tendo em
conta o custo/beneficio do programa desportivo a desenvolver.

Clausula 62
Acompanhamento e Controlo do Protocolo

A Camara Municipal, através da Comissdo de Apreciacdo de Subsidios, referida no
nimero 1 do artigo 72 do Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios,
acompanhara o correto cumprimento do presente Protocolo, bem como da execucio
das atividades e eventos que beneficiem de apoio financeiro.



Clausula 72
Revisdo do Protocolo

1. O Protocolo pode ser modificado ou revisto nas condi¢des que nele se encontre
estabelecida, e nos demais casos, por livre acordo de ambas as partes.

2. E sempre admitido o direito a revisdo do Protocolo quando, em virtude de alteragdo
superveniente e imprevista das circunstancias, a sua execu¢do se torne
excessivamente onerosa para a entidade beneficidria da comparticipacdo financeira,
ou se manifeste inadequada a realizagdo do interesse publico.

Clausula 82
Incumprimento e Rescisdo do Protocolo

1. A falta de cumprimento do presente Protocolo ou desvio dos seus objetivos por
parte do segundo outorgante, constitui justa causa da rescisio do mesmo, podendo
implicar a devolugdo dos montantes recebidos.

2. A ndo afetacdo da verba atribuida aos fins a que se destina, implica a devolugdo dos

montantes recebidos ao abrigo deste Protocolo.

O presente Protocolo foi aprovado em reunido de CaAmara Municipal de 10 de janeiro
de 2020 e vai ser assinado pelos outorgantes em dois exemplares, valendo ambos

como originais.

Vila Nova de Cerveira, 13 de janeiro de 2020

O Primeiro Qutorgante

[4 N !
/Joéo Fernando Britodogﬁfeira Rui Alberto Roqﬁrigues da Cruz
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Santa Casa da Misericordia de Vila Nova de Cerveira /

{

MISSAQ

d
v

A Santa Casa da Misericordia & uma instituiggo de solidariedade social que faz parte da identidade de Vila Nova de {
Cerveira, tendo por missdo prover a necessidade da comunidade local, traduzido pela intervengao nas areas q

Agéo Social, Educagéo e Salde, os principios da doutrina e moral crists, e promovendo a qualidade de vida das

pessoas. é
! /<
VALORES \

CENTRADA NA PESSOA
Responder &s necessidades de cada pessoa, no respeito pela sua individualidade, dignidade e autonomia.

PRO-ACTIVIDADE
Atengao as dinamicas sociais do temitorio identificando riscos (necessidades sociais) e oportunidades sobre os

quais possa desenvolver uma agdo preventiva e/ou empreendedora

QUALIDADE
Promogéo da melhoria continua nos processos e Servigos

COMPROMETIMENTO COM A COMUNIDADE
Enraizamento da intervengdo no contexto social local, seja na caplagao de recursos seja na responsabilidade

perante as dinamicas e desafios do teritorio

IDENTIDADE PROPRIA E ESTABILIDADE
Valorizagao da matriz historica e da tangibilidade da nominagao e simbologia “Santa Casa da Misericérdia’ da

respetiva perenidade e sustentabilidade.

SOLIDARIEDADE / RECIPROCIDADE
Observancia dos principios da redistribuicdo e da equidade como primado da orientagdo da gestdo e da

intervengao social

RESPONSABILIDADE SOCIAL
Prestacdo de contas (social e economica), transparéncia e mensurabilidade do valor social da atividade

desenvolvida

m
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No cumprimento dos imperativos legais e estatutarios definidos no Compromisso da Santa (asa da Misericordia de

INTRODUGAQ q'
Y

Vila Nova de Cerveira, a Mesa Administrativa vem submeter 3 apreciacéo e deliberaggo da Assembleia Geral ée//'i

Iméos o Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio econdmico de 2020.
/z

A nossa proposta assenta nos mesmos pressupostos de sempre. Cautela & moderagao nos objetivos, de modo a
se poder cumpfir 0 que se pretende atingir. Gizar um orgamento rigoroso para que possa responder & prestago

dos servigos indispensaveis ao regular funcionamento das diversas respostas sociais.

Assumindo uma atitude de responsabilidade social, com os meios ao seu dispor e, numa logica de gestao
equilibrada e sustentada dos seus recursos, procura basear a sua intervengao na melhoria continua e nas boas
praticas, na humanizagao dos seus servigos, na qualificagéo das suas respostas e dos seus colaboradores indo a0

encontro das expetativas das pessoas e da comunidade nas diferentes areas, como sejam a educagao, a saiide ou

0 apoio social.

Esta obrigagao traduz-se na preocupagao fundamentai de sustentabilidade da instituicdo, nas suas vertentes
econdmica e financeira, como eixo de orientagéo para o planeamento e desenvolvimento de toda a nossa agdo. A
semelhanga dos anos anteriores, o orgamento teve em conta as linhas de orientagio assumidas no ciclo de gestao,

dando seguimento &s orientagGes estratégicas do atual mandato e tendo em conta a avaliagdo de dados do ano

€m curso.

Esta orientagéo seguida pela Mesa Administrativa foi transmitida a lodos os dirigentes responsaveis por cada
valéncia, de forma a convergirem cada vez mais nos propésitos da instituicao, que passem forgosamente pela
racionalizagéo e otimizagdo dos recursos existentes. Gradualmente, este objetivo tem vindo a ser conseguido,

estando as metas patentes no orgcamento Que se apresenta com toda a transparéncia, nos termos estatutarios,

Na mesa administrativa, temos presente que alcangar o sucesso ndo € uma atividade linear. A Misericordia
encontra frequentes obstaculos e imprevistos aos quais é necesséario, a cada momento, escolher o caminho e

encontrar a solugo, resolvendo as dificuldades imediatas, sem nunca comprometer os objetivos de longo prazo.

0O nosso sucesso & um processo continuo e a condigao chave pela manutengéo desse sucesso ¢ a rapida e eficaz

resposta tal como temos feito.

A nossa tradigao implica ambigdo. A nossa cultura implica solidariedade. A nossa atitude implica vontade de servir.

“
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RECURSOS HUMANQS i

Dando continuidade 2 aposta da Instituigao na valorizag&o das pessoas, com e para elas, deSenvolveremos, ao ]
longo do proximo ano, estratégias que privilegiem o desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos utentes/
clientes e colaboradores, capitalizando todo o conhecimento criado numa importante fonte de informagdo %'6
especializagdo/qualificagéo de todos. g
Assim sendo, prosseguimos a este nivel com a prossecugao dos objetivos estratégicos que tem pautado a nossa /%’ﬁ
intervengao

» Reforgo da Cultura Organizacional;

» Implementagéo do Sistema de Avaliagao de Desempenho em todas as valéncias da instituicao;

« Disponibilizagdo de Formagao Interna e Externa a todos os colaboradores;

Promogéo da polivaiéncia dos colaboradores, apostando nao so na formagao especifica em varios sectores

mas também na diversificagdo de experiéncias;

Ac nivel do trabalho técnico, pretendemos continuar a beneficiar do significativo contributo que, jovens
licenciados, ao abrigo do Programa Estagio do IEFP, podem trazer a esia Instituigao, dinamizando a

intervengao ao nivel psicologico, social e de animagao, com imporiantes ganhos na qualidade de vida dos

nossos utentes.

HACCP
No &mbito do sistema HACCP, pretende-se continuar a reformular e implementar procedimentos e registos

relativos ao sistema de higiene e seguranca alimentar, dar formagdo aos manipuladores de alimentos e

monitorizar o cumprimento das boas praticas pessoais e de higiene das instalagoes.

HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

A preocupagdo com a seguranga dos utentes e trabalhadores da instituicdo é constante e buscamos

permanentemente a melhoria das condigtes de trabalho na mesma.
Considerando a idade dos edificios, a seguranca contra incéndios, carece de methorias significativas a luz das
normas legais atuais. Serdo feitos os investimentos necessarios para resolver as diversas lacunas.

No que respeita a0 comporiamento dos colaboradores, continuardo a ser realizadas acbes de formagao que
atualizem os conhecimentos dos mesmos a procedimentos em situag&o de urgéncia e necessidade. A realizagéo

regular de simulacros sera este ano consolidada, envolvendo utentes e colaboradores

4“



Py

Santa Casa da Misbricordia de Vila Nova de (erveir;

2019,EXP.E,G,7016

/

Plano de Atividades e Orcamento -2()2U ff

ATIVIDADES A DESENVOLVER COM 0S UTENTES IDOSOS

ERPI - LAR MARIA LUISA

» . Recolha de canlicos tradicionais;
Saneirg As Janeiras Canticos relativos as Janeiras.
4 . Desfile e baile de Carnaval, Comemoragao Dia Namorados;
Fevereiro Mascaras Atividades com outras Instituiges da Rede Social.
. Almogo convivio;
Marco Lampreia Festa da Primavera
) Missa Pascal e lanche convivio:

Abril Pascoa Passeio de Pascoa e

Festa da Liberdade e Comemorago do Dia da Danga

Elaboragao de trabalhos com materiais reciclados e apresenta-
Maio As Maias ¢do dos mesmos a comunidade e festa das ‘Maias™

Desfile de moda

Festa Convivio Piquenique
Junho Festa dos (Convivio com as IPSS do concelho);
Santos Populares Festa dos Santos Populares
Dia do Avo Fesia e almogo convivio-Senhora Encarnagao;
Julho Inter-Redes Festa *Dia dos Avds” com almogo convivio e
Paria Passeis (Praia)
Agosto Festa do Verao Passeio. Almogo convivio e visila “Festival Vilar de Mouros”
. Desfolhada ¢ piquenique tradicional;

Setembro Festa dg i Gl Visita a guinta Casal Videira, e Convento Sao Paio:

Paleslra Dia Mundial do Alzheimer.
Outubro Dia da 3? Idade Visita ao Aquamuseu e Bienal de Cerveira;

Comemoragao di Dia Mundial da Alimentagzo.

- . Festa de S&o Martinho e

ReYginbro Séo Mertinho Alividades Recreativas, de lazer e Concerto Tagas Tibetanas

Celebragdes Natalicias, Convivio de Natal e
Dezembro biatal Participag&o no Mercado de Natal

Bt
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ATIVIDADES A DESENVOLVER COM OS UTENTES IDOS0S

CENTRO DE DIA DE LOIVO

i Reis / Janeiras Cénticos de Janeiras e
Janeiro Atividade de Pro- A autoestima ao longo do ticlo de vida: atividade intergeracio-
mogdo de Satde nal.
Fevereiro Camaval Desfile tradicional carnavalesco / Rede Social
Dia Namorados Debate sobre os afetos a0 longo do ciclo de vida.
Marco Ambiente Planla(_;ao de arvore/debate sobre valores ecologicos/
Dia Mundial Teatro | COMunidade .
O Teatro como satira social Objetivos especificos a definir

Abril Pascoa Tradicional Missa Pascoal no Centro de Dia e

25 de Abril Organizagdo do evento “Dia da Liberdade”
Maio As Mais Elaboragdo da tradicional Maia com diversos materiais e

“Coragéo” Evento sobre “O Coragao”, Promogao de saiide.
Junho *Ser Crianga” Uma visao intergeracional do desenvolvimento humano e

Santos Populares Tradicional momento celebrativo sobre Santos Populares.

Julho Dia dos Avos Celebragao do Dia dos Avos com a comunidade e

Inter-Redes Evento convivio entre IPSS's do Concetho

Praia Passeios a praia; promogao de satde e
Agosto . . . - f .
Passeios Passeios no distrito: promoggio de saide e convivio,
Sefembro Agao Sensibilizagzo Alividade sobre a doenga de Alzheimer
Outubro Dia da Musica Estimulagao e desenvolvimento humano alravés da misica
Novembro S&o Martinho Tradicional festa de S. Martinho
Celebragdes do Natal no Centro de Dia e Entrega de prendi-

Dezembro Natal rhas/Convivio comunitario ()

S ol S N
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ATIVIDADES A DESENVOLVER COM OS UTENTES

JARDIM DE INFANCIA

aReire Os Trés Reis + Construgdo de coroas de Reis e
Magos + Cantar as janeiras nas fuas da Vila. /Z %
Eorotis Carnaval + Desfile temético no corso de Camaval e
Dia do Amigo + Construgao de poemas sobre a amizade

O meu pai + Historias de pais, dramatizadas pelas criangas;

Marco Teatro vemao jardim | + Vinda de um grupo de teatro profissional:
¢ Plantar uma arvore + Trazer sementes, bolbos, ou arvores para colocar na lerra:

Seguranca rodovidria | o  Vinda da patrutha da G N R da escola segura

Més da Prevengao dos
Maus Tratos nainfan- | « Distribuigao pelas ruas de Cerveira do lago azul;

Abril cia e Juventude; + Construgao de uma lembranga alusiva 2 tematica da Pascoa
Pascoa; + Vinda de um contador de historias;
Um livro, urm amigo.
Aknsm[ngi;ae + Historias de maes, dramatizadas pelas criangas;
Maio A familia + Elaborago de duas Maias, { uma para ornamentagao do jar-
O Brincar dim, outra para ornamentagao das ruas;)
O bombeiro + Visila ao quarle! dos bombeiros:
Junho Crianga + "Brincar € o oficio da criangal”

v , .
Epoca balnear; + Saidas para a praia e florestat

Julho Encerra;g:c;o do ano «+ Arraial de encerramento do ano letivo.

+ Dia Internacional da Paz - distribuicio de baldes brancos com

iCi no letivo;
Inicio do ana letivo mensagens de Paz:

Setembro 0 Outono + Visita ao pomar da Santa Casa; ‘Colheita de frutos do outono;
Exploragéo de elementos recolhidos da natureza.
+ Dangas entre criangas e idosos;
. . + Msicas de vérias geragdes, incluindo a “Nina”, a cadela que
Outubro 2;%:?&12232& 0 vive no Lar;
+ Halloween - decoragao do jardim e desfile pelas ruas de Cer-
veira.
Uma lancheira saudavel, | « Visita da engenheira alimentar ao jardim;
Novembro Sao Martinho; + Festejos do Sao Martinho com jogos tradicionais e magusto;

Dia Nacional pijama, | + Desfile de criancas e idosos de pijama

+ Espalhar a magia do Natal na instituigao, aproveitando para
reforgar os direitos das criangas, com mensagens alusivas a

Dezembro Natal esla temética;

+ Ornamentagao dos espagos;

+ Recital de poesia;

7%
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INVESTIMENTOS
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No passado dia 5 de setembro, foi publicado a Porlaria 290/2019, que cria 0 PARES 2.0 “Programa de

Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais”, 2° geragéo.

37

O PARES 2.0 tem por finalidade apoiar o desenvolvimento, consolidagéo e reabilitagdo da rede de equipamentos

sociais, promovendo a melhoria sustentada das condigdes e dos niveis de protegéo dos cidadaos.

As candidaturas ao PARES 2.0 serdo objeto de aviso de abertura, fixado por despacho do Ministro do Trabalho,

Solidariedade e Seguranga Social, que ainda aguardamos e ac qual daremos a melhor atengio.

De entlre os investimentos prioritarios, destacamos:
» Requalificagéo do edificio do Lar Maria Luisa;
» Equipamento para esta resposta social e

e Energias renovaveis.

Os recursos para estes investimentos sero os seguintes:
» Comparticipagdes dos Acordos de Cooperagéo;
¢ Comparticipagbes dos nossos utentes:
e Fundos comunitarios;
* Quotizagdes;
s Donativos e

¢ Fundo de socorro do 1SS
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CONCLUSAQ ) )K

A Mesa Administrativa, consciente das responsabilidades e exigéncias que se lhe colocam, num contexto

econdmico e social que continua extremamente dificil, procura com parciménia dar resposta as necessidades

identificadas como mais prementes, sem descurar o equilibrio financeiro da instituigao e a qualidade dos servigos

prestados.

A Mesa continuara fiel & missao e visdo da SCMVNC e ndo deixara de estar atenta as novas oportunidades que

reforcem a sua Obra.

O cabal cumprimento destes propositos exige o envolvimento ativo de todos os irméos, a colaborago estratégica
dos demais 6rgéos sociais e o empenho continuado de todos os colaboradores. Do equilibrio conjugado de todas

estas forgas depende a vitalidade e capacidade regenerativa desta instituig&o.

AGRADECIMENTGS

A Mesa Administrativa agradece a todos os colaboradores da Santa Casa da Misericordia o zelo, o profissionalismo
e a dedicagdo com que tém abragado esta causa e o envolvimento no projeto de mudanga em curso, bem
patenteados no cuidado posio na elaboragao deste Plano de Atividades e Or¢amento que ora se submele 3

apreciag¢do dos irmaos, na reunido ordinaria de Novembro, da Assembleia Geral,

Vila Nova de Cerveira, 6 de Novembro de 2019

A Mesa Administrativa,
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BALACETE PREVISIONAL
CLASSE?7 RENDIMENTOS

RUBRICA

Plano de Atividades e Orcamento - 2020 /

TOTAL DE RENDIMENTOS

1219750,00

PRESTAGAO SERVICOS 642 500,00
21 MENSALIDADES 636 000,00
52,67%
722 QUOTIZACOES E JOIAS 1.200,00
725 SERVICOS SECUNDARIOS 5 300,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADQOS 568 000,00
751 SUBSIDIOS DO ESTADO 546 000,00 165
\57%
752 SUBSIDIOS OUTRAS ENTIDADES 10 000,00
753 DOAGOES E HERANGAS 12 000,00
7B OQUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 9 600,00
781 RENDAS 8000,00
0,74%
782 DESCONTOS PRONTO PAGAMENTO 250,00
788 OUTROS 750,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS 250,00 0
,02%
791 JUROS OBTIDOS 250,00

e
10
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RUBRICA
CUSTO MERCADORIAS

612 MATERIAS PRIMAS SUBSIDIARIAS £ CONSUMO 120 000,00 9,98%
6121 MATERIAS PRIMAS 120 000,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS 151 500,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 34 750,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 21000,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 1250,00
6224 HONORARIOS £ 000,00
6226 CONSERVAGAQ E REPARAGAO 5 500,00
6227 SERVICOS BANGARIOS 1000,00
623 MATERIAIS 3750,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DESGASTE RAPIDO 1500,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 2250,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 69 500,00

6241 ELETRICIDADE 22'500,00, 1aSe%
6242 COMBUSTIVEIS 7.000,00
6243 AGUA 10 000,00
62481 GAS 30 000,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 1000,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 42 500,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 12000,00
6262 COMUNICACAO 2250,00
6263 SEGUROS 9.000,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 19 250,00

11
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63 GASTOS COM D PESSOAL 864 011,00
632 REMUNERACOES DO PESSOAL 701 560,00
6321 VENCIMENTOS MENSAIS 700 880,00
63227 ABONO FALHAS 680,00 71.95%
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 156 451,00
6351 TAXA SOCIAL UNICA 156 451,00,
636 SEGUROS A.T. E DOENCA 6 000,00
64 GASTOS DE DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAD 60 391,59 .
6422 EDIFICIOS /EQUIPAMENTO TRANSPORTE 60 391,59 S
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 1 000,00
681 IMPOSTOS 250,00
68123 IMPOSTO DE SELO 100,00
68123 IMPOSTO UNICO CIRCULAGAO 75,00 0,08%
6813 TAXAS 75,00
688 QUTROS 750,00
6883 QUOTIZAGOES 750,00
69 [GASTOS E PERDAS DE FIANCIAMENTO 4 000,00
6911 JUROS DE FINANCIAMENTOS OBTIDOS 4 000,00 0:33%
TOTAL DE GASTOS 120080258 100%

CLASSES RESULTADOS

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 18 847,41

IMPOSTOS RENDIMENTQ EXERCICIO

RESULTADOS LiQUIDOS

18 847,41
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DEMONSTRA(}AO DE RESULTADOS PREVISIONAIS H/
RENDIMENTO E GASTOS
Vendas e servigos prestados 642 500,00 %
Subsidios, doagdes e legados & exploragao 568 000,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas {120,000,00) /Qé[{
Fornecimentos e servigos externos (151,500,00)
Gastos com pessoal {864,011,00)
9000,00

Outros rendimentos e ganhos

Outros gaslos e perdas

Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos

Gastos/reversoes de depreciagoes e de amorlizagao

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares oblidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Impostos sobre rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

b .|
13
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Plano de Alividades e Orcamento - 2020

MAPA INVESTIMENTOS E FONTES FINANCIAMENTO

INVESTIMENTOS

SUBSIDIOS

IMOBILIZAGOES INCORPORIAS
Despesas de instalaggo
Despesas de Invest & Desenvolvimento

IMOBILIZAGCOES CORPORIAS
Terrenos € recursos naturais
Edificios e outras construgdes
EQUIPAMENTO BASICO

Mobiliario

Lavandaria

Cozinha
Equipamenio de transporte
Outras imobiliz corpdreas
Imobilizagdes em curso
Adiant p/c imob corporeas

INVESTIMENTOS FINANCEIROS
AMORTIZAGAO EMPRESTIMOS
Financiamentos meédioflongo prazo
Financiamenlos Leasing

TOTAL

AUTO
FINANCIAMENTO I1S.S. OUTROS

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00
10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
1901250 44 362,50 0,00 63 375,00
514800 12 012,00 0.00 17 160,00
335130 7817,70 0,00 11 169,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2367161 0,00 0,00 23 671,61
0,00 0,00 0,00 0,00
61 183,41 64 192,20 0,00 125 375,61
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Plano de Atividades e Orcamento - 2020

CONSELHO FISCAL
RELATORIO E PARECER

1. O orgamento € a expressao numérica das opgdes de gestao corrente € estratégica do 6rgédo de gestao.
Sendo um instrumento por exceléncia da gestao, resulta de um processo de planeamento com vista a realizagao

de um certo niimero de finalidades e dos recursos a utilizar para os alcangar, fixados de forma bem determinada e

suscetiveis de acompanhamento, controlo e avaliagéo da gestao.

2. O orgamento proposto para o ano 2020 pela Mesa Administrativa, propde-se contribuir, para a melhoria da

situagdo economico-financeira da Instituigdo. Estima rendimentos no montante de 1.219.750,00 euros, prevendo a

apresentag&o no fim do exercicio de um resultado liquido positivo de 18.847,41 euros.

3. Num engquadramento economico, financeiro e social que prevalece acentuadamente adverso, o orgamento € um

documento exigente em termos de gestao A boa execugao, nomeadamente no que respeita aos gastos e perdas,

apresenta-se como o ponto forte do documento.

4. Considerando as analises e trabalhos efetuados, somos de parecer que o Plano de Atividades e Orgamento para

2020, a apresentar pela Mesa Administrativa, deve merecer a aprovagao da Assembleia Geral
Vila Nova de Cerveira, 6 de Novembro de 2019

YBonlt

(Carlos Alberto Lim&res Boﬁga)

A Rk Bcacas

(Rui Manuel Ribeiro Purificagao)

i (oo Augudto Barbosa [W)EQ"“" B\O







