MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA * \
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

1.- Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua atual
redacdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de Janeiro, torna-se pablico
que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de 28 de junho de 2021, a
ratificar na préxima reunidio de Camara de 09 de julho de 2021, se encontra aberto pelo
prazo de dez dias tteis a contar da data de publicagdo integral do aviso de abertura na

- Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Area: Sociologia. ---

2.- Nio foi efetuada consulta prévia & Entidade Centralizadora para a
Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio tendo ainda sido
publicado qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reserva de
recrutamento, e até 3 sua publicitagdo, conforme instru¢des da DGAEP, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3.- Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdio nas autarquias
locais (EGRAS) ainda ndo estiio constituidas e de acordo com solucdo interpretativa
uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Administragio Local em 15 de
julho de 2014, os Municipios estio dispensados de consultar a Direcfio-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no ambito do

~

4.- Prazo de validade: o procedimento concursal é vilido pbara ocupagido do
posto de trabalho a concurso, extinguindo-se com o seu preenchimento.

5.- O contrato ser4 celebrado por um periodo de 1 ano, com base na alinea h), n.°
1, artigo 57.° da LGTFP.

6.- Identificacio e caraterizagfo do posto de trabalho: Um lugar de Técnico
Superior, sendo a sua caraterizacdo a constante no mapa anexo a LGTFP, previsto no
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artigo 88.° daquele diploma: Desenvolver fungGes consultivas, de estudo, de gestio de

procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e

7.~ Local de Trabalho — Municipio de Vila Nova de Cerveira.

8.- Determinagio do posicionamento remuneratério:

8.1.- O posicionamento remuneratorio, obedecers ao disposto no artigo 38.° da
LGTFP, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a seguinte: 22 posi¢do, nivel 15, a
que corresponde a remuneragio base de 1.205,08 €.

8.2.- Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, os candidatos que
possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade

correspondente & remuneracio que auferem.

9.-Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em regime de valorizacgdo
profissional, que nfo . se encontrem na situagdo prevista no ponto 10.3, e que,
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas,
satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados respetivamente no artigo 17° e
alinea b) do n.° 1 do artigo 86° da LGTFP, a seguir referidos:

9.1- Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nZo dispensada pela Constituicdo,
convenedo internacional ou lej especial,;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigfio do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢o para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2.- Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Sociologia), nos
termos da alinea a), do n.° 4, do artigo 33.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho, nio
havendo possibilidade de substituigdo da habilitagio académica;

10 - Ambito do recrutamento:

10.1 - O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o estabelecido no
n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da
mesma lei podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigio, competéncia ou atividade, do Orgdo ou servico em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribuicgso, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo
Ou que se encontrem em situacdo de requalificagio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 - De acordo com o disposto nos n%. 4 a 6 do artigo 30.° da LGTFP e
conforme despacho do Presidente da Cémara Municipal, de em 28 de junho de 2021, a
ratificar na reunifio de Camara de 09 de julho de 2021, com fundamento nos principios
de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade
municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o
presente procedimento concursal seja unico, pelo que, em caso de impossibilidade de
ocupacio de todos os postos ou de alguns postos de trabalho no ambito do
procedimento concursal, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11.- As candidaturas devem ser formalizadas em suporte eletronico, através do
preenchimento de impresso proprio de utilizacio obrigatéria, disponivel no sitio da
Internet do Municipio de Vila Nova de Cerveira - https://www.cm-
vncerveira.pt/pages/144, sendo a validago da candidatura realizada por submissio do
impresso, acompanhado dos documentos a seguir discriminados, sob pena de excluséo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enunciados no
ponto 9.1;

b) Documento comprovativo das habilitagSes literarias, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a
meédia final do curso — requisito especial definido no ponto 9.2;
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¢) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartfio de cidadsio (desde
que autorizada a sua reprodugio);

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste a identifica¢do pessoal (nome, morada, contactos, incluindo
enderego de correio eletrénico, niimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo), habilitagSes literarias e profissionais, formagio profissional (com
indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas)),
experiéncia profissional, avaliagdo de desempenho, com indicagdo das
fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem
relevantes para apreciacfio do seu mérito;

11.1.- Os candidatos que se encontrem numa das situa¢des previstas no artigo
30°. n°2, n.° 3 e n.° 4 ou alineas a),b) ec)don®1 do artigo 35° da LGTFP, deverdo
apresentar declaragdo comprovativa da titularidade da relagfo juridica de emprego por
tempo indeterminado, emitida pela entidade empregadora publica & qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas
onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

b) Posi¢do remuneratéria detida pelo candidato a data da apresentacio das
candidaturas;

¢) Avaliagfo de desempenho referente ao 1iltimo periodo de avaliagdo, que
corresponda ao Gltimo ano que o candidato cumpriu ou executou atribuicgo,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se
for o caso, declaragio comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado

nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

11.2- A falta de indicacdo da avaliagio de desempenho ou da atividade e do
respetivo tempo de servico no documento referido no ponto anterior, bem como a ndo
apresentacdo da declaragio comprovativa de que o candidato ndo foi objeto de avaliag¢do
de desempenho no periodo a considerar com indicagfo do respetivo motivo, implica a
ndo consideracfio desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para
efeitos de aplicagio de método de avaliagfo curricular.

11.3- Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do artigo 6°, do
Decreto-Lei 29/2001, de 3/02, sob pena de nio ser considerada tal situaggo,

11.4- As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da Lei.

12.- Constitui¢o do jiri:

Presidente: Chefe da Divisiio Sociocultural e Desportiva, Nuno Jorge Costa
Correia.

Vogais efetivos: Dirigente Intermédia de 3.° Grau/Contencioso e Recursos
Humanos, Anabela Gongalves Oliveira e a Técnica Superior Susete Margarida Faria
Pires.

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo de Administragio Geral, Luis Daniel Santos
Nunes € a Técnica Superior Susana Cristina Gomes Moreira de Carvalho.

O 1.° vogal efetivo substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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13.- Métodos de selegfio: os métodos de selecdo sfo os previstos no artigo 36.°
da LGTFP ¢ artigo 5.°¢ 6.° da Portaria, e serfio os seguintes:

Avaliagio Curricular (AC) - ponderada em 50%; e,

Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC): - ponderada em 50%.

13.1- A valoragdo dos métodos anteriormente referidos ser4 convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas de valoragio finais:

OF =50% AC+50% EAC

Em que:

OF= Ordenacio Final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliago de Competéncias.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada uma das fases que
comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos resultados ou fases, nfo lhe sendo
aplicados os métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que
ndo comparecer a qualquer uns dos métodos de selegdo.

13.2- Avaliagio Curricular (AC) — incide sobre as fun¢des que os candidatos tém
desempenhado no cumprimento ou execucio da atividade em causa ¢ o nivel de
desempenho nelas alcangado, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Portaria e artigo
36.°n.° 2 alinea a) e n.° 3 da LGTFP.

A avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, valoradas da seguinte forma:

AC= HAx25%+ FPx25%+EPx35%+ADx15%

Em que:

HA- habilita¢des académicas;

FP — formagéo Profissional;

EP — experiéncia Profissional;

AD - avaliagfio desempenho.

As designagdes HA, FP, EP ¢ AD constituem fatores de ponderagdo de avaliacio
curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos elementos os seguintes critérios:

a) Para o fator habilita¢des académicas (HA):

Habilitag3es literarias legalmente exigidas- 18 valores;

Habilitages superiores 4 legalmente exigida- 20 valores.

b) Para o fator Formago Profissional (FP), considerar-se-o as agdes de formacdo
enquadraveis na 4rea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das funcGes com limite de 20 valores:

Sem formaggo: 10 Valores;

Com duragfo igual ou inferior a 7 horas: 12 valores;

Com duragio superior a 7 horas e igual ou inferior a 21horas: 14 valores.
Com duragfo superior a 21 horas e igual ou inferior a 35horas: 18 valores,
Com duraggo superior a 35 horas: 20 valores.
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¢) A Experiéncia Profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem Experiéncia: 10 Valores;

Inferior a 1 ano: 12 valores

Igual ou inferior a 2 anos: 14 valores;

Igual ou inferior a 3 anos: 18 valores;

Igual ou superior a 5: 20 valores;

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontrem
devidamente comprovados, mediante declaraggo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao ultimo periodo de avaliacfo,
que corresponde ao ltimo ano que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncias ou atividades idénticas a do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se
por 8, de forma a ser expressa numa escala de 0 g 20 valores.

Caso o candidato nio possua, por razdes que néo lhe sejam imputéveis, avaliagdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-lhe-4 10 valores, que
corresponde ao valor minimo positivo na escala de 0 a 20 valores.

13.3- Entrevista de Avaliagio de Competéncias: Visa avaliar, numa relacio
interpessoal, informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

Para esse efeito sera elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

i. Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a desempenhar;

ii. Capacidade de comunicagdio, sentido de responsabilidade e seguranga
demonstrada na procura de solu¢des problematicas hipoteticamente
colocadas;

iii. Conhecimentos especificos;

iv. Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas

em relagédo ao lugar que concorre,

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagio individual, que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.4- Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das fases
que comportem, serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato
que obtenha uma valoragfio inferior a 9,5 valores num dos resultados ou fases, ndo lhe
sendo aplicados os métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato
que ndo comparecer a qualquer uns dos métodos de selecdo.

14.- Critérios de ordenagdo preferencial: Subsistindo o empate, em caso de
igualdade de valoragfo na ordenagdo final apés a aplicag8o dos critérios de ordenag&o
preferencial previstos no artigo 27° da Portaria e nos termos da alinea b) do n° 2 do
artigo 27.° da Portaria, aplicar-se-o os seguintes critérios de preferéncia na ordenagio:

a) Os candidatos com mais elevada classifica¢do no 1° método de selegdo;

b) Os candidatos com mais elevada média final,
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15.- Os critérios de apreciagdo e ponderagiio a utilizar na aplica¢iio dos métodos
de selegdio, bem como sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, consta da ata de reunidio do juri dos procedimentos concursais, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16.- Os candidatos serfio notificados por uma das formas prevista no artigo 10.°
da Portaria.

17.-A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do
Municipio de Vila Nova de Cerveira: WWW.Cm-vncerveira.pt.

18.- Nos termos do n° 1 do artigo 11°. da Portaria o presente aviso sera publicado
na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1° dia 1til seguinte a publicagdo, por
extrato, na 2* Série do Didrio da Republica, na pagina eletrénica da Cémara Municipal
de Vila Nova de Cerveira (www.cm-vncerveira.gt), ¢ num jornal de expansdo nacional,
1o prazo méximo de trés dias tteis contados da mesma data,

19.- As listas unitarias de ordenacio final, ap6s homologagfo, serio afixadas na
Cémara Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Diério da Repuiblica.

20.- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 29 de junho de 2021.

e
O Presidente da CAmara Munici al,

//WFernando rito Nogujj/(/)




