MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL
ATA 1

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Coordenador da Unidade
Municipal de Planeamento e SIG

Ata da reuniao do juri

------ Aos 18 dias do més de agosto de dois mil e vinte e um reuniu-se na Camara Municipal
de Vila Nova de Cerveira o juri do procedimento concursal, constituido pelo Presidente da
Camara Municipal, senhor Jodo Fernando Brito Nogueira, na qualidade de Presidente do Juri,
Luis Daniel Santos Nunes, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral da Camara Municipal de
vila Nova de Cerveira e Vitor Manuel Pires de Araljo, Chefe da Divisdo de Urbanismo e
Planeamento da Cémara Municipal de Valenga, como vogais, para provimento do cargo de
Direcéo Intermédia de 4° Grau, Coordenador da Unidade Municipal de Planeamento e SIG da
Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, aberto na sequéncia da autorizagdo da Camara
Municipal deliberada em 30 de abril de 2021, publicado (por extrato) no Diario da Republica Il
Série, n.° 14212, de 27 de julho, na BEP Bolsa de Emprego Publico e no Jornal de Noticiais,
tendo por fim proceder a admissdo e exclusdo dos candidatos ao referido procedimento
concursal, avaliagdo curricular e marcagéo da entrevista.
------ A presente reunido teve como objetivo apreciar a candidatura apresentada ao referido
concurso e proceder a verificagdo dos elementos exigidos, tendo-se verificado que
concorreram os seguintes candidatos: Sénia Fernanda Duarte Antunes (Candidata n.° 1). ----
------- De Seguida o Juri deliberou por unanimidade:
1. Admitir ao referido procedimento concursal o seguinte candidato: Sénia Fernanda
Duarte Antunes (Candidata n.° 1).
2. O Jurideliberou também, por unanimidade, dar a conhecer a avaliagao curricular atribuida
ao candidato admitido, cujo resultado foi obtido por aplicagdo da formula ponderada em que
AC= (HA+EPG+EPE+AD+FPGCE) / 5, nos termos da deliberagéo constante da ata prévia de
critérios e que se traduz detalhadamente nas fichas individuais de avaliagdo curricular
reproduzidas em anexo, e que sdo parte integrante da presente ata.
3. O Jdri deliberou por ultimo e por unanimidade, marcar a entrevista plblica de selegéo
para a candidata admitida, Sénia Fernanda Duarte Antunes (Candidata n.° 1), a realizar-se
no proximo dia 26 de agosto, pelas 14h30m, no edificio da Camara Municipal de Vila Nova de
Cerveira.
4. Mais foi deliberado notificar todos os candidatos nos termos previstos na alinea a), n.° 1,
artigo 112.° do Cédigo de Procedimento Administrativo e publicitar a presente ata através da
sua divulgagédo na pagina oficial da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, em www.cm-
vncerveira.pt — recursos humanos.
E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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O Presidente do Juri
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dirigente Intermédio de 4° Grau - Coordenador da Unidade Municipal de
Planeamento

NOME DO/A CANDIDATO/A: Sénia Fernanda Duarte Antunes

HABILITAGOES ACADEM-ICAS(HA) Pontuagao /Critérios
18 Licenciatura 18
Nota: preancher apenas uma opgao 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL 18 |[valores
[EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagéo /Critérios
Exercicio de Fungdes Pdblicas (EFP)
10 <2anos
12 >2anos e <4 anos
14 >4 anos e < 8 anos
16 >8anos e <12 anos
Nota: preencher apenas uma opgao 18 > 12 anos e < 16 anos
’ 20 > 16 anos 20
Sub total 16 |valores
|Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)
0 Nao exerceu
. s 16 <3anos 16
Nota: preencher apenas uma opgao 18 > 3anos e <9 anos
20 > 9 anos
Sub total 4 valores

TOTAL valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagéo /Critérios

0 N&do TEM
10 Até 1 ano
12 >1anoe<4anos
Nota: preencher apenas uma opgéo 14 >4 e<8anos
16 > 8 anos e < 12 anos
18 > 12 anos e < 16 anos
20 > 16 anos 20
TOTAL 20 |valores




AVALIAGAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes 2015/2016 2017/2018 2019/2020
Prrencher:expresséo quantitativa das avaliagdes 4,49] 46| 4,5
(Até as milésimas se possivel)

Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagdo de
servigo (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera ser
metade do atribuide no ano em causa

Média das avaligdes consideradas 4,530

0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
Nota: preencher apenas uma op¢ao 14 >3e<35
16 >35e<4 16
18 >4e<45
20 >45e<5
TOTAL 16 |valores
FORMAC'AO PROFISSIONAL GERAL E CURSOS ESPECIFICOS (FP' Pontuacdo /Critérios
(Com interesse especificio) N° Acdes
1 <7 horas 17 17
2 <7 horas e <de 14 horas 0 0
4 <14 horas e <de 36 horas 0 0
Nota: lindicar o n° de agdes realizadas em 5 > 36 horas 1 5
cada pardmatreo 15 Pés-graduagdo e especializagéo 1 15
15 SADAL
20 GEPAL
20 CEFADAL
Soma das agdes de formagao
TOTAL 37 |valores
Total ndo pode ser superior a 20 20
Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPGCE)/5
Classificagao da Avaliagio Curricular 18,600 Valores

ObervagBes:

Vila Nova de Cerveira, 18 de agosto de 2021

O JURI




