MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Coordenador da Unidade
Municipal de Planeamento e SIG

Ata da reunido do jiri

Defini¢do dos critérios e selegdo, ponderagdes e classificagio final

1. Aos vinte e um dias do més de junho de dois mil e vinte € um reuniu-se na
Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira o juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 4° Grau, Coordenador da Unidade
Municipal de Planeamento ¢ SIG da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira,
aberto na sequéncia da autorizagio da Camara Municipal deliberada em 30 de abril
de 2021, tendo a constituigdo do juri sido aprovada nessa mesma reunifio de Camara
Municipal,

Presidente: Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Cerveira;

1.° Vogal efetivo: Luis Daniel Santos Nunes, Chefe da Divisio de Administragfio
Geral da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira;

2.° Vogal efetivo: Vitor Manuel Pires de Aratjo, Chefe da Divisio de Urbanismo e
Planeamento da Cdmara Municipal de Valenga.

Suplentes: Anabela Gongalves Oliveira, Chefe da Unidade Municipal de
Contencioso ¢ Recursos Humanos/Dirigente Intermédia de 3.° Graw/ e Nuno Jorge
Costa Correia, Chefe da Divisdo Sociocultural e Desportiva da Cdmara Municipal de
Vila Nova de Cerveira.

2. A presente reunifio teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a
especificagdo e concretizagdio dos critérios de apreciacio dos métodos de selecdo a
utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de pontuaciio e definir a
férmula da classificagfo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislagdo vigente.
Assim, face ao disposto no n° 1 do artigo 20° € no n°1 do 21°, ambos da Lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n° 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e
68/2013 de 29 de agosto, adaptada a administragdo local pela Lei n® 49/2012, de 29
de agosto, foi deliberado o seguinte:
a) Admitir os candidatos titulares de uma relagfo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeag¢io ou de contrato por tempo indeterminado que sejam
detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e -
aptiddo para o exercicio de funges de dirego, coordenagio e controlo e que retinam
um minimo de mais de dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, dado tratar-se de um cargo de diregdo intermédia de 4° grau;
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b) Adotar como métodos de selegfio a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos
métodos de selegdo, como na classificag¢do final.

Especifica¢iio, concretizagio e pontuaciio dos critérios de apreciacio

I — Avaliagédio Curricular

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo
curriculum profissional.

A avaliagdo curricular terd em conta apenas os elementos carreados para o processo
de candidatura indicados no curriculo e devidamente comprovados, designadamente
através de fotocdpias simples.

Assim, na avaliagfo curricular serfio considerados os seguintes fatores:

a) Habilitacées Académicas - em que se ponderard o grau académico ou a
equiparacdo ao mesmo legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura
corresponder ou ndo ao perfil exigido;

b) Experiéncia Profissional Geral — em que se apreciard o exercicio de fungdes
publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes para as quais seja exigivel uma
licenciatura, avaliando a duragfo dessa experiéncia;

¢) Experiéncia Profissional Especifica — em que se pesara o desempenho efetivo
de fun¢Bes na drea de atividade do lugar (exercicio de cargo dirigente) para o qual se
pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliacio do Desempenho - em que se aferirdi a média das trés tltimas
avaliagGes do desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

¢) Formacio Profissional Geral (incluindo Pés-graduacdes, especializacdes) e
Cursos Especificos — em que se ponderaro as a¢des de formagio e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo/a candidato/a e ainda as relacionadas com as &reas
funcionais do cargo a prover, sendo ponderadas as agdes de formagfo gerais e
especificas, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo
em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos tltimos 10
anos. Também se aferira a titularidade de pos-graduagBes e cursos de especializagio
e ainda cursos especificos para Dirigentes da Administracio Local.

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HA+EPG+EPE+AD+FPGCE) / 5, em que:

AC - Avaliagio Curricular:

HA = Habilita¢Ges Académicas;

EPG - Experiéncia Profissional Geral,

EPE - Experiéncia Profissional Especifica;

AD - Avaliagdo do Desempenho;

FPGCE - Formagdo Profissional Geral e Cursos Especificos.
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1.1 — Habilita¢des Académicas (HA)

Neste ambito, o juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia
para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes
critérios:

Licenciatura — 18 valores:

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Sera feita de acordo com a seguinte formula:

(EPG) = (EFP *0,75) + (ECD*0,25)

EFP = Exercicio de fungdes pilblicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes,
para as quais seja exigivel uma licenciatura incluindo estagios profissionais (PEPAL)
< 2 anos — 10 valores;

> 2 anos € < de 4 anos — 12 valores;

> 6 anos e < de 8 anos — 14 valores;

> 8 anos € < de 12 anos — 16 valores;

> 12 anos e < de 16 anos — 18 valores;

> 16 anos — 20 valores.

ECD - Exercicio de Cargos Dirigentes e/ou de coordenagio de servigos na area do
planeamento e de acordo com o seguinte:

Nao exerceu — 0 valores;

< 3 anos — 16 valores;

> 3 anos € < de 9 anos — 18 valores;

> 9 anos — 20 valores.

1.3 — Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o jiri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na area para o qual
o procedimento concursal é aberto, incluindo estagios profissionais (PEPAL), de
acordo com o seguinte:

N3ao tem — 0 valores;

Até 1 ano — 10 valores;

> 1 ano e < de 4 anos — 12 valores;

>4 anos e < de 8 anos — 14 valores;

> 8 anos e < de 12 anos — 16 valores;

> 12 anos ¢ < de 16 anos — 18 valores;

> 16 anos — 20 valores.
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1.4 — Avaliagiio do Desempenho (AD)

Neste aspeto o jiri considerard a média das avaliagdes do desempenho, com efeitos
na carreira de origem, das ultimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas, de
acordo com os seguintes critérios:

<2 - 0valores;

> 2e<2,5-10 valores;

> 2,5e<3-12 valores;

> 3 e<3,5-14 valores;

3,5 e <4 -16 valores;

4 e<4,5 - 18 valores;

> 4,5 e <5 -20 valores.

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagdo de servigo que se fazia
numa escala de 2 a 10, a correspondéncia far-se-a dividindo a classificagfo atribuida
por dois.

IV IV

1.5 — Formacio Profissional Geral (FPGCE)

Neste item o juri tomard em consideragiio as agdes de formacio com interesse
especifico, de acordo com a sua duragéo, relevantes para o desempenho do cargo a
prover e relacionadas com a respetiva area de atuagfo, desde que realizadas nos
ultimos 10 anos. Incluem-se os cursos de pos-graduagdo e especializacdes gerais e
com interesse especifico que serfio considerados independentemente da data em que
foram concluidos, e dos cursos especificos.

A participagdo em agdes de formagdo serd classificada até um méximo de 20 valores,
de acordo com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizag8o, considera-se que um dia é equivalente a 7 horas.

Serdo consideras “agBes com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea
funcional do lugar a prover.

Todas as agdes que ndo se enquadrem nas anteriores serfio consideradas “agbes sem
interesse” e ndo serdo valorizadas.

Agdes de Duragéo da Formagio
Formagio e
Acdes de Pos - SADAL GEPAL CEFADAL
Formagso >7horase | > 14 horase Graduagdio
s <7horas | <14 horas < 36 horas > 36 horas ©
interesse = = - especializa
especifico ¢do
Pontuagéo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 15 pontos | 15pontos | 20 pontos 20 pontos

Pé6s-Graduagio e Especializagdes;
SADAL — Seminério de Alta Dire¢do em Administraciio Local;
GEPAL - Curso de Gestfo Publica na Administragio Local;
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CEFADAL - Curso de Estudos e Formag8o Para Altos Dirigentes da Administra¢do
Local.

Para efeitos de avaliagio curricular, o jiri procedeu a elaboraciio de uma ficha de
avaliagdo cujo modelo se encontra anexo & presente ata e da qual constitui parte
integrante (anexo I).

II- Entrevista Pablica

A entrevista Pablica visa avaliar, numa relagdo interpessoal ¢ de forma objetiva e
sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo
posto a concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagio,
estabelecendo o que visa em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de anélise critica do (a)
candidato(a) e respetiva fundamentagZo, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo
apresentadas.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacfo:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica
Excelente ¢ de fundamentagio de decisdes perante situagdes | 18-20
hipotéticas ou reais, no Aambito das atividades a | Valores
desempenhar

Quando demonstre muito boa capacidade de anélise critica
Muito Bom | e de fundamentagio de decisdes perante situagdes | 15-17
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a | Valores

desempenhar
Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de
N o AT 13-14
Bom fundamentagdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
. A1 . . Valores
reais, no dmbito das atividades a desempenhar
Quando demonstre razoavel capacidade de anélise critica e
. ~ . L 10-12
Suficiente | de fundamentagfo de decisdes perante situagdes hipotéticas
. o . . Valores
ou reais, no dmbito das atividades a desempenhar
Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e
de fundamentagdo de decisGes perante situagdes hipotéticas
. . . .. 1-9
Insuficiente | ou reais, no &mbito das atividades a desempenhar, apelando Valores

a uma deficiente capacidade de inovagdo na procura de
solugdes

b) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdio, coordenagio
e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo
cargo. Neste parAmetro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de
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Avaliagdo do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragio Publica
(SIADAP).
Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Quando demonstre excelente conhecimento da funcio e
. .. ~ L 18-20
Excelente excelente aptiddo para o exercicio de fungdes de direcio,
~ Valores
coordenagdo e controlo
Quando demonstre muito bom conhecimento da fung¢io e
: . - 1m . ~ 15-17
Muito Bom | muito boa aptiddo para o exercicio de fungdes de
L ~ Valores
diregdo, coordenagfo e controlo
Quando demonstre bom conhecimento da fungfio € boa
e im , . — 13-14
Bom aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
~ Valores
coordenacdo e controlo
Quando demonstre suficiente conhecimento da fungfo e
. : < i~ .. N L 10-12
Suficiente | suficiente aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
~ Valores
coordenacio e controlo
Quando demonstre reduzido conhecimento da fungio e
. . . im .. ,, L 1-9
Insuficiente | reduzida aptiddo para o exercicio de fungdes de direcéo,
~ Valores
coordenag@o e controlo

¢) Expressio e fluéncia verbais: Pretendera avaliar a capacidade de comunicagio
manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento
harmonioso € légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressio
verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagfo:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagio oral .
Valores
. . . L 15-17
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicagfio oral
Valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral s
Valores
. . ) N 10-12
Suficiente | Quando revele suficiente capacidade de comunicacéo oral
Valores
. . . S 1-9
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicagio oral Valores

d) Motivacdo: Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes
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inerentes a0 mesmo designadamente, a sua capacidade de decisio e empenho numa
constante atualizagdo técnica, a sua capacidade de adaptagio e de melhoria continua,
bem como a postura pro-ativa.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagfo:

Quando revele excelente nivel de motivagdo para o

, . o . . , - -2
Excelente exercicio de fung¢Bes dirigentes na area de atuagdo do cargo Vlflorgs
a prover
Quando revele muito bom nivel de motiva¢io para o
) . . o , z 15-17
Muito Bom | exercicio de fungdes dirigentes na area de atuacfio do cargo Valores
a prover
Quando revele bom nivel de motivagio para o exercicio de | 13-14
Bom ~ ge- , N
fungbes dirigentes na area de atuagio do cargo a prover Valores
Quando revele razodvel nivel de motivagio para o
. i . , ~ 10-12
Suficiente exercicio de fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo Valores
a prover
Quando revele reduzido nivel de motivagio para o
. , - o , ~ 1-9
Insuficiente | exercicio de fung¢des dirigentes na 4rea de atuagdio do cargo Valores

a prover

A classificag8o em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das
pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do jiri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da média
aritmética simples de todos os fatores de apreciaciio ora estabelecidos.

Para o efeito, o juri procedeu 4 elaboragdo de uma ficha de classificagiio que sera
utilizada na Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da
qual constitui parte integrante (Anexo II).

III — Classificacdo final:
A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegiio, de
acordo com a seguinte férmula:

CF = ((AC*0,40) + (EP*0,60);

CF = Classifica¢io Final;

AC = Avaliagéo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

O juri procedeu a elaboragio da ficha auxiliar de classificagdio final, que se encontra
anexa a presente ata de que constitui parte integrante (Anexo II).
As deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.
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O juri, findo o procedimento concursal, elaboraré a proposta de nomeagio, com a
indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, nos termos do n° 5 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n° 51/2005, de 3° de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013, de 29
de agosto, adaptada a administracio local pela lei n® 49/2012 de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificagiio final, o juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critério da maior classificagido na Experiéncia Profissional
Especifica, em que se pesard o desempenho efetivo de fun¢Ses na area de atividade
do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do jiri
vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O juri; M
/F}/ ﬁ/{/ﬁ

O Presidente do’Juri
ﬂ/ Lo/ A7 /
1.%/Vogal
Jaﬁ (€ €/
2.° Vogal
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dirigente Intermédio de 4° Grau - Coordenador da Unidade Municipal de
Planeamento ¢ SIG da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, datado de 21 de junho de 2021

NOME DO/A CANDIDATOQ/A:
HABILITAGOES ACADEMICAS(HA) Pontuag&o /Critérios
18 Licenciatura
Nota: preencher apenas uma opgéo 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL 0 valores
[EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagao /Critérios
Exercicio de Fung¢des Puablicas (EFP)
10 <2 anos
12 > 2 anos e < 4 anos
14 >4 anos e < 8 anos
16 > 8 anos e <12 anos
Nota: preencher apenas uma opggo 18 > 12 anos & < 16 anos
20 > 16 anos
Sub total 0 valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)
0 Nao exerceu
) N 16 < 3anos
Nota: preencher apenas uma opgao 18 >3anos e <9 anos
20 > 9 anos
Sub total 0 valores
TOTAL Evalores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagéo /Critérios
0 Néo TEM
10 Até 1 ano
12 > 1 anoe <4 anos
Nota: preencher apenas uma opgéo 14 >4e<8anos
16 >8anos e <12 anos
18 >12 anos e < 16 anos
20 > 16 anos
TOTAL 0 valores




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes 2015/2016 2017/2018 2019/2020
Prrencher.expresséo quentitativa das avaliagdes | I ]
(Até as milésimas se possivel)

Nota: se a avaliagdo se reporiar a classificagéo de
servigo (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera ser
metade do atribuido no ano em causa

Média das avaligdes consideradas 0,000

0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
Nota: preencher apenas uma opgao 14 >3e<35
16 >35e<4
18 >4e<4,5
20 >45e<5
TOTAL 0 valores
FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL E CURSOS ESPECIFICOS (FP Pontuagao /Critérios
(Com interesse espacificio) N° Acdes
1 <7 horas
2 <7 horas e <de 14 horas
4 <14 horas e < de 36 horas
Nota: lindicar o n° de agbes realizadas em 5 > 36 horas
cada parématreo 15 Pds-graduagéo e especializagdo
15 SADAL
20 GEPAL
20 CEFADAL
Soma das agbes de formagdo
TOTAL 0 valores
Total ndo pode ser superior a 20 20
Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPGCE)/5
Classificagao da Avaliagédo Curricular Valores

Obervagbes:

Vila Nova de Cerveira, 21 de junho de 2021
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ANEXO Il

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dirigente Intermédio de 4° Grau - Coordenador da Unidade Municipal de
Planeamento e SIG da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, datado de 21 de junho 2021

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICAGAO FINAL (CF)
CF = (ACx40% + EPx60%)
Avalliagdo Curricular

Entrevista Piiblica

Classificagao Final 0,000

Vila Nova de Cerveira, 21 de junho de 2021
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