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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal
DAF / RECURSOS HUMANOS

AVISO
(EXTRATO)

ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

--- Faz-se publico que, para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 33° da Lei do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, com o disposto na alinea a), do n.° 1 e no n.° 5, ambos do artigo 11°, da
Portaria n.° 125/A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual, conjugados com o artigo
19°, da citada Portaria, adiante designada por Portaria, € de acordo com a deliberagéo
da Camara Municipal de 4 de julho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso, na 2% série do Diario da
Republica, procedimento comum para recrutamento de trabalhadores com vinculo ou
sem vinculo de emprego publico, para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, tendo em vista o preenchimento de 1 lugar de Técnico Superior, previsto no mapa
de pessoal desta Camara Municipal, integrados na Divisdo de Planeamento, Obras e
Gestao Urbanistica, conforme a seguir se descrimina:

1 lugar de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Arquitetura e Urbanismo
----Ao abrigo do disposto no n° 5 do artigo 11° da Portaria, informa-se que a publicagédo

integral do procedimento concursal serd efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da

internet do Municipio de Vila Nova de Cerveira: https://www.cm-vncerveira.pt/pages/144
Vila Nova de Cerveira, 11 de julho de 2022.

O Presidente d ara Municipal,

Rui Pedro Teixe|ra Ferreira da Silva
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Municipio de Vila Nova de Cerveira

Camara Municipal

DAF / RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

MINUTA DO AVISO

ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO RESOLUTIVO CERTO

1. Faz-se publico que, para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 33° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual (adiante designada por LTFP), com o disposto na alinea a), do n.° 1 e no n.° 5,
ambos do artigo 11°, da Portaria n.° 125/A/2019, de 30 de abril, na sua redagédo atual,
conjugados com o artigo 19.°, da citada Portaria, adiante designada por Portaria, e de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal de 4 de julho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente Aviso, na 22 série do Diério da
Republica, procedimento comum para recrutamento de trabalhadores com vinculo ou sem
vinculo de emprego publico, para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo, tendo em
vista o preenchimento de 1 lugar de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, integrados na Divisdo de Planeamento, Obras e Gestdo Urbanistica,

conforme a seguir se descrimina:

1 lugar de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Arquitetura e Urbanismo

2. Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o nimero de lugares postos a concurso seja de 1 ou 2, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequagéo dos processos de sele¢éo, nas diversas vertentes,

as capacidades de comunicagao/expresséao.
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DAF / RECURSOS HUMANOS

3. Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de
Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez que néo tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para a constituicio de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, conforme instrucdes da DGAEP, fica temporariamente dispensada a

obrigatoriedade da referida consulta.

4. Tendo em conta que a Dire¢&o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funges
Publicas (INA), enquanto entidade Gestora da Mobilidade, para os efeitos previstos no artigo
24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, ndo existem trabalhadores em regime de valorizagéo profissional com o perfil

pretendido e constante no presente Aviso.

5. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para ocupagéo dos postos de

trabalho a concurso, extinguindo-se com o seu preenchimento.

6. O contrato sera celebrado por um periodo de 1 ano, com base na alinea h), n.° 1,
artigo 57.°da LTFP.

7. ldentificagéo e caraterizagdo do lugar de trabalho: 1 lugar de Técnico Superior, sendo
a sua caraterizacdo a constante no mapa anexo a LTFP, previsto no artigo 88.° daquele
diploma designadamente: exercer com autonomia e responsabilidade fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo, enquadrados em conhecimentos

profissionais inerentes a licenciatura.

7.1 Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetdo funcional néo
pode em caso algum, e sem prejuizo do n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢cdo, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional /

adequada e que nao implique desvalorizagéo profissional.
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8. Local de Trabalho — Municipio de Vila Nova de Cerveira.

9. Determinagédo do posicionamento remuneratério:

9.1 O posicionamento remuneratério, obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, sendo a posigéo remuneratéria de referéncia a

seguinte: 22 posigao, nivel 15, a que corresponde a remuneragéo base de 1 215,93 €.

9.2 Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que possuam
vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratéria correspondente a

remuneragio que auferem.

10. Requisitos de admisséo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade especial (SME), que n&o se
encontrem na situagéo prevista no ponto 11.3, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir

referidos:

10.1 - Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Né&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

Praga do Municipio | 4920-284 Vila Nova de Cerveira | Telf. Geral 251 708 020 1 Fax 251 708 022 NIF: 506 896 625




@%
3

,'1\%;'?55
Municipio de Vila Nova de Cerveira
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DAF / RECURSOS HUMANOS

10.2 Requisitos especiais:

a) Os Candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Licenciatura em Arquitetura e Urbanismo), nos termos da alinea a),
do n.° 4, do artigo 33.°, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

11 Ambito do recrutamento:

11.1 O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por Tempo Indeterminado, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo
30.° da LTFP. Nos termos das alineas a) a c), do n.° 1, do artigo 35.°, da mesma Lei podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar qualquer
atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se
encontrem em situagéo de requalificagéo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.2 De acordo com o disposto nos n.° 4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, com fundamento
nos principios de racionalizagéo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a
atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o
presente procedimento concursal seja Unico, pelo que, em caso de impossibilidade de
ocupacdo de todos os postos ou de alguns postos de trabalho no dmbito do procedimento
concursal, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.

11.3 Nos termos da alinea k), do n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam

titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
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DAF / RECURSOS HUMANOS

previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o procedimento.

12. As candidaturas devem ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclusdo),
em suporte eletronico, através do preenchimento de impresso préprio de utilizagéo obrigatoria,

disponivel no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Cerveira - htips:/www.cm-

vncerveira.pt/pages/144, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por correio registado (papel)

ou por correio eletrénico, sendo a validagdo da candidatura realizada por submissdo do

impresso, acompanhado dos documentos a seguir discriminados, sob pena de excluséo:
a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos enunciados no ponto 10.1 e
10.2;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocépia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;
c) Documento comprovativo da relagédo juridica de emprego publico, quando for o
caso, com a descrigdo das fungbes efetivamente exercidas, avaliagdo de desempenho
dos 3 ltimos ciclos avaliativos, com referéncia da avaliagdo quantitativa e indicagéo
da remuneracéo auferida;
d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado e rubricado,
donde conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formagéo
profissional, experiéncia profissional, avaliagdo de desempenho, com indicagdo das
fungbes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
apreciagédo do seu mérito, devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis
de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos n&o serem
considerados;
e) Documentos comprovativos das declaragbes constantes do curriculum vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho (originais ou fotocopias);

f) Documentos comprovativos das agbes de formacdo frequentadas desde 2017,

inclusive, onde conste a data de realizagédo e duragdo das mesmas (nimero de horas

ou de dias), sob pena de ndo serem consideradas.
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12.1 A n&o apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo,
bem como dos que sejam indispenséveis para efetuar a analise da candidatura determina a
excluséo do procedimento concursal, nos termos da alinea a), do n.° 8, do artigo 20.°, da
Portaria.

12.2 Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas no artigo 30°. n° 2,
n.° 3 e n.° 4 ou alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, deverédo apresentar
declaragdo comprovativa da titularidade da relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

b) Posicdo remuneratéria detida pelo candidato a data da apresentagdo das
candidaturas;

¢) Avaliagdo de desempenho referente ao UGltimo periodo de avaliagdo, que
corresponda ao Ultimo ano que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o
caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo

com indicagéo do respetivo motivo.

12.3 A falta de indicagéo da avaliagdo de desempenho ou da atividade e do respetivo
tempo de servigo no documento referido no ponto anterior, bem como a ndo apresentagéo da
declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo de desempenho no
periodo a considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragéo desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicagdo de método

de avaliagdo curricular.

12.4 Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei

n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sob pena de ndo ser considerada tal situagéo.
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12.5 As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

13. Constituigéo do juri:

1 lugar de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Arquitetura

Presidente: Chefe da Divisdo de Planeamento, Obras e Gestdo Urbanistica, Renato
Sérgio Tenedoério Martins.

Vogais efetivos: Dirigente Intermédio de 3.° Grau/Contencioso e Recursos Humanos,
Francisco José Rodrigues Esmeriz e o Técnico Superior Jorge Alexandre Rodrigues Martins.

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Ivone da Conceigéo
Costa Marinho e a Técnica Superior de Recursos Humanos, Susete Margarida Faria Pires.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

14. Métodos de selegido: os métodos de selegio sdo os previstos no artigo 36.° da LTFP

e artigo 5.° e 6.° da Portaria, e serdo os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC) - ponderada em 50%; e,
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): - ponderada em 50%.

14.1 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagéo das
seguintes férmulas de valoragdo finais:

OF = 50% AC+50% EAC

Em que:

OF= Ordenacéo Final;

AC= Avaliagéo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Cada um dos métodos de selegéo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem,
sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos resultados ou fases, ndo |he sendo aplicados os
métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer a

qualquer uns dos métodos de selegio.
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14.2 Avaliagao Curricular (AC) — incide sobre as fungdes que os candidatos tém
desempenhado no cumprimento ou execugéo da atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Portaria e artigo 36.° n.° 2 alinea a) e
n.°3daLTFP.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, valoradas da seguinte forma:

AC= HAx25%+ FPx25%+EPx35%+ADx15%

Em que:

HA- Habilitagbes Académicas;

FP — Formagéo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagédo Desempenho.

As designacgdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagéo de avaliagdo curricular,
seguindo-se para a valoragdo dos diversos elementos os seguintes critérios:

a) Para o fator Habilitag6es Académicas (HA):

HabilitagGes literarias legalmente exigidas- 18 valores;
HabilitagGes superiores a legalmente exigida- 20 valores.

b) Para o fator Formagdo Profissional (FP), considerar-se-d0 as a¢des de formagéo
enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungbes com limite de 20 valores:

Sem formagao: 10 Valores;

Com duragao igual ou inferior a 7 horas: 12 valores;

Com duragéo superior a 7 horas e igual ou inferior a 21horas: 14 valores.
Com duragéo superior a 21 horas e igual ou inferior a 35horas: 18 valores.
Com duragéo superior a 35 horas: 20 valores.

c) A Experiéncia Profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem Experiéncia: 10 Valores;

Inferior a 1 ano: 12 valores
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lgual ou inferior a 2 anos: 14 valores;

Igual ou inferior a 3 anos: 18 valores;

Igual ou superior a 5:; 20 valores;
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria a contratar, que se encontrem devidamente
comprovados, mediante declaragdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) relativamente ao uitimo periodo de avaliagdo, que
corresponde ao Ultimo ano que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncias ou
atividades idénticas a do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 8, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-lhe-4 10 valores, que corresponde

ao valor minimo positivo na escala de 0 a 20 valores.

14.3 Entrevista de Avaliacado de Competéncias (EAC): Visa avaliar, numa relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
designadamente:

i. Conhecimento do contetdo funcional inerente as fungbes a desempenhar;
ii. Capacidade de comunicag¢do, sentido de responsabilidade e seguranga
demonstrada na procura de solugbes problematicas hipoteticamente colocadas;

iii. Conhecimentos especificos;

iv. Motivagéao relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em

relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

T e S __7_9/'
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14.4 Cada um dos métodos de selegéo utilizados, bem como cada uma das fases que
comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os
métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que n&o comparecer a

qualquer uns dos métodos de selegao.

15. Critérios de ordenagéo preferencial: Subsistindo o empate, em caso de igualdade de
valoragédo na ordenagao final apés a aplicagdo dos critérios de ordenagao preferencial previstos

no artigo 27.° da Portaria.

16. Os critérios de apreciagdo e ponderacédo a utilizar na aplicagdo dos métodos de
selegdo, bem como sistema de classificagéo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
consta da ata de reunido do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

17. Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista no artigo 10.° da

Portaria.

18. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletronica do Municipio

de Vila Nova de Cerveira: www.cm-vncerveira.pt.

19. Nos termos da alinea b), do n° 1, do artigo 11.°, da Portaria o presente Aviso sera

publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagéo,

por Extrato, na 22 Série do Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de

Vila Nova de Cerveira (www.cm-vncerveira.pt), € num jornal de expanséo nacional, no prazo

maximo de 3 dias (teis contados da mesma data.

20. As listas unitarias de ordenacéo final, apés homologacgéo, serdo afixadas na Camara

Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina eletronica.
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Municipio de Vila Nova de Cerveira

Camara Municipal

DAF / RECURSOS HUMAN_OS

21. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

Aprovo a presente minuta. Proceda-se a publicagdo, de acordo com o estipulado no n.° 1, do

artigo 11.° da Portaria.

Pacos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 11 de julho de 2022.

O Presidente da C Municipal,

Rui Pedro Teixeird Ferreira da Silva
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