MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

-------- Aos onze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dezasseis horas e
trinta minutos, na Sala de reunides da Divisio de Desenvolvimento Social, Cultural e
Desportivo, reuniu o Jiri designado para o Concurso em epigrafe, aberto pelo aviso n.°
8496/2022, publicado na II Série do Di4rio da Reptblica, de 26 de abril de 2022 ¢ no Jornal
de Noticias-2-28 de abril de 2022, composto por Nuno Jorge Costa Correia, Chefe de Divisio
de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo, na qualidade de Presidente do Juri,
Francisco José Rodrigues Esmeriz, Dirigente Intermédio de 3.° Grau Contencioso/Recursos
Humanos e Teresa Cristina Moreira de Matos, Técnica Superior de Biblioteca, ambos na
qualidade de vogais efetivos, para darem conhecimento aos candidatos do resultado do 2.°
metodo de selegio — Prova Escrita de Conhecimentos — do procedimento concursal referido

em titulo.

1. Nao compareceram & prova escrita de conhecimentos, embora devidamente notificados, os

seguintes candidatos:

Nome
Maria Jodo E)liveira Moura
| Sénia Vilas de Sa

Tiago José Moreira de Freitas
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Lista intercalar — 1.° método de sele¢iio — PC (40%)

Nome | Classificacio

Elisabete Alves de Aratjo | 19 valores _ |
| Fernanda Maria Teixeira Quintido 8 valores ‘
IJ odo do Pago Ramalhosa_ 7 valores
.Marisa Nunes Martins | 9 valores ‘
;Ricardo Nuno Dias Fernandes | 17 valores
| Sandra Isabel Bouga Leal ‘ 14 valores

Sandra Isabel Santos Alves ! 10 valores

Sueli de Fatima Gongalves de Araujo - 13 valores

| Susana Daniela Abreu Coe_lho ‘ 20 valores
| Tatiana Vieira Abreu 7 valores

3. O Juri deliberou, por unanimidade, excluir os candidatos, a seguir identificados, por
terem obtido uma pontuagdio inferior a 9,5 valores, nos termos do n°10 do artigo 9° da
Portaria n.® 125-A/2011, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro:

Nome Classificacido
| ‘
Fernanda Maria Teixeira Quintido 8 valores
Jodio do Pag¢o Ramalhosa | 7 valores
| _ |
Marisa Nunes Martins 9 valores |
Tatiana Vieira Abreu 7 valores
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4. Mais deliberou o juri, também por unanimidade, conceder um prazo de dez dias, aos

candidatos, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 121.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro, para dizerem o que lhes aprouver sobre a pontuagio obtida.

5. Os candidatos serdo convocados, oportunamente, por uma dos meios previstos no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2011, de 30 de abril para a realizagdo do 2.° método de

selecdo “Avaliacdo Psicologica”.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Nuno Jorge Costa Correia

1.° Vogal efetivo,
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Francisco José Rodrigues Esmeriz

2.° Vogal efetivo,

Teresa Cristina Moreira de Matos
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