MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Ac. Camara

REUNIAO N.° 19/2022 DO MANDATO 2021/2025
REALIZADA NO DIA 08 DE SETEMBRO DE 2022

(10) AEROPLANUM —~ ASSOCIACAO AERODROMO ALTO MINHO/
GALIZA

A AEROPLANUM - ASSOCIACAO AERODROMO ALTO
MINHO/GALIZA é uma associacio de direito privado sem fins lucrativos e tera
como objetivos a gestio do espago do aerodromo do Alto Minho/Galiza, a
promocio turistica da regiio e a promocio de atividades desportivas e de lazer
relacionadas com a aerondutica.

Foi presente uma proposta para a constitui¢io e aprovacio dos estatutos da
AEROPLANUM - ASSOCIACAO AERODROMO ALTO MINHO|GALIZA,
composta pelos Municipios de Valen¢a e de Vila Nova de Cerveira, pelo Instituto
Politécnico de Viana do Castelo e pela Confederacio Empresarial do Alto Minho.

Foi proposto designar como Representante do Municipio de Vila Nova de
Ceveira na AEROPLANUM, o Presidente da Cimara Municipal, senhor Rui
Pedro Teixeira Ferreira da Silva.

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar:

- a constituicio da AEROPLANUM - ASSOCIACAO AERODROMO ALTO
MINHO|GALIZA,

- os Estatutos da AEROPLANUM - ASSOCIACAO AERODROMO ALTO
MINHO|GALIZA.

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, designar como Representante
do Municipio de Vila Nova de Ceveira na AEROPLANUM - ASSOCIACAO
AERODROMO ALTO MINHO|\GALIZA, o Presidente da Cimara Municipal, senhor
Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva e submeter a Assembleia Municipal na proxima
sessdo ordinaria.

08/Setembro/2022

lvone Marinho
Chefe de Divisao



AEROPLANUM -

Associacao Aerodromo Alto Minho|Galiza

Considerando:

I. O Acordo de Intencao celebrado a 04/03/2022, entre o Municipio de Valenca, o Municipio de
Vila Nova de Cerveira, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo e a Confederacdo Empresarial
do Alto Minho, para a constituicdo de uma Associacao de direito privado sem fins lucrativos;

Il. Que esta Associacao tera, entre outros, como objetivos: a gestdo do espaco do aerédromo do
Alto Minho|Galiza; a promocéao turistica da regido e a promoc¢éao de atividades desportivas e de

lazer relacionadas com a aeronautica,

A mesma reger-se-a pelos seguintes Estatutos:

ESTATUTOS

Capitulo |
Disposigdes Gerais

Artigo 1.° - Denominacdo, natureza, composi¢do, duracéo e sede.
1. A associacdo adota a denominacdo de AEROPLANUM - Associacdo Aerdédromo Alto
Minho|Galiza, abreviadamente “AEROPLANUM”.
2. A“AEROPLANUM” é uma pessoa coletiva de direito privado sem fins lucrativos, que se regera
pelos presentes estatutos e, subsidiariamente, pelas normas de direito privado.
3. Aassociacao € composta pelos Municipios de Valenca e de Vila Nova de Cerveira, pelo Instituto
Politécnico de Viana do Castelo e pela Confederagdo Empresarial do Alto Minho.
4. A associagdo constitui-se por tempo indeterminado e tem a sua sede na Avenida Cerval, s/n,
4920-251 Vila Nova de Cerveira.

Artigo 2.2 - Ambito Territorial
A area de atuacao da associagdo coincide com a area territorial de Valenga e de Vila Nova de

Cerveira.

Artigo 3.°- Objeto
1. Constitui objeto da “AEROPLANUM”:
a) Promogdo da expansdo e potenciacdo do aerédromo (Alto Minho|Galiza) e das

atividades nele desenvolvidas.



b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

Atividades indispensaveis dos transportes aéreos: exploracdo de aeroportos e
atividades similares ligadas a transporte aéreo de passageiros, carga e correio,
realizadas por empresas independentes do transporte, incluindo servicos de prevencéo
e combate a incéndios realizados nos aeroportos.

Transporte aéreo de passageiros em voos regulares ou néo, incluindo voos charters,
passeios turisticos, voos de aeroclubes para instrucdo, assim como o aluguer de
equipamento de transporte aéreo com operador.

Reparagdo e manutencéo de aeronaves e motores de aeronaves, suas partes e pecas.
A gestédo do espaco do aerédromo do Alto Minho;

A inovacéo, investigacdo e desenvolvimento aeronautico;

A promocao turistica da regido e a promocédo de atividades desportivas e de lazer
relacionadas com a aeronautica, tais como o aeromodelismo, paraquedismo,
experiéncias de voo, entre outras;

O apoio as entidades empresariais;

A dinamizag&o de areas sociais de apoio social as atividades do aer6dromo;

A formacdo e a capacitacdo para aviacdo, técnicos de manutencdo e outros

profissionais da aviagéo;

Artigo 4.°- Atribuicdes

1.Para a prossecucédo dos seus objetivos, sdo, designadamente, atribuicbes e faculdades da
“AEROPLANUM”:

a) Estabelecer, consensualmente, novos objetivos para além dos elencados no artigo anterior;

b) Encarregar-se da realizacdo de empreendimentos especificos, autonomamente ou em

colaboracdo com outras entidades e nas condi¢cfes a acordar.

¢) A associacao podera articular a sua atividade com institui¢cdes afins, podendo filiar-se em

organizacdes de ambito Municipal, Regional, Nacional ou Internacional com finalidades similares.

Capitulo Il

Dos Associados

Artigo 5.°- Direitos dos associados

1. Constituem direitos dos associados:

a. Participar e votar nas Assembleias Gerais;

1)

2)

3)

4)
5)

Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais extraordinarias, nos termos da lei e
destes estatutos;

Elegerem e serem eleitos, através dos seus representantes, para os 6rgaos da
Associacao;

Propor, aos oOrgados competentes, as iniciativas que julguem adequadas ou
convenientes a prossecuc¢do dos objetivos da associagao;

Participar nas atividades e usufruir dos servicos e iniciativas da associacao;

Examinar as contas, documentos e elementos relacionados com as atividades da

associacgdo, nos oito dias que antecedem as Assembleias Gerais;



6) Propor a admisséo de novos associados.

Artigo 6.° - Deveres dos associados

1.Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares respeitantes a

Associacdo, bem como os seus estatutos, regulamentos internos e as deliberacdes dos

seus 0rgaos;

b)

c)

d)

)

Indicar um seu representante na Assembleia Geral;

Desempenhar, através dos seus representantes, com zelo e diligéncia os cargos para
gue tenham sido eleitos;

Colaborar nas atividades promovidas pela associacdo, bem como em todas as
atividades necessarias para a prossecucéo dos seus objetivos, abstendo-se de praticar
atos incompativeis com a realizacéo do seu objeto;

Pagar as quotas ou servicos a fixar pela Assembleia Geral;

Comparticipar nas despesas, mediante 0 pagamento de uma quantia anual ou mensal,
a fixar pela Assembleia Geral;

Comparticipar em despesas ordinarias e extraordinarias, que vierem a ser aprovadas

pela Assembleia Geral.

Artigo 7.° - Excluséo de associados

1. Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Solicitem a sua desvinculacdo, mediante comunicacao por escrito ao Conselho Diretivo;

b) Se constituam em mora superior a um ano, quanto ao pagamento das quotas;

¢) Nao cumpram as obriga¢fes estatudrias e regulamentares ou atentem gravemente contra

o0s interesses da associacao.

2. Da exclusdo de um associado é dado conhecimento a Assembleia Geral.

Capitulo Il

Dos Orgéos Sociais

Artigo 8.° - Org&os Sociais

A associacgdo é constituida por: Assembleia Geral, Conselho Diretivo e Conselho Fiscal.

Artigo 9.° - Mandato

O mandato dos 6rgéos da associagdo tera a duracdo de quatro anos e sera coincidente com o

mandato municipal, isto €, o seu inicio e 0 seu término coincidirdo com os do mandato dos 6rgaos

autarquicos.

Artigo 10.° - Assembleia Geral

1. AAssembleia Geral é constituida pelos associados, no pleno gozo dos seus direitos associativos,

e as suas deliberacdes sdo soberanas, tendo por limites as disposi¢cdes legais imperativas e o

estipulado nestes estatutos.



2. As reunides da Assembleia Geral sdo dirigidas por uma Mesa, constituida por um Presidente,
um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario, eleitos pela assembleia.

3. Compete ao Primeiro Secretario coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

4. Compete ao Segundo Secretario redigir as atas das reunifes das Assembleias Gerais.

Artigo 11.° - Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retne, ordinariamente, duas vezes por ano, realizando a primeira até ao
dia trinta e um de marco de cada ano, para apreciacdo e votacdo dos documentos de prestacdo
de contas do ano anterior, e a segunda até ao dia trinta de novembro, para discussao e aprovagao
do plano de atividades e do orcamento do ano seguinte e para a realizacao das elei¢cdes, quando
for caso disso.
2. A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente da
mesa, por iniciativa prépria, ou quando requerida:

a) PeloPresidente do Conselho Diretivo,em execucao de deliberacdo deste;

b) Pelo Presidente do Conselho Fiscal, em execuc¢éo de deliberagéo deste;

¢) Porpelo menos umterco dos associados no pleno uso dos seus direitos.
3. A convocatodria para reunido ordinaria € efetuada pelo Presidente, através de carta registada ou
correio eletrénico para endereco oficial de cada um dos membros, com uma antecedéncia minima
de 15 dias seguidos em relagéo a da reunido.
4. Na convocatoria indicar-se-80 o dia, hora e local da realizacdo da assembleia, assim como a
respetiva ordem de trabalhos.
5. A assembleia extraordinéria € convocada para um dos 15 dias seguintes a apresentacdo do
pedido, sendo a convocatéria remetida com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data

da reunido.

Artigo 12.° - Delibera¢cGes da Assembleia Geral
1. A Assembleia s6 pode deliberar em primeira convocatéria quando a maioria do nimero legal
dos seus membros, com direito a voto, esteja presente.
2. Quando nédo se verifique, na primeira convocac¢do, 0 quérum previsto no namero anterior,
decorrida meia hora da hora agendada, a Assembleia deliberar4, em segunda convocatoria, se
dois dos membros estiverem presentes.
3. Em reunido extraordindria, apenas podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na
ordem do dia.

Artigo 13.° - Responsabilidades dos Associados
1. As deliberacBes da Assembleia Geral, a consignar em ata, sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos associados presentes, salvo 0s casos excetuados na Lei e nestes Estatutos.
2. Em caso de empate, o Presidente da Mesa dispde de voto de qualidade.
3. Cada associado tem direito a um voto, ndo havendo voto por procura¢do, mas sendo permitido

0 voto por correspondéncia.



Artigo 14.° - Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo decisor, competindo-lhe designadamente:

a)
b)

c)

d)

Definir e aprovar as linhas gerais de atuacédo da Associacéo;

Eleger e destituir a Mesa da Assembleia Geral, o Conselho Diretivo e o Conselho
Fiscal;

Apreciar e votar o relatério e contas do Conselho Diretivo, bem como o parecer do
Conselho Fiscal relativo ao respetivo exercicio;

Apreciar e votar os planos anuais e plurianuais de atividade e de investimento a realizar
pela associacao;

Acompanhar e fiscalizar a atividade do Conselho Diretivo;

Apreciar, em cada uma das reunides ordinarias, uma informacao escrita do Presidente
do Conselho Diretivo, acerca da atividade da Associacdo, bem como da sua situacao
financeira;

Aprovar os prec¢os relativos a servigos prestados e bens fornecidos;

Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos internos;

Apreciar e votar o relatério de geréncia, o balango e as contas do exercicio;

Fixar o valor das quotas;

Deliberar sobre a adeséo e exclusdo de associados;

Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que visem a prossecucdo dos

interesses préprios da Associacao;

m) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por Lei ou pelos estatutos.

Artigo 15.° - Competéncias do Presidente da Assembleia Geral

Ao Presidente da Assembleia Geral compete:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Representar a Assembleia Geral, assegurar o seu regular funcionamento e dirigir os
seus trabalhos;

Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias;

Abrir e encerrar os trabalhos;

Elaborar a ordem do dia das reunifes e proceder a sua distribuicdo;

Proceder a marcacéo e justificacéo das faltas dos membros da Assembleia Geral;
Assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das deliberages;

Exercer as demais competéncias legalmente previstas.

Artigo 16.° - Composicao e Funcionamento do Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo € o 6rgao de gestdo e administracdo e é constituido por cinco membros:

um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e um Vogal.

2. Os membros da Direcdo seréo eleitos em Assembleia Geral sob proposta dos associados.

3. O Conselho Diretivo, convocado pelo Presidente, reunird uma vez por més ou sempre que

aquele o entenda necessario.

4. Para a Direcéo reunir validamente deverdo estar presentes, pelo menos, trés membros, sendo

um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.



5. As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o

Presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 17.° - Competéncias do Conselho Diretivo

Ao Conselho Diretivo compete, no ambito das suas competéncias materiais e funcionais, exercer

todos os poderes necessarios a execucdo das atividades e que correspondem ao objeto da

associagao,

a)
b)

c)
d)

K)

m)

n)

p)

designadamente os seguintes:

Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia Geral;

Administrar os bens da associacdo e dirigir a sua atividade, podendo, para o efeito
contratar pessoal, fixando as respetivas condi¢des de trabalho;

Celebrar contratos para a realizacdo das finalidades da associacao;

Constituir mandatarios, os quais obrigarao a associacdo de acordo com a extensao
dos respetivos mandatos;

Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral as op¢cbes do plano e a
proposta de orgamento, bem como as respetivas revisoes;

Elaborar os documentos de prestacdo de contas a submeter a apreciacdo e votagao
da Assembleia Geral;

Dirigir os servicos técnicos e administrativos;

Executar as opcdes do plano e orgamento;

Fixar a organica interna e elaborar os regulamentos internos de funcionamento da
associacao a submeter a aprovacéo da Assembleia-geral;

Designar os representantes da Associacdo em quaisquer entidades ou Orgaos
previstos na Lei ou para que seja convidada a fazer-se representar;

Apresentar propostas a Assembleia Geral sobre matérias da competéncia desta;
Requerer a convocacao da Assembleia Geral;

Deliberar sobre as remunerag¢fes dos 6rgéos sociais;

Representar a associagao em juizo;

Designar um Diretor Delegado, que ter4 as competéncias que a Dire¢cdo entenda
atribuir-lhe;

Exercer as demais atribuicdes previstas na Lei e nos estatutos, nomeadamente o

poder de delegar as suas competéncias.

Artigo 18.° - Vinculacdo dos Associados

1. Aassociacao obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros da Dire¢do, sendo uma delas

obrigatoriamente a do Presidente ou a do Vice-Presidente.

2. ADirecao podera constituir mandatarios, delegando-lhes competéncia especifica para a préatica

de certos atos correntes, obrigando-se a associa¢cdo neste caso pela assinatura conjunta de um

membro da Dire¢cdo e de um mandatario.

Artigo 19° - Competéncias do Presidente do Conselho Diretivo

1. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo:

a)

Executar as deliberacdes do Conselho Diretivo;



b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
c) Estabelecer e distribuir a ordem do dia das reunides;
d) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da lei e a
regularidade das deliberacdes;
e) Representar o Conselho Diretivo nas reuniées daAssembleia Geral;
f) Autorizar a realizacédo das despesas orcamentadas até ao limite estipulado por lei ou
delegado pelo ConselhoDiretivo;
g) Autorizar o pagamento das despesas realizadas;
h) Coordenar a atividade da Associagéo;
i) Exercer os demais poderes estabelecidos por lei ou por deliberacdo do Conselho
Diretivo.
2. O Presidente pode delegar o exercicio das suas competéncias nos demais membros do
Conselho Diretivo.
3. Em circunstancias excecionais e no caso de, por motivo de urgéncia, ndo ser possivel reunir
extraordinariamente o Conselho Diretivo, o Presidente pode praticar atos da competéncia desse
orgao, ficando os mesmos sujeitos a ratificacdo na primeira reunido realizada apds a sua prética,

sob pena de nulidade.

Artigo 20.° - Periodicidade das reunides do Conselho Diretivo
1. O Conselho Diretivo tem uma reunido ordinaria mensal e reunides extraordinarias sempre que
necessario.
2. As reunides extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do Presidente ou apés
requerimento subscrito por pelo menos um terco dos membros, com pelo menos dois dias de

antecedéncia, para um dos oito dias seguintes a rececdo do requerimento.

Artigo 21.° - Mandato da Direcéo
1. Os membros da Direcgao iniciardo o seu mandato no oitavo dia posterior aquele em que forem
eleitos.
2. Aresponsabilidade da Direcéo, no termo do seu mandato, cessa com a aprovacao do relatorio
e contas correspondentes ao Ultimo exercicio.
3. No caso de vaga de qualquer membro eleito da Direcao, o substituto sera eleito em Assembleia
Geral, a convocar no prazo de um més, e completara o mandato do membro substituido.
4. A Direcdo cessante assegurard sempre o exercicio de fun¢des até ao inicio do mandato da

nova Direcéo.

Artigo 22.° - Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal é o érgéo de fiscalizagcéo e é constituido por trés membros, um Presidente
e dois vogais efetivos, sendo eleitos pela Assembleia Geral, por voto secreto.
2. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque.

3. Havera um livro de atas para registo das deliberac6es do Conselho Fiscal.



Artigo 23.° - Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Dar parecer sobre o orcamento e relatério de contas e vigiar pela observancia da lei e
dos estatutos;
b) Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe forem apresentados pelo Conselho Diretivo;

c) Dar parecer sobre a alienacdo de bens que a Direcéo pretenda efetuar.

Artigo 24.° - Exercicio dos Cargos Sociais
1. A atividade de membros da Direcé@o e Conselho Fiscal pode ser exercida a tempo parcial.
2. Aremuneracao ou nao dos titulares dos 6rgdos da associagéo, bem como a fixagéo do respetivo

guantitativo, sera deliberada pela Assembleia Geral.

Capitulo IV
Do Funcionamento da Associagéo

Artigo 25.° - Renlncia e exclusdo dos municipios associados
1. A associagdo, com vista a garantir o seu normal funcionamento, podera admitir, contratar
pessoal ou celebrar convénios com os seus associados, de modo a que Ihe sejam facultados os
meios e materiais de que necessite.

2. A associacao e os associados poderdo definir em contrato formas especificas de colaboragéo.

Artigo 26.° - Regime de Trabalho
O pessoal contratado fica sujeito ao regime do contrato individual de trabalho e sujeito a um

regulamento interno que devera ter em conta todas as disposicdes legais existentes.

Capitulo V

Do Patriménio

Artigo 27.° - Patriménio
Constitui patriménio da Associagéao:
a) O produto das participacdes anuais dos seus associados;

b) Bens, valores, servicos e direitos para ela transferidos ou adquiridos.

Artigo 28.° - Receitas
1. Constituem receitas da Associagao:
a) Participacdes e quotas dos associados;
b) As retribuicdes por prestacéo de servigos prestados;
c) O apoio financeiro obtido no &mbito de programas nacionais, e, ou o0 resultante de
acordos ou contratos realizados com organismos locais, regionais, nacionais ou
estrangeiros;

d) As subvencdes, doacBes ou legados que venha a receber a qualquer titulo;



e) Os rendimentos de depositos efetuados, fundo de reserva ou de quaisquer bens
proprios;

f)  Quaisquer outros que sejam legais e se enquadrem no objeto da associacgéo.

Artigo 29.° - Gestédo Financeira
1. A Gestéo Financeira da associacéo reger-se-a pelo principio do equilibrio orcamental entre as
receitas proprias e as despesas gerais de funcionamento, incluindo pessoal, rendas e outras
despesas decorrentes do exercicio da sua atividade.
2. Os investimentos adicionais a realizar, para além dos previstos no respetivo acordo constitutivo,

deverdo resultar do plano de atividades da Associacéo.

Artigo 30.° - Despesas
As despesas da associacdo sdo as que resultarem do exercicio das suas atividades, em

cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos, e as que lhe sejam impostas por lei.

Artigo 31.°- Fundo de Reserva
1. A associagéo pode constituir um fundo de reserva a fixar anualmente pela Assembleia Geral.

2. O dispéndio de verbas pelo fundo de reserva esta sujeito a autorizacdo da Assembleia Geral.

Capitulo VI

Disposicoes finais

Artigo 32.° - Renlncia e exclusdo dos associados
1. Os associados podem sair da Associa¢cdo mediante comunicagédo escrita dirigida a Assembleia
Geral, com uma antecedéncia minima de seis meses.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s associados que deixarem a Associa¢do no
decorrer do ano civil ficam, na mesma, obrigados ao pagamento da contribuicdo financeira

correspondente a esse ano.

Artigo 33.° - Admissédo de novos associados
1. A adeséo de novos associados fica dependente de deliberacdo da Assembleia Geral tomada
por maioria qualificada de trés quartos dos seus membros.
2. O pedido de adeséo deve ser formulado por escrito ao Conselho Diretivo, por parte da entidade

aderente, acompanhada de certidao das deliberacdes de aprovacéo dos respetivos 6rgaos.

Artigo 34.° - Alteracéo dos Estatutos
Os presentes Estatutos sO0 poderdo ser alterados em Assembleia Geral, convocada
expressamente para esse fim, com voto favoravel na maioria de trés quartos dos votos do nimero

dos associados presentes.



Artigo 35.° - Dissolucao e Liquidacao
1. A associacdo pode ser dissolvida pela Assembleia Geral, expressamente convocada para o
efeito, por voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.
2. Dissolvida a associagdo, a Assembleia Geral deverd nomear imediatamente a Comisséo
Liquidataria, definindo o seu estatuto e indicando o destino do ativo liquido, se o houver.
3. O ativo liquido, havendo-o, sera distribuido aos associados, de acordo e na propor¢ao do
respetivo concurso em bens ou servigos para o patrimonio da associagdo, qualquer que seja a
forma ou momento em que tal concurso haja sido realizado.
4. Se um ou mais associados se propuser continuar o exercicio das atividades da associac¢éo,
deverao ser-lhe, preferencialmente, adjudicados os bens méveis e iméveis, sem prejuizo dos

direitos dos demais associados.
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