MUNICIPIO DE VILA NO VA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

Ac. Camara

REUNIAO N.° 16/2022 DO MANDATO 2021/2025
REALIZADA NO DIA 28 DE JULHO DE 2022

(06) PROPOSTA DE CONSTITUICAO DA EQUIPA PARA A
IGUALDADE NA VIDA LOCAL E PROPOSTA DE REGIMENTO DE
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA
LOCAL

Foi presente uma proposta da senhora Vereadora Carla Segadies, datada
de 20 de julho, para a cria¢io da Equipa para a Igualdade na Vida Local, que
seguidamente se transcreve:

“PROPOSTA DE CONSTITUICAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NAVIDA LOCAL
Condiderando que:

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo 2018/2030 — “Portugal
+ Igual” (ENIND) — Resolugéio do Conselho de Ministros n.° 61/2018 de 2 de maio — assenta
numa visdo estratégica para o fituro sustentdvel de Portugal, enguanto pais que realiza
efetivamente os direitos humanos, ¢ num compromisso coletivo de todos os setores na defini¢do
das medidas a adotar e das acdes a implementar. Esta estratégia assume como central a
eliminagdo dos esteriotipos de género, definindo Eixos, Orientagbes ¢ Objetivos Estratégicos e
Especificos das politicas orientadas para o combate & discriminagdo em razdo do sexo e a
promogdo entre mulheres e homens, para a prevencdo e combate a todas as formas de violéncia
contra as mulheres , violéncia de género, e violéncia doméstica e para o combate &
discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género;

Compete a Camara Municipal: “Assegurar a integragdo da perspetiva de género em
todos os dominios de agdo do municipio, designadamente através da ado¢do de planos
municipais para a igualdade” (alinea q) do n.° 1 do art. 33° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
18 de setembro, na sua redagdo atual;

Sob o Protocolo de Cooperagio estabelecido emtre a Comissdo de Cidadania e
Igualdade de Género ¢ o Municipio de Vila Nova de Cerveira, assinado em 31 de Marge de
2022, que visa a promogdo, execugdo, monitorizagdo ¢ avalia¢do da implementa¢do de medidas
e agbes que concorram para a territorializa¢do da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”, ao
nivel do Municipio;

O Protocolo de Cooperagdo estabelece um conjunto de obrigagées que o Municipio se
compromete a cumprir, designadamente:

a} Nomeacdo de um/a Conselheiro/a Municipal para a Igualdade, na vertente externa ,
com competéncia especializada nas areas do protocolo;
b) Nomeag¢do de um/a Conselheiro/a Municipal para a Igualdade interno, que assume a

SJungdo de articulacio regular e permanente com a CIG — Comissio para a Cidadania

e a Igualdade de Género e ou entidade que esta venha a indicar;

¢) Criagio de wma EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local.

E crucial que o Municipio se prepare para as obrigages decorrentes da asinatura do
referido protocolo, sendo por isso imprescindicvel a criagdo da EIVL ¢ a nomeagio dos/as
Conselheiros/as para a Igualdade.

Assim, em consondncia com as razées de fato e lei acima estabelecidas, propde-se que
0 executivo camardrio aprove a seguinte proposia;
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a) Que seja nomeado/a o/a Conselheiro/a para a Igualdade, na vertente interna e externa,
Dra. Susana Carvalho, técnica dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Vila Nova
de Cerveira;

b} Que crie a EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local, conforme estabelecido no
Protocolo de Cooperacdo, a qual deverd ser composta pelos seguintes elementos:

.

b,

A

Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;

O/A Conselheiro/a externo para a Igualdade, Dr.° Angela Mendes — técnica dos
Servigos de Atendimento Local da Seguranga Social de Cerveira;

0/4 Conselheiro/a interno para a Igualdade, Dra. Susana Carvalho — técnica
dos Servigos Sociais da Cdmara Municipal de Vila Nova de Cerveira;

Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira — Dr.? Ivone Marinho;

Chefe de Divisiio de Planeamento, Obras e Gestdo Urbanistica — Dr. Renato
Martins;

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo — Dr. Nuno
Correia;

O/A representante de ONG com intervengdo nos dominios da ENIND, sedeada
ou a desenvolver atividade no Municipio, Dr.® Samanta Filipe, técnica superior
de psicologia da Santa Casa da Misericérdia de Cerveira.

¢) Que aprove os termos de funcionamento da EIVL, conforme proposta que junio se
anexa e dé conhecimento da mesma & Assembleia Municipal.”
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta
apresentada e remeter para conhecimento da Assembleia Municipal.

28/Julho/2022

Ivone Marinho
Chefe de Divisgo
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PROPOSTA DE CONSTITUICAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Condiderando que:

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo 2018/2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) -
Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018 de 2 de maio — assenta numa visdo estratégica para o futuro
sustentdvel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos, e num compromisso
coletivo de todos os setores na definicdo das medidas a adotar e das agdes a implementar. Esta estratégia
assume caomo central a eliminacdo dos esteriotipos de género, definindo Eixos, Orienta¢des e Objetivos
Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para o combate a discriminagdo em razio do sexo e a
promog¢ao entre mulheres e homens, para a prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres, violéncia de género, e violéncia doméstica e para o combate a discriminagdo em razéo da orientacdo

sexual, identidade e expressdo de género;

Compete a Cdmara Municipal: “Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios
de agdo do municipio, designadamente atraves da adocdo de planos municipais para a igualdade” (alinea q)
do n.2 1do art. 332 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 18 de setembro, na sua redacdo atual;

Sob o Protocolo de Cooperagao estabelecido entre a Comissdo de Cidadania e Igualdade de Género e
o Municipio de Vila Nova de Cerveira, assinado em 31 de Mar¢o de 2022, que visa a promogdo, execucdo,
monitoriza¢do e avaliacdo da implementa¢do de medidas e agdes que concorram para a territorializacdo da
ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”, ao nivel do Municipio;

0 Protocolo de Cooperagdo estabelece um conjunto de obrigacbes que o Municipio se compromete a

cumprir, designadamente:
a) Nomeacdo de um/a Conselheiro/a Municipal para a Igualdade, na vertente externa , com competéncia

especializada nas areas do protocolo;
b) Nomeagdo de um/a Conselheiro/a Municipal para a Igualdade interno, que assume a fun¢do de
articulagdo regular e permanente com a CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e

ou entidade que esta venha a indicar;
c) Criagdo de uma EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local.

E crucial que o Municipio se prepare para as obrigagdes decorrentes da asinatura do referido protocolo,
sendo por isso imprescindicvel a criagdo da EIVL e a nomeagdo dos/as Conselheiros/as para a Igualdade.

Assim, em consonancia com as razdes de fato e lei acima estabelecidas, propde-se que o executivo camarario

aprove a seguinte proposta:

1. Que seja nomeado/a o/a Conselheiro/a para a Igualdade, na vertente interna e externa, Dra. Susana
Carvalho, técnica dos Servigos Sociais da Cdmara Municipal de Vila Nova de Cerveira;
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2. Que crie a EIVL = Equipa para a lgualdade na Vida Local, conforme estabelecido no Protocolo de
Cooperacdo, a qual devera ser composta pelos seguintes elementos:

a.
b.

@ o o

Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

O/A Conselheiro/a externo para a Igualdade, Dr.2 Angela Mendes — técnica dos Servicos de
Atendimento Local da Seguranca Social de Cerveira;

O/A Conselheiro/a interno para a Igualdade, Dra. Susana Carvalho — técnica dos Servicos
Sociais da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira;

Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira — Dr.2 lvone Marinho;

Chefe de Divisdo de Planeamento, Obras e Gestdo Urbanistica — Dr. Renato Martins;

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo — Dr. Nuno Correia;

O/A representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND, sedeada ou a
desenvolver atividade no Municipio, Dr.2 Samanta Filipe, técnica superior de psicologia da
Santa Casa da Misericérdia de Cerveira.

3. Que aprove os termos de funcionamento da EIVL, conforme proposta que junto se anexa e dé
conhecimento da mesma a Assembleia Municipal.

Vila Nova de Cerveira, 20 de julho de 2022

A Vereadora com o Pelouro da Agao Social

Coteligous

Carla Segadaes

Praca da Cidade 4920-284
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Proposta de Regimento de Funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida local

A nomeacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) deriva do protocolo de Cooperacdo para a lgual-
dade e Nao-Discriminagdo assinado entre a Comissdo de Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio de
Vila Nova de Cerveira, assinado em 31 de Margo de 2022, que visa a promogdo, execugdo, monitorizacdo e
avaliacdo da implementagdo de medidas e agdes que concorram para a territorializacdo da ENIND 2018-2030
“Portugal + Igual”. Sendo uma das obrigagbes do municipio, prevista na alinea b) da clausula quarta do
mencionado protocolo, criar uma EIVL, compete a Cdémara Municipal dota-la dos recursos e meios necessarios
ao exercicio das suas fung¢bes de acordo com o nimero 5 da cldusula quinta do referido Protocolo e ainda
definir e aprovar os termos de funcionamento da Equipa. Assim, e no pressuposto do contributo para a
concretizagao da Estratégia Nacional para a lgualdade e N3o Discriminagao, e nos termos do Anexo | 3 Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, no art.2 332, n.2 1, alinea q) e artigo 252, n.2 1, alinea h) que define que as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e asseguram a integracao da
perspectiva de género em todos os dominios da agdo do Municipio, desighadamente através da adogdo de
planos municipais para a igualdade, sdo definidos os termos de funcionamento da EIVL.

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 12
Ambito
O presente documento estabelece, de acordo com o disposto na clausula 52 do Protocolo de Cooperacdo entre
a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e 0 Municipio de Vila Nova de Cerveira, os termos
de funcionamento da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL).

Artigo 2°

Defini¢ao
A Equipa para a lgualdade na Vida Local(EIVL) é nomeada pelo/a Presidente da Cdmara Municipal com a
finalidade de promover a igualdade a nivel local e assegurar a implementagdo do Plano Municipal para a

lgualdade e Ndo-Discriminagdo (PMIND).

Artigo 3¢
Composicio
1- AEIVL é composta por 5 a 10 pessoas nomeadas pelo/a Presidente da Camara Municipal.
2- Integram a EIVL, designadamente:
a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;
b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;
c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente na area dos recursos humanos, orcamento,
urbanismo, intervengdo social, saude e educagédo;
d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica efou especializacio nas areas de
intervengdo da igualdade e ndo-discriminacgdo, cuja escolha é previamente articulada com a

CIG, de entre:
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i. Um/a investigador/a ou especialista;
ii. Um/a representante de ONG com interven¢do nos dominios da ENIND, sedeada ou a
desenvolver atividade no Municipio;
iii. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIG.
3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL, representantes da
Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da
Camara Municipal, sendo que pelo menos uma deverd ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 42
Competéncias
Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as
a¢des desenvolvidas no @mbito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacdo (PMIND).

Artigo 52
Representatividade
O/A Presidente da Camara Municipal ou/a Veredor/a com a area da igualdade promove o assento da EIVL no
Conselho Local de A¢do Social (CLAS) e outros foruns locais existentes, nos termos legais e complementares a

aplicar.

Artigo 62
Presidéncia da EIVL
1- As reunides sdo presididas pelo/a Presidente da Camara ou pelo/a Vereador/a com a area da
igualdade, que convoca e dinamiza o plenario;
2- No caso de se verificar faltas e impedimentos pelas pessoas referidas no n.2 1, a presidéncia da reunido
é assumida por um/a dos/as Conselheiros/as Locais para a Igualdade.

Artigo 72
Forma de funcionamento da EIVL

1- AEIVL funciona em plendrio, composto por todas as pessoas que a constituem.

2- As pessoas que constituem a EIVL n3o podem fazer-se representar por outras pessoas, em caso de
impedimento.

3- A EIVL reune de dois em dois meses, cuja convocatoria sera feita via correio eletrénico, com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, e dela deverd constar a ordem de trabalhos da referida
reunido.

4- A EIVL reunird presencialmente ou por videoconferéncia havendo, em cada caso, lugar ac registo dos
assuntos tratados em ata propria, aprovadas pelas pessoas presentes no plenario.

5- Em caso de necessidade, poderdo ser realizadas reunides extraordinarias.

b- Sempre que pertinente e em concordancia com as restantes pessoas que constituem a EIVL, o/a
Presidente da EIVL podera convidar outras organizacdes para os plenarios, de acordo com as tematicas
identificadas, com o estatuto de entidades convidadas.

7- As entidades convidadas ndo terdo direito a voto.
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Artigo 8¢
Direitos e Deveres dos membros da EIVL
1- Constituem, entre outros, direitos dos membros da EIVL:
a) Estar presente em todas as reunides plendrias da EIVL;
b) Ser informado/a, pelos/as restantes pessoas que integram a EIVL, de todos os projetos,
medidas e programas de interven¢do da mesma area territorial relacionadas com a igualdade
e a nao-driscriminagao;
c) Aceder atoda a informagdo produzida no &mbito da EIVL.
2- Constituem, entre outros, deveres das pessoas que constituem a EIVL:
a) Informar os restantes elementos da EIVL acerca de todos os projetos, medidas e programas de
inetervencdo da mesma area territorial relacionadas com a igualdade e a ndo-discriminacdo;
b) Participar ativamente na realiza¢do e atualizagdo do PMIND;
c) Colaborar, mediante disponibilizagdo dos recursos existentes, na elabora¢do, implementacdo

e concretizacdo do PMIND.
3- 0 ndo cumprimento dos deveres referidos no n.2 2 em prazo definido na reunido de plenario, podera

determinar a exoneragdo da EIVL.

Artigo 92
Disposigoes Finais
As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicagdo do presente regimento que ndo possam
ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagdo e integracdo de lacunas serdo resolvidas pela
presidéncia da Camara Muncipal ou Vereador/a com a drea da igualdade.

Artigo 102
Entrada em Vigor
O presente regimento entra em vigor no dia seguinte apds a sua aprovacao.

Vila Nova de Cerveira, __ de de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva
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