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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.’3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

-------- Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas
dezasseis horas e trinta minutos, na Sala de reunides da Divisdo de Desenvolvimento
Social, Cultural e Desportivo, reuniu o Jri designado para o Concurso em epigrafe,
aberto pelo aviso n.° 8496/2022, publicado na II Série do Diario da Republica, de 26 de
abril de 2022 e no Jornal de Noticias de 28 de abril de 2022, composto por Nuno Jorge
Costa Correia, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo, na
qualidade de Presidente do Juri, Francisco José Rodrigues Esmeriz, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau Contencioso/Recursos Humanos ¢ Teresa Cristina Moreira de
Matos, Técnica Superior de Biblioteca, ambos na qualidade de vogais efetivos, para
darem conhecimento aos candidatos do resultado do 2.° método de selecio — Avaliacio

Psicoldgica (AP) — do procedimento concursal referido em titulo.

1. N@o compareceram a prova escrita de conhecimentos, embora devidamente

notificados, os seguintes candidatos:

Nome do Candidato

Ricardo Nuno Dias Fernandes

Sandra Isabel Santos Alves

2. Nos termos do artigo 5° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual, os candidatos acima identificados séo excluidos do procedimento por néo terem

comparecido a um dos métodos de selegdo obrigatdrios.
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3. Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagfio
atual, ap0s a realiza¢io do segundo método de selecdo, Avaliagio Psicolégica (A.P.), de
carater eliminatério, torna-se publica a lista de resultados dos candidatos presentes,

alfabeticamente ordenada:

Lista intercalar — 2.° método de sele¢io — AP (30%)

Nome Nota da Avaliacéio Psicologica
Elisabete Alves de Aratijo 12 valores
Sandra Isabel Bouga Leal 12 valores
Sueli de Fatima Gongalves de Aratjo 12 valores
Susana Daniela Abreu Coelho 16 valores

4. Mais deliberou o juri marcar o 3.° método de selegdo junto dos candidatos admitidos

para a Entrevista Profissional de Sele¢do (E.P.S), para o proximo dia 30 de setembro,

pelas 09h30 no edificio dos Pagos do Concelho.
5. Mais foi deliberado proceder a publicagio desta ata na pégina oficial da Camara

Municipal de Vila Nova de Cerveira, em www.cm-vncerveira.pt e notificar os

candidatos através de carta registada, nos termos das disposi¢des conjuntas do n.° 2 do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagfo atual, e da alinea
a) do n.° 1 do artigo 112.° do Decreto Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagio
atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Jri.

O Presi do Juri,
N
Nuno Jorge (‘lgsta Correia
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1.° Vogal efetivo,
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Francisco José Rodrigues Esmeriz

2.° Vogal efetivo,

Levse Nihd™

b
Teresa Cristina Moreira de Matos
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