MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N. 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGI
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICO DE JARDINS E
ESPACOS VERDES - REFERENCIA B

-------- Aos dezanove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas
nove horas, na sala de reuniGes da Divisdo de Planeamento, Obras e Gestio Urbanistica,
reuniu o Juri designado para o Concurso em epigrafe, aberto pelo aviso n.° 8496/2022,
publicado na II Série do Diario da Republica, de 26 de abril de 2022 ¢ no Jornal de
Noticias de 28 de abril de 2022, composto por Renato Sérgio Tenedério Martins, Chefe
da Divisdo de Planeamento, Obras e Gestdo Urbanistica, na qualidade de Presidente do
Juri, o Dirigente Intermédio de 3.° Graw/Contencioso e Recursos Humanos, Francisco
José Rodrigues Esmeriz e o Dirigente Intermédio de 4.° Grau, Carlos Manuel Pogo
Pereira, na qualidade de vogais efetivos.

1. A presente ata teve como fim deliberar sobre o resultado da aplicagdio do terceiro

método de selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢do — e elaborar a respetiva lista

de classificacéo final.
2. O 3.° método de selecdio realizou-se no dia 02 de setembro corrente. Do candidato
admitido, o mesmo compareceu 4 Entrevista Profissional de Sele¢dio. Feita a
aprecia¢do da avaliagdo, na ficha individual de entrevista que se encontra anexa a
presenta ata € da qual fazem parte integrante, baseadas num guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias
definido no Aviso e tendo em conta o disposto no n.° 6, do artigo 9.°, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagfio atual, segundo o qual o resultado final da
entrevista profissional de selegio ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, foi deliberado pelo juri atribuir aos candidatos a

seguinte classificagéo:

Lista intercalar — 3.° método de sele¢io — EPS (30%)

30°¢
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Classificacio

16 valores

3. Aplicando o critério fixado na ata nimero um e o artigo 26.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, que determina que a ordenagio final dos candidatos é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacGes quantitativas

obtidas em cada método de selegfo, o Juri procedeu a ordenagdo final dos candidatos da

forma que se segue:

Prova de Avaliagfio Entrevista Valoragiio
Conhecimentos | Psicolégica | Profissional final
Nome 40% 30% de Selegdo | 40% (PC) + | Ordenagiio
0,
30% 30% +(AP)
30% (EPS)
Ricardo Miguel Morado

Pereira 4 3,6 4.8 12,4 1°

4. Nos termos do n.° 1, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacéo atual, conjugado com o n.° 1, do artigo 122.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o Jari deliberou notificar todos os candidatos acerca da classificagdo
final obtida, para querendo, se pronunciem no prazo de 10 dias tteis sobre a mesma,
bem como sobre a exclusdo ou notas obtidas nos métodos de selegdo. Para o efeito,
devem, os candidatos remeter a sua exposi¢io dirigida ao Presidente do Juri do

procedimento concursal através de correio eletrénico para o seguinte enderego

recursos.humanos(@cm-vncerveira.pt.

5. Por tltimo, o juri deliberou, mandar proceder & publicacéio desta ata na pagina oficial
da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, em www.cm-vncerveira.pt.--------------

-------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri,

el 7 L
/
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Renato Sérgio Tenedorio Martins

g' 1.° Vogal efetivi
Arsrm'tn () /}"'14 .-JL‘

Francisco\Jpsé Rodr{?es Esmeriz

2.° Vogal efetivo,

el Poco Pereira



