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MUNICIPIO DE VILA_-]—VO VA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.°2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO DETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR/PICHELEIRO) —
REFERENCIA A - ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE
COMPETENCIAS (EAC)

ORDENACAO FINAL PROVISORIA

-------- Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil e catorze, pelas dezasseis
¢ trinta horas, na Sala de reunides designada por Cervo, reuniu o Jiri designado para o
Concurso em epigrafe, aberto pelo aviso n.° 11546/2014, publicado na II Série do Diario
da Republica, de 16 de outubro de 2014 e no Jornal de Noticias de 17 de outubro de
2014, composto por Vitor Manuel Passos Pereira, Chefe de Divisio de Administragdo
Geral, na qualidade de Presidente do Juri, Nuno José Correia Freitas Couto Esteves e
Rui Miguel Boug6és da Cunha Duarte Roda, Técnicos Superiores, na qualidade de
vogais, para darem conhecimento a todos os candidatos admitidos, dos resultados
obtidos no 2.° método de selecio/Entrevista de Avaliacdo de Competéncias do
procedimento concursal e respetiva proposta de ordenagso final.
-------- O jori deliberou, por unanimidade, tornar definitiva a ata n.° 1, de seis de

novembro de dois mil e catorze. -
-------- O Jri deliberou atribuir a seguinte classificagdo no 2.° método de seleciio:

Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

- Jose Manuel de Barros Pereira - 7,55 valores

- Marco Aurélio Martins Silva - 8,44 valores

- Fernando Manuel Gongalves Cerqueira - 11,11 valores
- Emmanuel Leonardo Mejias Rodrigues — 5,33 valores
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- Jodo Miguel da Silva Aradjo Roleira - - 8,00 valores

------ O Juri deliberou por unanimidade excluir os seguintes candidatos: senhor - Luis
Filipe Conde Amorim e Sérgio Manuel Mendes Mineiro Teixeira, por nfo terem
comparecido ao segundo método de avaliagfo/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
¢ José Manuel de Barros Pereira, Marco Aurélio Martins Silva, Emmanuel Leonardo
Mejias Rodrigues e Jodo Miguel da Silva Aradjo Roleira, por terem nota inferior a 9,5
valores, conforme estipulado no aviso de abertura n.® 11546/2014, publicado na II Série
do Diéario da Republica, de 16 de outubro de 2014.
------- Face a este resultado o Juri, procedeu a ordenagdo final do tnico candidato

admitido de acordo com a seguinte formula:

OF = 50% AC + 50% EAC
Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliacio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Assim:

- Fernando Manuel Gongalves Cerqueira:
AC = 13,40 valores

EAC=11,11 valores

OF = (AC: 0,5 x 13,40 = 6,70) + (EAC: 0,5 x 11,11 = 5,55) = 12,25 valores

------- O Jari deliberou desta forma, ordenar de acordo com a valoragdo final atribuida ao

Unico candidato abaixo identificado: --
1.° Fernando Manuel Gongalves Cerqueira — 12,25 valores. -----------omocoeeeeeeoo

------- O Juri deliberou, por unanimidade, conceder a respetiva audiéncia prévia aos
candidatos excluidos, concedendo para o efeito o prazo de cinco dias conforme previsto
no artigo 36.°, conjugado com o artigo 30 e 31 todos da Portaria 83-A/2009, de 22.01,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 06.04, sendo que esse
prazo comega a contar do dia seguinte ao da notificagfo.
------ Todas as deliberag¢des do Juri foram tomadas por unanimidade. -
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———————— E nada mais havendo a tratar encerrou a presente reunido da qual foi elaborada a
presente Ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Jiri,

Vitor Manuel Passos Pereira

1.° Vogal efectivo,

L

Nuno Josg& Correia Freitas Couto Esteves

2.° Yogal efectivo,

Rui Miguel Boug6s da Cunha Duarte Roda

3/3
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ACTAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(CANALIZADOR/PICHELEIRO) - REFERENCIA A

-------- Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e catorze, pelas dez horas, na Sala de
reuniGes designada por “Cervo” no edificio da Camara Municipal, reuniu o Jiri designado para o
Concurso em epigrafe, aberto pelo aviso n.° 11546/2014, publicado na II Série do Diario da
Republica, de 16 de outubro de 2014 € no Jornal de Noticias de 17 de outubro de 2014, composto por
Vitor Manuel Passos Pereira, Chefe de Divisdo de Administragio Geral, na qualidade de Presidente
do Juri, Nuno José Correia Freitas Couto Esteves e Rui Miguel Bougdés da Cunha Duarte Roda,

Técnicos Superiores, na qualidade de vogais, para procederem 2 avaliagdio curricular dos candidatos

presentes ao concurso.-------
-------- Apos a respectiva andlise o Juri deliberou por unanimidade e de acordo com os factores de

ponderagdo descritos no aviso de abertura, atribuir a seguinte classificagdo, de acordo com a grelha

qug s€ ancxa. - -

Avaliagfo Curricular: AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 35% + AD x 15%

Sendo:
HA = Habilitagdo Académica de Base;
FP = Formagio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD= Avaliacio de Desempenho.

Assim:
- José Manuel de Barros Pereira:
HA = 18,00 valores
FP = 10,00 valores
EP = 12,00 valores
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AD = 10,00 valores \

AC = (HA: 18 x 25% = 4,5) + (FP: 10 x 25% =2,5) + (EP: 12 x 35% = 4,2) + (AD: 10 x 15% = 1,5) = 12,7 valores

- Marco Aurélio Martins Silva:
HA = 18,00 valores
FP = 10,00 valores
EP = 12,00 valores
AD = 10,00 valores

AC = (HA: 18 x 25% = 4,5) + (FP: 10 x 25% = 2,5) + (EP: 12 x 35% = 4,2) + (AD: 10 x 15% = 1,5) = 12,7 valores

- Fernando Manuel Gongalves Cerqueira:
HA = 18,00 valores
FP = 10,00 valores
EP = 14,00 valores
AD = 10,00 valores

AC = (HA: 18 x 25% =4,5) + (FP: 10 x 25% =2,5) + (EP: 14 x 35% = 4,9) + (AD: 10 x 15% = 1,5) = 13,4 valores

- Luis Filipe Conde Amorim:
HA =20,00 valores
FP = 10,00 valores
EP = 12,00 valores
AD = 10,00 valores

AC = (HA: 20 x 25% = 5) + (FP: 10 x 25% =2,5) + (EP: 12 x 35% =4,2) + (AD: 10 x 15% = 1,5) = 13,2 valores

- Sérgio Manuel Mendes Mineiro Teixeira:
HA = 18,00 valores
FP = 10,00 valores
EP = 12,00 valores
AD = 10,00 valores

AC = (HA: 18 x 25% =4,5) + (FP: 10 x 25% =2,5) + (EP: 12 x35% =4,2) + (AD: 10 x 15% = 1,5) = 12,7 valores
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- Emmanuel Leonardo Mejias Rodrigues:
HA = 20,00 valores
FP = 10,00 valores
EP = 12,00 valores
AD = 10,00 valores

AC = (HA: 20 x 25% =5) + (FP: 10 X 25% = 2,5) + (EP: 12 x 35% = 4,2) + (AD: 10 x 15% = 1,5) = 13,2 valores

- Jodo Miguel da Silva Aratjo:
HA = 20,00 valores
FP = 10,00 valores
EP = 12,00 valores
AD = 10,00 valores

AC = (HA: 20 x 25% = 5) + (FP: 10 x 25% = 2,5) + (EP: 12 x 35% = 4,2) + (AD: 10 x 15% = 1,5) = 13,2 valores

------ O Juri, deliberou ainda, por unanimidade, marcar a prova de entrevista de avaliagio de

competéncias para o dia 20 de novembro p.f. (quinta-feira, pelas 15h30m), no Edificio da Camara

Municipal, nos termos do artigo 29.°n.°2 € 32.°n.° 1 da Portaria 83-A/2009, de 23.01 .<---=ecmmmeemmr

------ Todas as deliberagdes do Jiri foram tomadas por unanimidade.

-------- E nada mais havendo a tratar encerrou a presente reunifio da qual foi elaborada a presente Acta

que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Jiri,

Vitor Manuel Passos Pereira

1.° Vogal efetivo,

Nuno Josggo- €ia Freitas Couto Esteves

2.° Vogal efetivo,

| AT

Rui Miguel Bougés da Cunh?aa’rte Roda
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Emitir declaragées de rendimentos;

Garantir o expediente respeitante a juntas médicas e verificag@o do-
micilidria de doenga;

Instruir os processos de aposentagio;

Proceder aos descontos judicialmente determinados e dos recibos dos
acidentes de servigo e conferéncia de despesas da ADSE;

Proceder ao pagamento dos prémios de desempenho;

Proceder ao registo das penas disciplinares aplicadas a trabalha-
dores;

Proceder a alteragdo, obrigatéria ou por opgio gestionaria, do posi-
cionamento remuneratério dos trabalhadores;

Proceder ao levantamento de necessidades de formacio e, subse-
quentemente, elaborar os programas de formagdo para os funcionarios,
divulgar as agdes de tenham conhecimento, bem como efetuar inscrigdes
¢ atos administrativos relacionados com formages externas,

Taxas e Licengas — Instruir processos relativos ao abastecimento de
4gua, saneamento, ¢ limpeza de fossas;

Cobranga trimestral do terrado da feira;

Instrugdo e cobranga de processos de urbanismo;

Instrugéio de processos de revalidagio de carta de cagador;

Licengas de ruido;

Recegdo de hordrios de funcionamento e suas alterages;

Instrugdo de processos de abertura, modificagdo e ou encerramento
de estabelecimentos.

Obras Piiblicas — Assegurar a gestio estratégica, operacional € transa-
cional das aquisi¢des de bens e servigos ¢ das empreitadas, em articulagio
com os servigos envolvidos;

Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagio
de aquisi¢do de bens e servigos e de empreitadas, sob proposta e apre-
ciagdo técnica das demais unidades orgénicas, salvaguardando as arti-
culagdes necessarias;

Elaborar, em colaboragio com os servigos o plano anual de aquisi¢des
€ assegurar a sua execugdo em tempo Uitil, atendendo a critérios de ordem
legal, técnica, de economia e de oportunidade;

Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais,
bem como, a respetiva uniformizagio processual;

Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

Elaborar manual de normaliza¢do de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade € a compatibilizagio das compras
com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aquisiges de bens e servigos.

308153828

MUNICiPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11544/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da drea de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna piblico, que nos termos do n.° 4
do artigo 46.° da lei geral do trabalho em Fung¢3es Pablicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a seguinte categoria /carreira:

Assistente Técnico (fungdes de Técnico de Som) nos termos e em
conformidade com o aviso de abertura publicado no Didrio da Republica
2. série, n.° 133, de 12 de julho de 2013, na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, oferta sob o n.° OE 201307/0184 ¢ no jornal “Piblico”, de 13 de
Jjulho de 2013, foi homologada a decis8o da classificag3o atribuida pelo
respetivo Juri e consequentemente, determinada a conclusio com sucesso
o periodo experimental do trabalhador: Filipe José Sousa e Silva.

3 de setembro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva.
308081454

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 11545/2014

Torna-se puiblico que, por meu despacho de 23 de setembro de 2014,
aceitei o pedido de demissdo da Comandante Operacional Municipal,
a licenciada Noémia Ermelinda Rocha Fragoso Ramos, com efeitos 24
de setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da CAmara Municipal, Manuel

Luis da Rosa Narra.
308151713
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Aviso n.® 11546/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho a prover em regime de contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo determinado

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de janeiro, adiante identificada por LTFP, no ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com despacho do presidente da Cmara
Municipal datado de 8 de outubro de 2014, tomado no seguimento da
deliberagio da Cdmara Municipal realizada em 11 de junho de 2014 ¢
aprovada pela Assembleia Municipal de 14 de junho de 2014, que auto-
rizou o recrutamento excecional de trabalhadores ao abrigo do n.° 2 do
artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias 1teis, a contar da data da publicagio do presente
aviso na 2.% série do Didrio da Republica, procedimento excecional
comum para constituigio de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo determinado, tendo em
vista o preenchimento de dois lugares de assistente operacional previstos
no mapa de pessoal desta Cimara Municipal, integrados na Divisgo de
Servigos Municipais.

Consultada a entidade centralizadora para constituig@o de reserva
de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaggo, atri-
buigéo ora conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informacéo em
7 de outubro de 2014: «Informamos que nfo existem trabalhadores em si-
tuagdo de requalificag@o com o perfil pretendido por esse organismo.»

2 — Nos termo do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janetro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o
procedimento concursal € valido para ocupacéo dos postos de trabalho
a concurso, extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — O contrato serd celebrado por um periodo de seis meses com
base na alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

4 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagio prevista
non.° 5, que, cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados respetivamente no artigo 17.” e na alinea b) don.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

4.1 — Requisitos gerais:

Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo,
convengfo intemacional ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensiveis ao exercicio
das fungGes;

Ter cumprido das leis de vacinaggio obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais: habilitagdes académicas exigidas para a
carreira s3o de escolaridade obrigatdria (4.% classe para individuos nas-
cidos até 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade para os nascidos
entre esta data e 1 de janeiro de 1981 ¢ 0 9.° ano de escolaridade para
os nascidos apds janeiro de 1981). No presente procedimento nfo existe
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungGes no proprio 6rgo ou servigo.

6 — Identificagéo e caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A: um assistente operacional (canalizador/picheleiro) — ex-
periéncia em execugio de rede publica de 4gua, incluindo execucdo de
eletro solda, aplicagdo de todo tipo de acessdrios. Execugéo de ramais
domicilidrios. Experiéncia em execugdo de rede publica de drenagem
de dguas residuais domesticas, incluindo instala¢@io de cimaras de vista.
Experiéncia em execugdo de rede publica de dguas pluviats, incluindo
instalagdo de cdmaras de vista, execugdo de ramais e instalagio de
sarjetas. Experiéncia em trabalhos de instalagdo/manutengdo de siste-
mas de regas. Experiéncia em trabalhos de pichelaria para responder a
necessidade de intervengéio no parque escolar e todos os iméveis sob a
gestdo do Municipio. Carta de condug@o de ligeiros;
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Referéncia B: um assistente operacional (cantoneiro de limpeza) — fun-
¢Oes de carpinteiro: profissional capaz de, a partir de desenhos técnicos
(capacidade de ler e interpretar) e no respeito pelas normas de seguranga
e higiene executar, montar e assentar, no local, todos os tipos pegas de
mobiliario, portas, janelas, caixilhos e outras estruturas em madeira ou
produtos afins, utilizando ferramentas manuais ¢ ou maquinas-ferramenta
adequadas.

Desenvolvendo como atividades principais as seguintes: trabalhos
simples em madeira: marcagdes, medigGes e tragagens em pegas de
madeira dura e branda.

1.2 — Manuseamento de ferramentas manuais e utensilios.
1.3 — Operagdes com maquinas-ferramenta de serrar, aparelhar e furar.

Técnicas simples de carpintaria:

Ligagdes por furo e respiga, moldagem ¢ aplicagfo de ferragens de
ligag3o fixa.

Ligagdes por entalhe, recortes ¢ afinagio de pegas méveis.

Ligagdes por malhete e aplicagdo de ferragens de ligagio mével.

Ligagdes de painéis e aplicagdo de revestimentos.

LigagGes em estruturas de madeira com diferentes samblagens.

Operagées com maquinas-ferramenta de moldar, serrar, tornear, furar,
fresar ¢ prensar.

Portas e janelas com aro e assentamentos:

Caixilho basculante com aro.

Porta interior com aro.

Caixilho de janela com duas folhas e aro.

Assentamento de aros de caixilhos de janela e de aduela.
Operagdes com maquinas-ferramenta de furar e respigar.

Revestimentos ¢ pegas de mobiliario:

Execugdo de estruturas divisdrias.
Montagem de lambrins.

Montagem de tetos.

Montagem de revestimentos em pisos.
Execugdo e montagem de méveis.

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigio do
contetdo funcional ndo prejudica a atribuicéo ao trabalhador de fungées
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
Ihador detenha a qualificagdo profissional adequada e que nfio implique
desvalorizagdo profissional.

7 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatéria, modelo, disponivel nos Recursos Humanos
desta Cdmara Municipal, ou no site desta autarquia em http//www.cm-
-vneerveira, ¢ entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos
ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegéo, para Cimara
Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do Municipio, 4920-284 Vila
Nova de Cerveira.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admisséo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no n.° 3.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade vélido ou do cartdo de cidadio;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste a identifica¢do pessoal, habilitages literarias e
profissionais, formagéo profissional, experiéncia profissional, avaliagio
de desempenho, com indicagdo das fungSes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para apreciagio do seu
mérito.

7.1 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas
no artigo 30.°, n.° 5, ou nas alineas a), b) ¢ ¢) don.® 1 do artigo 35.° da
LTFP ¢ ainda nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, deverdo apresentar declaragdio comprovativa da
titularidade da relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
emitida pela entidade empregadora puiblica 4 qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candi-
daturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posigio remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentacio
das candidaturas;
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¢) Avaliagdo de desempenho referente ao uiltimo periodo de avaliagéo,
que corresponda ao ltimo ano que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declara¢do comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

7.2 — A apresentacfio dos documentos referido no mimero anterior,
sem a indicagdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do mé-
todo de selegdo de prova de conhecimentos, previsto no presente aviso,
ainda que os candidatos aleguem que, cumulativamente, s3o titulares
da categoria € se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado
a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncias ou atividades ca-
racterizadora dos posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
foi autorizado.

7.3 — A falta de indicac¢do da avalia¢fio de desempenho ou da ativi-
dade e do respetivo tempo de servigo no documento referidonon.” 7.1,
bem como a ndo apresentacio da declarag@io comprovativa de que o
candidato ndo foi objeto de avaliagdo de desempenho no periodo a con-
siderar com indicagio do respetivo motivo, implica a niio consideragdo
desses elementos, mesmo que constantes do curriculum vitae, para
efeitos de aplicacio de método de avaliagdo curmcular.

7.4 — Para efeitos de admissio ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, sob pena de ndo ser considerada tal situago.

7.5 — As falsas declarag@es serdo punidas nos termos da lei.

8 — Local de trabalho — drea do Municipio de Vila Nova de Cerveira.

9 — Posicionamento remuneratorio. o posicionamento sera efetuado
na 1.7 posi¢iio remuneratéria da categoria e sera objeto de negociagéo
com a entidade empregadora publica, que terd lugar imediatamente
apds o termo de procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, em conjugacdo com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro. A posig¢do remuneratéria de referéncia corresponde a
1.7 posicdo, nivel 1, atualmente de € 485.

10 — Constituigdo do jiri:

Referéncias A e B:

Presidente — chefe da Divisdo de Administragio Geral, Vitor Manuel
Passos Pereira.

Vogais efetivos: técnicos superiores Nuno José Correia Freitas Couto
Esteves ¢ Rui Miguel Bougds da Cunha Duarte Roda.

Vogais suplentes: coordenador técnico José Antonio da Silva Salazar
Bento da Silva e a assistente técnica Maria Lucinda Conceigio Costa
Oliveira Malheiro.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — Métodos de selegio: os métodos de selegiio sdo os previstos no
artigo 36.° da LTFP e no artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e serdo os
seguintes:

Avaliagdo curricular (AC) — ponderada em 50 %; e
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — ponderada em
50 %.

11.1 — A valoragio dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicag@o das seguintes formulas de valo-
ragdo finais:

OF =50 % AC + 50 % EAC

em que:

OF = ordenagdo final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista de avaliagiio de competéncias.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada um das
fases que comportem, serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selegdo.

11.2 — Avaliagdo curricular (AC) — incide sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugfio da ativi-
dade em causa ¢ o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redac@o atual
e artigo 36.°, n.° 2, alinea a), da LTFP.
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A avaliagiio curricular visa analisar a qualifica¢3o dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx35%+AD % 15%

em que:

HA — habilitagdes académicas;
FP — formagéo profissional;

EP — experiéncia profissional,
AD — avaliagio de desempenho.

As designagdes HA, FP, EP ¢ AD constituem fatores de ponderag@o
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragio dos diversos ele-
mentos os seguintes critérios:

Para o fator habilitagSes académicas:

HabilitagGes literarias legalmente exigidas — 18 valores;
Habilitages superiores & legalmente exigida — 20 valores;

Para o fator formaggo profissional FP, considerar-se-io as agoes de
formagao enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
com limite de 20 valores:

Sem formagdo — 0 valores;

Com duragao igual ou inferior a 10 horas — 10 valores;

Com durag8o superior a 10 horas e igual ao inferior a 20 ho-
ras — 20 valores;

A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Igual ou superior a 20 — 20 valores;

Igual a 15 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 14 valores;
Inferior a 5 anos — 12 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontrem devidamente comprovado, mediante decla-
ragdo apresentada pelo servigo de origem.

Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao tltimo periodo de
avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncias ou atividades idénticas & do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que néo lhe sejam imputaveis,
avaliagio do desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri atribuir-
-lhe-4 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para a
meng3o quantitativa de desempenho adequado previsto na alinea &) do
n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 55-A/2010, de 31 de
dezembro, ¢ 66-B/2013, de 31 de dezembro, aplicada ao servigos da
administragdo autdrquica com as adaptacdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.3 — Entrevista de avaliagio de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungio.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

Conhecimento do conteido funcional inerente s fungdes a desem-
penhar;

Capacidade de comunicag#o, sentido de responsabilidade e seguranga
demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

Conhecimentos especificos;

Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e ex-
pectativas em relaggo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagio indivi-
dual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente ¢
Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
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11.4 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada
um das fases que comportem, serd eliminatério pela ordem enunciada,
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferiora 9,5 va-
lores num dos resultados ou fases, ndo the sendo aplicados os métodos
ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que néo
comparecer a qualquer uns dos métodos de selegdo.

12 — Critérios de ordenagio preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragéio na ordenagéo final apds a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado
n.° 2, aplicar-se-fo os seguintes critérios de preferéncia na ordenagéo:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na entrevista de
avaliacio de competéncias;

2.° Os candidatos com mais elevada média final de licenciatura;

3.° Os candidatos com menor idade.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de selegdo, bem como sistema de classificagio final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
www.cm-vncerveira.pt.

16 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/209,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145/-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso serd publicado na bolsa de emprego pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagéo
no Didrio da Repiiblica, na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira (www.cm-vncerveira.pt) por extrato, num jornal
de expansdo nacional, no prazo médximo de trés dias uteis contados da
mesma data.

17 — As listas unitarias de ordenagio final, ap6s homologagio, serdo
publicadas na 2.2 sériec do Didrio da Republica, afixadas na Cémara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletrénica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminaggo.

23 de setembro de 2014. — O Presidente da CAmara Municipal, Jodo

Fernando Brito Nogueira.
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MUNICIPIO DE VILA REAL
Regulamento n.° 455/2014

Regulamente de Descargas de Aguas Residuais Industriais
no Sistema Piblico de Drenagem do Concelho de Vila Real

Eng. Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, presidente da Cimara
Municipal de Vila Real, torna publico que, promovida que foi a consulta
pliblica nos termos previstos no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no artigo 62.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de agosto, do projeto de regulamento de descargas de dguas residuais
industriais no sistema piiblico de drenagem do concetho de Vila Real,
através da sua publicag3o na pégina da internet do Municipio de Vila
Real, na pégina da interne da EMAR — Aguas ¢ Residuos de Vila
Real, E. M,, 8. A. e nos lugares de estilo conforme edital n.® 25/2014,
de 7 de maio de 2014, pelo periodo de 30 dias fteis, foi o referido
regulamento aprovado definitivamente por deliberagdo do executivo
municipal de 16 de setembro de 2014 e pela Assembleia Municipal em
sessdo realizada em 30 de setembro de 2014, publicando-se em anexo
a sua versdo final, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.°5
do referido artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto,
o qual entrara em vigor 15 dias apés a sua publicagdo na 2.* série do
Didrio da Republica, podendo ser consultado no sitio da EMAR em
WWW.emar-vr.com.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da CAmara, Rui Jorge Cordeiro
Gongalves dos Santos.



