Contrato-Programa entre o Municipio de Vila Nova de Cerveira e a Associa¢do
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Cerveira

O Municipio de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n.2 506 896 625, com sede na Praca do
Municipio 4920-284 Vila Nova de Cerveira, representada legalmente pelo Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal, senhor Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva com poderes para o ato, adiante
designado por Municipio;

A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Vila Nova de Cerveira, Pessoa Coletiva n2
500 885 770, com sede no Quartel dos Bombeiros de Vila Nova de Cerveira, Avenida das Comunidades
Portuguesas, s/n, 4920-251 Vila Nova de Cerveira, representada legalmente pelo Exmo. Senhor
Presidente da Diregdo, Exmo. Senhor Fernando José Rodrigues Pires Venade, adiante designado por
Bombeiros de Cerveira.

Considerando que:

As Associagdes dos Bombeiros Voluntdrios, conforme disposto no art.2 462 da Lei de Bases da
Prote¢ao Civil, sdo agentes da protecdo civil e parceiros indispensaveis do municipio no levantamento,
previsdo, avaliagdo e prevencgdo de riscos coletivos, assumindo a protecdo e o socorro de pessoas e
bens em perigo quando situa¢oes de acidente grave ou catastrofe ocorrem;

As Associagdes dos Bombeiros Voluntarios, para além das atividades desenvolvidas no dmbito da
protecdo civil, prestam ainda os mais variados servigos de cariz social as populacgdes e Instituicbes
abrangidas nas suas areas de atuagdo, constituindo a sua existéncia um fator de seguranca para as
populagées que servem;

Para a concretizagdo dos seus objetivos estatutarios, estas associagbes alicercam parte da sua
atividade, nas contribuigcdes recebidas pelos seus associados, mas também no regime de voluntariado
e da boa vontade de todos aqueles a quem serve;

Nos termos do disposto na alinea j), do n.2 2, do artigo 232 do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, o municipio dispde de atribuicdes no dominio da protegdo civil colaborando com as
corporagdes de bombeiros voluntdrios na concretizagdo daquele fim;

E celebrado o presente Contrato-Programa, que se rege pelo disposto na alinea - , -#/% 1 do artigo
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332 do Anexo | da Lei 75/2013 de 12 de setembro e pelo disposto nos art. n.2 1 e 3 alinea 1 do
Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios a Entidades e Organismos que prossigam no
Municipio Fins de Interesse Publico e pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
Objeto do contrato

O presente Contrato-Programa tem por objetivo o incentivo e a cooperacgdo financeira e técnica entre
os outorgantes, no ambito especifico do apoio destinado ao Plano de Atividades e Orgcamento dos
Bombeiros de Cerveira, a realizar no Municipio Vila Nova de Cerveira.

Clausula 22
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 62, o periodo de vigéncia deste Contrato-Programa decorre
desde a data da sua assinatura até 31 de dezembro de 2024.

Clausula 32
Apoio técnico

O Municipio compromete-se a prestar aos Bombeiros Voluntarios, a solicita¢do deste, o apoio técnico
possivel no ambito da area de influéncia do seu programa de agao.

Clausula 42
Comparticipagao financeira

1. O Municipio compromete-se a prestar apoio financeiro aos Bombeiros Voluntdrios através de
subsidio, no montante de 75.000,00 € (setenta e cinco mil euros), para prossecuc¢do do objetivo
definido na Clausula 12, explanado no “Plano de Atividades e Orcamento para 2024” que se encontra
em anexo ao Contrato-Programa e do qual faz parte integrante.

2. A verba referida no nimero anterior sera transferida aos Bombeiros Voluntarios de acordo com a
seguinte programagao:

Ano Programacao
2024 1 prestacao de 37.500,00 € (trinta e sete mil e quinhentos euros), a

vencer no més de abril;
1 prestacao de 37.500,00 € (trinta e sete mil e quinhentos euros), a
vencer no més de novembro. '
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Clausula 52
Publicidade das A¢oes

As ag¢des apoiadas ao abrigo do presente Contrato-Programa, quando publicitadas ou divuigadas por
qualquer forma, nomeadamente, cartazes, convites, programas e folhas de sala, notas de imprensa
entre outros, devem, obrigatoriamente, fazer referéncia a comparticipagdo assumida pelo Municipio
de Vila Nova de Cerveira no seu desenvolvimento, fazendo a mencio “Com o apoio da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira” e respetivo logétipo.

Clausula 62
Colaboragao entre as partes

1. Os Bombeiros Voluntdrios comprometem-se a assegurar uma estreita colabora¢do com o
Municipio, com vista ao mais correto acompanhamento e execugdo deste Contrato-Programa e, em
especial, a assegurar principios de boa gestdo financeira, tendo em conta o custo/beneficio do
programa de agdo.

2. O Municipio compromete-se ainda a prestar aos Bombeiros Voluntarios, a solicitagdo destes, todo
o0 apoio técnico possivel no ambito da drea da sua influéncia de intervengao.

Clausula 72
Acompanhamento e controlo do Contrato-Programa

O Municipio, através da Comissao de Apreciacao de Subsidios, referida no numero 1 do artigo 72 do
Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios, acompanhara o correto cumprimento do
presente Contrato-Programa, bem como da execu¢do das atividades que beneficiem de apoio
financeiro.

Clausula 82
Revisao do Contrato-Programa

1. O Contrato-Programa pode ser modificado ou revisto nas condiges que nele se encontre
estabelecida, e nos demais casos, por livre acordo de ambas as partes.

2. E sempre admitido o direito & revisio do Contrato-Programa quando, em virtude de alteragio
superveniente e imprevista das circunstancias, a sua execugao se torne excessivamente onerosa para
a entidade beneficiaria da comparticipacgdo financeira, ou se manifeste inadequada a realizacdo do

interesse publico. A
|
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§
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Clausula 92
Incumprimento e rescisao do Contrato-Programa

1. A falta de cumprimento do presente contrato ou desvio dos seus objetivos por parte dos Bombeiros
Voluntdrios, constitui justa causa da rescisdao do Contrato-Programa, podendo implicar a devolucdo
dos montantes recebidos.

2. A ndo afetag¢do da verba atribuida aos fins a que se destina, implica a devolu¢do dos montantes
recebidos ao abrigo deste contrato.

O presente Contrato-Programa foi aprovado em minuta, na reunido de Camara Municipal de 11 de
abril de 2024.

O presente Contrato-Programa é feito em duplicado, corresponde a vontade dos outorgantes e vai
assinado pelos respetivos representantes legais, ficando cada uma das Partes na posse de um
exemplar.

Vila Nova de Cerveira, 12 de abril de 2024

- ROS .
Associacaok "’r?\anltai/r{ié__s Bombeiros

RL‘li Pedro Téixeira ﬁe‘r‘reira da Silva
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Associacao Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios
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INTRODUCAQ ), |
A Diregao da Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Cerveira, !
cumprndo o preceituado na alinea d) do nimero 2 do artigo 56° dos Estatutos, elaborou e vem ' _;'

o |
apresentar o presente Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2024, submetendo-o, /
com o parecer do Conselho Fiscal, a superior apreciagao dos Dignos Associados, membros da

Assemblela Geral

No alual contexto e mesmo sabendo que o itimo trimestre do ano ainda nao ests conciuldo, o
Plano de Alividades e Orcamento da Associacao, oi preparado tendo em consideragaoc os =

resultados apuados nos primeiros trés trimestres do exercicio economice em CUrso.

Antes de mais, tratando-se de guis documentos de esséncia emineniemente plantlicagors, é
bom refenr, que numa conjuntura Como aquela que vivermnos, marcada pela incerteza, planear

ransforma-se numa tarefa compiexa, em face da imprevisibilidade dai decorrente

As Mmssuciagbes Humanitérias de Bombeiros continiam a conviver com duas realidades
aistintas; o aumenlo das suas competéncias € o baiXxo custo da sua acdo. O aumnento de um
vaslo conjunio de compeléncias, exigiu & necessidade de reforgo das suas proprias estruluras
associalivas, num guadro conjuniurat exiremamente adverso, marcado pelo fim dos donalivos
resuitante das dificuldaces dos mecenas e empresas, por um iado. e dos pPropnos organismaos

publicos, submetidos a politicas de resiricao financeira.

Urge, pois, exigir um novo modeio de financiamento, mais estavel e gue possa Qarantir 0s
recursos financeiros necessarios, a que as Assoclacoes € os seus Corpos de Bombeiros,

bassam levar a bom termo o apoio as populacoes.

E bom fnsar. que os bombeiros pels forca do seu vowntarisme, 8m garantido uma
incontornavel economia de recurses publicos, sem reconhecimento, ou seja. ¢s bombeiros
representam oje uma poupanga de recursos assinalavel, para o Bstado e este capital esta por

avdlial

ste € um plano de atividades contido e realisia, cenirade no SevIco & comunidade. Contigo,

Na meadias em gue assume um esforgo de redugao de despesas.
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Como é nosso apandgic, as metas que nos propomos atingir sdo objetivas e quantificaveis,
facilitando a sua leitura e interpretagso. ,
'l i.’_-':i
NG
APRESENTACAOQO GERAL | '/ ’
A Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vita Nova de Cerveira, tem por missao, /)
de acordo com os seus estatutos, a prote¢do de pessoas e bens, designadamente o socorro de /’f" .
feridos, doentes ou naufragos, e a extingéo de incéndios, detendo € mantendo em atividade, [\ 7/

para o efeito, um Corpo de Bombeiros Yoluntarios, com a observancia do definido no regime

juridico dos Corpos de Bombeiros.

A Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Cerveira foi constituida
para criar, desenvolver ¢ manter um Corpo de Bombeiros com o objetive primeiro de servir os
municipes do Concetho, independentemente de serem ou ndc seus associados e todos
agueles que de nés necessitarem, nunca regateando esforgos, empenho e dedicagdo ao

proxime.

A sua operacionalidade € estruturada no sentido de dar apoio a todos aqueles que se veem
envolvigos em situagbes inesperadas como as resuitantes dos mais diversos tipos de sinistros
e aindz aqueles que tém que ser transportados em condigdes particulares a tratamentos,

consultas medicas, axames complementares de diagnostico, etc.

OBJECTIVOS

ORGANIZACAO

Implementacao de uma gestao de equilibrio financeiro, ncmeadamente, ao nivel da Tesouraria,

& estabilizacio da gestéo corrente.,

Aquisicdo das ferramentas informaticas necessarias para a reorganizacae dos servigos

administrativos.

Reorganizacac dos servigos, ac nivel procedimental, para gue. areas {ao imporiantes como a
faluragdc e cobranca de cotas a associados & clientes, possam ser processadas
atempadamente, de forma a garantir os fluxos de receita, t&40 necessarios ac bom desempenho

a nossa arganizacac



ACTIVIDADE SOCIAL

Ao longe do ano de 2024, tal como aconteceu em anos anteriores a AHBVVNG vai manter ¢

apoio, dentro das suas possibilidades a todas as intuigdes que solicitarem os seus Servigos. |

Promocac de eventos, que possam manter viva a imagem desta Asscciagdo e, permilam obter | / i

receitas.
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Mobilizar os ciaadé&os e entidades publicas. para o apoio aos seus Bombeiros, numa conjuntura

panticujarmente complexa

Lancar uma campanha de s6cios com o objetivo de aumentar o seu nUmerc. nac sé & nivel

individua! como de empresas e instituigdes

Criar novos procedimentos de pagamento de quotas. nomeadamente o débitc em conta

bancaric

RELACAO COM O CORPO DE BOMBEIROS E ASSALA

Manter estreita cooperagao/colabaracac com o
gesighadamenie alraves da parlicipacao do Comanganie

prossegumndo os seguintes Objetivos:

~ Troca de informagao sobre ¢ funcionamento intemo da Associacao:

Compe de bBombewos das  Assoclagac,

Direcao,

» Avaliacac do funcionamento e qualidade dos servigos presiados pela Associacao,

» i.olmatacao de caréncias ou dehiciencias detelatas.

Promaover penadicamerite reunides com o pessoal assalariade tendo como Objetivos

¥

X

[E€rmarmos 104Us para U Mesmao laao, Com Jum objetivo unica

k|

correspondente faturagao

Auscuniar questoes inerentes ao servigo prestaco,

Colmatar problemas e propor solugoes de alieragac de comportamentos de forma a

Agilizar procedimentos relativos ac servico de transporte de doentes el Ambulancis e
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FORMACAO

A formacéa profissional dos bombeiros € outra das verientes em gue canfinuaremos a investir
boa parte dos nossos recursas, Se os equipamentos s&c essenciais, N80 menos imponante é 7
dotar oS nossos recursos humanos da capacidade de os utilizarem da melhor forma, obtendo [/~ 4

deles o maximo rendimento, em salvaguarda da sua prépria seguranga e de pessoas e bens.

RELACAO DA ASSOCIACAQ COM A COMUNIDADE

Com o intuito de promover uma maior identidade da Associacdo com a regido onde se insere,
procurande assegurar uma maior participagio da comunidade e dessa forma garantir
sustentabilidade, nac apenas pela adesio e o aumente do voluntariaco como também pela
angariacic de recursos, propomo-nos divulgar as atividades de caracter social a desenvolver

ac longo de {odo o ano:

» Dar a conhecer as atividades da Associagio & comunidace;

» Implicar a comunidade na vida associativa;

» Participar nas atividades sociocuiturais para as guais somos convidados,;

» lLangamento de campanhas de angariagdo de fundos;

» Contaclos com empresas e instituigées, para obter recursos financeires, que garantam
uma gestao racional e equilibrada e

» Organizagdo de um grande sorteio anual, onde as verbas armrecadas 8&0
exclusivamente para a aquisig8o de fardamento e equipamento de protecao individual

para o Corpo de Bombeiros

RELAGAQ DA ASSOCIACAO COM A AUTARQUIA

Manter e reforcar os canais de didlogo & comunicagdo com os diversos Orgaos ga Autarguia

enquanto parcerrcs estratégicos na vida da Associagio perseguindo os seguintes Objetivos

» Reforgar o didlogo com a Camara Municipal, designadamente na pessoa ao Presidente
da Camara sensibilizando-o para as caréncias da Associacdo, motivando a sua
participacdo no desenho das solughes para os problemas com gue nos debatemos,
tentancdo assim conseguir definitivamente ¢ equilbric financere & recuperar a

sustentabilidade.
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Relorcar os lagos de entendimento entre o Gabinete de Prolecao Civil Municipa! € a
Assoclacao (Comando e Corpe de Bombeiros) de modo gue toda a sinergia de
recursos seja colocada ao servigo dos municipes.

» Dialogar com os Presidentes de Junta do ncsso Concelho, motivando-os & uma
participagac mals ativa na vida da Associacap, potenciando a sua acdo como

imerlocutores & escala local dos nossos problemas e anseios

RELACAQ DA ASSOCIAGCAOC COM COMUNIDADE EMPRESARIAL

A area de Intervengao do Corpo de Bombeiros da nossa Associacao abrange uma area onde o
tecido econdmice e empresarial nao é elevado, mas devemos fazer uma aproxiMacas mais

intensa 80 tecido empresanai prosseguinde como Objetivos:

« LUma politica mais intensa de angarniagao e fundos, chamando as smpresas e
participar ¢ & colaborar com a Associagao;

~  Colaborar em agdes de formagao no dmbito das regras de seguranga onde a nossa
experiéncia e sabedoria pode ser transmitida, de forma a evitar acidentes:

»  Fomentar protocolos de colaboracac quer em termos de formagao, quel em termos de

qualguer outro tino ge apoios.

Dinamizar e estreitar os lacos de relacionamento com Associagbes congeneres lendc como

Objetivos designadamente:

B fanter uma relacdo de cooperacdo estreita com as corporacoes do Distrite;

» Promover parcerias, se possivel, com a ENB de forma assequrar formacgace continua a
lodos os Bombeiros do Corpo Alivo e apoiar outas Assoclagoes na Icrmagas dos seus
elemenios

-~ Desenvoiver alividades de caracler desporiivo/associativo que mebilizem a panicipacao

de outras Associagbes.
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VIATURAS J
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A Associacan fez nos Gitimos anos um grande investimento na aquisigdo de viaturas de satde, / )~
quer de transporte de pessoal, guer de fransporte de doentes @ consullas, Hemodidlise, >
Fisipterapia e de socorro.
Neste momento a nossa maior necessidade € & aquisicio de um (VFCI) Veiculo Florestal de
Combate a Incéndios, que vamos materializar no proximo ano.
REQUALIFICACAQC DO QUARTEL SEDE
Passados mals de dez anos, da inauguracao das instalacbes. € notoria 2 necessidade de f
alguns reajustamentos, quer em termos de espago fisico, quer em termos operacionais \

Para « efeite, esla a ser elaborado o respectivo projecto para posterior candidatura ao guadro
comunitano PORTUGAL 20/20 e /ou ao PRR, Plano Recuperagéo e Resiliéncia.

CONCLUSAO

Gerr os destinos financeiros de uma AHBYVY naoe e facil, ainda mais quando se atravessa um
periodo de crise, & se adivinha gue 2024 seja um ano economicamente ainda mais complicado,
por tudo isso, sabemos que os objetivos que esido idealizados neste plano de atividades e
orcamento séo ofimistas, mas ¢ passo mais imporiante estd dado, os problemas estao

identificados, agora é st arregagar as mangas e dar inlcio ao rabaiho.



CONTA
§2
62212
62213
62214
62261
62262
B232
£2353
§5235
6242
6245
B2611
bebs
82462
6267
H26801
626804
826L08
626807
026808
026810
826611
63
6322
53243
632s
53561
436
£8
he111
nhbtl
6E83
DEGE

| DESCRICAQ

FORNECIMENTO E SERVIGOS EXTERNOS
Higiene Seguranga Saude no Trabalho
Inspecoes e Legalizagdo Viaturas
Contractos Assisténcia Técnica
Conservagao e Reparagao Viawras
Conservagao Edificie

Lwros ¢ Documentacao Tecnica
Matenal de Escritorio

Agwsicdo equipamento Diverso
Comibustivers

Agu‘-.

Leslocagoes - Portagens
Comuricagbes

Seguros

Limpeza, Higiene € 1esiduos
Solemidaces e Feslas

Comparticipagao p/Tempe Perdico em Servico
instrugae e Formagao Corpo Bomberos
Fardamenio ¢ Equipamentos C Bombeiros
fdedicamentos e Material Sanitario
Alimentagac ao Servigo Associacao
Giitros fornecimentos e servigos
CUSTOS COM PESSCAL
Renjuneragao Base

Remuneragao Subsidios Ferias/Natal
Subsidic Almoce

Seguranga Social

Sequro Acidenies Trahalhe

QUTROS GASTOS £ PERDAS

Al - Bar Associacac

Culios Gastos e Perdas

Quotizagoes

| Servicos Bancarnios

TOTAL

P

PLANO |
245.600,00 €| 38,71%

1.700.00 ¢
2.000,00 €
1.100,00 €
35.000,00 €
500000 €
300,00 €
800,00 €
3.000.00 €

100.000.00 € |

2.000.00 €
100.06 €
5.300,00 €
14.000,00 €
3.800,00 €
5.100,00 €
45.000,00 €
4.000,00 €
4.500,00 €
5.000,00 €
6.700,00 €
1.500.00 €

250.000,00 €
42,600.00¢
2550000 €
85 50000 €
4.700.00¢

100.00C
500,00 €
400,00 ¢
20000 ¢

387.700,00 €

1.200.00 €

B34.500,00 €

| 2023,EXP,E,G,53
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61,10%

£.19%

100%
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72
72112
72211
7221311
7221313
7221315
(L

7512
7513
7514
7516
7517
75181
75183
75185
7516
7521
7522
7525

78

7873

78

7912

DESCRIGAO
PRESTACAO DE SERVICOS
Servigo em Ambulancias
Services Viaturas incéndios

I Quolizacdo Associados

: Joias

! Cart3o Associado

' suBsIDIOS
tunicipio - Subsidio Anual
Consignacio IRS - Beneficio WA

; INEM - Prémios Saida
f INEM ~ Reembolsos - Viatura

i Municipio -~ Subsidio EIP
ANEPC - Subsidio EIP
Subsigios - ANEPC ~ PPC - Mensal
Subsldios - ANEPC — DECIR 2024
INEM — Encargos Tripulaggdo/Reparagio viaturas
Donativos - Quiras Entidades
Donatives Particulares
Reembolsos Diversos
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
| Rendas
JUROS, DIVIDENDOS E RENDIMENTOS

Juros e Outros Rendimentos Capital

TOTAL

2023, EXP.EG,53
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PLANO L% il
| 195.500,00 € | 29,80% ¥
178.000.00 € A
10.000,00 € | .
7.100,00 € | [~
300,00 € | '
100,00 €
453.000,00 € 69,05% | . )
75.000,00 € 0
4.500,00 € |
95.000,00 € | |
7.000,00 € |
43.000,00 € | |
43.000,00 €
53.500.00 €
10.000,00 €
54,000,006 € F
15.000,00 €
50.000,00 €
3.000,00 €
5.040,00 € 0,77%
5,040,00 €
2.500,00 € 0,38%
2.500,00 €

'
i

656.040.00 € ;

[

100%
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS ' ) A
RENDIMENTO E GASTOS VALOR : .
| '
] I
Verndas & selvigos presiados 195 500,00 L; 4
Subsidive, doacdes & legados 3 exploracao 453 000.00
Fornecimenios & servigos externaos {245 600.00) = /
Gastos com pessoal {387 700.00)
Qutros rendimentos e ganhos 5 040,00
Outros gastos e perdas 11 200.00}
Resuitado antes de deprecsa_t;oes- '
Gastos de financiamento ¢ imposins 13040,00
Gastsireversdes ce depreciages @ ge amoriizagao (32 (25,86)
Resultado operacional ' |
(antes de gastos de financiamento ¢ irﬂposms; (12:985,56)
Jures & rencimentos similares obtidos 2 500,00
Resultado antes de impostos {10 485,86)
Impostos sobre rendimento do perfodo D

Resultade liquido do periodo (10 485,86}



Associacho Humanitaria de Bombeiros Voluntarios

VILA NOVA DE CERVEIRA

Plano de Atividedes € Orgamento para 2024

MAPAINVESTIMENTOS E FONTES FINANCIAMENTO

IMOBILIZACOES INCORPORIAS
Despesas de instalaclo

Despesas de Invest & Desenvohimento

IMOBILIZACOES CORPORIAS
Terrenos e recursos naturais
Fdificios e outras constiugoes
Fauipamenio basico | Mohillario
Eguipaments de ranspore
Equipamento de javandana
Equipamento de coanha
Qutras imoblliz corporeas
imobilizagoes em curso

Adiant p/c imob corpbreas

INVESTIMENTOS FINANCEIROS
AMORTIZACAC EMPRESTIMOS
Financiamentos médiofiongo prazo
Financiamentss Leasing

TOTAL

0.00 0,00 0,00 0,00

0.00 0.00 4,00 0,00

D00

§.00 0.00 0.00 0,00

25 000,00 0,00 2.00 25 000,00
0,00 0.00 0.00 0,00

50 00G.00 ¢.00 0,00 50 000,80
g,00 0.00 0,0¢ 0,00

0.00 0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 6,00 4,00

0.00 0.00 0.00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 oo 0,00

0.00 3,00 0.00 2,00

75 000,00 2,00 0,00 75 000,00




2023,EXP,E,G,53

CONSIDERACOES FINAIS

Os documentos que apresentamos para analise e deliberacao, sao a previsdo que
fazemos para vida da Associaggo.

A nossa atuacao tera como base elevadas preocupagbes de gualidade e rigor, bem
como o acompanhamento da evolugde da Associagdo, garantindo o respeito da
legalidade e a prossecugao eficaz, permanente e imparcial do interesse dos
Assaclados.

Com a paz que propicia o dever cumprido e a consciéncia fotalmente tranquila,
carateristica de quem serve a causa e ndo se serve dela, aguardamos O vOSso
verediclo sobre a nossa proposia.

Nestes termos, a Diregéo propode @ Assembleia-Geral o seguinte

~ Que seja aprovadoe o Plano de Atividades e Orgamento para ¢ ano oe 2024

Vila Nova de Cerveira, 20 de Novembro de 2023



