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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — EDUCACAO

Aos dezanove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, na sala de
reunides da Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Social e Desportivo, reuniu o Jiri designado para
assegurar a tramitagdo do procedimento concursal comum, que visa a constitui¢io de relagio juridica de
emprego, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior e 4rea funcional —
Educagdo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio, aberto por deliberagdo unanime em
Reunido de Camara, de onze de abril de dois mil e vinte e quatro, estando presentes os membros do juri,
como vogais efetivos, Nuno Jorge Costa Correia, Chefe da Divisdo Desenvolvimento Social, Cultural e
Desportivo, na qualidade de Presidente do Juri, a Técnica Superior, Maria da Conceig¢do Sobral Rodrigues
Castro, 1.° vogal efetivo, e a Técnica Superior, Silvia Raquel Alves Barbosa Viana, como 2.° vogal
efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa € o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo a aplicar no presente procedimento;
2. Elaboragdo do Modelo de Ficha Individual de Ordenagdo Final (OF), que expresse a aplicacio
concreta dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegio
a utilizar,
Membros do juri designado:
Nuno Jorge Costa Correia, Chefe da Divisdo Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo, na
qualidade de Presidente do Jiri, Maria da Conceigio Sobral Rodrigues Castro, Técnica Superior, 1.° vogal
efetivo e Silvia Raquel Alves Barbosa Viana, Técnica Superior, 2.° vogal efetivo. Vogais suplentes: Chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira, Ivone da Concei¢iio Costa Marinho, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Francisco José Rodrigues Esmeriz, Dirigente Intermédio de 3.° Grau dos
Servigos de Apoio Juridico, Contencioso e Recursos Humanos.
Nos termos € para cumprimento do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, abreviadamente designada por LTFP € na
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, o Jiri, no 4mbito das suas
competéncias, deliberou, por unanimidade, e por votagio nominal, o seguinte:

1. Métodos de Selegiio:
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Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 17.° da Portaria n.® 233/2022, de
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09 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:

= Prova de Conhecimentos (PC)

= Avaliagdo Psicoldgica (AP)

= Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo: Para quem ¢ titular da categoria € que
nao exerca o direito de opgio e que se refere o n.° 3, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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» Avaliagéo Curricular (AC)

= Avaliagfo Psicologica (AP)

» Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC)
1.1. Avalia¢do Curricular (AC)
Este método terd uma ponderagio de 40% e visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, analisando-se a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e formagdo realizada, o tipo de
fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida. De acordo com o n.° 1, do artigo 21.°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, este método sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢io até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar, nomeadamente, a Habilitacio Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a
Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho (AD), que se traduzira na seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+ AD)/4

Em que:

a) Habilitagio Académica (HA) — Constitui um fator obrigatério deste método de selegio. Exige-se que
os candidatos sejam detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3 (licenciatura)
nos termos da alinea ¢) do n° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 30 de junho, nio havendo
possibilidade de substitui¢do da habilitagio académica, por formagéo ou experiéncia profissional.

A classificagdo deste fator ¢ de 18 valores para os titulares do nivel habilitacional exigido e 20 valores
para os titulares do nivel habilitacional superior ao exigido.

b) Formac#o Profissional (FP) — Visa aumentar a eficacia ¢ a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagio
curricular. Na formagdo profissional apenas se considera a formagio profissional que respeite as areas de
formag@o e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher, frequentadas
nos ultimos 5 (cinco) anos e até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagio

dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:
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‘A soma das horas obtidas nas formagdes |
profissionais realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos
 sert valorada nos seguintes termos:

g > 50 horas i 20 gliarl;n;
>35horase<S0horas | 18 Valores
>2lhorase<3Shoras | 16 Valores
2 Mhomse<dlhoms | 14Valores |
>7horase<ldhoras | 12Valores
| Sem agdos de formaggo | 10 Valores |

foma

= 1 dia de formagdo € equivalente a 7 (sete) horas, salvo indicagio diferente no certificado;

= Apenas ¢ considerada a formagéo que seja devidamente certificada ou comprovada.
¢) Experiéncia Profissional (EP) — Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os postos
de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagio entre as fungdes/atividades j4 exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Com efeito, a adequacdo funcional dos candidatos
depende do maior ou menor contacto organico funcional com as 4reas de trabalho.
Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar € o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional é

valorada de acordo com a aplicagio do seguinte critério:

[ Experiéncia Profissional Valoragéo !
ZSanos__ - | | 20-{’alo;s—j
| EZano_e < 5 anos ? 78 :/'anre_s ‘
>3 ano e <4 anos _ . 16 Valores |'
> 2 ano e < 3 anos .. 14 Va_lores |
> l_a;o e <2 anos | T2 Valores
<1 ano _ _ | 10 Valores
Sem expel_‘iénc_ia [ 0 V;ores

» S6 € ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
d) Avaliacio do Desempenho (AD) — Neste fator é considerada a avaliagfo relativa ao ultimo ciclo
avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas a do

posto de trabalho a ocupar.
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Caso o candidato ndo possua, por razes que nio lhe sejam imputaveis, avaliagio do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Juri atribuir-lhe-a4 10 valores, que corresponde ao valor minimo positivo na
escala de 0 a 20 valores.
1.2. Prova de Conhecimento (PC)
Este método de selegdo tera uma ponderagéo de 40% e visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais, bem como a capacidade de aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo
a concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos de carater eliminatério, reveste a forma escrita, abrangendo conhecimentos
gerais e especificos, cuja realizagdo ¢ individual, sendo permitida a consulta aos diplomas legais,
excluindo-se versdes anotadas.
A Prova de Conhecimentos tem a duragio méaxima de 90 minutos, abrangendo uma tolerancia de 15
minutos.
De acordo com o n.° 1, do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a valoragio deste
método de selegfio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com expressio até as centésimas.
A Prova de Conhecimentos versari sobre a seguinte legislagio:

= Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redago atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;

» Lein.® 35/2014, de 20 junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

= Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual — Codigo do Trabalho;

» Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual — Codigo do Procedimento
Administrativo;

= Acordo Coletivo de Trabalho n.° 103/2018, de 1 de agosto de 2018 (DRE 2? Série);

= Lei n.° 23/2007, de 4 de julho (regime juridico de entrada, permanéncia, saida ¢ afastamento de
cidaddos estrangeiros do territério portugués), na sua redagio atual;

« Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de novembro, na sua redagéo atual;

= Lein.° 37/81, de 3 de outubro (Lei na Nacionalidade), na sua redagéo atual;

= Decreto-lei n.° 237-A/2006, de 14/12, na sua redacio atual;

« Lein.®° 37/2006, de 9 de agosto, na sua atual redagio;

= Decreto-Lei n.° 41/2023 de 2 de junho, na sua versio atualizada;

= Decreto-Lei n.° 104/2018 de 29 de novembro, na sua atual redacéo;

= Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 141/2019, de 20 de agosto;

= Portaria n.° 324-A/2023, de 27 de outubro.

1.3. Avaliagfio Psicologica (AP)
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Este método de selecfo visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas
de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliagdo Psicolégica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo da férmula de classificagio final dos métodos de selegdo.
1.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncia (EAC)
Este método terd uma ponderagio de 60% e visa avaliar, numa relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo e terd uma duragio maxima de 30 (trinta) minutos. Para esse efeito sera
elaborado um Guido de Entrevista composto por 4 grupos de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, designadamente:
Grupo I - Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar;
Grupo II - Capacidade de comunicagio, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na procura
de solugdes problemaéticas hipoteticamente colocadas;
Grupo III - Conhecimentos especificos;
Grupo IV - Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional € expectativas em rela¢io ao
lugar que concorre.
O Guifo da Entrevista sera associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.
O resultado deste método sera obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.
2. Ordenacio Final
Nos termos e para cumprimento do disposto no artigo 23.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio em todos os métodos de
selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegfo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
A Lista de Ordenagéo Final dos candidatos aprovados, € unitéria.
A Ordenacéo Final (OF) resulta da aplicagéo da seguinte formula a cada um dos candidatos:

OF = [(0,40 x PC) + (0,60 x EAC)] ou OF = [(0,40 x AC) + (0,60 x EAC)]
Legenda: OF — Ordenagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC — Avaliagdo curricular; EAC —

Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos
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3. Critérios de Ordenacio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragio serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes do
artigo 24.° da citada Portaria n.® 233/2023, de 09 de setembro. Mantendo-se a igualdade sera considerado
preferencial o candidato que possua mais tempo de trabalho na é4rea a recrutar.

4. Exclusio dos Métodos de Seleciio

Cada um dos métodos de selegfio, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que nfio comparega ou tenha obtido uma valoragéio inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nio Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Mais deliberam os Juris aprovar a seguinte ficha em anexo, a qual faz parte integrante da presente ata:
Ficha Individual de Ordenagio Final (OF).

E nada mais havendo a tratar o Jiri deu por encerrada a presente reunidio da qual foi elaborada a presente

Ata, que seré assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Juri,

Nuno J orgé\da Costa Correia

1.° Vogal efetivo,

=

Maria da Conceigdo Sobral Rodrigues Castro

2.° Vogal efetivo,
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Silvia Raquel Alves Barbosa Viana




