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Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP)
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

Aosvinte e oito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, nesta vila de Vila Nova de Cerveira, e edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o Conselho Coordenador de Avaliagdo deste Municipio, adiante designado por
CCA, presidido pelo Presidente da Camara, Senhor Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva, e na presenca da Vere-
adora, Senhora Sénia Alexandra Pires Guerreiro, da Chefe da Divisdo Administracdo e Financeira, Senhora
Ivone da Conceic¢do Costa Marinho, do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo,
Senhor Nuno Jorge Costa Correia, do Chefe de Divis§o de Planeamento, Obras e Gestiio Urbanistica, Senhor
Renato Sérgio Tenedério Martins, do Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira, senhor
Alvaro Miguel Moreira Lopes e da secretéria da CCA, Senhora Maria da Conceigdo Sobral Rodrigues Castro.

Apreciag¢do dos assuntos da Ordem de Trabalhos, a saber:

1 - Harmonizagdo e validacdo das propostas de avalia¢do;
2 - Outros assuntos.

1 - Harmonizagdo e validagdo das propostas de avalia¢io

Relativamente ao biénio de 2023/2024 e nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo
atual, o Sr. Presidente salientou que devido s alteragdes introduzidas pelo DL 12/2024 de 10 de janeiro, o
universo de incidéncia das percentagens de 30% para Desempenho de Muito Bom, 30% para o desempenho
de Bom e de 10% para Desempenho Excelente, é constituido por todos os trabalhadores que possuam relacdo
Juridica de emprego piblico com, pelo menos um ano e o correspondente servigo efetivo.

Informou o Sr. Presidente da Camara, que ndo sdo considerados para efeitos de aplicagio de quotas os 3
Dirigentes intermédios de 22 Grau, os 4 Dirigentes intermédios de 32 Grau, os 3 Dirigentes intermédios de 42
Grau, 1 Coordenador da Equipa de Projeto “Cerveira Across Borders — Cerveira Além Fronteiras” e 1 Coorde-
nador Municipal da Protegdo Civil, os quais solicitaram que relevasse a (ltima avaliag3o atribuida no ambito
do SIADAP.

Assim, as percentagens previstas no artigo 75.° do Decreto Lei 12/2024 de 10 de janeiro, nao incidem sobre
estes trabalhadores.

Foram aplicadas as percentagens ao universo dos trabalhadores da Camara Municipal, sujeitos a avaliag3o,
tendo resultado os seguintes quadros:
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Quadro | - Pessoal em exercicio de fung¢des por carreira no Municipio /
| Avalia;ios Muito Bom Bom _Exoelentz
Grupos Profissionals | Quota Ne Quota | N.f Quota | N.
Técnico  Superior 49 1. '
| e Especialista informatica ) 30% 15 0% | 15 0% | 5 |
Assistente Técnico, Coordenador Téc-
nico e Fiscal Municipal e Técnico de 49 30% 15 30% 15 10% s ‘
informética - - o . .
Assistente Operacional, Encarregado '
| Opera cio_nal i | 159 30% 48 30% 38 10% B 36
B TOTAL 257 78 | 78 B
Apresenta-se o quadro de avaliagdo antes de se ter procedido 3 sua validacao:
Quadro Il —- Avaliagdo antes da validacdo
Grupos Profissio- l Qubfa_ _ Troposta B Cota porEgepih_e_r __
na_is [ Muito Bom | Bom ] Excelente | Muito Bom | Bom | Excelente | Muito Bom Bom Excelgnte
Técnico Superior | [
e Especialista 15 15 5 15 10 1 0 5 4
_lnforlnética B N
Assistente Téc-
nico, Coordena- 15 15 5 17 10| 2 0 5 3
dor Técnico e Fis- ‘
_cal Municipal | I - | |
Assistente Opera- |
cional, Encarre- 48 48 16 41 16 4 7 32 12
| gado Operacional I ||| N | L . =
Total 7 78 26 | 73 |36 | 7 7 42 19

Antes de se proceder a andlise das propostas de avaliagdo, foi presente um requerimento de um trabalhador,

asolicitar a avaliagdo de desempenho por ponderaciio curricular referente ao biénio de 2023/2024, alegando
que ndo lhe foram fixado objetivos.

Apés andlise de todas as propostas para mengio de “Desempenho Muito Bom”, e “Desempenho Bom” e

reconhecimento de “Desempenho Excelente”, verificou-se que as mesmas foram em niimero inferior ao limite
das percentagens estabelecidas.

Ndo foram apresentadas propostas de desempenho Inadequado.
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Seguidamente o CCA procedeu a apreciagdo das propostas de avaliagdo “Desempenho Muito Bom”, “Desem-

penho de Bom”, e reconhecimento de “Desempenho Excelente”, para o biénio 2023/2024, por forma a pro-
cedeu a sua validacgo.

O niimero das propostas de atribuicdo de mengio de “Desempenho Muito Bom” {73 propostas apresentados)
foi inferior ao limite das quotas (78).

O nimero de propostas de atribuicio de mengio de “Desempenho Bom” (36 propostas apresentados) foi
inferior ao limite das quotas (78).

O nimero de propostas de reconhecimento de “Desempenho Excelente” (7 propostas apresentados) foi infe-
rior ao limite das quotas (26).

Relativamente aos trabalhadores da Carreira de Técnico Superior, foram presentes ao CCA 15 propostas de
avaliacdo de Desempenho Muito Bom, com classificagdes quantitativas que se situaram entre os 4,080 e os
5 valores e 10 propostas de Desempenho Bom, com classificagdes quantitativas que se situaram entre 3,600
e os 3,960 valores.

O CCA deliberou, por unanimidade, validar as 15 propostas de Desempenho Muito Bom, sendo a avaliacdo
quantitativa mais baixa validade de 4,080 valores, 10 propostas de Desempenho Bom, sendo a avaliacdo quan-
titativa mais baixa, validada de 3,600 valores e o reconhecimento de 1 proposta de Desempenho Excelente,
com a avaliagdo quantitativa de 5 valores.

Relativamente aos trabalhadores da Carreira de Assistente Técnico, foram presentes ao CCA 17 propostas de
avaliagdo de Desempenho Muito Bom, com classificagdes quantitativas que se situam entre os 4,040 ¢ 0s 5
valores e 10 propostas de Desempenho Bom, com as classificagSes quantitativas gue se situam entre 0s 3.680
e os 3,920 valores.

O CCA deliberou, por unanimidade, validar as 17 propostas de Desempenho Muito Bom, sendo a avaliacdo
quantitativa mais baixa, validada, de 4,040 valores, 10 propostas de Desempenho Bom, sendo a avaliagdo
quantitativa mais baixa validada de 3,680 valores e o reconhecimento de 2 propostas de desempenho Exce-
lente, com a avaliagdo quantitativa de 5 valores.

Relativamente aos trabalhadores da Carreira de Assistente Operacional, foram presentes ao CCA 41 propostas
de avaliacdo de Desempenho Muito Bom, com classificagdes quantitativas que se situam entre os 4,000e0s
5 valores e 16 propostas de Desempenho Bom, com as classificagBes quantitativas que se situam entre os
3.600 e os 3,800 valores.
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O CCA deliberou, por unanimidade, validar as 41 propostas de Desempenho Muito Bom, sendo a avaliagéo
quantitativa mais baixa, validada, de 4,000 valores, 16 propostas de Desempenho Bom, sendo a avaliagdo
quantitativa mais baixa validada de 3,600 valores e o reconhecimento de 4 propostas de desempenho Exce-
lente, com a avaliagdo quantitativa de 5 valores.

2 - Outros assuntos:
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo deu por encerrada a reunido,

da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos
o0s membros do CCA.
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