Municipio de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal
DAF / RECURSOS HUMANOS

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
1 - Faz-se publico que, para efeitos do disposto nos n.2 2 e 3, do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, com
o disposto na alinea a) do n.2 1 e do n.2 4, ambos do artigo 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, adiante designada por Portaria, e de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de 27
de novembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo
do presente Aviso na 22 série do Didrio da Republica, procedimento comum para recrutamento de
trabalhadores com vinculo ou sem vinculo de emprego publico, para constituicio de relacdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por Tempo
Indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro lugares de Assistente Operacional,
previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal, conforme a seguir se descrimina:
Ref2 A - Trés lugares de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Educativos);
Ref2. B - Um lugar de Assistente Operacional — Arquivo Municipal.
2 - Quotas de emprego: de acordo com o n.2 3 do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da
adequacdo dos processos de selecdo, nas diversas vertentes, as capacidades de
comunicac¢do/expressao.
3 - Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reserva de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, conforme
instrucdes da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.
4 - Tendo em conta que a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),

enquanto entidade Gestora da Mobilidade, para os efeitos previstos no artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013,
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de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, ndo existem
trabalhadores em regime de valorizagao profissional com o perfil pretendido e constante no presente
Aviso.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para ocupac¢ao dos postos de trabalho a
concurso, extinguindo-se com o seu preenchimento.

6 - FuncGes genéricas - As constantes no mapa anexo a LTFP, previsto no artigo 88.2 daquele diploma:
FuncGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

FuncdGes especificas:

Ref2 A - Fazer a ligacdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa alunos,
professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo; Dar apoio geral ao nivel da
organizacdo, higiene e limpeza dos espacos; Cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos,
assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; Dar apoio na cantina e refeitdrio; Apoio nas atividades de criancas com necessidades
educativas especiais, bem como exercer outras fungées inerentes ao posto de trabalho.

Ref2 B — Rececdo e atendimento interno e externo; Preenchimento do sistema de requisicbes de
documentos; Pesquisa documental na base de dados; Informatizagdo documental em bases de dados
Acess; Digitalizacdo de documentos/plantas; Higienizacdo, acondicionamento, cotagdo e instalagdo de
documentos; Controlo ambiental dos depdsitos; Apoio a atividades pedagdgicas; Efetuar demais
tarefas relacionadas com os servigos do Arquivo Municipal e enquadradas na categoria de assistente
operacional.

7 - Nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual, a
descricdo do conteldo funcional ndo pode em caso algum, e sem prejuizo do n.2 3 do artigo 271.2 da
Constituicdo, constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica
a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e
gue ndo implique desvalorizagdo profissional.

8 - Local de Trabalho — Municipio de Vila Nova de Cerveira.

Praga do Municipio | 4920-284 Vila Nova de Cerveira | Telf. Geral 251 708 020 | Fax 251 708 022 NIF: 506 896 625



Municipio de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal
DAF / RECURSOS HUMANOS

9 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratério, obedecera ao
disposto no artigo 38.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a seguinte: 1.2 posicdo, nivel 5, a que corresponde a remuneragdo base
de € 878,41.

9.1 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao
atual, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente
entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria
correspondente a remuneracdo que auferem.

10 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para apresentac¢do de candidaturas
satisfacam os requisitos gerais e especiais, estipulados respetivamente no artigo 17.2 e alinea a) do n.2
1 do artigo 86.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual, a seguir referidos;

10.1 - Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
redagdo atual:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3ao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 - Requisitos especiais:

a) Escolaridade Obrigatdria

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

11 - Ambito do recrutamento: nos termos das alineas a) a c), do n.2 1, do artigo 35.2 da Lei do Trabalho
em Funcgdes Publicas, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,

competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.1 - De acordo com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Trabalho em Funcgdes Publicas, é
autorizado que o presente procedimento concursal, possam ser recrutados trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal.
11.2 - Nos termos da alinea k), do n.2 3, do artigo 11.2, da Portaria n.2 233/2023, de 09 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo
se publicita o procedimento.

12 - As candidaturas devem ser formalizadas em suporte eletrénico — candidatura on-line, através do
preenchimento de formulario préprio de utilizacdo obrigatdria (disponivel no sitio eletrénico do

Municipio de Vila Nova de Cerveira - https://www.cm-vncerveira.pt/pages/144), sendo a validacdo da

candidatura realizada por submissdo dos documentos solicitados. Porém, e atendendo a que se trata
de carreira/categoria de assistente operacional, é possivel as candidaturas serem formalizadas, sob
pena de exclusdo, em formulario préprio de candidatura de utilizagdo obrigatdria (modelo disponivel

no servico de Recursos Humanos ou no sitio eletrénico em https://www.cm-vncerveira.pt/pages/144)

juntamente com os documentos obrigatdrios e serem entregues no servigo de Recursos Humanos ou
remetidas por correio registado com aviso de rece¢do para: Camara Municipal de Vila Nova de
Cerveira, Praga do Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira.

12.1 - O requerimento de admissdo deve indicar expressamente ao lugar a que se candidata e ser
acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enunciados no ponto 10.1 e 10.2;

b) Documento comprovativo das habilitacGes literarias, do certificado auténtico ou autenticado;

c) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, quando for o caso, com a
descricdo das funcgdes efetivamente exercidas, avaliacdo de desempenho do ultimo ciclo avaliativo,

com referéncia da avaliagcdo quantitativa e indicagdo da remuneracdo auferida;
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d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado e rubricado, donde
conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias e profissionais, formacao profissional, experiéncia
profissional, avaliacdo de desempenho, com indicacdo das fungdes com maior interesse para o lugar a
gue se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, devidamente comprovados e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

e) Documentos comprovativos das declaracdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente no
gue respeita a habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho;

f) Documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas desde 2020, onde conste a
data de realizacdo e duragdo das mesmas (nimero de horas ou de dias), sob pena de ndo serem
consideradas.

12.2 - Os candidatos que se encontrem numa das situagcGes previstas nas alineas a), b) e c) don.2 1, do
artigo 35.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacdo atual, deverdo apresentar
declaragdo comprovativa da titularidade da relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

b) Posicdo remuneratodria detida pelo candidato a data da apresentagdo das candidaturas;

c) Avaliagdao de desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo, que corresponda ao ultimo
ano que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncias ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo com indica¢do do respetivo motivo.

12.3 - A falta de indicacdo da avaliacdo de desempenho ou da atividade e do respetivo tempo de
servico no documento referido no ponto anterior, bem como a ndo apresentacdo da declaragdo
comprovativa de que o candidato ndo foi objeto de avaliacdo de desempenho no periodo a considerar
com indicacdo do respetivo motivo, implica a ndao consideracdao desses elementos, mesmo que

constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicagdo de método de avaliagdo curricular.
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12.4 - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, nos termos do artigo n.2 6, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3/02, sob pena de ndo
ser considerada tal situagao.
12.5- As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.
13 - Constituicdo do juri:
Ref2 A
Presidente: Ivone da Concei¢cdo Costa Marinho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
12 Vogal efetivo: Maria da Conceicdo Sobral Rodrigues Castro, Técnico Superior;
22 Vogal efetivo: Susete Margarida Faria Pires, Técnico Superior.
1.2 Vogal suplente: Francisco José Rodrigues Esmeriz, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau dos Servigos de
Apoio Juridico, Contencioso e Recursos Humanos;
2.2 Vogal suplente: Jodo Valentim Ferreira.
O 12 vogal suplente substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Ref2 B
Presidente: Ivone da Conceicdo Costa Marinho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
12 Vogal efetivo: Maria Salomé Caixeiro de Oliveira, Técnico Superior;
22 Vogal efetivo: Maria da Concei¢ao Sobral Rodrigues Castro, Técnico Superior;
1.2 Vogal suplente: Francisco José Rodrigues Esmeriz, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau dos Servigos de
Apoio Juridico, Contencioso e Recursos Humanos;
2.2 Vogal suplente: Susete Margarida Faria Pires, Técnico Superior.
O 12 vogal suplente substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
13.1 - Nos termos do artigo 46.2 e seguintes da Lei do Trabalho em Func¢Ges Publicas, na sua redacdo
atual, o juri do concurso serd o mesmo para a avaliacdo dos trabalhadores durante o periodo
experimental.
14 - Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 17.2 da Portaria n.2 233/2023,
de 09 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
= Prova de Conhecimentos (PC)

= Avaliac¢do Psicoldgica (AP)
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= Entrevista de Avaliagcdao de Competéncias (EAC)

Critérios de apreciacdo e ponderacao dos fatores de avaliagdo: Para quem é titular da categoria e que ndo
exerga o direito de opg¢do e que se refere o n.2 3, do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Ou

= Avalia¢do Curricular (AC)

= Avalia¢do Psicoldgica (AP)

= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

15 - Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacdo e ponderacado

dos fatores de avaliagdo:

15.1 - Avaliacdo Curricular (AC):

Fatores de Avaliacdo:

- HabilitacGes Académicas (HA)

- Formacdo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de aprecia¢do e ponderagdo dos fatores de avaliagdo: (Para quem é titular da categoria e que
ndo exerca o direito de opg¢do a que se refere o n.2 3, do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho):

Avaliagdo Curricular:

Este método tem uma ponderacgao de 40%, e serd valorado numa escala de 0 a 20 valores sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagcbes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Superior ao grau exigido — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. S6 serdo contabilizados os ultimos 5 anos.

O somatadrio das horas das acdes de formacdo sera valorado da seguinte forma:
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A soma das horas obtidas nas formacoes
profissionais realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos
sera valorada nos seguintes termos:

2 50 horas 20 Valores
>35 horas e < 50 horas 18 Valores
> 21 horas e < 35 horas 16 Valores
> 14 horas e < 21 horas 14 Valores
> 7 horas e < 14 horas 12 Valores
< 7 horas 10 Valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades descritas

no lugar a prover:

Experiéncia Profissional Valoracgao
> 5 anos 20 Valores
24 anos e <5 anos 18 Valores
23 anos e <4 anos 16 Valores
> 2 anos e <3 anos 14 Valores
21 anos e <2anos 12 Valores
Sem experiéncia 10 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, mediante
declaracdo apresentada pelo servico de origem, incluindo Estagio Profissional.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo ciclo avaliativo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho serd atribuida a classificagdo de 10

valores, neste parametro.
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15.2 - Prova de conhecimentos (PC): Com uma pondera¢do de 40%, visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes.

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizacdo individual, numa fase, serad de natureza
tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia,
visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias
técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa ao concurso, sendo a sua
classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. E
eliminatdria para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

Prova de conhecimentos:

- Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.2 35/2014, de 20 junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

- Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual - Cddigo do Procedimento
Administrativo;

- Acordo Coletivo de Trabalho n.2 103/2018, de 1 de agosto de 2018 (DRE 22 Série);

Nota: E permitida a consulta na Prova de Conhecimentos da legislagio acima referida, em papel e
desde que ndo anotada.

15.3 - Avaliacdo Psicoldgica (AP): Este método de selegdo visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicoldégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

A preparacdo e aplicagdo deste método serd efetuado por empresa/entidade devidamente
credenciada para o efeito, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressao da fdrmula de classificagcdo final dos métodos de selecao.

15.4 - A Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC): Com uma ponderacdo de 60%, visa avaliar,

numa relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
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Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:
Grupo | - Conhecimento do conteudo funcional inerente as fun¢des a desempenhar;
Grupo Il - Capacidade de comunicacao, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solucdes problematicas hipoteticamente colocadas;
Grupo Il - Conhecimentos especificos;
Grupo IV - Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relacdo ao
lugar que concorre.
O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12,8 e 4
valores.
Classificacdo Final:
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas dos métodos de sele¢do, que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e resulta da seguinte férmula:

OF = [(0,40 x AC) + (0,60 x EAC)] OU OF = [(0,40 x PC) + (0,60 x EAC)]
16 - E obrigatdria a apresentagdo do Cartdo do Cidaddo em todos os momentos de aplicacdo dos
métodos de sele¢do, sob pena de exclusao.
17 - Cada um dos métodos de sele¢do utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, serd
eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases seguintes,
sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer a qualquer uns dos métodos de selecao.
18 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1, artigo 37.9, da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.
19 - Critérios de ordenacgdo preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacdo final apds a aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos nos nimeros 1 e 2,
do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2023, de 09 de setembro, aplicar-se-3o os seguintes critérios de

preferéncia na ordenacdo:
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a) Os candidatos com mais elevada classificacdo no 1.2 método de selecdo;

b) Os candidatos com mais elevada média final.

20 - Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2
233/2023, de 09 de setembro.

21 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de listas
ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pdgina eletrénica do Municipio de Vila Nova de

Cerveira: www.cm-vncerveira.pt.

22 - Nos termos da alinea b), do n.2 1, do artigo 11.2, da Portaria n.2 233/2023, de 09 de setembro, o
presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2 dia util seguinte a
publicacdo do aviso (por extrato) no Didrio da Republica e na pagina eletrénica da Camara Municipal

de Vila Nova de Cerveira (www.cm-vncerveira.pt).

23 - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, serad publicada na pagina eletrénica do
Municipio de Vila Nova de Cerveira (www.cm-vncerveira.pt).

24 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Proceda-se a publicitagdo do Aviso, de acordo com o estipulado na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria n.2 233/2023, de 09 de setembro.
Pacgos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 27 de novembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

/.

Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva
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