MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Recrutamento de Cargo de Direcgiio Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, de 29 de
janeiro de 2026 € da Assembleia Municipal de 27 de abril de 2026, nos termos do disposto no n.°
2 do artigo 20.° e non.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
aplicavel & Administragdo Local, por forga do artigo 2.°, n.° 1 e 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual e do Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais, torna-
se piblico que esta Camara pretende proceder ao recrutamento e selegio de candidatos para
provimento do seguinte cargo, em regime de comissio de servigo:

Chefe da Unidade de Servigo de Cultura, Desporto e Turismo da CAmara Municipal de Vila Nova
de Cerveira - | lugar

1 - Areas de Atuagdo: A 4rea de atuagao para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias
definidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada 4 Administragio
Local, por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, (artigos 4°, n.° 3, 15.° ¢ 16.°) na sua redagdo
atual, bem como no artigo 9°, n.° 2 e na prossecucdo das atribui¢des previstas na Estrutura
Orgénica do Municipio de Vila Nova de Cerveira, publicada no "Didrio da Repiblica", 2.2 série,
n.° 16, de 31 de janeiro de 2026.

Os dirigentes intermédios de 3.° grau, designados por Chefes da Unidade Municipal, tém as
competéncias genéricas previstas no artigo 6.° da citada Estrutura Orginica, bem como as
seguintes competéncias especificas:

a) Programar e coordenar a éelebragéo de efemérides e comemoragoes;

b) Fomentar a cultura promovendo atividades que visem o desenvolvimento cultural do
concelho, intervindo na potenciagdo turistica;

¢) Promover o desenvolvimento cultural da populagio e fomentar habitos de lazer,
aproveitando os espagos existentes, através de programas de animac#o sociocultural;

d) Garantir a articulagio com outras estruturas da Autarquia, com vista A realizacfo,
acompanhamento e divulgagdo das atividades e iniciativas municipais;

¢) Propor e elaborar candidaturas no ambito dos quadros de apoio europeus e nacionais, ao
nivel da cooperagéio e intercambio;

f) Apoiar e coordenar os diversos eventos que decorram nos espagos culturais,
nomeadamente a programagéao de exposigdes, sessdes de cinema, sessdes de divulgagio
¢ informag@o de interesse para a comunidade, teatro, musica, danga e outras atividades
de expressdo artistica e cultural;

g) Propor anualmente & consideragdo superior, o Plano de Agdio Cultural para o ano
seguinte;

h) Gerir e zelar pelos equipamentos e infraestruturas culturais, garantindo o seu bom
funcionamento;

i)  Executar as a¢Ges previstas nos planos de atividades;

j)  Manter atualizada a Carta Desportiva Municipal, mediante um levantamento exaustivo
de todas as instala¢Ges desportivas do concelho;

k) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que se dirijam a populacio
do concelho, numa perspetiva de desporto para todos;

1) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas,
designadamente na execuggio de agdes de caréter desportivo e recreativo;

m) Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis competitivos,
dinamizadas por entidades piblicas e privadas, tendo em vista a democratizacio da
pratica desportiva;
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Fazer cumprir as obrigagdes decorrentes dos protocolos, acordos, contratos-programa e
contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades
desportivas do concelho;

Propor a criagdo de instalagdes e a aquisi¢io de equipamentos para a pratica desportiva;
Promover o estabelecimento e execugéo, em estreita colaboragdo com outros servigos
municipais, organizagdes de jovens e com outras entidades publicas e sociais, com
intervenc@o na area da juventude, de programas especiais cobrindo as diversas areas-
problema da juventude, tais como ocupagio dos tempos livres e desporto;

Organizar e operacionalizar a execugfo das atividades dos distintos sectores desportivos,
bem como coordenar, organizar € operacionalizar a gestfo das instalagdes municipais
afetas as areas dos referidos sectores € seus recursos humanos;

Apoiar o desporto escolar;

Manter contactos e acompanhar a vida das associagdes com atividades desportivas;
Conceder apoio técnico e coordenar a concessdo de apoio logistico as associagdes que
organizem e realizem eventos desportivos no concelho;

Programar e executar agdes de promogio e animagdo dirigidas predominantemente ao
mercado turistico do concelho;

Promover e apoiar medidas e agdes, visando o desenvolvimento e qualidade da oferta
turistica do municipio;

Estabelecer a estratégia de promogio do concelho, incluindo a presenca em Feiras e
certames, através de uma proposta anual;

Assegurar o relacionamento e representagio do municipio junto dos organismos publicos
ou outras entidades, publicas ou privadas, com intervencfio no setor do turismo:

Apoiar a recuperagdo e valorizagio das atividades artesanais e das manifestagGes
etnograficas de interesse local,;

Promover a gastronomia tradicional do concelho;

Programar e executar agdes de promogdo e animag#o turistica;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e for superiormente
determinado.

2 - Apresentagio de Candidaturas: As candidaturas para o presente concurso deverdio ser
remetidas para o email: recursos.humanos@cm-vncerveira.pt, até ao termo do prazo de
candidaturas referido na 2. série do Didrio da Republica onde seréa publicitado o procedimento
concursal referente ao cargo de dirigente supracitado, conforme o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagfo atual, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua redagio atual.

3 - Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicagio do
procedimento concursal na 2.? série do Didrio da Republica.

4 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas com os seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a)
b)

d

Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidatam;
Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fun¢Ges profissionais exercidas e respetivo periodo, as agdes de
formagdo, congressos ou afins, com indicagio das entidades promotoras, respetiva
duragio e datas de obtengiio da formagdo, estigios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocOpias simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticados, sob pena dos mesmos nfo serem considerados.

Documento comprovativo das habilitacdes literdrias, mediante fotocdpia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;
Declaragio do servigo de origem, onde conste a relacio juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos Dirigentes, avaliacio
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de desempenho dos tultimos dois ciclos avaliativos, com a referéncia de avaliagio
quantitativa;

e) Fotocopia do cartdo de cidaddo, validos (Desde que autorizada a sua reprodugio);

5 —a) O documento referido na alinea d) do n.° 4 (ponto anterior), podera ser substituida
por declaragéo sob compromisso de honra, devendo nessa declaragio constar todos os
elementos que comporiam esses documentos (se possivel com fotocépia da avaliacio
SIADAP) de forma que o juri do procedimento tenha uma facil percecdo do que tem para
avaliar.

b) No caso dos candidatos optarem pelo referido na alinea anterior, o candidato que ficar
selecionado em primeiro lugar, na altura da apresentacio dos documentos necessarios
para celebragdo do termo de posse, terd que apresentar o documento original
comprovativo do estipulado na alinea d) do n.° 4. No caso de nio apresentar o referido
documento, serd de imediato excluido, sendo chamado o candidato imediatamente
seguinte na lista de ordenagéo final que o juri venha a elaborar e assim sucessivamente.
O mesmo acontecera se forem prestadas falsas declaragGes.
6 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores,
que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, retinam os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, aplicavel & Administragio
Local, por forga do n.° 2, do artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagfio atual
¢ artigos 10.° ¢ 11.°, da citada Estrutura Orgéanica, assim:

a) Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados, através de
procedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagio e controlo que retinam dois
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias de grau 3 de
complexidade funcional, € que sejam titulares de curso superior que confira grau de
licenciatura.

7 - Perfil;
7.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas 4reas de atuagio do
cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se também
que disponham de formagdo profissional adequada e capacidade de defini¢io de objetivos de
atuagdo, de acordo com a missdo, os objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia
de planeamento, implementagio, acompanhamento e avaliagio de projetos; experiéncia de
coordenag@o de equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de planeamento e
controlo orgamental. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de lideranga, facilidade de
comunicagio e de relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de didlogo
e de criar empatia nas pessoas; ¢ capacidade de iniciativa e dinamismo.
7.2 - Habilitages Literarias — Licenciatura.
8 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes no artigo 6.° Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, adaptada 4 administragfio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
(artigos 15.° € 16.°) na sua redacio atual.
9 - Métodos de Selegdo: serdio utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selecdo,
cujos critérios de seriagdio encontram-se disponiveis para consulta no sitio eletrénico da CAmara
Municipal de Vila Nova de Cerveira: www.cm-vncerveira.pt/

a) Avaliacio Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na rea
para que o procedimento concursal € aberto, com base na anélise dos respetivos
curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relago interpessoal ¢ de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
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A Entrevista (EP) € publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada & administracdio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redac@o atual.

9.1 - Classificagdo final: A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e
resultard na aplicacio da férmula e ponderagdes previstas, ap6s classificagSes obtidas nos dois
meétodos de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC*0,40) + (EP*0,60)

em que:

CF = Classifica¢#o Final;

AC = Avaliaciio Curricular;

EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificagdo final, o jiri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificagio na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho
efetivo de fungdes na 4rea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

10 - Remuneragio:

De acordo com o estipulado no artigo 31.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagfo atual,
conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, aplicavel
a Administragdo Local e no artigo 12.° do Regulamento da Organizacio dos Servicos Municipais,
publicada no "Dirio da Repiblica", 2.2 série, n.° 15, de 20 de janeiro de 2023, a remuneragio dos
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau corresponde a sexta posigio remuneratéria
da carreira geral de técnico superior.

11 - O Juri seré constituido por:

Presidente: Ivone da Concei¢io Costa Marinho, Chefe da Divisdo de Administrativa e Financeira,
Vogais Efetivos; Renato Sérgio Tenedério Martins, Chefe da Divisdo de Planeamento, Obras e
Gestéo Urbanisticas, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Francisco José
Rodrigues Esmeriz, Chefe da Unidade Intermédia de 3° Grau.

Vogais Suplentes: Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo, Chefe da Divisdo de
Administra¢do Geral e Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos.
12 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagio, com a indica¢do
das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 6, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagfo atual, adaptada & administragio local pela Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto, na sua redag@o atual.

13 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da CAmara Municipal de Vila
Nova de Cerveira, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, de acordo com o
Estatuto do Pessoal Dirigente.

14 - O presente aviso serd publicado em 6rgéo de imprensa e na 2.2 série do Didrio da Reptblica,
conforme o disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 15 de junho de_: 2026.

O Presidente da Capiara un?fde Vila 6w VOQ/eira,
o ewed

Rui Bedro Teixeira Ferreira da Silva
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